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Kommittémotion

Motion till riksdagen
2016/17:3123

av Lars Hjalmered m.fl. (M, C, L, KD)

Alliansens naringslivsmotion

Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om mer konkurrenskraftiga
skatter pd deldgarskap for nyckelpersoner 1 vixande foretag och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utveckla en garanti sa
att foretag bara behdver ldmna en uppgift en ging till myndigheterna, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att sénka kravet pa
aktiekapital fran 50 000 till 25 000 kronor och tillkdnnager detta f6r regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att reformera och
effektivisera det statliga riskkapitalet sa att det 1 hogre grad kompletterar privat
riskkapital, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma till riksdagen med forslag pd hur man dmnar arbeta for att 6ka
mangfalden inom vélfardssektorn och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att fortsitta det viktiga
arbetet med den nationella mineralstrategin och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att krav vid offentlig
upphandling ska genomsyras av enkla, tydliga och likvérdiga villkor oavsett
foretagens storlek och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av initiativ {6r
att fortsétta att synliggora och stirka mojligheterna for kvinnors foretagande och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stélla krav pé att alla
myndigheter sétter en tydlig tidsgrans for handlaggningstider, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att statliga bolag ska
vara ett foredome for hdllbart foretagande och fortsétta det goda héllbarhetsarbetet
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att driva en
malmedveten styrelserekrytering och tillkdnnager detta for regeringen.
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12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av tydliga
principer for de statliga bolagen och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver ett
fortydligande 1 lagstiftningen avseende streaming och tillkédnnager detta for
regeringen.

Fler foretag for ett starkare Sverige

Jobb skapas av foretag som véxer och anstiller. Fler jobb 1 vixande foretag betyder
okade skatteintékter, vilket i sin tur finansierar var gemensamma vélfard. For att méta
framtidens utmaningar behdvs en ambitids politik for foretagande, entreprenodrskap och
innovationer. Okad dppenhet och handel skapar arbete och méjligheter savil som kat
tryck och konkurrens fran var omvarld. Vi vill driva en aktiv foretagspolitik som gor det
enklare for foretag att vixa och anstilla.

Under alliansregeringen togs flera viktiga steg for att gora Sverige till ett béttre land
for foretag och foretagsamma personer. Bland annat blev det bade billigare och enklare
att driva foretag. Reformerna har ocksa gett resultat. Under alliansregeringens atta ar
sag vi en fordubbling av andelen svenska entreprendrer. Dock brots den positiva
utvecklingen under 2014 pa grund av den rodgrona regeringens politik. De negativa
besked och beslut regeringen kommit med som inneburit kraftigt h6jda skatter pa jobb
och foretagande samtidigt som det 16nar sig mindre att arbeta slar direkt mot var
gemensamma valfdrd. Det dr nu angeldget att utvecklingen vinds igen sé att fler viljer
entreprendrskap.

Alliansens reformer har ocksé bidragit till att Sverige rankas hogt i internationella
jamforelser ndr det giller foretagsklimat. Den senaste tidens undersokningar visar dock
pa att Sverige tappar mark. Bland annat dr skatterna pa foretagande hogre dn i ménga
andra jamforbara ldnder. Ménga foretag upplever att regelverken fortsatt dr krangliga
och att mycket tid gar 4t till administration. Det dr tid som skulle kunna investeras i
foretagsutveckling och jobbskapande. For att se fler jobb och vixande foretag i Sverige
behdvs en bred jobb- och foretagaragenda. Det handlar om satsningar pa att utveckla
skolan och investera 1 forskning. Det handlar om tillgang till bra transporter av bade
ménniskor och gods. Sverige behdver rimliga skattevillkor som uppmuntrar till flit och
entreprendrskap. Vi behover mer, inte mindre, handel och frihandel. Sverige har en
regering som leder in vért land pé fel vig och som fortsitter svika sina loften.
Regeringen har fattat en serie av beslut som forsamrat villkoren for foretag och jobb.
Bland annat dventyrar man flygtransporter till jobbskaparna runt om i landet, avser
infora en kilometerskatt som slar hart mot foretagande, forsdmrar RUT och ROT, ér
splittrade 1 handelspolitiken och forsvérar for entreprendrer inom vilfardssektorn for att
ndmna nagra.

Man har dartill tappat greppet om de viktiga offentliga finanserna. Utgifterna for
olika bidrags- och transfereringssystem vintas 6ka med nidrmare 77 miljarder kronor till
2020. Samtidigt saknas det tillrackliga dtgérder fran regeringen for att fa kontroll 6ver
kostnadsutvecklingen. Osékerheten slar hart mot savél vélfarden som foretagens
tillvaro.
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Reformer for fler foretag och fler 1 arbete

Vad Sverige behover ar fler jobb- och foretagsreformer. Det behdvs reformer som
adresserar relevanta utmaningar. Och inriktningen ska vara att underlitta for fler foretag
att vixa. FOr att na dit ar det rimligt att riksdagen beslutar om ett jobb- och
foretagspaket riktat till de sma och védxande foretagen.

e Mer konkurrenskraftiga skatter pa deldgarskap for nyckelpersoner i vixande foretag.
Manga foretagare arbetar langa dagar med en 1ag 16n, inte minst i borjan av sitt
entreprendrskap. Ett nystartat foretag har sdllan mdjlighet att erbjuda
marknadsmaissiga loner till nyckelpersoner. For att underlédtta mindre foretags
rekrytering av kompetenta personer vill vi att det blir enklare och billigare att
erbjuda anstillda deldgarskap och incitamentsprogram. Det handlar om sévil
foretagens kostnader som skattevillkoren for enskilda personer. Reglerna bor bli
enklare och mer konkurrenskraftiga, samtidigt som grundldggande skatteréttsliga
principer beaktas. Syftet ar att foretag ska kunna attrahera och behélla
nyckelpersoner.

e InfOra en garanti att foretag bara behdver lamna en uppgift en ging till
myndigheterna. Regelkrdngel, inte minst inom skatteomradet, 4r ndgot som orsakar
extra arbete for foretagare och som hindrar tillvéxt. ”En dorr in” &r en plattform dar
foretagare bara ldmnar in uppgifter en gdng pé en plats, och att uppgifterna direfter
slussas till aktuell myndighet. ”En dorr in” skulle patagligt minska tiden som foretag
behover lagga pa administration och dka tiden de kan ldgga pa sin kirnverksambhet:
att skapa vérde och jobb. Detta bor vidareutvecklas.

e Sidnka kravet pa aktiekapital frdn 50 000 till 25 000 kronor. For att underlétta for att
fler ska starta foretag vill vi sdnka kravet pa aktiekapital fran 50 000 kronor till
25 000 kronor. Det handlar om att fler minniskor ska ges mojlighet att forverkliga
sina idéer och skapa jobb bade ét sig sjdlva och at andra. Kravet pa aktiekapital
sanktes av alliansen fran 100 000 kronor till 50 000 kronor. Det dr rimligt att nu gé
vidare och snarast gora ytterligare en siankning.

e Reformera och effektivisera det statliga riskkapitalet sé att det i hdgre grad
kompletterar privat riskkapital. Kapital dr helt avgérande for att kunna starta, driva
och utveckla ett foretag. Huvudspéret ér att foretags finansiering ska ske med privat
kapital. Statligt riskkapital kan behovas for att komplettera det privata kapitalet. Vi
anser att det gors bra med en sé kallad fond-i-fond-16sning, dar statligt riskkapital
frdn borjan samverkar med privata fonder for att nd mindre och vdxande foretag.
Sarskilt viktigt dr att stotta foretag med stor tillvixtpotential 1 ett tidigt skede.

Dessa fyra reformer innebédr sammantaget viktiga steg for fler vixande foretag och fler
jobb i Sverige.

Vilfardsforetag

Allianspartierna menar att offentlig sektor &r och ska vara en del av utvecklingen av ett
modernt samhélle. Numera tillhandahalls omkring en sjundedel av vélfardstjédnsterna av
privata utforare och vi menar att mangtfald bidrar till 6kad kvalitet och forbattrat
resursutnyttjande. Okade valméjligheter stirker minniskors egenmakt och duktiga
entreprendrer savil inom vélfarden som inom tjénstesektorn utgor tillsammans med de
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offentliga verksamheterna viktiga inslag for ménniskors vélbefinnande. Svensk skola,
vird och omsorg méste fortsitta kunna erbjuda en palett av 16sningar anpassade till att
arbetslivet och vardagen fordndrats och att vi lever allt langre. I det moderna svenska
sambhéllet ser vi att det dr bade rimligt och nddvindigt att invénare erbjuds mojlighet till
tjanster, tekniska 16sningar, service och kundndjdhet pa omraden dér vi som
medborgare behdver stod och hjilp for trygghet, livskvalitet och inkludering 1 samhéllet
av entreprenorer. Vi vilkomnar att det véxer fram alternativ, sdsom dldreboenden med
inriktning pa sdrskilda diagnoser, sprdkgrupper eller med hbtq-kompetens. For oss ér
det viktigt att fortsétta utveckla valfriheten pa omraden dir den idag &r starkt begriansad
for den som behdver omsorg. Men sjdlvklart ocksa pa andra omraden. Personer som har
gedigen bakgrund pa omradet och som kan erbjuda kvalitativa verksamheter utifrdn sin
profession och sin utbildning utgdr en fantastisk kunskapsbank. Vi méste viga ta
tillvara de mojligheter som ligger 1 innovativa ldsningar pa valfardsuppgifter, i nya
produkter och tjénster sdrskilt anpassade for till exempel de dldre. Samtidigt kommer
allt fler ocksa stélla mer krav 4n tidigare vad géller flexibilitet i att kunna gora egna val
vad giller skola, barnomsorg, dldreomsorg och sjukvérd. Inte minst personer med egen
erfarenhet av den snarskog och den, emellanat vdlmenta men traditionsbundna,
verksamhet som varit framétsyftande i en annan tid men nu stéller krav pa helt nya
arbetssitt och 16sningar i var tid.

Om inte dessa mojligheter tas tillvara kommer det pé sikt ocksd att paverka
utvecklingen i vilfarden, stoppa innovationskraften och forsvéra for dem som vill starta
foretag som vi sé vél behover inom vilfardssektorn.

For Alliansen ér det viktigt att all verksamhet — oaktat om den 4r kommunal,
regional, statlig eller privat — ska drivas med kloka och tydliga kriterier for vad som ska
gilla samt kontinuerlig uppfoljning, inte genom att hindra och férbjuda verksamheter
som jobbar klokt med skattemedel. Dérfor bor regeringen aterkomma till riksdagen med
forslag p& hur man dmnar arbeta for att 6ka mangfalden inom vélfardssektorn.

Mineraler, gruvnaring och tillvaxt

Sverige dr i1 dag ett vilmaende land och vart vélstand &r bland annat byggt pa de resurser
som finns i skogen, i marken och i vara élvar och som forddlas i industrin.

Virlden fordndras och utvecklas stindigt och, i de flesta fall, till det béttre. Tidigare
fattiga lander kléttrar ur fattigdom och utvecklas till samhéllen som har rdd med och vill
investera 1 infrastruktur, i modern teknik och i ny hallbar energiproduktion. D& behdver
de ofta stora volymer révaror, rdvaror som Sverige har. Bara inom EU star Sverige for
90 procent av jarnmalmen; vi har d&ven blymalm, zink, silver och koppar.

Ett 1dngsiktigt nyttjande av markens ravaror kriver att vi virdar och skyddar var
milj6. Sverige har en av vérldens hdrdaste miljolagstiftningar. En lagstiftning som syftar
till att resultatet av gruvdriften blir en tillgdng och inte forstdr forutsittningarna for oss
som bor hér, for naturen och for andra néringar. En vilskott gruvindustri framjar
vélstand och tillvdxt; motsatsen leder till ndgot helt annat.
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Mineralstrategin

2013 enades alliansregeringen om en mineralstrategi som ska sdkra inte bara gruvornas
framtid, utan dven se till att gruvindustrin kan samexistera med ovriga delar av
sambhdllet. Strategin identifierar strategiska omraden for en langsiktig och hallbar
mineralanvdndning och pekar ut en riktning for en fortsatt aktiv och konkurrenskraftig
gruvniring i Sverige som sker i samklang med bade miljo och omgivande néringar.
Gruvbrytning innebdr ett stort, och 1 vissa delar odterkalleligt, ingrepp 1 vér natur. Det 1
sig medfor ett stort ansvar for gruv- och mineralnédringen. Dérfor dr det bra att Sverige
har en av vérldens stringaste miljolagstiftningar. Gruvnéringen kommer fortsittningsvis
att vara viktig, bade for fler jobb i hela landet och for att mojliggdra framtida
miljotekniska 16sningar och for att stirka den svenska ekonomin.

Fler steg maste tas for att Sverige ska kunna fullf6lja mineralstrategin. Alliansens
ambition handlar om att skapa de basta forutsiattningarna for en mineralpolitik som ska
stiarka konkurrenskraften i svensk gruv- och mineralnéring. P4 s sétt kan Sverige
behalla och forstirka sin position som EU:s ledande gruvland. Sveriges
mineraltillgangar ska nyttjas pé ett langsiktigt hallbart sétt, med beaktande av
ekologiska, sociala och kulturella dimensioner sé att natur- och kulturmiljoer bevaras
och utvecklas.

Offentlig upphandling

Det offentliga ska ha hogt satta ambitioner 1 sin upphandling av mat avseende djurskydd
och milj6. Inom ramen fér Matlandet Sverige inrdttade Alliansen i regeringsstéllning ett
nationellt kompetenscentrum f6r méltider i vard, skola och omsorg som nu arbetar med
att stodja och stimulera kommuner och landsting.

Krav som stills vid offentlig upphandling kan fa stor paverkan pa naringslivet.
Redan idag kan man konstatera att manga sma foretag anser att det &r alltfor
komplicerat att delta 1 offentlig upphandling och dérfor avstar. Enligt en rapport fran
Foretagarna deltar endast 27 procent av de sma foretagen i offentlig upphandling. For
varje tillkommande krav i upphandlingsvillkor som stélls vid offentlig upphandling kan
man anta att svarigheten okar for smé foretag. Sma foretag saknar i hogre utstrickning
kollektivavtal &n storre foretag, vilket medfor att just kravet pd kollektivavtal kraftigt
kan forsvara for sma foretag att delta i offentliga upphandlingar. Det dr dérfor viktigt att
kraven 1 kommande upphandlingslagar inte exkluderar mindre foretag. Skiliga
arbetsvillkor vid offentlig upphandling bor sékerstéllas utan krav pé kollektivavtal och
utan att ytterligare exkludera sma foretag.

Ett jamstallt arbetsliv

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén ska vara en sjilvklarhet. Mélet ér att kvinnor och
min ska ha samma forutsiattningar och makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Arbete dr en hornsten 1 ett jimstdllt samhélle. Genom jobbskatteavdraget, som gynnar
kvinnor mer 4n mén, genom RUT-avdraget och genom rekordstora
jamstdlldhetssatsningar pa néstan 2,6 miljarder sedan 2006 har vi under
alliansregeringens tid nétt konkreta resultat for 6kad jamstdlldhet.
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Sverige har hogst arbetskraftsdeltagande bland kvinnor i EU och aldrig forr har en s&
stor andel av kvinnorna arbetat heltid. Jamstdlldheten gynnas av en politik som vérnar
jobben och som stéirker drivkrafterna for att arbeta. Vi vill sld vakt om de reformer
alliansregeringen genomfort och som ger fler kvinnor méjlighet att starta eget eller
arbeta till béttre villkor. Det ska 16na sig att utbilda sig, forkovra sig och utvecklas 1
yrket dven i offentlig sektor. Alliansregeringen har infort bittre mojligheter till karriér
och l6neutveckling inom ett av de kvinnodominerade yrkena, liraryrket. Kvinnor 1
offentlig sektor arbetar i storre utstrackning dn méan ofrivilligt deltid. Kommuner och
landsting bor erbjuda dem som vill att jobba heltid. Delade turer i vard och omsorg bor
undvikas.

Ar 2009 infordes lagen om valfrihetssystem (LOV). Okade valméjligheter stirker
ménniskors egenmakt och gor att det gér att vélja bort de utdvare som uppvisar brister
eller otillracklig kvalitet 1 sin verksamhet. LOV har bidragit till att flera nya foretag har
vuxit fram. Kvinnors foretagande inom vélfardssektorn har 6kat vilket i sin tur forbattrat
mojligheterna att sjidlv paverka sin arbetssituation och sin 16n.

Alliansregeringen genomforde under aren 2008—2014 ett ambassadorsprojekt for att
synliggora och stdrka kvinnors foretagande. Erfarenheter fran projektet bor tillvaratas
och anvéndas for att vidareutveckla liknande initiativ framover.

Regelforenkla for foretagen

En ambitios politik for foretagande, entreprendrskap och innovationer ér en
forutséttning for att skapa fler jobb. Under alliansregeringen har bolagsskatten och
socialavgifterna sénkts och de ekonomiska drivkrafterna for att driva foretag har
forbattrats. Regelbordan har minskat med 7 miljarder kronor, bland annat genom
avskaffad revisionsplikt och forenklade redovisningsregler. Det har blivit mojligt att
driva foretag inom fler omraden, inte minst inom branscher som domineras av kvinnor.

Vi vill att det ska g& snabbt och smidigt att starta ett foretag i Sverige och darfor vill
vi sénka kravet pa aktiekapital for att sdnka trosklarna for att starta aktiebolag. Manga
foretag upplever att regelverken fortsatt dr krdngliga och att mycket tid gér at till
administration och dven for handlaggningstider. Det kan vara savil ett
konkurrenskraftsproblem som en troskel for foretag att starta eller vixa. Dérfor vill vi
att alla myndigheter sitter en tydlig tidsgrans for handlaggningstider.

Rittegdngsreglerna i allmédn domstol ska vara &ndamalsenliga. De ska mdjliggora att
mal och drenden avgors rattssikert med hog kvalitet och inom rimlig tid. Regelverket
ska vara flexibelt sé att handldggningen kan anpassas till behoven i det enskilda fallet.
Under de senaste dren har fordndringar vidtagits som forbattrat situationen, till exempel
tridde reformen “En modernare réttegdng” i kraft ar 2008. Alliansen anser att det &r
viktigt att ett fortsatt arbete gors for att ytterligare korta tvistetiderna for att skapa en
modernare rattegéng i allmin domstol som uppfyller kraven pé en réttssiker, effektiv
och @ndamélsenlig handlidggning.
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Statliga bolag

Allianspartierna anser att statens uppgift normalt bor vara att ange de ramar och regler
som ska gélla for ndringslivet och foretagen, inte att 4ga och driva bolag. Staten ar dock
en stor foretagsdgare, och kommer sa att vara under overskadlig tid. Det stéller hoga
krav pé tydliga principer. De statliga bolagen ska ha fokus pa att skapa ldngsiktiga
védrden och vara en aktiv, professionell och ansvarsfull dgare. I de fall dar bolagen har
ett samhéllsuppdrag ska detta utforas vil. For att 4stadkomma detta 4r det bl.a. viktigt
att ge bolagen forutsittningar och mdjligheter att utvecklas och fortsitta konkurrera pa
sina marknader. Dér bolag verkar pa en konkurrensutsatt marknad, enligt
marknadsmassiga krav, ska effektiv konkurrens sékerstéllas. Statens roll som lagstiftare
och dgare bor hallas isdr och skotas pd ett professionellt sétt.

De statliga bolagen ska préglas av 6ppenhet och foredomlighet samt vara
foregdngare avseende hallbarhetsfrdgor som till exempel jidmstélldhet, milj6 och socialt
ansvarstagande. Vissa statliga foretag har ett sarskilt samhéllsuppdrag. Det ar viktigt att
dessa tydligt redovisas och dr styrande for bolagens verksamhet. Regeringens styrning
av de statliga bolagen ska ske inom de ramar som riksdagen faststillt. Vi forutsitter att
regeringen forankrar fordndringar 1 exempelvis dgardirektiv och bolagsordning i
riksdagen for att sdkra langsiktighet och insyn.

Under alliansregeringen utarbetades och grundlades ett gediget héllbarhetsarbete 1 de
statliga bolagen. 2007 stillde staten krav pa de statligt 4gda bolagen att de arligen skulle
hallbarhetsrapportera i enlighet med GRI, Global Reporting Initiative, en internationell
standard for héllbarhetsrapportering. I statens dgarpolicy star det att de statligt d4gda
bolagen ska vara foreddmen inom omradet Hallbart foretagande. Agarpolicyn faststiller
vilka internationella riktlinjer som alla statligt 4gda foretag ska efterleva. Riktlinjerna
utokades med FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga réttigheter. Saval 1
FN:s vdgledande principer som i OECD:s riktlinjer stélls skérpta krav pa bolagen att
genomfora en riskbaserad due diligence (insamling och analys av information om ett
foretag infor forvarv eller annan strategisk forandring). Tillsammans med ovriga i
alliansregeringen tog finansmarknadsminister Peter Norman ett viktigt framatsyftande
steg 1 hallbarhetsarbetet. Alla de 55 bolagen fick uppdraget att under 2013 faststélla fa
och dvergripande hallbarhetsméal och strategier for att nd dit. Mélet ar att skapa virde i
de statliga bolagen samtidigt som riskerna ska minskas i verksamheterna. 2014 startade
arbetet frdn dgaren med att f6lja upp bolagens respektive hillbarhetsmal.

Alliansregeringen arbetade mélmedvetet med styrelserekrytering utifran dynamik
och méangfald. Utifrdn kompetens, erfarenhet, bakgrund och alder sattes mal om en jamn
konsfordelning (minst 40 procent av vardera konet). Andelen kvinnliga
styrelseledaméter 1 de statliga bolagen dkade 1 de statligt heldgda bolagen till 49
procent. En lyckad atgérd. Allianspartierna vill se en fortsatt utveckling av
forvaltningen av de statligt 4gda bolagen sa som skett under den borgerliga regeringen.

Om foriandringar av det statliga dgandet leder till béttre fungerande marknader eller
en mer effektiv samhillsservice bor staten minska eller avveckla sitt 4gande. Detta ska
ses som ett led i vikten av att dvervéga bolagens olika uppdrag och riktlinjer.
Exempelvis giller detta bolag som SBAB, Teliasonera, SAS och Orio. Eventuella
forsdljningsintikter ska anvéndas for att minska statsskulden. Det dr dock inte aktuellt
med forséljning av LKAB, Apoteket eller Vattenfalls nordiska verksamhet.
Detaljmonopolet for alkohol ska virnas och Systembolaget behallas i statlig 4go.
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Forséljning av statlig egendom ska enligt 8 kap. 7 § budgetlagen (2011:203) ske
affarsmassigt.

Immaterialratt

Immaterialrétten ar viktig for landets vixande och vilfardsskapande foretag. Ett patent
eller en varumérkesregistrering ger rittslig trygghet 4t upphovsmannen som investerat
tid och skaparkraft i sin idé. Upphovsritten dr grundldggande for det kreativa skapandet.
Den maste respekteras ocksa pa internet. En vél fungerande immaterialritt dr en
nddvindig faktor for att stimulera forskning och uppmuntra till innovationsverksambhet,
produktutveckling och kulturellt skapande.

Vi vet att piratkopiering och olovlig spridning av upphovsrittsskyddade verk
paverkar upphovsmaén och de kreativa ndringarna negativt. Till exempel visar
Mediavisions senaste rapport att piratkopieringen av film och tv i Sverige har 6kat med
drygt 30 procent sedan forra mitningen for ett ar sedan. Under 2015 piratkopierades
cirka 290 miljoner filmer och tv-avsnitt jimfort med 220 miljoner 2014. Férutom att
utvecklingen gér at fel hdll innebar méngden piratkopior stora forluster for
upphovsménnen, foretagen och staten.

En viktig atgird for att stidrka dganderatten till skyddade verk och 6ka mdjligheterna
for upphovsmain att tillgodogora sig vérdet av sitt skapande &r att regeringen utreder
upphovsrittslagstiftningen 1 syfte att skapa en teknikneutral lagstiftning som fortydligar
vad som giller vid bl.a. streaming. Det kan bidra till att stoppa illegal spridning av
upphovsrattsskyddat material. Under alliansregeringen fick Patentverket och Vinnova i
uppdrag att genomfora insatser for att 6ka sma och medelstora foretags konkurrenskraft
genom ett forbattrat offentligt stod for hanteringen av immateriella tillgdngar. Detta
arbete bor 16pa vidare genom det fortsatta uppdraget till Patentverket och Vinnova.
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