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Statliga foretag och Svenskt
Naringsliv

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att dverviga mojligheten att statens foretag atergar till den tidigare
ordningen med en egen arbetsgivarorganisation.

Motivering

Det dr naturligt att stdlla krav pé att de statligt dgda foretagen ska vara ett
foredome i sin personalpolitik. Det géller sdidant som arbetsvillkor, jamstalld-
het, méngfald, arbetsmiljé och hélsa. Det framgér av regeringens skrivelse
2007/08:120 att de statligt 4gda foretagen forvintas vara foredomen avseende
socialt och miljomaéssigt ansvarstagande. Det rader alltsd ingen tveksamhet
om vilket uppdrag de statliga foretagsledarna har.

For att kunna leva upp till regeringens mélséttning krévs vil fungerande
fackliga organisationer. Men det krdvs ockséd ansvarsfulla arbetsgivare, som
respekterar den svenska arbetsmarknadsmodellen med kollektivavtalet i cent-
rum.

Samtidigt ar en stor del av statens bolag medlemmar i Svenskt Naringsliv,
néringslivets intresse- och arbetsgivarorganisation. Det dr en organisation
som aktivt attackerar kollektivavtalen och spelreglerna pd den svenska ar-
betsmarknaden.

Statens bolag har ca 200 000 anstéllda, &ven om antalet minskar genom de
hittills genomforda utforsdljningarna. Posten, SJ, Green Cargo, Telia Sonera,
Systembolaget och Teracom &r ndgra som ingér i Svenskt Néringsliv. Sam-
mantaget betalar 50-talet statliga bolag ca 60 miljoner kronor varje ar till
Svenskt Naringsliv och andra branschorganisationer.



Fel! Okint namn pa

Svenskt Naringsliv har ekonomiskt stott det lettiska byggforetaget Laval
un Partneri med hittills en halv miljon kronor for dess kamp mot det svenska
kollektivavtalet, forst i svenska Arbetsdomstolen, sedan i EG-domstolen.

I rapporten Den svenska modellen har kantrat gick Svenskt Néringsliv till
angrepp mot fackforeningsrorelsen, som malas ut som alltfér maktfullkomlig.
Arbetsgivarna i Svenskt Naringsliv vill vingklippa facket och begrinsa kon-
fliktratten. Avtalsforhandlingarna om 16ner och allmédnna anstillningsvillkor
sker numera sé gott som helt pd fackens villkor, menar man i rapporten. Men
verkligheten dr att i Sverige beslutar i sjdlva verket arbetsgivaren om néistan
allting fran Ioner till foretags dverlevnad. Utan att blinka lagger storforetag
som Ericsson och Electrolux ned verksamhet i Sverige och sparkar ut tusen-
tals ménniskor i arbetsloshet. Anda vill de bestimma 4nnu mer.

De statliga foretagen bor ldmna Svenskt Néringsliv och i stéllet starta en
egen arbetsgivarorganisation (en sadan fanns fram till 1990-talet). Dé frikopp-
las de fran den smutskastning av svensk arbetsritt, som de i dag deltar i. Det
dr knappast rimligt att statliga medel, vara gemensamma tillgangar, ska an-
vindas for att finansiera en verksamhet som i slutindan uppenbart syftar till
ett totalt systemskifte pa arbetsmarknaden.

Stockholm den 29 september 2008

Kerstin Engle (s)
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