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Fler vagar till jobb for Sveriges ungdomar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gora det enklare for
ungdomar att fa sitt forsta jobb och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Utanforskapet vixer 1 Sverige, i synnerhet bland utrikes fédda och unga ménniskor utan
utbildning. S& manga som en av sju befinner sig 1 utanférskap och siffran vintas bli allt
hogre. Att da som regeringen luta sig nojt tillbaka i tron att landets ekonomiska
utveckling ska losa de problem vi star infor pa arbetsmarknaden och de utanforskap
snart en miljon ménniskor kommer att ha drabbats av ar naivt. Vi behover kraftfulla
reformer fOr att mota det nya vaxande utanforskapet i Sverige.

En av de grupper som star langst fran arbetsmarknaden &r unga utan utbildning.
Flera av arbetsmarknadens strukturella problem, sdsom hoga marginaleffekter pa arbete
och fa arbeten for minniskor med begransad utbildning, ar sirskilt problematiska for
just denna grupp. De riskerar att forpassa ménga ménniskor till ett utanférskap som i
varsta fall kan bli livsldngt. Att ha ett arbete dr grunden for frihet och sjdlvbestimmande
och dérfor méste vigen till det forsta jobbet forenklas betydligt.

Ett sitt att sdnka trosklarna for unga som star langt fran arbetsmarknaden ar att gora
det mer 16nsamt att arbeta. Sverige har fortfarande bland de hogsta skatterna i virlden
for minniskor med laga inkomster och det 16nar sig alldeles for daligt att ga fran bidrag
till arbete. Darfor vill vi infora ett sa kallat forstajobbetavdrag. Forstajobbetavdraget
riktar sig sarskilt mot dem med ldga inkomster och skulle ge dem en skatteldttnad som 1
forhallande till inkomsten ér tre till fyra gdnger sd hog som for dem med hoga
inkomster. For servitdren, butiksbitrddet och barnskotaren kan det ge uppemot tva
tusenlappar mer om &ret. Det skulle avsevért sdnka trosklarna for ungdomar som stér
langt ifran arbetsmarknaden att ta klivet mot det forsta jobbet. Ett sddant avdrag
beréknas ge upphov till cirka 10 000 nya heltidsjobb.

For att underlitta for arbetsgivarna att vaga ta en risk och anstilla en ung person
med begransad utbildning eller erfarenhet vill vi infora en nya anstéillningsform i LAS,
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lagen om anstéllningsskydd: en forstajobbetanstéllning. Anstillningen ska vara
tidsbegrdnsad och innehélla vissa utbildningsinslag. Arbetstagaren och arbetsgivaren
ska sjidlva komma Overens om anstéllningens innehéll, och krav pa kollektivavtal ska
inte stéllas pd de arbetsgivare som anstéller mdnniskor genom denna anstillningsform.

Sammantaget kommer dessa atgirder att 6ka incitamenten for arbetsgivare att
anstélla ungdomar utan erfarenhet och utbildning, och savél oka drivkrafterna som
minska trosklarna for ungdomar att ta sitt forsta jobb.
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