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Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett seniorvanligt
samhdlle dér alla kan aldras i trygghet och vardighet, och detta tillkdinnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att skillnaden i
beskattning av pension och arbete ska slopas och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hoja taket inom
bostadstillagget for pensionidrer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka drivkrafterna for
ett langre yrkesliv och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om atgarder for att
tidigareldgga etableringsildern pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka pensionsrétten
for barnar med ett ar och hoja jamforelseinkomsten 1 pensionsrétt for barnar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att premiepensionen
automatiskt ska delas lika mellan fordldrar som har barn som inte fyllt tolv ar, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att slopa det avdrag som
gors vid dverforing av premiepension och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att ta bort
undantagsregeln for grupperna med flyktingskél, alternativt skyddsbehdvande och
ovrig skyddsbehdvande vad giller kvalificering till garantipensionen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen anvisar anslagen for 2020 inom utgiftsomrdde 11 Ekonomisk trygghet
vid dlderdom enligt forslaget i tabell 1 i motionen.



Tabeller

Tabell 1 Anslagsforslag 2020 for utgiftsomride 11 Ekonomisk trygghet vid dlderdom

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (KD)

1:1  Garantipension till alderspension 14 940 800 =500 000

1:2  Efterlevandepensioner till vuxna 9 804 900

1:3  Bostadstillagg till pensionérer 10 026 300 +301 000

1:4  Aldreforsorjningsstod 1 174 500 -0

2:1  Pensionsmyndigheten 595 896

Summa 36 542 396 —199 000

Tabell 2 Avvikelser gentemot regeringen

Miljoner kronor

Avvikelse fran regeringen (KD)

2020 2021 2022
1:1 Garantipension till &lderspension =500 =500 =500
1:3 Bostadstillagg till pensionirer +301 +401 +501
1:4  Aldreforsorjningsstod -0 -0 -0
Summa -199 -99 +1

1 Kristdemokratiska utgdngspunkter

Att bygga ett samhille seniorvinligt dér alla kan dldras i trygghet och virdighet ar ett
angeldget mal for Kristdemokraterna. Ett valfardssamhille kan i hog grad bedomas
utifrén kriterier som graden av respekt for, tillvaratagande av och omsorg om den dldre
generationen.

Arsrika personer ska kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhillet och dver
sin vardag. Man ska kunna aldras i trygghet med bibehéllet oberoende, bemdtas med
respekt och ha tillgang till god vard och omsorg. Aldre ska ses som unika personer med
skilda intressen och bakgrunder, behandlas vl och kunna kédnna vilbefinnande.

En sammanhallen politik med inriktning mot de dldre 1 samhaéllet far och kan inte
bara handla om vard och omsorg. I Sverige har vi satt vara fysiska behov i sddant fokus
att de sociala, sjilsliga och andliga litt gloms bort eller negligeras. Det friska aldrandet,
att se dldre som en resurs att ta till vara och att ha ett vil fungerande samspel mellan
generationerna &r lika viktiga bestandsdelar. Att kinna vélbefinnande och menings-
fullhet ar viktigt for alla ménniskor. Det offentligas insatser ska medverka till detta. Alla
har ritt att ldras med bibehéllen vérdighet, men manga dldre kédnner 1 dag oro infor de
sista aren av livet. For minga éldre r patvingad ensamhet och isolering en bister
realitet.

Kristdemokraterna ser flera angeldgna politiska atgérder och reformer som pé sévil
kort som lang sikt stirker dldres ekonomiska stdllning. En viktig grund 4dr dock den
pensionsreform som triadde i kraft 2003. Denna garanterar pensionssystemets stabilitet
och dr ndgot som Kristdemokraterna vérnar.



Kristdemokraterna har 1 budget efter budget foreslagit kraftiga forbéttringar for
pensiondrer ddr vi har finansierat ett fullstindigt borttagande av skillnaden i beskattning
mellan pension och 16n. Vi vet att detta spelar stor roll for enskildas, inte minst édldre
kvinnors, ekonomi och for mojligheten att flytta till ett anpassat boende. Genom att
Kristdemokraternas och Moderaternas gemensamma budget antogs av riksdagen 1
december 2018 genomfordes en skattesdnkning som kom alla pensiondrer till del. Hade
regeringens budgetproposition for 2019 gétt igenom hade endast pensiondrer med en
pension dver 17 200 kronor per ménad fétt sédnkt skatt. KD/M-budgeten innebar ocksa
att den sérskilda I6neskatt for dldre som vinsterregeringen inforde kunde tas bort den
1 juli 2019. En viktig dtgird; vi behdver uppmuntra erfarna socialsekreterare, barn-
skotare, larare och sjukskdterskor med flera att arbeta vidare efter 65 ars alder och da ar
en extraskatt pd denna kompetens férddande.

Vi har ocksé drivit krav om forbattringar for de sdmst stidllda pensionirerna. Under
véren har regeringen realiserat pensionsgruppens forslag om forbéttrat grundskydd for
pensionirer, ndgot Kristdemokraterna dven har argumenterat for i pensionsgruppen.

Virdighet kidnner ingen alder. Ytterst ér ett seniorvénligt samhille en friga om etik
och ansténdighet.

2 Forstarkningar av nuvarande pensiondrers ekonomi

Kristdemokraterna har ldnge varit drivande for att sdnka skatten for pensionérerna.
Under alliansregeringarna 2006-2014 forhandlade vi fram hela fem sédnkningar av
skatten pé pensioner och dirutdver tre hdjningar av bostadstilldgget for pensiondrer. For
en “garantipensiondr” kom detta att innebdra motsvarande en extra pensionsutbetalning
per ar, jamfort med om fordndringarna inte hade vidtagits.

Den 1 januari 2020 kommer troligen Pensionsgruppens, och ddrmed Kristdemo-
kraternas, forslag om en hojning av garantipensionen (+200 kronor) for nastan 700 000
pensiondrer och en hdjning av taket i bostadstillagget (till 7 000 kronor) att trdda i kraft.
Det ligger helt i linje med Kristdemokraternas politik, &ven om vi menar att det finns
ytterligare dtgidrder som bor vidtas som vi pekar pd nedan.

2.1 Hojt bostadstillagg for pensionérer

Cirka 290 000 pensiondrer far 1 dag bostadstillagg for pensionédrer (BTP) som ér ett
tillagg till den allménna pensionen, garantipensionen och dldreforsorjningsstodet, som
alla dr en del av grundskyddet for pensionérer. Det riktar sig med andra ord till de
pensiondrer som har de minsta ekonomiska marginalerna. Ett allvarligt problem ar att
flera pensionérer som har ritt till detta tilldgg inte ansdker om det. Enligt Riksrevi-
sionen &r det i dag 129 000 pensionérer som har rétt till bostadstilligget men som av
olika anledningar inte tar del av detta.

Till £6ljd av att hushallens inkomster har 6kat, rantorna har varit laga och bostads-
bristen har varit stor under 2000- och 2010-talen har bostadspriserna gatt upp kraftigt.
Detta har dven gillt hyrorna, dven om de har stigit i ldgre takt.

Kristdemokraterna har ldnge drivit pd for en hojd BTP dé det &r en satsning som
starker pensiondrer med sma marginaler och drivit denna frdga i Pensionsgruppen. De
forbéttringar som nu foreslds av Pensionsgruppen dr dérfor ett steg i rétt riktning. Men



vi vill g dnnu léngre. Vi vill att hyrestaket i bostadstillagget hojs till 7 500 kronor for
ensamstaende och till 3 750 kronor per person for sammanboende, 1 jimforelse med
Pensionsgruppens forslag om 7 000 for ensamstaende och 3 500 for ssmmanboende.

Sammantaget ldgger Kristdemokraterna 301 miljoner kronor 2020, 401 miljoner
kronor 2021 och 501 miljoner kronor 2022 pa ett forbéattrat bostadstilldgg for
pensiondrer.

3 Sverige stir infor en stor demografisk utmaning

Sveriges befolkning lever i genomsnitt allt langre, och den sa kallade forsorjnings-
kvoten véxer. Den andel av befolkningen som é&r 1 arbetsfor alder blir mindre och
mindre 1 forhallande till 6vriga &ldersgrupper, med resultatet att forsdrjningsbordan for
dem som arbetar Okar.

Ar 2015 var Sveriges forsorjningskvot knappt 75, vilket innebar att 100 personer i
den antagna arbetsfora dldern 20—64 ar skulle forsorja nistan 75 personer i icke
arbetsfor dlder. Enligt SCB:s prognos kommer denna kvot &r 2060 att uppga till 92
personer.

Denna demografiska utmaning kan forvintas skirpas ytterligare framdover till £61jd
av de senaste arens stora migration till Sverige, fOrutsatt att inte sysselséttningsgraden
bland utrikes fodda, framfor allt hos utomeuropeiskt fodda, forbattras drastiskt.

Sammantaget innebédr den demografiska utvecklingen stora anstrangningar for hela
samhéllsekonomin, och dirigenom for sdvil finansieringen av var gemensamma vélfard
som for pensionernas utveckling och for dldres generella vilstand. Utmaningen &r av en
sddan dimension att framtiden for vélfardsstaten som vi kénner den hénger pa hur
Sverige klarar av att mota den.

3.1 Riktélder for pension

Sedan véart nuvarande pensionssystem sjosattes har medellivslingden forlangts med
néstan tre ar. Detta dr positivt men innebir ocksd, givet att inget gors, att pensionerna
blir l4gre eftersom de maste ricka under en léngre tid. Pensionsgruppen, dar Kristdemo-
kraterna ingér, har dérfor lagt fram ett forslag om riktalder och férdndringar av lagsta
alder for uttag av pension. Dessa forslag kommer att hanteras av riksdagen hosten 2019.

Med riktalder avses dldersgranser for pension som automatiskt justeras upp med
ungefir tva tredjedelar av medellivslangdsokningen. Det dr ingen fast pensionsédlder
som foreslés, utan man ska dven fortsittningsvis ha mgjlighet att sjélv bestimma nér
man vill gé i pension. Med en riktalder undviker vi en situation dir pensionerna annars
sjunker for varje generation givet att medellivsldngden fortsitter att oka.

Pensionsgruppens forslag ar att under en 6vergangsperiod justera den ldgsta aldern
for uttag av allmén pension, garantipension och justerar som en konsekvens av detta den
sa kallade LAS-aldern:

e Ligsta aldern for uttag av allmén pension hdjs ar 2020 fran 61 till 62 och déarefter till
63 ar 2023 och till 64 &r 2026.

e Ligsta dldern fOr uttag av garantipension hojs fran 65 till 66 ar 2023, och 2026 knyts
den till den fortsatta medellivslingdsokningen. Har finns ett undantag for dem som
redan har arbetat ett 1angt arbetsliv.



e LAS-aldern hojs ar 2020 fran 67 till 68 och till 69 ar 2023. Den knyts sedan till
medellivsldngdsokningen.

3.2 Fler behover arbeta mer och ldngre

For att Sverige ska klara av att mota den demografiska utmaningen behovs till att borja
med en langsiktigt stark och stabil ekonomisk tillvéxt och en hog sysselséttningsniva.
Det krévs att fler arbetar mer. Fler ska f& chans att arbeta 100 % av sin formaga. For att
astadkomma detta behdvs 1 sin tur en generell ekonomisk politik som fradmjar innova-
tioner, risktagande, entreprendrskap, foretagande, arbete och en vélfungerande
matchning pé arbetsmarknaden.

Aven om svensk ekonomi i dag gér starkt kommer inte denna situation att vara for
evigt. Det ar fran det perspektivet olyckligt for bade nuvarande och kommande pen-
siondrer att regeringen ldnge har fort en politik som inte 1 tillrdcklig utstrackning stirker
Sveriges konkurrenskraft ldngsiktigt. Kristdemokraterna for i motsats till detta en politik
som sinker skatten pé arbete och foretagande och som har som ett huvudsakligt mal just
att stirka svensk konkurrenskraft.

Tatt sammankopplat med den ekonomiska tillvixten och sysselsdttningen dr behovet
av att den genomsnittliga aktiva tiden pa arbetsmarknaden forléngs. Politiken kan och
bor gora en hel del for att skapa bade béttre forutsittningar och starkare incitament for
detta. Det som oftast behandlas i debatten dr forslagen pa atgéirder for att fi dldre att
stanna kvar ldngre 1 arbetslivet. Vanligast forekommande ar diskussionen kring
pensionsaldern.

3.3 Atgirder for ett senarelagt uttriide frin arbetsmarknaden

Det dr naturligt att pensionsaldern justeras uppét nir medellivslingden stiger. Ar 2018
var medellivsldngden for kvinnor 84,25 ar, medan ménnens medellivslangd var 3,5 ar
kortare, 80,78 ar. Sedan pensionsreformen 1994 har medellivslangden 6kat med 2,87 ar
for kvinnor och 4,7 ar for man. Det har déarfor varit naturligt att se Over grénserna for
uttag av inkomstgrundande allmén pension och dven se hur vi kan senareldgga uttradet
fran arbetsmarknaden. Kristdemokraterna vill stirka incitamenten och mdjligheterna for
aldre att stanna kvar ldngre pa arbetsmarknaden. I dag far den som har fyllt 65 ar men
fortfarande arbetar ett fordubblat jobbskatteavdrag, vilket foljaktligen gor att veder-
borande far behélla mer av sin 16n efter skatt jimfort med en person som inte har
uppnétt denna alder. Kristdemokraterna vill &ven ge dem som &r 69 ar eller dldre och
fortsitter att arbeta ytterligare en skattelédttnad. For en dldre med 20 000 kronor i
inkomst ger det cirka 1 000 kronor mer per manad i sdnkt skatt, utover det redan
forhojda jobbskatteavdraget. Reformen kostar cirka 1,4 miljarder kronor per ar 2020—
2021 och 1,5 miljarder kronor 2022.

3.3.1 Atgiirder for en tidigarelagd etablering p4 arbetsmarknaden

Att dldre arbetar langre upp 1 dldrarna kan dock inte vara det enda svaret pa den
demografiska utmaningen. Sannolikt finns till och med storre mojligheter att forlanga
arbetslivet genom att sénka den genomsnittliga dldern for nér unga gor entré pa
arbetsmarknaden. Enligt SCB har etableringsaldern — definierat som aldern da minst 75
procent av en drskull forvérvsarbetar — under 2000-talet pendlat mellan 26 och 29 ar for
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min och 29 och 32 ér {for kvinnor, vilket ar att jamfora med en etableringsélder pa 20
och 21 ar 1 borjan av 1990-talet.

Varje ar med vilken denna etableringsélder kan sénkas ar viktigt sdvil for samhillet
som for pensionssystemet, men ocksé for den enskildes framtida pension. Samhéllet och
pensionssystemet skulle gynnas av en hogre sysselsédttning med mer inbetalda skatte-
intékter och sociala avgifter. Den enskilde skulle samtidigt f4 en hdgre livsinkomst och
foljaktligen ocksa mer i pension da den dagen kommer. Den pensionskrona som betalas
in tidigt fér fler &r pé sig att vixa med rénta-pd-rinta-effekten dn den pensionskrona som
betalas in sent.

Den senare effekten ska inte underskattas. Pensionsforvaltaren Alecta presenterade i
rapporten “Ett langt arbetsliv borjar tidigt” fran 2014 flera rakneexempel pa hur den
totala ménatliga pensionen kan se ut beroende pd om en person etablerar sig pé arbets-
marknaden vid 25 eller 30 ars alder. Exempelvis kan pensionen for en privatanstilld
tjdnsteman med svag loneutveckling skilja sig a4t mer dn 4 000 kronor per ménad.

For att tidigareldgga etableringsdldern pa arbetsmarknaden vill Kristdemokraterna
darfor stirka de ekonomiska incitamenten for unga att sta till arbetsmarknadens
forfogande och borja arbeta tidigare. Dels gor vi detta genom att infora ett fordubblat
jobbskatteavdrag for personer yngre én 23 ar. Vid sidan om att gora det mer lonsamt att
arbeta for alla unga sa okar denna skattesdankning ocksa attraktiviteten i de intrddesjobb
som Kristdemokraterna och den dévarande alliansregeringen lade fram forslag om, och
som syftar till att forenkla for bland annat de unga som stér langt ifran arbetsmarknaden
att komma 1 egen forsorjning. Kristdemokraterna satsar 1,055 miljarder kronor per ir
2020-2021 och 1,1 miljard 2022 for detta.

For att tidigareldgga intrddet pa arbetsmarknaden for fler skjuter Kristdemokraterna
till 200 miljoner kronor per ar 2020-2022 for att inféra en examensbonus for personer
som tar ut en akademisk examen innan de fyller 25 ar. Denna bonus bestér i en tvaarig
forlangd tid med dubbelt jobbskatteavdrag, alltsa fram till 27-arsdagen. For att skapa
ytterligare incitament till en tidigarelagd etablering pa arbetsmarknaden foreslér Krist-
demokraterna dven en viss fordndring av studiemedelssystemet. I dag kan studenter fa
studiemedel 1 hogst sex dr for studier pa heltid pd hogskoleutbildningar och andra
eftergymnasiala utbildningar, detta oavsett om studierna leder mot en examen eller inte.
Kristdemokraterna menar att tidsgranserna for studiemedel pé eftergymnasial niva
battre bor anpassas till utbildningarnas langd. Det antal manader med studiemedel som
det ska finnas en generell rétt till bor bli farre &n 1 dag, samtidigt som studerande pa
langre utbildningar och studerande som ska bygga pa en examen péd grundniva bor ges
mojligheter att {4 ytterligare studiemedel.

Kristdemokraterna anser alltsa att vissa bor kunna fa studiemedel under en langre tid
an 1 dag, varigenom drivkraften for vélplanerade och effektiva studier 6kar. Studerande
pa langre utbildningar bor likasé ges béttre mojligheter att kunna slutfora sina studier.
Konkret anser Kristdemokraterna att universitets- och hogskolestudenter ska ha en
generell rétt till studiemedel i fyra ar. Efter fyra ar med studiemedel maste den som
onskar mer studiemedel kunna uppvisa antingen en examen fran en minst tredrig
utbildning, eller minst tre ars fullgjorda studier pa en utbildning som syftar till en
examen som omfattar minst 3,5 ars heltidsstudier.

Med detta forslag kommer det inte att 1 lika hog utstrackning som 1 dag vara mojligt
att 14sa enbart fristdende kurser pé ldgre nivéer eller att byta mellan olika utbildningar,
dven om forslaget lamnar ett utrymme for felval och andra forseningar pa upp till ett ar.
For studerande som vill komplettera en tredrig examen med till exempel en



masterutbildning eller med andra pabyggnadsstudier, samt for studerande pa langre
utbildningar, kommer som i dag att limnas ett utrymme for minst sex ars studier.

Sverige har en hog genomsnittlig examensélder i en internationell jamforelse. Enligt
OECD (2018) hade Sverige en examensalder pa 30,5 ar for de som list masterutbild-
ningar. I likhet med 6vriga ldnder &r trenden att unga tar sin examen allt senare. Att de
unga blir allt dldre innan de kommer ut 1 arbetslivet &r ett problem dd det innebér att de
har férre ar pa sig att spara ihop till den egna pensionen. Till detta kan konstateras att
den sd kallade utbildningspremien dr lag i Sverige. Enligt OECD:s rapport “Education
at a Glance” ér l16neskillnaden bland EU-ldnderna 52 procent mellan dem som har en
hogskoleutbildning och dem som har en gymnasieexamen, medan den &r 22 procent i
Sverige.

Det finns dérfor anledning att se dver vad som kan goras for att tidigareldgga
intridet pa arbetsmarknaden. Vinsterna for samhaéllet, pensionssystemet och den
enskilde i en tidigarelagd genomsnittlig examensélder dr desamma som anges ovan.
Men darutover kan ocksa tilldggas att dagens hoga examensalder leder till minskad
produktivitet bland de sysselsatta eftersom det arbete som studenterna utfor fore och
under studietiden som regel dr mindre produktivt dn det arbete som de kan utfora nir de
har slutfort sina studier.

Rent samhéllsekonomiskt blir ocksd den akademiska utbildningen mer 16nsam ju
tidigare 1 livet den sker, helt enkelt for att den d4 medfor fler yrkesverksamma ar med
en hogre produktivitet. Ju langre tid en person tar pa sig for att slutfora en specifik
akademisk utbildning, desto hogre blir ocksa kostnaderna for studiemedel.

4 Mer jamstillda pensioner

Dagens kvinnliga dlderspensionérer har i regel lagre pension &n manliga élders-
pensiondrer. Det beror pé att kvinnor 1 genomsnitt har en lagre pensionsgrundande
inkomst dn mén, vilket i sin tur huvudsakligen grundar sig pa att kvinnor historiskt har
arbetat farre ar &n min och pa ojamlikheter i1 16nestrukturen.

Enligt SCB ir den enskilt storsta forklaringen till l1oneskillnaderna mellan min och
kvinnor att kvinnor och mén finns i olika yrken. Darutéver har mén i genomsnitt hogre
16n &n kvinnor i de flesta yrken, dven i ménga kvinnodominerade sddana. En annan
faktor bakom skillnaderna i méns och kvinnors pensioner dr att kvinnor tar ut en storre
del av fordldraledigheten och att de oftare gér ned i arbetstid nér barnen dr sma.

4.1 Starkt pensionsritt for barnar

Sedan 1999 finns i1 pensionssystemet, tack vare ett kristdemokratiskt initiativ, en rétt att
tillgodordkna sig pensionsrétt for sd kallade barndr. Det innebér att upp till fyra ar kan
rdknas som pensionsgrundande for den av fordldrarna som har haft en lidgre inkomst,
bland annat pa grund av langre fordldraledighet och deltidsarbete. Denna reform har
varit viktig eftersom den dels stérker framfor allt kvinnors pensioner, dels signalerar att
det &r en viktig samhaillsinsats att ta hand om sina barn.

I dag arbetar ménga kvinnor deltid dven efter barnets fyradrsdag. For att ytterligare
kompensera de fordldrar som gar ned i arbetstid, eller & hemma med sjuka barn i storre
utstrackning — vilket fortfarande oftast dr kvinnor, vill Kristdemokraterna utdka antalet



barnrittsar fran fyra till fem. Dessutom foreslér vi en hojning av den generella
jamforelseinkomsten 1 barnrittsaren fran 75 procent till 85 procent, sa att de med lagst
inkomst far en hogre pensionsritt. Vi avsétter 2,4 miljarder kronor for vartdera aret
2020-2022 for detta andamal och finansierar det genom att pensionsrétterna for studieér
slopas.

Detta ér forslag som ocksd Pensionsmyndigheten har fort fram. Enligt myndigheten
uppskattas dessa fordndringar minska gapet mellan méans och kvinnors intjdnande till
den allménna pensionen med cirka 0,8 procentenheter.

4.2 Automatiskt delad premiepension for fordldrar

Alltfor fa kdnner till mojligheten att Gverfora den sé kallade premiepensionen mellan
gifta och registrerade partner, sa att pensionen utjimnas ndgot mellan den som tjanar
mer och den som tjdnar mindre.

Jamstdlldhetsskél talar starkt for att grundregeln ska vara att makar automatiskt delar
lika pd den intjdnade premiepensionen sé ldnge de har barn som inte har fyllt tolv &r och
att de som vill franga denna regel aktivt bor begéra detta. Det ska ocksd i fortsdttningen
vara mojligt att overfora hela sin premiepension till sin make, maka eller registrerade
partner. Det bor utredas om samma forutséttningar kan gilla ssmmanboende med
gemensamma barn.

I dag innebér en delning av premiepensionen ocksa att dverforingen minskas med
6 procent, sd att mottagaren far 94 procent av beloppet medan resten av pengarna
fordelas till samtliga pensionssparare som sa kallad arvsvinst. Kristdemokraterna
foreslar att detta avdrag slopas helt eftersom en verforing av premiepensionsritt inte
ska bestraffas utan uppmuntras.

4.3 Andrade kvalificeringsregler for garantipension

Garantipensionssystemet dr en formansbestdmd grundtrygghet till dem som har haft en
lag eller ingen forvérvsinkomst under livet. Den ér, tillsammans med bostadstilldgget
for pensionédrer och dldreforsorjningsstddet, en del av grundtryggheten for pensionérer
och baseras pa den enskildes civilstdnd, hur stor hans eller hennes inkomstpension &r
och hur ldnge han eller hon har bott i Sverige. En person méaste ha varit bosatt i Sverige
1 minst tre ar for att ha rétt till garantipension men for att {4 full garantipension kréivs att
personen har bott 40 ar i Sverige fran och med det ar da vederborande fyllde 16 ar till
och med aret for 64-arsdagen. Den tid som en person har varit bosatt i Sverige kallas for
forsakringstid.

I dag finns sérskilda regler for berékning av forsikringstiden for personer som har
beviljats uppehallstillstand pa grund av flyktingskal, som alternativt skyddsbehdvande
eller som 6vrig skyddsbehovande. Dessa far i vissa fall tillgodordkna sig boséttnings-
tiden 1 sitt tidigare hemland som forsakringstid for garantipension. Kristdemokraterna
anser att denna undantagsregel ska tas bort. Det innebir att dessa personer, liksom andra
som inte har kvalificerat sig for garantipension, 1 stillet kommer att fa &ldreforsérjnings-
stod, vilket leder till 6kade kostnader inom anslag 1:4 med 100 miljoner kronor per ér.

Detta innebér en besparing pa 500 miljoner kronor per ar 2020-2022 inom anslag
1:1.



5 Ovriga budgetpaverkande anslagsforindringar

Med anledning av att vi hojer bostadstilldgg for pensiondrer minskar behovet av
forsorjningsstod, varfor anslaget 1:4 minskas med 100 miljoner kronor per &r 2020—

2022.

Hans Eklind (KD)

Pia Steensland (KD) Michael Anefur (KD)
Acko Ankarberg Johansson (KD) Roland Utbult (KD)
Gudrun Brunegdrd (KD)
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