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Sammanfattning: :

I detta betankande behandlas nio motioner fran allmidnna motionstiden 1986
om jimstilldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet.

Utskottet behandlar inledningsvis vissa allmédnna jamstalldhetsfragor och
avstyrker dirvid motioner om forutsdttningarna fér jamstilldhetsarbetet
(res. m), ménnens roll i jamstilldhetsarbetet samt inriktning och organisa-
tion av forskningen pa jamstalldhetsomradet (res. fp och c).

Utskottet avstyrker ocksd tre motioner som rér jamstalldhetsarbetets
organisation med bl. a. forslag om inrédttande av en ny jamstélldhetskommit-
té¢ med parlamentarisk forankring. Utskottet menar att den nuvarande
organisationen ir effektiv. Ytterligare ett organ skulle inte innebéara nagon
forstirkning av arbetet. Moderata samlingspartiet, folkpartiet och centern
har reserverat sig i denna del.

Avstyrkan ar utskottets stindpunkt ocksé i frAga om en rad motioner som
ror kvinnornas arbetsmarknad. Det giller bl.a. en handlingsplan f6r
overgangen till informationssamhallet, méjligheterna till kvinnligt egenfore-
tagande och ett tredrsprogram for fortsatt projektverksamhet for att
forbéttra kvinnornas arbetsmarknad. '

Avstyrker gor utskottet ocksa nir det giller en motion om bl. a. kvinnors

mdjlighet till egenféretagande (res. m).

Firska undersékningar visar att kénsférdelningen pa chefstjanster samt i
styrelser och kommittéer pd det statliga omradet dr ojamn. Utskottet
avstyrker tre motioner som foreslar atgirder med anknytning till denna
problematik under hanvisning till att regeringen-enligt vad utskottet inhim-
tat forbereder atgirder som syftar till att Astadkomma en annan ordning.
Folkpartiet och centerpartiet har lamnat reservationer i anslutning till detta
avsnitt.

Motionerna

1985/86: A603 av Margareta Winberg m. fl. (s) vari yrkas att riksdagen som
sin mening ger regeringen till kiinna vad i motionen anforts angéende en
handlingsplan for 6vergangen till informationssambhiillet samt att man dérvid
sarskilt uppmérksammar kvinnors utsatta situation.

1985/86: A604 av Bengt Westerberg m. fl. (fp) vari yrkas
1. att riksdagen beslutar att som sin mening ge regeringen till kinna vad
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som anforts i motionen om en parlamentariskt sammansatt jimstélldhets-
kommitté och om organisationen av jamstilldhetsarbetet i regeringskansliet.

3. att riksdagen beslutar att hos regeringen begiira forslag till ett tredrspro-
gram for projektverksamhet i syfte att stirka kvinnornas stillning pé
arbetsmarknaden,

4. att riksdagen beslutar att som sin mening ge regeringen till kinna vad i
motionen an_fc'irtgbm tidsbestimda mal f6r en jamnare férdelning av kvinnor
och mén f)é statliga chefstjinster,

5. att rll\sdagen beslutar att begira att regeringen later utreda fragan om
andring av vissa angivna regler i jamstilldhetslagen,

9. att riksdagen beslutar begara forslag av regeringen om mer kraftfulla
insatser for att stirka kvinnorepresentationen i statliga kommittéer och
andra organ, _

13. att riksdagen beslutarsom sin mening ge regeringen till kinna vad som
anforts i motionen om ett forsknmgspro_]ekt om olikheterna och deras
betydelse, :

14. att riksdagen beslutar begam dtt regermgen later utvardera Jamfos
verksamhet. :

Yrkande 10 har behandlats i bc_etiinl_(ah_det A_U 1985/86:10. Yrkandena 8 och
19 behandlas i resp. AU 1986/87:4 och AU 1986/87:6. Ovriga yrkanden
behandlas i andra utskott.

1985/86:A605‘2;v Alf Wennerfors m.fl. (m) vari yrkas
1. att riksdagen som sin ‘mening ger rcgeringen till kdnna vad som i
motionen anforts om fOrutsittningarna for jiimstéilldhet

Yrkandena 2 och 3 behandlas i betankandet AU 1985/86:10 samt yrkandena
4 och 5 i betankandet AU 1985/86:12.

1985/86:A607 av Gunnel Joning (c) vari yrkas att riksdagen beslutar som sin
mening ge regeringen till kdnna behovet av en utndmningspolitik for
statsradsberedning och statsforvaltning som &ar i 6verensstimmelse med
jamstalldhetslagens anda. '

1985/86: A608 av Rosa Osth m. ﬂ (c) vari yrkas

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anforts om kvinnorepresentation i statliga styrelser och kommittéer,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anfoérs om ménnen och jamstilldhetsarbetet,

Yrkande 1 behandlas i betinkandet AU 1985/86:11, yrkande 2 i AU
1985/86:13 samt yrkandena 10 och 11 i betankandet AU 1985/86:10. Ovriga
yrkanden behandlas av andra utskott.

1985/86:A707 av Karin Séder m. fl. (c) vari yrkas

2. att riksdagen beslutar att hos regeringen begira forslag om meritvarde-
ring av barnavéirdande tid i hemmet. ' '

Motiveringen till yrkandena éterfinns i motion 1985/86:50604.

Yrkande 1 behandlas i betinkandet AU 1986/87:(?.
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1985/86:A710 av Alf Svensson (c) vari yrkas _

2. att riksdagen hos regeringen begir forslag till utokning av ritten till
tjanstledighet for smabarnsforildrar och forindring av meritvirdering f6r
vird av egna barn i enlighet med motionen.

Motiveringen till yrkandet aterfinns i motion 1985/86:S0606. Den del av
yrkandet som avser tjanstledighct behandlas i betiinkandet AU 1986/87:6.

1985/86: A801 av Gorel Bohlin (m) vari yrkas att riksdagen som sin mening
ger regeringen till kinna vad i motionen anforts angdende parlamentariker-
nas direkta inflytande pé jimstilldhetsarbetet.

1985/86:A803 av Ann-Cathrine Haglund (m) och Birgitta Rydle (m) vari
yrkas
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anférts om brytande av offentliga monopol for att ge kvinnorna mojligheter
till egenforetagande, entreprenadverksamhet och en vidgad arbetsmarknad,
3. att riksdagen hos regeringen begir dversyn av deltidsarbetandes sociala
villkor.

Yrkande 2 behandlas av utbildningsutskottet och yrkande 4 av arbetsmark-
nadsutskottet i betinkandet AU 1986/87:4.

Bakgrund
Inledning

Utskottet behandlade varen 1986 fragor som rorde frimst medelsanvisning
for arbetet med jamstilldhet (AU 1985/86:10) mellan kvinnor och min i
arbetslivet. I detta sammanhang tas upp kvarvarande yrkanden i jamstalld-
hetsfragor i de till utskottet hidnvisade motionerna fran den allminna
motionstiden 1986.

Jamstélldhetslagen

En central rolli jamstilldhetsarbetet intar lagen (1979:1118) om jamstélldhet
mellan kvinnor och miin i arbetslivet.

Jamstalldhetslagen syftar till att friimja kvinnors och méns lika riitt i fraga
om arbete, arbetsvillkor och utvecklingsméijligheter i arbetet.

Lagen innchéller regler om forbud mot konsdiskriminering i form av
missgynnande pa grund av kon vid anstéllning, befordran och utbildning. I
lagen f6reskrivs vidare att en arbetsgivare skall vidta aktiva atgirder for att
framja jamstélldheti arbetslivet. Brott mot lagen kan leda till skadestand och
andra paféljder. Jamstilldhetsombudsmannen och jimstalldhetsnimnden.
vilka bada tillsatts av regeringen, har att tillsc att lagen cfterlevs. Vid
rattegang i diskrimincringstvister tillimpas lagen (1974:371) om rittegdng i
arbetstvister.
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Utskottet
Allménna jamstalldhetsfragor

Forursinningarna [or jamstilidhet behandlas i@ motion 1985/80: A0S av Alf
Wennerfors m. fl. (m). I motionen anférs att om jimstilldhet skatl uppnas
miste grundliggande attityder och viirderingar {oriindras. Motioniirerna
anser att en nedviirdering skett under lang tid av kvinnors traditionella arbete
i hemmet. vilket motverkat jamlikhetsstrivandena. Det har endast varit
arbetsprestationer utanfér hemmet som har riknats. Detta har undergriivt
kvinnors sjilvkansla dven senare i arbetslivet och har inte stimulerat mén att
ta sin del av ansvaret | hemmet. Motiondrerna menar att méjlighet madste
finnas att arbeta hemma med barnen i samma utstriickning for méin som for
kvinnor samt att det inte ir en forutsiittning for jamstilldhet att bade min och
kvinnor arbetar utantor hemmet. Jamstilldheten skall enligt motionen
innebiira valfrihet for biade individen och familjen.

Som utskottet utforligt redovisat, bl. a. i anslutning till behandlingen varen
1985 av fragor som rorde kvinnornas villkor pa arbetsmarknaden (prop.
1984/85:130, AU 18, rskr 346). arbetar kvinnor och miin i skilda branscher
och yrken, med olika ling arbetstid och olika 16n. En tramgangsrik
jamstalldhetspolitik forutsiitter enligt utskottels mening att kvinnornas
villkor pa arbetsmarknaden kan farbittras. Ekonomiskt oberoende byggt pi
eget forvirvsarbete ar nimligen en av de viktigaste forutsiittningarna for
jamstalldhet mellan mén och kvinnor i det mera totala livssammanhanget.
Denna slutsats innebiir ingen nedviirdering av det arbete som bedrivs i
hemmen. En visentlig uppgift 1 jamstélldhetsarbetet ir diirfor att verka for
cn arbetsmarknad diir kvinnor och méin deltar i arbetslivet pa lika villkor och
med lika méjligheter. De specifika jamstilldhetsdtgirderna (jimstilldhets-
lagen, den omfattande upplysningsverksamheten och den betvdande pro-
jektverksamheten) samt inriktningen av verksamheten inom en rad sam-
hillsscktorer (barnomsorg, utbildning, arbetsmarknadsatgirder m.m.) ar
viktiga inslag i den politiken. Nagon riksdagens dtgird med anledning av
motion A605 i aktuell del &r mot bakgrund av det anforda inte pékallad.
Motionen avstyrks darfor av utskottet.

Minnens roll i jamstilldhersarbetet tas upp i motion 1985/86: A608 av Rosa
Osth m. fl. (¢). Motionirerna pekar pa att okad jamstilldhet leder till en
positiv utveckling ocksa for minnen i flera avsecenden. Om de ges méjlighet
att mera aktivt delta i jiimstilldhetsarbetet innebir det t. ex. minskad social
och ekonomisk sarbarhet fér miin som blir ensamma pé grund av skilsmiissa.
dodsfall m. m.

Ln sirskild arbetsgrupp (A 1983:B) arbetar med frigor som rér mannens
roll i jamstilldhetsarbetet. Den av motioniirerna nimnda rapporten utgors
av ett idéprogram, betecknat Mannen i forindring. som utformats av
arbetsgruppen. Rapporten avlimnades i augusti 1985, For att stimulera till
bred debatt och fi underlag till atgiirder har idéprogrammet sdnts ut till ctt
stort antal myndigheter, organisationer och studieférbund. Sirskilda medel
har ocksd avsatts for forsoksverksamhet. Den fortsatta handliggningen av
drendet overvilgs for nirvarande inom arbetsmarknadsdepartementet. Mot
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bakgrund av det anforda dr utskottet inte berett att foresld ndgon atgiird med
anledning av motionen som dirfor avstyrks i denna del.

Krav pa forskning om jamstilldher fors fram i folkpartiets motion
1985/86: A604. Det papckas att dven om det finns tydliga olikheter mellan
kvinnor och min dr det numera fa som anser att skillnaderna motiverar
sirskilda regler eller atgirder for alla kvinnor eller alla min. Sumtidigt
understryks att det dagligen ges bevis pi att genomsnittskvinnan i speciella
situationer reagerar annorlunda in genomsnittsmannen samt att Kunskap
saknas om vilken betydelse de fysiska skillnaderna kan ha. Motioniirerna
foreslar att forskningen kring denna friga intensifieras samt att delegationen
for jamstilldhetsforskning (Jamfo) far i uppdrag att starta ctt forskningspro-
jekt hirom. I samma motion erinras om att Jimfo nu har varit i verksamhet i
cirka tre &r samt att tiden dirfér dr mogen for en utviirdering av delegatio-
nens arbete.

Enligt vad utskottet inhdmtat pdgar redan forskningsprojekt som i varje
fall delvis belyser olikheterna mellan kvinnor och min i de avseenden som tas
upp i motion A604. Tillaggas kan att Jamfo nyligen har lagt fram en rapport
Sver forskningsbehov som det anses vara angeliget att tillgodose. Med
erfarenhet fran andra samhallsomraden for vilka man tillsatt organ av Jimfos
typ — och med uppgift att initiera forskning — fir man utga frén att det
kommer att 4tgd en viss tid innan forskningen fir avsedd omfattning inom det
forhallandevis nya forskningsomréde som jamstilldheten utgér. Mot bak-
grund av att Jimfos verksamhet pagatt endast under tre ar ér det inte
meningsfullt att som foreslis i motion A604 nu géra en siirskild utviirdering.
Motion A604 avstyrks i refererade delar.

Jamstélldhetsarbetets organisation

Ansvaret for jamstalldhetsarbetet inom regeringen ligger sedan i hést hos
chefen for arbetsmarknadsdepartementet. Inom departementet finns ett
jamstilldhetssekretariat med uppgift att bereda hithérande fragor. For
samordningen inom regeringens kansli finns en sirskild jamstélldhetsbered-
ning med representanter for de olika departementen. Till verksamheten pé
regeringsniva har ocksa knutits ctt radgivande organ, jamstilldhetsradet, 1
rddet ingar representanter for de politiska partierna, kvinnoorganisationer-
na, arbetsmarknadens parter och folkrérelserna. Dessutom har en sirskild
delegation inrittats f6r att initicra och folja forskning pé jamstilldhetsomri-
det, delegationen for jamstilldhetsforskning (Jimfo). Delegationen bestir
av ett antal forskare jimte foretradare for de politiska partierna.

Jamstilldhetsombudsmannen (JimO) och jimstilldhetsnimnden skall s¢
till att jimstalldhetslagen efterlevs. JimO skall dessutom ocksd i dvrigt
medverka i strdvandena att frimja jimstalldhet i arbetslivet.

En kortfattad utvirdering av jamstilldhetsarbetets organisation har
nyligen dverlamnats till regeringen.

Det parlamentariska inflytandet over jimstilldhetsarbetet behandlas i tvi
motioner.
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I motion 1985/86: A604 av Bengt Westerberg m. fl. (fp) kriivs en starkare
organisation av jimstélldhetsarbetet. Detta skulle kunna uppnds om den
jimstalldhetskommitté med parlamentarisk férankring som uppldstes av den
socialdemokratiska regeringen hosten 1982 dteruppriittas. Kommittén bér
ha till uppgift att ansvara for centralt initicrade jamstilldhetsprojekt,
opinionsbildning samt visst utredningsarbete.

Aven i motion 1985/80:A801 av Gorel Bohlin (m) argumenteras for ett
okat parlamentariskt inflytande pa jamstilldhetsarbetet, dock utan ett direkt
krav pd att det skall ske inom en sirskild kommitté. Det framhdlls att
jimstalldhetsarbetetinte dr ndgon politisk stridsfriga dven om uppfattningen
om liampliga metoder kan skilja mellan partierna samt att parlamentariker-
nas kunskaper och engagemang bor tas till vara biittre éin vad som ar mojligt i
nuvarande organisation.

Frigan om jimstillldhetsarbetets organisation har varit foremdl for
riksdagens uppmiirksamhet under en foljd av ar. Utskottet har dirvid under
senare ar konstaterat att den nuvarande organisationen lett till en effektive-
ring av regeringens jimstilldhetsarbete i forhallande till vad som tidigare
gilllde. Bl. a. inriittandet av ett siirskilt jiimstiilldhetssekretariat inom arbets-
marknadsdepartementet har inneburit att regeringsarbetet inom det aktuella
omridet kan bedrivas mera effcktivt. Jimstilldhetsridets sammansittning
innebiir ocksa att fragorna far cn bredare férankring én tidigare. De politiska
partierna ir dessutom representerade i delegationen for jamstilldhetsforsk-
ning. Utskottet kan for sin del inte se att inriittandet av ytterligare ett organ —
aven om det hade parlamentarisk forankring — pd jimstilldhetsomridet
skulle innebiira nagon forstarkning av arbetet. Utskottet avstyrker med det
anforda motionerna A604 i motsvarande del och A801.

I folkpartiets motion 1985/86: A604 tas upp jamsiélldhetsarberets organisa-
tion inom regeringens kansli. Det ifrigasitts i motionen om jamstilldhetsfra-
gorna i framtiden bor handliggas inom arbetsmarknadsdepartementet.
Motionirerna menar att dessa friigor har en dvergripande karaktir, och
ansvaret for dem borde ligga i ett centralt organ, lampligen statsradsbered-
ningen. Hirigenom skulle skapas organisatoriska forutsattningar for att ge
jamstalldheten en mer framskjuten position i regeringens arbete.

Som utskottet antforde inledningsvis dr Okad jamstilldhet i arbetslivet en
grundforutsittning for en allméin forbattring av jimstalldhet mellan kvinnor
och mén. Det dr diarfor naturligt att en tyngdpunkt i jamstilldhetsarbetet
inom regeringen har forlagts till arbetsmarknadsdepartementet. Utskottet
vill dirutover tilliigga att det bor ankomma pa regeringen att sjilv bestimma
arbetsfordelningen mellan statsriden i regeringen. Mot denna bakgrund ar
utskottet inte berett att stiilla sig bakom ett uttalande om jamstilldhetsarbe-
tets organisation inom regeringskanslict av det slag som fors fram i motion
A604. Motionen avstyrks i den delen.

Jamstilldhetslagen

Det papekas i motion 1985/86: A604 (fp) att jamstalldhetslagen nu foreskri-
ver att den som missgynnats enligt lagen har ritt till ideellt skadestind.
Diremot fir vederbérandc inte ritt till det som tvisten oftast rér, ndmligen
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den sokta tjinsten. Motiondrerna menar att detta problem pé den statliga
och kommunala arbetsmarknaden delvis 1dses genom de regler som finns for
tjanstetillsattningar. bl. a. besvérsritten. De framhaller vidare att dven om
det kan finnas skil for att inte ha samma regler i enskild som offentlig tjénst
finns det anledning att uppmarksamma detta problem. Utredning rérande
hithérande delar av jimstalldhetslagen foreslas med sikte pa en framtida
lagindring.

Fragan om rétt till anstillning for den som blivit diskriminerad genom ett
anstillningsbeslut har behandlats av utskottet vid upprepade tillfillen under
senare ar. Utskottet har darvid hinvisat till att denna fréga, liksom andra
fragor om rattsliga foljder vid diskriminering, évervigdes i samband med
jamstilldhetslagens tillkomst (prop. 1978/79:175. AU 39). Det framholls
darvid att det i de flesta fall skulle medfora svarbemaistrade problem att vid
sidan av allmiint skadestind [4ta utgd ekonomiskt skadestdnd och dirmed
dven en ratt till sjilva anstallningen. Som ett exempel hiirpa angavs det fall di
fler dn en person blir férbigingen vid en anstillning. Det skulle da bli
nodviindigt att rattsligt avgora inte bara den egentliga diskrimineringsfragan
utan dven vilken av de diskriminerade som borde komma i fraga for
anstéllningen. Domstolen skulle da fa karaktiren av dverprévningsinstans i
tjanstetillsittningsdrenden, vilket skulle begriinsa arbetsgivarens ritt att fritt
vilja medarbetare. En sirskild svarighet i sammanhanget ir att det pa den
privata arbetsmarknaden i princip saknas ett vedertaget normsystem for
meritprovning. Det har ocksa papekats att en ordning dir domstolarna kan
Overprova anstédllningsbeslut knappast kan fungera parallellt med den
besviirsprocess som nu finns for statliga och kommunala tillsattningsbeslut.

Vidare kan erinras om att en lagstadgad rétt till anstillningen skulle kunna
fa odnskade foljder for tredje man. Den som genom det diskriminerande
beslutet har fitt anstallningen skulle t. ex. drabbas om beslutet i efterhand
kunde forklaras ogiltigt, i synnerhet om vederbdrande limnat en annan
anstillning. Utskottet har i sammanhanget ocksa framhallit att detinte heller
synes mojligt att generellt gora anstéiillningsbeslut villkorade i avvaktan pd en
eventuell efterprovning med stéd av jamstalldhetslagen. De redovisade
stdndpunkterna fger enligt utskottets mening fortfarande giltighet, varfor
det i motion A604 framfoérda kravet om en Sversyn av jimstilldhetslagen i
dessa hianseenden avstyrks.

Kvinnors arbetsmarknad

SCB har nyligen redovisat en skrift om utvecklingen pé arbetsmarknaden
under de senaste 15 dren (Information om arbetsmarknaden 1986:2). Av den
framgér att kvinnornas deltagande i arbetslivet dkat kraftigt under den hir
perioden. Ar 1970 forvarvsarbetade 58 % av kvinnorna i ldrarna 16—64 ar.
Motsvarande siffra &r 1985 var 77 %. Samtidigt har skillnaden mellan
minnens och kvinnornas forvirvsfrekvens minskat och uppgick ar 1985 till
endast 7 procentenheter.

Av rapporten framgar vidare att kvinnor och min arbetar inom olika yrken
och branscher. Det kan t. ex. ndmnas att hela 55 % av kvinnorna nu arbetar
inom den offentliga sektorn, jamfort med knappt 13 % fér minnen.
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Flera motioner tar upp fragor som ror kvinnornas arbetsmarknad.

I motion 1985/86: A603 av Margareta Winberg m. fl. (s) kréiivs en handlings-
plan for dvergdngen till informationssamhdllet i vilken kvinnornas utsatta
situation siirskilt uppmirksammas. Motionirerna stiller i detta sammanhang
en rad fragor som

— vilka arbeten behdver vi i framtiden”

— vad blir innehillet i dessa arbeten?

— vem skall bestimma éver utvecklingen av framtidens arbeten och deras
innchall?

Frigor av det slag som presenteras i motionen behandlades i anslutning till
regeringens proposition ( 1984/85:130) om kvinnornas villkor pa arbetsmark-
naden. Utskottet framholl di — och har fortfarunde samma uppfattning — att
det ir mycket angelaget att atgirder vidtas for att forhindra arbetsloshet,
forsiimrade arbetsforhallanden och utarmning av arbetsuppgifter i samband
med att ny teknik infors. Hir kan erinras om att flera av de projekt som
bedrivs med de sirskilt anvisade medlen har sadant syfte. Utskottet vill
emellertid samtidigt, liksom tidigare. framhdlla betydelsen av att kvinnornas
traditionella yrkesval indras och peka pa betydelsen av de insatser som gors
for detta, bl. a. pa utbildningsomridet. I sammanhanget kan nimnas att den
arbetsgrupp som tidigare aviserats med uppgift att analysera kvinnornas
villkor i samband med industrins fornyelse nu har paborjat sitt arbete samt att
projekt pd kontorsomradet pigar som syftar till att vidga yrkesinnehallet for
kontorsanstillda kvinnor genom utbildning kombinerad med férandringar i
arbetets organisation. Utskottet utgar fran att regeringen dgnar de hithéran-
de fragorna fortsatt uppmiirksamhet, varfor riksdagen inte bor vidta négon
atgiird med anledning av motionen, som alltsd avstyrks.

Folkpartiet framhiller i motion 1985/86: A604 att den projektverksamhet
som bedrivits ett dr i taget de scnaste dren for att forbattra kvinnornas

_stallning pd arbetsmarknaden har atskilliga virdefulla inslag. Detta arbete
bor darfér nu kunna ges en mera langsiktig inriktning. Det foreslas att
riksdagen hos regeringen begir ctt tredrsprogram for sidan projektverk-
samhet.

Liksom motiondrerna finner utskottet det angeliget att en projektverk-
samhet bedrivs som syftar till att forbittra forhallandena pa arbetsmarkna-
den for kvinnorna m. m. For innevarande budgetar har anvisats 9 milj. kr. for
sadana sarskilda jamstilldhetsatgirder. Behovet for detta liksom for andra
andama! far provas i den arliga budgetbehandlingen. Utskottet kan inte ge
sitt stad till den sdrbehandling i friiga om medelsanvisning till den aktuella
projektverksamheten pd det siitt som foreslas i motionen. Motion A604
avstyrks i motsvarande del.

Ann-Cathrine IHaglund och Birgitta Rydle (m) foreslar i motion 1985/
86:A803 att kvinnorna skall ges 0kade mojligheter till egenféretagande och
entreprenadverksamher genom att de offentliga monopolen bryts. Motiona-
rerna menar att detta skulle ge kvinnorna stora méjligheter till egenféreta-
gande inom vird och barnomsorg och pa sa sitt vidga deras arbetsmarknad.

Utskottet vill forst erinra om att andelen kvinnliga féretagare har dkat
under senarc &r. Men fortfarande &r cendast ca 30 % av alla foretagare
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kvinnor. Flertalet kvinnor som etablerat sig som egna foretagare aterfinns
inom servicesektorn. Det ir enligt utskottets mening naturligt att striva efter
att sprida kvinnligt foretagande ocksd till andra delar av néringslivet. De
regionala utvecklingstonderna fyller en viktig uppgift nir det géller utveck-
lingen av mindre och medelstora foretag framfor allt inom industrin. I vissa
lan har siirskilda projekt startats som syftar till att stimulera kvinnor att starta
egen verksamhet. Medel frin det tidigare nimnda projektanslaget har
anvints for att stodja ett projekt som drivs gemensamt av utvecklingsfonder-
na i S6dermanlands, Stockholms, Kopparbergs, Viisterbottens och Norrbot-
tens lan. Ett annat exempel pa insatser av detta slag dr den kvinnliga
foretagsskola som startats vid Stiftelsen Centrum for teknologibaserad
affarsutveckling (CENTEK) vid hogskolan i Lulea. Det ér dtgéirder av detta
slag som enligt utskottets mening behovs for att frimja kvinnligt féretagan-
de. Forslagen i motion A803 har inte utskottets stod. Motionen avstyrks av
utskottet. '

Samma motionarer tar ocksad upp deltidsarbetandes sociala villkor. De
pekar pa deltidsarbetandets stora omfattning och framhaller att minga i
denna grupp inte vill arbeta heltid. Deltidsarbetet maste enligt motionirer-
nas mening uppvirderas och reglerna kring sidant arbete ses dver sa att de
blir enhetliga.

Utskottet kan, liksom tidigare ar d& motsvarande yrkande varit aktuellt,
konstatera att de deltidsarbetande successivt har fatt en bittre stallning i
frdga om anstillnings- och sociala férmaner. Fortfarande giller dock att de
med kort deltid pa vissa punkter har en sdmre situation dn andra grupper.
Eftersom emellertid flertalet av de kvarstdende skillnaderna tillhér det
avtalsreglerade omrédet dr utskottet inte berett att foresla nagon dtgird med
anledning av motionen som darfor avstyrks 1 motsvarande del.

Meritvirderingsfragor — som ocksé har betydelse for kvinnornas méjlighe-
ter att hiavda sig pd arbetsmarknaden — tas upp i de tvd motionerna
1985/86:A707 av Karin S6der m. fl. (¢) och 1985/86:A710 av Alf Svensson
(c). For att den som varit hemma for vard av barn inte skall drabbas av
forsamrade villkor i arbetslivet foreslds i de bada motionerna att vdrd av eget
barn skall beaktas vid meritvirdering.

Utskottet vill erinra om att pa det statliga omradet dr motionérernas krav
till viss del redan tillgodosett. Enligt en sirskild férordning far siledes den
som haft fordldraledighet fran en sadan anstéllning som vid tillsattningen
beaktas i fortjansthanscende tillgodoriknas sig denna tid som merit. Pi det
privata omradet finns inte ndgra regler om hur olika kvalifikationer skall
viirderas eller vilken betydelse som skall tillmitas dberopade meriter for ett
visst arbete. Med den begransning som jamstélldhetslagen ger i friga om
forbud mot kénsdiskriminering rader det saledes savil rittsligt som faktiskt
en principiell frihet for arbetsgivare att anstilla efter eget gottfinnande.
Enligt utskottets mening saknas dirmed de férutsittningar som maste finnas
i form av ctt redan etablerat normsystem for att motionirernas forslag skall
kunna fa nagon reell betydelse. Med hinvisning till det anforda avstyrker
utskottet de bada motionerna i de aktuella delarna.
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Kvinnor pé ledande poster

Striivan att 6ka andelen kvinnor i statliga styrelser m. m. har sedan dr 1977
kommit till uttryck genom direkta férfattningsregler i dens. k. jamstilldhets-
forordningen. Hoésten 1984 tillkom en ny forordning med samma syfte,
térordningen (1984:803) om jimstilldhet i statlig verksamhet.

Enligt denna férordning skall en myndighet, nér den sjilv skall ge ndgon
ett uppdrag inom ett omride dir det inte rdder en i huvudsak jamn
konsfordelning. verka for att gora det mojligt att vilja mellan personer av
bada konen om det kan ske inom ramen for sakliga urvalsgrunder. Nar
myndigheten skall féresla nagon till ett uppdrag skall den enligt samma
forordning foresld en person av vartdera konet.

Den ojamna konsfordelningen i statliga styrelser m. m. har lett till ate
regeringen tillkallat en sdrskild utredare (dir. 1985:43) med uppgift att
foresla atgirder for att 6ka kvinnorepresentationen i statliga organ. Utreda-
ren har nyligen avldmnat en kartliiggning (Ds A 1986:4) av konsfordelningen
i central och regional statsforvaltning. [ rapporten dokumenteras ytterligare
att kvinnor ir mycket underrepresenterade bland cheferna och i styrelserna
for centrala och regionala myndigheter. Nedanstdende tabell, som visar
konsfordelningen i olika funktioner vid centrala myndigheter, har hamtats ur
rapporten.

Konsfirdelningen i centrala myndigheter i olika funktioner

Funktion Kvinnor Miin Samtliga
S (Antal) % (Antal) % (Anmtal)

Chefer 6 (95 94 (77 100 ( 82)
Stf. chefer 9 ( 6) 91 (65) 100 (71)
Styrelseord[@rande I (9 8 (74 100 ( 83)
Vice ordforande (4 93  ( 50) 100 ( 54)

Ordinarie ledamoter cxkl. ordf., vice

ordf. och personalféretriidare 19 (117) 81 (515) 100 (632)
Suppleanter exkl. personalforetr. 23 (39) 77 (128) 100 (167)
Personalforetradare ordinarie 25 (35) 75  (106) 100 (141)
Personalforetridare suppleanter 34 (38 66 (7H 100 (112)

Ungefir en tredjedel av alla chefer i Sverige i offentlig tjénst ir kvinnor
enligt motion 1985/86:A604 av Bengt Westerberg m. fl. (fp). Den privata
scktorn ligger enligt motionen avsevért simre till. Motionédrerna anser att det
inte gar att géra ndgon snabb revolution for att férandra bilden, men de
framhéller att varje ar blir ett inte ringa antal chefstjénster lediga och allt fler
kvinnor placeras pa vad som betecknas som rekryteringsposter. De menar att
staten maste vara foregangare och foreslar att konkreta tidsbestimda mal
skall sittas upp for en jamnare fordelning av kvinnor och mdn pad statliga
chefstjinster.

Det ir enligt utskottets mening angeldget att flera kvinnor rekryteras till
chefstjanster och till de befattningar inom myndigheterna som kan leda till
sddana tjinster. Utskottet vill erinra om att arbetsgivare enligt jimstélldhets-
lagen skall bedriva ett maélinriktat arbete for att fraimja jimstéalldhet i
arbetslivet. Tidsbestimda mal och i tiden angivna kontrollstationer kan vara
en lamplig metod i ett sidant arbete. Det finns inget hinder for att man inom
ramen for det ordinarie jamstilldhetsarbetet sitter upp sadana mél. Med
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hinsyn hirtill kan det inte anses pakallat med nagon dtgiird av det slag som .

foreslds i motion A604.

Kvinnornas representation i statliga stvrelser och kommittéer tas upp i
motionerna 1985/86: A604 av Bengt Westerberg m. fl. (fp) och 1985/86: A608
av Rosa Osth m. fl. (c). Tillskyndarna av den senare motionen menar att
kvinnorna fortfarande i mycket liten utstrdckning dr representcrade i
nyssnimnda organ samt erinrar om att dessa fragor numera ar foremat f6r
utredning. De framhaller vikten av att denna utredning skyndsamt lagger
fram forslag som bidrar till 6kad jamstilldhet.

Som utskottet redovisat ovan har den utredare som tillsatts for att foresld
atgirder for att 6ka kvinnorepresentationen i statliga organ nyligen lamnat
ett delbetiinkande med en kartldggning av konsfordelningen i central och
regional statsférvaltning. Forslagen om dtgarder for att komma till riatta med
kvinnornas underrepresentation i dessa organ kan viintas till varen 1987. Vid
redovisningen av den nyssndamnda delrapporten meddelade det for jam-
stilldhetsfrigorna ansvariga statsradet att regeringen, utan att utredarens
forslag avvaktas, kommer att foreslds vissa dndringar i forordningen
(1984:803) om jamstilldhet i statlig verksamhet och kommittéforordningen
(1976:119) for att tydligare markera jamstilldhetsaspekterna. Aven cn
andring i lagen (1976:600) om offentlig anstiillning dvervigs.

Som synes forbereds redan inom regeringens kansli atgérder for att
avhjilpa de problem som tas upp i de aktuella motionerna. Nagra ytterligare
atgarder med anledning av motionerna A604 och A608 i hidr behandlade
delar ar darfor inte pakallade.

Gunnel Joning (c) papekar i motion 1985/86: A607 att konsférdelningen ar
sarskilt sned inom statsridsberedningen och departementen dir endast ca
15 % av cheferna sigs vara kvinnor. Motiondrerna foreslar att regeringen
skall tillimpa en utndmningspolitik for statsrddsberedningen och departemen-
ten som stimmer overens med jamstilldhetslagens anda.

Ett 6kat antal kvinnor pé ledande befattningar i samhallet 4r som utskottet
papekat i det foregiende angeligna mal. Allt fler tgirder sitts efter hand in
for att uppnad detta. Nagot sarskilt uttalande frin riksdagens sida om
jamstilldhetsarbetets inriktning inom statsrddsberedning och departement
behovs inte enligt utskottets mening. Motionen avstyrks dérfor.

Hemstéllan

Utskottet hemstéller
1. betraffande foruisdattningarna for jamstilldhet
att riksdagen avslar motion 1985/86: A605 yrkande 1,
2. betriffande mdnnens roll i jamstilldhersarbeter
att riksdagen avslar motion 1985/86: A608 yrkande 4.
3. betriffande forskning om jimstalldhet
att riksdagen avslir motion 1985/86:A604 yrkandena 13 och 14,
4. betriffande parlamentariskt sammansatt jamstilldhetskommirté
m.m.
att riksdagen avsldr motionerna 1985/86: A604 yrkande 1 i motsvaran-
de del och 1985/86:A801,
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5. betraffande jamstilldhetsarbetets organisation i regeringens kansli
att riksdagen avslar motion 1985/86:A604 yrkande 1 i motsvarande
del,

6. betraffande utredning om jamstilldhetslagen
att riksdagen avslar motion 1985/86:A604 yrkande 5

7. betriffande handlingsplan for dvergdngen tll informationssam-
hillet
att riksdagen avslar motion 1985/86: A603,

8. betriffande tredrsprogram for projektverksamher pd j(umtalld
hetsomrddet
att riksdagen avslar motion 1985/86: A604 yrkande 3.

9. betriffande kvinnornas mojligher till egenféoretagande
att riksdagen avslar motion 1985/86: A803 yrkande 1,

10. betriffande deltidsarbetandes sociala villkor
att riksdagen avslar motion 1985/86: A803 yrkande 3,

11. betriffande meritvirdering vid vdrd av eget barn
att riksdagen avslar motionerna 1985/86: A707 yrkande 2 och 1985/
86:A710 yrkande 2 i motsvarande del,

12. betriffande tidsbestdmda mdl for jamnare konsfordelning pd
statliga chefstjinster
att riksdagen avsldr motion 1985/86:A604 yrkande 4,

13. betraffande kvinnornas representation i statliga styrelser m. m.
att riksdagen avslar motionerna 1985/86:A604 yrkande 9 och 1985/
86:A608 yrkande 3,

14. betraffande utndmningspolitiken i statsrddsberedning och depar-
tement
att riksdagen avslar motion 1985/86:A607.

Stockholm den 4 november 1986
Pi arbetsmarknadsutskottets vignar

Lars Ulander

Nérvarande: Lars Ulander (s), Alf Wennerfors (m), Lahja Exner (s), Gustav
Persson (s), Bengt Wittbom (m), Sten Ostlund (s), Bo Nilsson (s), Charlotte
Branting (fp), Inge Carlsson (s)., Ingvar Karlsson i Bengtsfors (c), Lars-Ove
Hagberg (vpk), Sven Lundberg (s), Sigge Godin (fp), Ingrid Hemmingsson
(m) och Gérel Thurdin (c).
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Reservationer

1. Forutsattningarna for jdmstalldhet (mom. 1)
Alf Wennerfors, Bengt Wittbom och Ingrid Hemmingsson (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pé s. 4 som borjar med “Som
utskottet™ och slutar med “av utskottet™ bort ha foljande lydelse:

Som anfors i motion 1985/86: A605 av Alf Wennerfors m. fl. (m) dr respekt
for kvinnors traditionella arbetsuppgifter en forutsittning for att kvinnor
skall f uppskattning pa arbetsmarknaden. D4 kan kvinnors arbetsuppgifter
komma att eftertraktas av min som nu ir lasta i sina traditionclla yrkesroller,
och kvinnor vaga soka sig till for dem ovanligare arbetsuppgifter. Nedviirde-
ringen av kvinnornas traditionella arbete i hemmet har styrt politiska beslut
under lang tid och har motarbetet jamlikhetsstrivandena. Det dr endast
arbetsprestationer utanfér hemmet som riknas, dven om det dr samma
arbetsuppgifter som utfors, t. ex. skétsel av barn.

Som anf6rs i motionen dr familjer olika. Behov och dnskemdl vixlar dver
tiden och mellan familjer. Det ér inte nigot tecken pa bristande jamstilldhet
om en kvinna valjer att stanna hemma en tid for att sjalv fostra och skota
barnen i stillet for att 1ata ndgon annan gora det. Andra kvinnor kan vilja att
arbeta utanfér hemmet, och familjen finner andra I6sningar nir det géller
barnomsorg. Trots den av regeringen redovisade attityden till jJamstalldhet
férsvaras mojligheterna att arbeta utanfoér hemmet for ménga genom att
barnomsorgen sa gott som enbart bedrivs i offentlig regi. Enskilda initiativ
med alternativa 16sningar som ar anpassade till de enskilda familjernas behov
kan inte utvecklas pa grund av att statsbidragssystemet ensidigt gynnar
barnomsorg i kommunal regi. Utskottet vill hir hinvisa till forslag som
moderata samlingspartiet lagt fram i annat sammanhang for att utveckla
alternativa former av barnomsorg. '

Vad utskottet hir anfort med tillstyrkan av motion A605 bor ges
regeringen till kinna.

dels att utskottets hemstillan under 1 bort ha féljande lydelse:
1. betraffande férutsattningarna for jamstilldher
att riksdagen med bifall till motion 1985/86: A605 yrkande 1 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort,

2. Forskningom jamstélldhet (mom. 3)

Charlotte Branting (fp), Ingvar Karlsson i Bengtsfors (¢). Sigge Godin (fp)
och Gorel Thurdin (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 5 som borjar med “Enligt vad™
och slutar med "'refererade delar” bort ha foéljande lydelse:

For att vi skall fa ett bittre underlag for vart langsiktiga handlande pa
jamstalldhetsomradet dr det angeliget att forskningen i dessa fragor breddas
och byggs ut. Detta dr en uppgift fér bl. a. delegationen for jamstalldhets-
forskning (Jamfo). Ett omrade som det dr angeldget att forska om giller
skillnader mellan kvinnor och méin. Som anfors i motion A604 (fp) ger den
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vardagliga verkligheten standigt bevis pa att genomsnittskvinnan i vissa
situationer handlar annorlunda 4n genomsnittsmannen. Kunskapen om
vilken betydelse de fysiska skillnaderna kan ha ar ringa. Som anférs i
motionen ar detta ett angeldget forskningsomrade. Utskottet delar uppfatt-
ningen att Jamfo bor f& i uppdrag att initiera forskning av detta slag.

Med héansyn till att jimstalldhetsforskningen 4r en mycket angeligen
uppgift finns det ocks3 anledning att tillse att den bedrivs i dndamadlsenliga
former. For att fa underlag for en sddan bedémning bor Jimfos verksamhet
som nu bedrivits i tre &r bli féremal f6r grundlig utvirdering.

Utskottet tillstyrker med det anférda forslagen i motion A604 som ror
jamstélldhetsforskningen. Regeringen bor underréittas om vad utskottet
anfort i dessa hianseenden.

dels att utskottets hemstéllan under 3 bort ha féljande lydelse:
3. betriffande forskning om jamstilldhet
att riksdagen med bifall till motion 1985/86: A604 yrkandena 13 och 14
som sin mening ger regeringen till kénna vad utskottet anfort.

3. Parlamentariskt sammansatt jaimstalldhetskommitté m. m.
(mom. 4)

Charlotte Branting (fp), Ingvar Karlsson i Bengtsfors (c), Sigge Godin (fp)
och Gorel Thurdin (c) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 6 som bérjar med “Fragan om™
och slutar med "och A801”" bort ha féljande lydelse:

Som framhélls i motionerna A604 (fp) och A801 (m) innebar den
omorganisation av jamstalldhetsarbetet som den tilltriidande socialdemokra-
tiska regeringen genomforde hosten 1982 en forsvagning av jimstalldhetsar-
betet. Framfor allt blev informations-, kontaktskapande och opinionsbildan-
de insatser lidande av den nya ordningen. Utskottet tillstyrker darf6ér
forslaget i motionerna om att en parlamentariskt sammansatt jimstilldhets-
kommitté anyo bor tillsittas. Kommittén bor ges i uppdrag att ansvara for
centralt initierade jamstilldhetsprojekt, opinionsbildning och annan utatrik-
tad verksamhet samt utredningsuppdrag. Det anforda, som bor ges regering-
en till kdnna, innebdr att motion A604 tillstyrks samt att motion A801 i
huvudsak ir tillgodosedd.

dels att utskottets hemstillan under 4 bort ha féljande lydelse:
4. betraffande parlamentariskt sammansatt jaimstilldhetskommitté
m. m.
att riksdagen med bifall till motion 1985/86:A604 yrkande 1 i
motsvarande del samt med anledning av motion 1985/86: A801 som sin
mening ger regeringen till kédnna vad utskottet anfort.
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4. Parlamentariskt sammansatt jaimstélldhetskommitté m. m.
(mom. 4)

Alf Wennerfors, Bengt Wittbom och Ingrid Hemmingsson (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. 6 som borjar med “"Fragan om™
och slutar med "och A801" bort ha foljande lydelse:

Som pipekas i motion A80L (m) ar det angeliget att parlamentarikernas
kunskaper och cngagemang tas till vara battrc dn vad som dr mojligt i
nuvarande organisation. En utveckling av jamstilldhetsarbetet ir bl. a.
beroende av hur delaktiga och informerade alla politiker ir. I den nuvarande
arbetsformen ges inte riksdagen tillrdckliga mdjligheter att pa idé- och
beredningsstadium paverka utvecklingen. Den politiska oppositionens kun-
skaper tas inte till vara tillrickligt. Regeringen bér dirfér dterkomma till
riksdagen med forslag till hur parlementarikernas kunskaper och engage-
mang i jamstilldhetsfragorna skall kunna tas till vara pé ctt battre sitt.
Regeringen bor underrittas om vad utskottet anfért med tillstyrkan av
motion A801. Utskottets forslag innebir att motion A604 blir i huvudsak
tillgodosedd. :

dels att utskottets hemstillan under 4 bort ha foljande lydelse:
4. betriaffande parlamentariskt sammansatt jaimstilldhetskommitté
m.m.
att riksdagen med bifall till motion 1985/86: A801 samt med anledning
av motion 1985/86: A604 yrkande 1 i motsvarande del som sin mening
ger regeringen till kdnna vad utskottet anfort.

5. Jamstalldhetsarbetets organisation i regeringens kansli
(mom. 5)

Charlotte Branting (fp) och Sigge Godin (fp) anser

dels att den del av utskottets yttrande pd s. 6 som borjar med “"Som
utskottet™ och slutar med "den delen™ bort ha féljande lydelse:

Det finns enligt utskottets mening flera skl att nirmare dverviga hur
jamstalldhetsarbetet skall organiseras inom regeringens kansli. Ett skil kan
vara det berittigade intresset av att forstarka detta politikomrade. Ett annat
skal kan vara att 0ka effektiviteten. Nir det galler den senare fragan kan
konstateras att jamstilldhetsfragorna nu ir splittrade pa ett olyckligt sitt
mellan arbetsmarknads- och civildepartementen. Utskottet delar darfor det
synsitt som fors fram i motion A604 och som innebér att jamstélldhetsfragor-
na som har en 6vergripande karaktar inte bor vara placerade i nigot enskilt
fackdepartement utan handhas av statsrddsberedningen. Pa sa sitt skapas
forutsattningar for att jamstalldheten ges en mera framskjuten position i
regeringsarbetet. Regeringen bor underrittas om detta stillningstagande.

dels att utskottets hemstéllan under 5 bort ha féljande lydelse:
5. betriffande jimstilldhetsarbetets organisation i regeringens kansli
att riksdagen med bifall till motion 1985/86:A604 yrkande 1 i
motsvarande del som sin mening ger regeringen till kdnna vad
utskottet anfort.
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6. Utredning om jamstilldhetslagen (mom. 6)

Charlotte Branting (fp) och Sigge Godin (fp) anser

.

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 7 som borjar med “Fragan om’
och slutar med “hianseenden avstyrks™ bort ha foljande lydelse:

Lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och min i arbetslivet dr enligt
utskottets mening en viktig forutsittning for att starka kvinnornas stillning
pa arbetsmarknaden. Den har visat sig vara ctt anviindbart instrument for att
motverka konsdiskriminering och driva pa jamstilldhetsarbetet pa arbets-
platserna.

Som lagen nu ir skriven fir den person som missgynnats pé grund av kén
ratt till ideellt skadestiand. Diremot far hon eller han inte ritt till det tvisten
egentligen giller, nimligen tjinsten. P4 den statliga arbetsmarknaden ar
denna friga delvis 16st genom besvirsrdtt. Sa ir ocksd fallet i vissa
kommuner. Besviren grundas da inte pa jamstilldhetslagens forbud mot
konsdiskriminering. For storre delen av arbetsmarknaden ar detta problem
emellertid oldst. Att domstolen enligt nuvarande ordning endast kan utdéma
tamligen blygsamma skadestdnd vid konsdiskriminerande kriinkning har
medfort att domsluten i arbetsdomstolen inte fatt den avskrickande effekt
som varit avsedd. En striangare sanktion i form av ritt till anstallningen skulle
kunna vara ett sitt att ge jimstalldhetslagens diskrimineringsférbud 6kad
tyngd.

Utskottet tillstyrker mot den angivna bakgrunden forslaget i motion A604
(fp) att hithorande fragor blir féremal for utredning med sikte pd en
lagidndring.

dels att utskottets hemstillan under 6 bort ha foljande lydelse:
6. betriffande utredning om jamstdlldhetslagen
att riksdagen med bifall till motion 1985/86: A604 yrkande 5 som sin
mening ger regeringen till kiinna vad utskottet anfért.

7. Kvinnornas méjlighet till egenféretagande (mom. 9)
Alf Wennerfors, Bengt Wittbom och Ingrid Hemmingsson (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pas. 8 borjar med “"Utskottet vill”
och pa s. 9 slutar med “av utskottet™ bort ha féljande lydelse:

Av central betydelse nér det galler att vidga kvinnornas arbetsmarknad ar
att forbittra forutsittningarna for dem att starta egna foretag. For narvaran-
de arbetar langt ¢ver hilften av de forvirvsarbetande kvinnorna inom
tjanstesektorn, den privata och den offentliga. Det dr di ocksa naturligt att
man drar nytta av kvinnornas crfarenheter och underlattar for dem att starta
foretag inom dessa scktorer. En forutsattning for detta ar emellertid att de
offentliga monopolen inom kommunikationssektorn, inom varden och den
kommunala servicen bryts och att cnskilda entreprendrer far méjligheter att
Konkurrera pd likvédrdiga villkor. Som anférs i motion A803 (m) stimuleras
genom detta konkurrens och ekonomisk tillviixt, och da vixer nya foretag
och arbetstillfillen fram — inte minst f6r kvinnor. Regeringen bor ges till
kdnna vad utskottet anfért med tillstyrkan av motion A803 i aktuell del.
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dels att utskottets hemstéllan under 9 bort ha féljande lydelse:
9. betriffande kvinnornas mdjlighet till egenforetagande
att riksdagen med bifall till motion 1985/86: A803 yrkande 1 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfért.

8. Deltidsarbetandes sociala villkor (mom. 10)
Alf Wennerfors, Bengt Wittbom och Ingrid Hemmingsson (alla m) anser

dels att den del av utskottets yttrande pas. 9 som borjar med “"Utskottet kan™
och slutar med “"motsvarande del” bort ha f6ljande lydelse:

Som anférs i motion A803 (m) ar deltidsarbete en mycket vanlig form av
sysselsattning bland kvinnorna. Sa gott som hela 6kningen av deltidsarbetet
mellan dren 1970 och 1980 aterfinns i en grupp av kvinnor som angivit att de
inte vill arbeta heltid. Vidare visar en undersékning som gjorts under aren
1978-1981 om deltidsarbetet i Sverige att de heltidsarbetande &r mer
missndjda med sin arbetstid an de deltidsarbetande.

Deltidsarbete innebir i vissa skeden en pataglig fordel: Det ger t.ex.
smabarnsforaldrar mojlighet att férena ett forvirvsarbete med ansvar och
omsorg om barn. Deltidsarbetande omfattas emellertidinte av alla trygghets-
forméner som finns p& arbetsmarknaden. Utskottet dr medvetet om att en
del av skillnaderna i friga om formaner for deltids- och heltidsarbetande ar
avtalsreglerade, men flera av olikheterna grundas pé lagstiftning, bl. a. om
arbetsloshetsforsakring och kontant arbetsmarknadsstdd. Utskottet tillstyr-
ker mot den angivna bakgrunden forslaget i motionen att regeringen bor lata
gora en Oversyn av deltidsarbetandes sociala villkor. Regeringen bor
underrittas hidrom.

dels att utskottets hemstillan under 10 bort ha foljande lydelse:
10 betriffande deltidsarberandes sociala villkor
att riksdagen med bifall till motion 1985/86:A803 yrkande 3 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet anfért.

Sarskilda yttranden

1. Tredrsprogram f6r projektverksamhet pa
jamstalldhetsomradet (mom. 8)

Charlotte Branting (fp) och Sigge Godin (fp) anfor:

Den svenska arbetsmarknaden ér fortfarande uppdelad i en arbetsmarknad
for man och en for kvinnor. Denna uppdelning ir i sig ett starkt skil for att
vidta atgirder. Problemet forstirks emellertid av att den del av arbetsmark-
naden dar kvinnorna dominerar for nirvarande genomgér stora och snabba
forandringar till foljd av bl. a. datorisering och automatisering. Den projekt-
verksamhet som bedrivits sedan nagra ar syftar bl. a. till att genom praktiska
forsok fa fram metoder f6r att forbattra kvinnornas situation pa arbetsmark-
naden. Som framhalls i motion A604 (fp) ser vi det som angeliget att denna
projektverksamhet kan bedrivas pa ett langsiktigt sitt och att ett tredrspro-
gram utarbetas fér denna verksamhet.
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2. Deltidsarbetandes sociala villkor (mom. 10)
Lars-Ove Hagberg (vpk) anfor:

Jag vill understryka att en betydande del av dem som arbetar deltid har
tvingats dirtill av arbetsmarknadspolitiska skil. Tillgngen pa lampliga
arbeten dr otillrdcklig; i synnerhet géller detta inom skogslianen. Det kan hér
erinras om att vpk i annat sammanhang lagt fram ett omfattande sysselsatt-
ningsprogram for att rdda bot pa dessa missforhallanden. Dessa atgiirder —
som giller bide industrin och den offentliga sektorn — har avvisats av
riksdagen. Det framstir emellertid som sjilvklart att de som tvingas till
deltidsarbete skall fA samma sociala villkor som de heltidsarbetande.
Eftersom flertalet av de fragor som ror de aktuella formanerna bereds inom
andra utskott har jag avstitt frdn att {imna reservation i detta sammanhang.

3. Meritvirdering vid vard av eget barn (mom. 11)

Charlotte Branting (fp). Ingvar Karlsson i Bengtsfors (c), Sigge Godin (fp)
och Goérel Thurdin (c) anfor: '

Det &r av stor betydelse att barnen far en god omsorg. Vi vill understryka att

oavsett om detta sker i hemmet eller i ndgon av de vardformer som samhillet

erbjuder borde vardinsatsen virderas pa liknande sitt som for forvirvsarbe-
te. Detta borde gilla vid sivil anstillning som befordran och 16nebestam-

ning. Vi vill erinra om att det pa den statliga sidan finns vissa méjligheter att

tillgodordkna sig vard av barn som merit vid anstallning.

4. Kvinnornas representationistatliga styrelser m. m. (mom.
13)

Charlotte Branting (fp), Ingvar Karlsson i Bengtsfors (¢). Sigge Godin (fp)
och Gorel Thurdin (¢) anfor:

Varje ar redovisas numera i kommittéberiittelsen férdelningen mellan méan
och kvinnor i regeringstillsatta kommittéer. Av 1986 ars berittelse framgar
att mindre 4n 10 % av ordférandena ér kvinnor, 25 % av kommittéledamo-
terna och 30 % av sekreterarna. Situationen har inte forbittrats de senaste
aren. Detta ar mycket allvarligt, eftersom det ér i de statliga utredningarna
som morgondagens politik laggs fast.

Dévarande regering bdrjade ar 1981 att uppmana organisationer och
myndigheter att foresld tva namn, en kvinna och en man, till uppdrag i
statliga styrelser, kommittéer m.m. som tillsdtts av regeringen, Detta
gjordes for att fa mojlighet till en jamnare konsfordelning vid den slutliga
utndmningen. Regeringen har nu frangatt denna praxis. Fragan om kvinnor-
nas representation i statliga kommittéer och styrelser 4r numera féremal for

utredning. Vi vill framhalla betydelsen av att detta utredningsarbete fulllfsljs

s& skyndsamt som maojligt.
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