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Svar pa fraga 2025/25:656 av Sanna Backeskog (S)
Stressrelaterad ohalsa hos primarvardens medarbetare

Sanna Backeskog har fragat mig vilka atgarder jag avser att
vidta for att, inom ramen for statens ansvar for halso- och
sjukvardens funktion och utveckling, forbattra arbetsmiljon i
primarvarden och sékerstalla en langsiktigt hallbar
personalsituation for lakare, sjukskdterskor och

underskoterskor.

En forutsattning for en god arbetsmiljé inom halso- och
sjukvarden ar en fungerande kompetensférsorjning och
regeringen genomfor darfor flera satsningar pa omréadet. |
februari 2026 samlade jag darfor representanter fran
professionsforbund, Sveriges kommuner och regioner samt
relevanta myndigheter for att diskutera utmaningar och

|6sningar.

Socialstyrelsen har genom Nationella vardkompetensradet tagit
fram en nationell plan for att forbattra halso- och sjukvardens

kompetensforsorjning (52023/00256). Planen innehaller 25 olika



forslag till insatser som bland annat handlar om att sdkerstélla
tid och resurser for kompetensutveckling och ge 6kad mojlighet
till karriarvagar for att attrahera, utveckla och behalla

vardpersonal.

| januari 2026 beslutade regeringen att avsatta en miljard kronor
till kommuner och regioner i syfte att starka kompetens-
forsdrjiningen inom hélso- och sjukvarden och genomfora
insatser som utgar fran den nationella planen for att forbattra
halso- och sjukvardens kompetensférsorjning (52023/00256).
Det &r Socialstyrelsen som har i uppdrag att fordela dessa

medel.

Regionerna behover som huvudman skapa forutsattningar for
fasta lakarkontakter att utfora sina uppgifter, genom att stélla
nddvandiga krav pa organisering och bemanning i saval
verksamhet i egen regi som verksamhet med privata vardgivare.
Socialstyrelsen har, inom det pagdende uppdraget att stodja
omstéllningen till en god och néra vard (52019/03056/FS och
S2020/03319/FS), tagit fram ett nationellt riktvarde for antalet
invanare som en lakare som arbetar i primarvarden kan vara fast
lakarkontakt for samt ett stoédmaterial for dimensionering av fast
lakarkontakt. Det nationella riktvardet, 1 100 invanare per
specialist i primarvarden, ar ett stod nar regionerna och enskilda
halso- och vardcentraler planerar, fordelar resurser och gor

uppfoljningar. Riktvardet ar varken ett golv eller ett tak, utan



behover anpassas utifran lokala forutsattningar, exempelvis hur

stora vardbehov invanarna har.

Vidare fick Socialstyrelsen i augusti 2025 i uppdrag att
genomfora ett pilotarbete for att stodja ett effektivt nyttjande av
halso- och sjukvardens personalresurser ur ett regionalt och
nationellt perspektiv med fokus pa semestertider. | arbetet ingar
att utveckla och testa metoder for att langsiktigt och pa ett
verksamhetsnéara séatt stodja sjukvardshuvudménnen att uppna

en effektiv personalplanering (S2025/01478).

Avslutningsvis vill jag framhalla att det ar regionerna som enligt
halso- och sjukvardslagen (2017:30) ansvarar for att planera
halso- och sjukvarden med utgangspunkt i behovet av vard hos

dem som omfattas av regionens ansvar.

Déarutdver placerar arbetsmiljolagen (1977:1160) tydligt ansvaret
for att uppratthalla en god och séker arbetsmiljo hos
arbetsgivaren, det vill sdga regioner, kommuner och privata
vardgivare i det har fallet. Arbetsmiljoverket har vidare utfardat
foreskrifter och allmanna rad om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2023:2) som syftar till att komma till rétta med

de risker som bland annat ohalsosam stress kan ge upphov till.

Regeringen har gett Arbetsmiljoverket starkta anslag for att
myndigheten ska kunna starka sin tillsyn. Regeringen avser

ocksa att under varen till riksdagen ldmna en ny



arbetsmiljostrategi som maoter utmaningarna pa framtidens

arbetsmarknad.

Stockholm den 8 april 2026

Elisabet Lann
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