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Motion till riksdagen
2006/07:N352

av Thomas Ostros (s)

Bonusavtal 1 statliga foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om de statliga bolagsledningarnas 16ner och ersittningar.

Motivering

De statliga bolagen representerar mycket stora varden och spelar viktiga roller
pa de marknader dér de agerar. Det Gvergripande malet dr att foretagen ska
skapa virde och infria uttryckta samhéllsintressen. Bolagen ska ledas s att de
uppnar bade de ekonomiska och de samhilleliga mélen och de ska agera s att
fortroendet fran allminheten uppritthalls. Darfor dr regeringens uppfattning
om att bonusavtal aterigen ska forordas for verkstéllande direktorer i de stat-
liga bolagen mycket orovickande.

Bonusavtal med ledande foretrddare i statliga bolag kommer inte att leda
till mer vélskotta bolag. Forskare har inte kunnat hitta nagra tydliga samband
mellan férekomsten av bonusavtal och foretagens resultatutveckling. Dére-
mot riskerar de att leda till allvarliga tapp i fortroende for de statliga bolagen
bland allménheten. Jag kan ocksa konstatera att det fram tills nu har ratt en
bred enighet i riksdagen kring synen pa bonusavtal.

Anstéllningsvillkoren for ledande foretrddare i de statliga bolagen dr en
viktig dgarfraga, och statens syn pé de principer som ska ligga till grund for
anstillningsvillkoren maste ocksd kommuniceras mycket tydligt till bolagens
styrelser. Koden for bolagsstyrning anger dessutom att dgarna vid arsstimma
skall besluta om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i bolag.

I stéllet for att dppna upp for vd-bonusar i de statliga foretagen borde rege-
ringen utveckla de befintliga riktlinjerna vidare, noga folja hur de tillimpas i
praktiken av de statliga foretagens styrelser samt se till att de statliga foreta-
gen, i enlighet med dessa riktlinjer, klart och tydligt redovisar anstéllnings-
villkor och incitamentsprogram i arsredovisningarna.



Fel! Okint namn pa

Jag vill se en ordning dér statliga bolag agerar forebilder for néringslivet

och dér ersittningarna till verkstédllande direktorer och andra ledande befatt-
ningshavare &r tydliga, kontrollerbara och forsvarbara. Det bor ocksd vara
naturligt att de statliga bolagen foljer den kod som néringslivet sjidlv har del-
tagit i att arbeta fram. Fdljande riktlinjer for erséttning och bonusavtal bor
tillimpas:

1.

Foretagets styrelse, i sin helhet, har ansvaret for anstéllning av vd och
beslutar om anstéllningsvillkoren. Styrelsen skall ddrvid beakta om villko-
ren Overensstimmer med de av regeringen beslutade riktlinjerna. Det an-
kommer pé styrelsen och vd att sdkerstélla att regeringens riktlinjer dven
tillimpas for andra personer i foretagsledande och darmed jamforlig still-
ning i statliga foretag och deras dotterbolag.

. Loner och 6vriga formaner skall vara konkurrenskraftiga, men de statliga

foretagen skall inte vara 16neledande i férhallande till jamforbara foretag.
Vad géller bonusavtal ska sddana, i storsta méjliga man, undvikas i de stat-
liga bolagen.

. I det fall ett foretags styrelse trots allt anser det befogat att inféra bonus-

program skall bl.a. foljande gilla: Programmet bor omfatta alla anstéllda i
foretaget men inte vd, bonus kan maximalt uppga till tvd ménadsléner, och
en forutsattning for bonus &r att bolaget redovisar ett positivt resultat.

. I &rsredovisningen skall ersdttningar f6r koncernchef, vd och lednings-

grupp redovisas per person. Aven for styrelsens ledaméter skall arvoden
redovisas. Styrelsen skall dessutom pé bolagsstimman redovisa och moti-
vera den totala ersdttningen till vd, vilket innebar ett relativt effektivt hin-
der mot oacceptabla 16nehdjningar.

Stockholm den 31 oktober 2006

Thomas Ostros (s)
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