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Arbetsmarknadssituationen för museimän 

Den svenska arbetsmarknaden har under de senaste åren utvecklats förhål­

landevis gynnsamt. Antalet arbetslösa har gått ner, och antalet öppet 

arbetslösa uppgår för närvarande till l ,6 procent av totala arbetsstyrkan. 

Inom vissa branscher råder brist på kompetent arbetskraft. 

Det finns emellertid en sektor där arbetslöshetssituationen fortfarande är 

mycket stor. Det gäller kultursektorn. Allra värst drabbat inom detta område 

är museimännen. Med en arbetslöshetssiffra pendlande mellan 16 procent 

vintertid och i bästa fall 12 procent sommartid är läget minst sagt anmärk­

ningsvärt. Och mycket svårt för de arbetssökande. 

Gott om arbete 

Arbetsuppgifter för dessa museiinstitutioner och andra kulturinstitutioner 

innebär svårigheter med den långsiktiga planeringen, bristande möjligheter 

att periodvis kunna uppfylla uppsatta krav och mål och en svår arbetslöshets­

sitution för utbildad museipersonal. 

Överför resurserna 

Det finns enligt min uppfattning anledning att göra en ordentlig översyn över 

effekterna av nuvarande situation inom denna sektor. Utgångspunkten bör 

vara att de resurser som idag tillförs museerna via lönebidragsmedel, i stället 

överförs direkt i form av ökade anslag till museerna. 

De positiva effekterna av detta är dels att bättre långsiktig planering av 

verksamheten kan göras, viktiga basfunktioner inom verksamheten kontinu­

erligt kan upprätthållas och att kvaliteten i arbetet och effektivitet i 

verksamheten kan höjas. 

Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hemställs 

att riksdagen hos regeringen begär förslag om överförande av den 

re ·urs �om nuvarande lönebidrag omfattar. dvs. ca 35 miljoner 

kronor. från arbetsmarknadshuvudtiteln till kulturhuvudtiteln i form 

av kraftigt ökade grundbelopp till länsmuseerna. 
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