SVERIGES bdd bid
Kommittémotion C RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2020/21:3284

av Martin Adahl m.fl. (C)

Arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten
att effektivisera dagens olika anstéllningsstod och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mdjligheterna
att reformera och forstérka jobbstimulansen 1 forsorjningsstodet och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over konfliktritten
for att anpassa den till dagens arbetsmarknad och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver hur en béttre
proportionalitet kan nas for fackforbunds mojligheter att vidta stridsatgérder mot
mindre foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfGrs i motionen om att se dver reglerna kring
utstationering och anpassa dessa utifrdn hur det var utformat enligt den s.k. lex
Laval och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att myndigheter ska
underlitta for arbetsmarknadens parter att samverka for att foretag ska kunna lana ut
och snabbutbilda personal i sektorer med permitteringar och dvertalighet till foljd
av covid-19-pandemin till sektorer med personalbehov, och tillkénnager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser genom 6kat fokus pa stod till
arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Reformer for nystart dir fler ska komma in pd arbetsmarknaden

Sverige star infor en historisk utmaning. Vi befinner oss fortfarande mitt i corona-
pandemin med dess enorma effekter pé arbetsmarknaden med oro i form av drastiskt
okat antal varsel, korttidspermitterad personal och en oerhdrt snabb 6kning av
arbetslosheten, som forvintas kulminera under nésta ar, 2021. Reformer behovs for en
arbetsmarknad i1 omstéllning, f6r en nystart och for att Sverige ska sta béattre rustat for
framtiden. Nu mer @n nagonsin behovs samtidigt reformer for att utsatta grupper ska
komma in 1 arbete och for att minska tudelningen pa arbetsmarknaden.

Sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet har varit hogt i en europeisk
jamforelse fore corona, inte minst bland kvinnor och dldre. Arbetsmarknaden var dock
redan d4 allvarligt tudelad och tudelningen okar nu ytterligare i samband med effekterna
av pandemin. Arbetslosheten ér flera gdnger hogre for nyanldnda och personer med kort
utbildning dn for inrikes fodda och personer med hog utbildning. Sverige har ocksé
EU:s lagsta andel jobb utan utbildningskrav, sé kallade enkla jobb. Dessa tvé fenomen —
svérigheterna for marginalgrupper att fé ett arbete och bristen pé enkla jobb — hanger
thop. En hart reglerad arbetsrétt, hoga ingdngsloner samt hoga skatter gor att de enkla
jobben blir farre och gor det svarare for ungdomar och nyanlinda att {2 sitt forsta jobb.
Situationen har forvérrats under coronapandemin, eftersom den drabbat de tjénste-
ndringar som restaurang- och besdksnéring, som statt for manga av de ingdngsjobb som
trots allt funnits for ungdomar och nyanlidnda.

Om inte tudelningen bryts riskerar nu arbetslosheten att permanentas pa oacceptabelt
hoga nivaer. Sverige behdver ett antal konkreta och ansvarsfulla reformer for att stad-
komma légre trosklar till arbetsmarknaden och fler jobb utan utbildningskrav. Regler-
ingen forsvérar dven omstéllningen pé arbetsmarknaden dér fordndringstakten 6kat med
digitaliseringen och nu, i abrupt fart, med effekterna av corona.

Sverige behdver reformer for en arbetsmarknad som stimulerar till utveckling och
fler arbetstillfdllen, som gor det léttare att fA men ocksa att byta arbete i1 en tid med okat
omstdllningsbehov. En arbetsmarknad som klarar snabb och vél fungerande omstillning
och dterhdmtning. Nu mer &n nigonsin.

Historiska reformer for att bryta tudelningen pé arbetsmarknaden vad géller, bland
annat, arbetsrétt, ingangsloner, arbetsformedling, integration av nyanldnda och skatte-
kilar pa arbete har inletts som en del i samarbetet mellan Centerpartiet, Liberalerna och
regeringen. Reformer som ocksd dr nddvédndiga for en battre aterhimtning av arbets-
marknaden efter pandemin och for att skapa bittre forutséttningar for framtida
mdjligheter och behov av omstéllning. Utdver dessa reformer behdvs dock ytterligare
insatser for att minska tudelningen och forbéttra arbetsmarknadens funktionssétt. Dessa
ytterligare forslag presenteras i denna motion.

Farre och enklare subventionerade anstillningar

Trots flera reformer har staten fortfarande en bred flora av anstillningsstod varav flera, 1
utvdrderingar, visat sig mycket ineffektiva. For att effektivisera systemet bor antalet
stodformer minska och reglerna for de individuella stodformerna férenklas, med fokus
pa att den mest effektiva formen av stdd, nystartsjobben, utvecklas och ersitter andra



mindre effektiva stod, med undantag for de stod som berdr personer med funktions-
variation.

Okad jobbstimulans i det ekonomiska bistindet

Miénga langtidsarbetsldsa far sin forsorjning genom ekonomiskt bistdnd, tidigare kallat
socialbidrag. Tyvérr dr det ekonomiska bistandet utformat pa ett sitt sé att ménniskor
alltfor latt fastnar i det for att det 1 manga fall inte &r I6nsamt att borja arbeta. Alliansen
inforde 1 regeringsstéllning en sa kallad jobbstimulans i det ekonomiska bistandet.
Tyvérr har denna reform visat sig vara otillricklig da den anvinds av mycket fa perso-
ner, vilket inte heller dr forvanande nér den extra inkomsten &r sa liten. Centerpartiet har
darfor foreslagit att jobbstimulansen ska fordubblas till 50 procent av forsorjningsstodet.
Dessutom ska handldggare ha skyldighet att informera om mgjligheterna och de
ekonomiska fordelarna med jobbstimulansen. Fragan om hur jobbstimulansen kan
utvecklas bor dirfor utredas.

Konfliktratt med rimlighet och proportionalitet

Maénga av regelverken pa dagens arbetsmarknad skrevs for decennier sedan i en tid nir
de storsta foretagen stod for jobben och &r inte ldngre anpassade for dagens arbets-
marknad och néringsliv. Numera ar det smé och véxande foretag som i allt hogre grad
star for jobbskapandet. Stora foretag har, och kommer fortsitta att ha, en mycket viktig
roll att spela 1 svensk ekonomi. Men dagens arbetsmarknadsregler hindrar framvéxten
av morgondagens jobb. Vi riskerar i ldingden Sveriges internationella konkurrenskraft.
P& ménga platser dr dessutom de smé och vixande foretagen avgorande for ndringslivets
atervixt och den lokala arbetsmarknaden.

Konfliktritten behdver darfor genomga en storre oversyn i syfte att skapa en battre
balans mellan arbetsmarknadens parter och ekonomin och samhéllet i Gvrigt. Exempel-
vis kan idag fackforbund vidta stridsatgdrder mot sma foretag d&ven om de anstéllda dar
sjdlva inte har ndgon konflikt med arbetsgivaren. S&dana strider handlar séllan om att
fackmedlemmar drabbats av orimliga villkor eller vigrats skilig 16n, utan att den mix av
villkor som anstéllda och arbetsgivare enats om dr en annan dn den facket foreskriver
centralt. Godtycket i att blockera mindre foretag maste bytas mot respekt for de
anstélldas egna 6nskemal. Det méste finnas en proportionalitetsregel mellan vad facket
forsoker uppna med sina stridsatgirder och den skada det lilla foretaget eller
samhéllsekonomin utsitts for.

Lex Laval bor aterinforas

Mojligheten for svenska foretag att ha anstéllda utstationerade 1 andra EU-lédnder och
tillgdngen till utstationerad arbetskraft i Sverige &r viktig for svensk ekonomis
konkurrenskraft och tillvixtmdjligheter och en del av den arbetskraftsrorlighet inom EU
som Sverige véarnar. Utstationeringen skapar mojlighet att dra maximal nytta av
yrkeskompetens mellan lander 1 EU, till gagn for de olika medlemsldndernas vilférd.
Denna mdjlighet till utstationering, 1 kombination med rimliga och likvardiga
l6nevillkor, tryggades genom det som enligt tidigare utstationeringslag kallades lex
Laval. Lex Laval krdvde minimivillkor enligt svenska kollektivavtal men tryggade att



stridsatgérder inte fick vidtas om arbetsgivaren kunde visa att arbetstagarna redan hade
villkor som var minst lika forméanliga som minimivillkoren i ett svenskt centralt
branschavtal. De omfattande fordndringarna 2017 1 denna lag 1 syfte att forsvaga den har
skapat en osdkerhet om villkoren och en 6kad godtycklighet i ritten att ta till strids-
atgirder mot enskilda foretag med utstationerad personal, vilket i praktiken i vissa fall
kan sitta mojligheterna att anvinda utstationerad personal ur spel. Det dr i praktiken
ofta svart att veta vilka villkor som ska foljas for utstationerade for att undvika
stridsdtgérder, eftersom fackforeningarna ofta underlater att skicka in relevanta
kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljoverket enligt det nya regelverket. Bevisbordan
hamnar pa ett orimligt sétt pa de utstationerande foretagen. Nu har regeringen infort
ytterligare begransningar genom de fordndringar som tradde 1 kraft 30 juli 2020. Det
nya regelverket gar langre dn vad direktiven foreskriver och emot andan, om inte dven
bokstaven, 1 EU:s utstationerings- och dndringsdirektiv. Rorligheten for arbetskraft
inom EU &r mycket viktig for svenska foretag, men har paverkats kraftigt negativt av
coronapandemin, dér granser inom EU stingts med motiv att stoppa smittspridningen.
Behovet kommer att vara stort efter pandemin att dteruppritta rorligheten for arbetskraft
inom EU for att fa hjulen att snurra igen i den europeiska ekonomin. Sverige bor da
finnas bland de ldnder som underldttar — inte forhindrar — en sddan utveckling.

Lex Laval 1 sin ursprungliga utformning, anpassad efter andringsdirektivet, bor
darfor snarast aterinforas for att skapa en trygghet och tydlighet vad géller utstationering
i Sverige, och att Sverige star fast vid arbetskraftsrorligheten inom EU.

Underlatta for foretag att 1ana personal till varandra

Coronakrisen har skapat en extremt djup kris pd svensk arbetsmarknad. Men 1 krisen har
ocksa styrkor 1 det svenska samhéllet visat sig. Fack, arbetsgivare, staten och det civila
samhéllet — alla har gemensamt hjélpts &t pd nya sitt for att klara krisen. Hade det inte
varit for smittspridningen hade den utstriackta handen varit en god symbol for samhélls-
andan i dessa svara tider.

Det ger oss mojlighet att gemensamt paverka en ovanlig situation pa svensk arbets-
marknad. A ena sidan har det omedelbara stopp som skett i en rad niringar till f5ljd av
pandemin lett till ett stort antal permitteringar och dven, trots mycket omfattande
insatser frin samhillet, stigande arbetsloshet. A andra sidan har hdg sjukfranvaro
uppstatt, eftersom vuxna och skolbarn maste stanna hemma dven nir de far mycket litta
forkylningssymtom.

Flera initiativ har tagits frn olika aktorer i samhéllet for att dverbrygga dessa bada
gap. Mest uppmérksammat dr kanske omstéllningsforetaget Novares initiativ for att
snabbutbilda kabinpersonal pd SAS till vardpersonal pa Sophiahemmet.

Har finns en mojlighet att temporért lana personal fran foretag med permitterad och
varslad personal till foretag med stora luckor till f6ljd av sjukfranvaro. I praktiken far
foretag med stora behov av permittering fungera i begransad utstrackning och tydligt
tidsbegrinsat, som bemanningsforetag. Det dr en 10sning som sjélvklart maste bygga pa
frivillighet frn personalen och foretaget. Lika sjdlvklart kommer kompetenskrav i
manga fall medge att den ena personen ersitter den andra. Krisldnen av personal utgor
inte heller nagon langsiktig ny princip pd arbetsmarknaden. Men temporért kan utlaning
av personal betyda att manga tusentals personer kan ga till jobbet och bidra till att ticka
stora och viktiga luckor i svensk ekonomi. I ndgra fall kan personen byta anstéllning
och ibland dven karriér. I de fallen kan personen séga upp sig pé sin gamla arbetsplats



for att ga in pa en tjanst i den nya. Men i de flesta fall kommer personen aterga till sin
ordinarie arbetsplats efter krisen.

For jobbens och de anstilldas skull maste darfor myndigheter och olika parter i
samhéllet nu samverka for att enas om att underlétta den hér typen av utlaning av
personal.

Underlatta sméaforetags arbete for en béttre arbetsmiljo

Arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser star sig vil internationellt med en positiv
utveckling. En orovickande trend med 6kade arbetsolyckor och dédsfall pa arbetet
tycks ha brutits under 2019 och 2020. Men trots detta forblir antalet arbetsplatsolyckor
alldeles for ménga, med vissa sérskilt hart drabbade branscher. Manga unga mén
befinner sig i riskzonen for allvarliga tillbud. Samtidigt har anmélningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor till f6ljd av organisatoriska och sociala problem 6kat.

Coronapandemin har skapat akuta utmaningar for arbetsmiljon i ménga branscher.
For bland annat vard- och omsorgspersonal har arbetstakten under perioder varit extrem,
till foljd av de manga sjukdomsfallen och hog sjukfrdnvaro bland personer med lindriga
forkylningssymtom. Ménga personer har utsatts for smittorisker till f6ljd av otillridcklig
skyddsutrustning och brist pé rutiner, med risk ocksa for smitta till patienter och kunder.
Samtidigt har det utbredda hemarbetet, som varit till gagn for miljé och hilsa pa flera
sdtt, ocksé skapat ensamhet och isolering for manga anstéllda, med risk for 6kad
psykisk ohélsa.

Det behovs specifika satsningar pa bittre forutsattningar for arbetsgivare att bedriva
ett forebyggande arbetsmiljoarbete. I satsningarna behovs ett speciellt fokus pa sma
foretag, eftersom de har mer begrinsade resurser én stora foretag. Satsningarna kan
innebdra kunskapsspridning, radgivning eller battre verktyg for att underlétta det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom &r det av storsta vikt att forenkla regelverket,
vilket kan innebéra att vissa krav pa arbetsmiljdomradet inte giller lika f6r stora som
smé foretag utan anpassas for att pa bésta sétt sékra arbetsmiljoresultatet. En forbéttrad
arbetsmiljo for kvinnor dr en viktig del 1 att minska sjukfranvaron — inte minst i ljuset av
det ovan ndmnda 6kade antalet arbetssjukdomar. Skyddsutrustning maste finnas
tillgénglig for arbetsplatser som é&r utsatta for allvarliga smittorisker, och myndigheterna
bor utarbeta rutiner som kan appliceras vid framtida pandemier.

Coronapandemin har ocksa belyst att psykisk ohélsa bor vara en viktig del av
arbetsmiljoarbetet, med stod och hédnsyn till personer som riskerar att bli isolerade
socialt.

Starkt jamstalldhet

En kvinna forvéntas av manga arbetsgivare att stanna hemma mer, oavsett om hon far
barn eller ej. En man f6rvéntas i storre utstrickning prioritera jobb framfor barn. Att
maén 1 snitt tjanar mer over livet &n kvinnor beror inte bara pa loneskillnader utan dven
pa mingd arbetad tid, vilket paverkas av bland annat fordldraledighet, vab, deltids-
arbete, bransch, karridr och sjukskrivning. Deltidsarbete forsvarar karridr och loneut-
veckling. Deltidsnormen &r ett problem for manga kvinnor och forvérras delvis av en
oflexibel barnomsorg. Centerpartiet vill arbeta for att deltidsnormen for kvinnor pa
arbetsmarknaden bryts. Vi foljer det arbete som pagar genom arbetsmarknadens parter



for att skapa ratt forutsattningar for fler att arbeta heltid. Vi vill d&ven védrna och se dver
mojligheterna att vidareutveckla barnomsorgspengen sa att familjer ska kunna vélja
forskola inom rimligt avstind, vilket ibland ar utanfér hemkommunens grénser.

Under #metoo tydliggjordes att tjejer och kvinnor alltid har blivit utsatta for sexuella
trakasserier och sexuella 6vergrepp. Ménga fler forstod hur utbrett detta problem ér i
vért samhille. Samhillet maste visa att vi agerar for att stoppa krankningarna, dvergrep-
pen, maktmissbruket och den tystnadskultur som gor detta mojligt. Centerpartiet har
forslag savél for att underldtta arbetet med att foréndra attityder som for att ge 6kade
resurser till information och stdd samt skdrpa straffen for den som begéar ett sexualbrott.
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