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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Yrkandena
galler bl.a. fragor om jamstalldhetspolitikens mal, jamstalldhetsintegrering,
atgarder mot hedersrelaterat véald och fortryck, atgarder for jamstalldhet och
mot diskriminering i arbetslivet samt utvérdering av diskrimineringslagen.
Utskottet hinvisar bl.a. till pégdende arbete och till den sakpolitiska
overenskommelse som slots i januari 2019 mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet.

I betdnkandet finns 21 reservationer (M, SD, C, V, KD, L) och 7 sarskilda
yttranden (SD, C, V, L).

Behandlade forslag
Cirka 70 motionsyrkanden fran allménna motionstiden 2018/19.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,

2018/19:1917 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bdda C) yrkande

1,

2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 12 samt

2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1 och 2.

Reservation 1 (SD)

Reservation 2 (C)
Reservation 3 (L)

Atgarder mot hedersrelaterat vald och fértryck

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,

2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 18, 19 och 21,

2018/19:2748 av Asa Lindhagen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 3,

2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 5 samt

2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 15 och 16.

Reservation 4 (M)

Reservation 5 (SD)
Reservation 6 (KD)

Atgarder mot hbtg-personers utsatthet

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:490 av Robert Hannah (L),

2018/19:504 av Robert Hannah och Arman Teimouri (bada L),

2018/19:2227 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 23 och 24,

2018/19:2594 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9 och

2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 21.
Reservation 7 (C)
Reservation 8 (V)
Reservation 9 (L)

Nationellt centrum for kvinnofrid m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:1045 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2235 av Sultan Kayhan m.fl. (S),
2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl. (M) yrkande 6 och
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 3.

Reservation 10 (M, SD, KD)
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Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i

arbetslivet m.m.

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:521 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkandena 1-3,

2018/19:2039 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,

2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 10,

2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 7,

2018/19:2563 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C),

2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 4,

2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 2,

2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 8,

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 33 och

2018/19:2997 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD) yrkande 35.
Reservation 11 (M)
Reservation 12 (C)

Reservation 13 (KD)

Reservation 14 (L)

Atgarder mot diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet

och trosuppfattning

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4,

2018/19:2743 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 5 och 6,

2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 13 och

2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 27 och 28.
Reservation 15 (V)

Reservation 16 (KD)

Reservation 17 (L)

Diskrimineringslagen
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:218 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada SD)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:580 av Eric Westroth (SD),
2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 7,
2018/19:1856 av Jan Ericson (M),
2018/19:1857 av Jan Ericson (M),
2018/19:2229 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 8,
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3,
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 29 och 30 samt
2018/19:2972 av Christian Carlsson (KD).
Reservation 18 (M)
Reservation 19 (C)
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Reservation 20 (V)
Reservation 21 (L)

8.  Diskrimineringsombudsmannen
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:492 av Robert Hannah (L) yrkandena 1 och 2 samt
2018/19:2743 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 1-4.

Stockholm den 14 mars 2019

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Erik
Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Helén Pettersson
(S), Ali Esbati (V), Johan Andersson (S), Serkan Kose (S), Alexander
Christiansson (SD), Leila Ali-EImi (MP), Maria Nilsson (L), Johanna
Haraldsson (S), Hanif Bali (M), Henrik Vinge (SD), Désirée Pethrus (KD) och
Annika Qarlsson (C).



Redogorelse for drendet

| betdnkandet behandlar utskottet 67 motionsyrkanden om jamstélldhet och
atgarder mot diskriminering fran allmanna motionstiden 2018/19. Motions-
yrkandena ror fragor om bl.a. malen for jamstalldhetspolitiken, jamstalld-
hetsintegrering, atgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck, atgarder for
jamstalldhet och mot diskriminering i arbetslivet samt utvdrdering av
diskrimineringslagen.

Motionsyrkandena aterges i bilagan.
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Utskottets dverviaganden

Jamstalldhetspolitikens mal och
jamstélldhetsintegrering

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. malen for jamstalld-
hetspolitiken, jamstéalldhetsintegrering och jamstélldhetsbudget-
ering. Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 1 (SD), 2 (C) och 3 (L) samt sarskilt yttrande
1(C).

Motionerna

Sverigedemokraterna invénder i kommittémotion 2018/19:108 av Magnus
Persson m.fl. mot forestillningen att jamstalldhet nas forst da en jamn
konsfordelning genomsyrar hela samhéllet. Att mén och kvinnor fordelar sig
olika pa olika omraden behdver enligt Sverigedemokraterna inte vara nagot
negativt, och partiet anser darfor att de jamstalldhetspolitiska mélen behéver
formuleras om (yrkande 1). Vidare motsatter sig Sverigedemokraterna alla
former av kvotering och positiv sarbehandling pa basis av kén och anser att
sddan praxis inom offentlig verksamhet bor avvecklas (yrkande 2).

Centerpartiet anser i kommittémotion 2018/19:2843 av Annika Qarlsson
m.fl. att det behdvs en genomgripande utredning som behandlar och belyser
statens, néringslivets, samhéllets och individens totala kostnader for
ojamstalldhet relaterade till de mal for jamstalldhetspolitiken som riksdagen
har antagit (yrkande 1). Centerpartiet anser vidare att arbetet med jamstélld-
hetsintegrering, konsuppdelad statistik och j&dmstalldhetsbudgetering bor
starkas och att alla myndigheter bor fa jamstalldhetsdirektiv (yrkande 2).

Liberalerna uttrycker i partimotion 2018/19:2593 av Jan Bjérklund m.fl. att
jamstalldhetsintegrering &ven fortsattningsvis bor vara den barande strategin i
jamstalldhetspolitiken (yrkande 1). For att visa pa vikten av jamstalldhet i
integrationen foreslar Liberalerna att ett nytt delmal om integration infors
inom jamstalldhetspolitiken (yrkande 12). Delmalet bor uttrycka att kvinnor
och mén, flickor och pojkar som invandrar ska motas av samma forvéantningar
pa alla omraden i det svenska samhéllet och ha samma réttigheter och
mojligheter att skapa sig ett sjélvstandigt liv i Sverige.

Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) framfor i motion 2018/19:1917
forslag om att jamstalldhetspréva och analysera alla beslut utifran hur de
gynnar eller missgynnar det underrepresenterade konet (yrkande 1).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram det Gvergripande malet for svensk
jamstalldhetspolitik, ndmligen att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Utskottet anser att jdmstalldhet i grunden
ar en rattvise- och demokratifraga. Ett jamstallt samhalle ger manniskor
mojlighet att utvecklas utan att begransas av sitt kon.

Utskottet konstaterar att Sverigedemokraterna i ar liksom tidigare ar har
invandningar mot mélen for jamstalldhetspolitiken och den politik som
regeringen for pad omradet. Utskottet for sin del anser alltjamt att det
overgripande malet for jamstalldhetspolitiken ar valformulerat och i allra
hogsta grad relevant. Okad jamstalldhet &r en viktig del av samhéllsbygget och
bidrar till ekonomisk utveckling genom att bade kvinnors och méns potential
tas till vara. Att det ska rada en jamn fordelning av makt och inflytande mellan
kvinnor och man maste vara en Gvergripande samhallelig malsattning, och
utskottet tar darmed bestamt avstand fran Sverigedemokraternas férslag om
att formulera om malen for jamstalldhetspolitiken. Ett forverkligande av
Sverigedemokraternas jamstalldhetspolitik skulle enligt utskottet innebéra att
vrida klockan tillbaka fér vad som uppnétts i Sverige pa jamstalldhetsomradet.

Nar det galler forslaget frn Liberalerna om att lagga till ytterligare ett
delmal inom jamstalldhetspolitiken haller utskottet visserligen med om att
etableringen av nyanlédnda &r en angeldgen samhéllsuppgift och att politiken
bl.a. méste lagga ett tydligare fokus pa att snabbare f& in nyanlanda kvinnor pé&
arbetsmarknaden. Utskottet valkomnar darfor att det i den sakpolitiska
overenskommelse som slots i januari 2019 mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet finns ett omfattande avsnitt om att
nyanlanda snabbare ska in pd arbetsmarknaden. | Overenskommelsen
framhalls bl.a. att bade kvinnor och man fran samhéllets sida ska motas av
samma forvantningar och ges ratt forutsattningar for att kunna forsorja sig
sjalva och sta pa egna ben genom intrade pa arbetsmarknaden. Vidare betonas
att det behovs ett tydligt jamstalldhetsperspektiv i alla etableringsétgarder.
Sverige har en stor integrationsutmaning dar det onekligen behdver skapas
battre forutsattningar for en framgangsrik etablering. Om detta rader det
politisk enighet. Utskottet &r dock inte berett att i nuldget rikta ett
tillkannagivande till regeringen om behovet av att inféra ett nytt delmél pa
jamstalldhetspolitikens omrade sdsom Liberalerna féreslar. Fragan far enligt
utskottet anses rymmas inom den radande delmélsstrukturen pa jamstalldhets-
omradet. Utskottet anser ocksa att arbetet med att genomféra de reformer for
en forbattrad etablering som stakas ut i den ndmnda dverenskommelsen bor
avvaktas.

Centerpartiet och Liberalerna har var for sig yrkanden om vikten av
jamstalldhetsintegrering som verktyg i arbetet for att nd de jamstalldhets-
politiska malen. Utskottet konstaterar att jamstélldhetsintegrering &r regering-
ens huvudsakliga strategi, i kombination med sarskilda atgarder, for att
forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen. Strategin har anvéants sedan 1994
i Sverige och innebédr att jamstalldhetsfragorna ska finnas med i en
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verksamhets ordinarie arbete i stéllet fér som ett spar vid sidan av. For att fa
genomslag for arbetet och for att kunna na de jamstalldhetspolitiska malen ska
verksamheten systematiskt synliggdra och analysera vilka konsekvenser olika
forslag och beslut far for kvinnor respektive man. Den kunskap som detta
medfor ska i ndsta skede ligga till grund for utformningen av verksamhetens
planering, genomférande, uppfoljning och utveckling pé alla nivaer inom all
offentlig verksamhet.

Utskottet kan inte annat dn instdimma i betydelsen av att &ven i
fortséattningen anvanda jdmstélldhetsintegrering som metod i arbetet for att
forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen, men ser inte nagot behov av att
rikta ett tillkdnnagivande om detta till regeringen.

Nér det sarskilt galler myndigheterna anser utskottet att de har en viktig roll
i arbetet med att uppna de jamstalldhetspolitiska malen genom att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i relevanta delar av sina verksamheter. | detta
avseende instdmmer utskottet med Centerpartiet om vikten av att
myndigheterna far jamstalldhetsdirektiv frn regeringen, men ser inte nagot
behov av ett tillkannagivande till regeringen i denna fraga.

Enligt budgetpropositionen for 2019 har den langsiktiga styrningen nér det
géller jamstalldhet starkts genom att fler myndigheter som bedémts vara
strategiska for jamstalldhetspolitikens genomforande har fatt verksamhets-
anpassade uppgifter om jamstélldhet i sina instruktioner. Denna starkning av
styrningen valkomnas av utskottet.

Utskottet vill i sammanhanget &ven uppmarksamma det uppdrag som
regeringen gav till Statskontoret i oktober 2017 om att utvardera regeringens
utvecklingsprogram for jamstalldhetsintegrering i myndigheter, JiM
(S2017/05461/JAM [delvis]). En delrapport lamnades i juni 2018. Denna
delredovisning, som omfattar ett urval av myndigheter, visade bl.a. att JiM-
uppdraget har starkt myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering, men
i olika grad. Att se jamstalldhetsintegrering som en process snarare an som ett
tillstdind &r, enligt Statskontorets delredovisning, viktigt for att nd och
upprétthalla resultat av JiM-arbetet. Statskontoret har att slutredovisa
uppdraget i september 2019. Vidare kan ndmnas att Jdmstalldhetsmyndigheten
i maj 2018 l&mnade en sammanfattning och analys av resultatet av JiM-
uppdraget (S2018/03201/JAM). Rapporten slar fast att myndigheternas
redovisningar pavisar ett brett och intensivt arbete med jamstalldhets-
integrering men att manga myndigheter anser sig fortfarande vara i
implementeringsfasen. Nagra slutsatser i rapporten ar att arbetet tydligare
maste ta sin utgangspunkt i identifierade ojamstalldhetsproblem, att uppdraget
till myndigheterna bor utvecklas och fortydligas samt att stddet och
samordningen bor intensifieras.

Utskottet forvantar sig att regeringen fortsétter pa den inslagna vagen med
att starka styrningen nér det géller jamstalldhet och kommer med intresse att
folja det fortsatta arbetet.

Centerpartiet tar &ven upp anvandningen av jamstélldhetsbudgetering, dvs.
hur jamstélldhetsintegreringen tillampas i budgetprocessen. Hér noterar
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utskottet att det sedan ett antal ar inom Regeringskansliet pagar ett
utvecklingsarbete for en starkt tillampning av jamstélldhetsbudgetering.
Viktiga steg har tagits for att sdkerstélla att budgetpolitikens jamstélldhets-
effekter synliggors i underlag infér budgetbeslut, sa att regeringen kan
presentera en budget som framjar jamstélldhet. Utskottet kommer med stort
intresse att folja det fortsatta arbetet med jamstalldhetsbudgetering.

Nar det géller Centerpartiets resonemang om behovet av en genomlysning
av konsekvenserna av ett ojamstéllt samhalle vill utskottet hanvisa till att
regeringen arbetar efter principen att jamstélldhetspolitiken ska beaktas i alla
delar av politikutvecklingen. Darmed kan ocksa jamstélldhetspolitiken féljas
upp i respektive omrades resultatredovisning i budgetpropositionen. Jam-
stalldhetspolitiken redovisas dessutom pa en Gvergripande niva inom utgifts-
omrade 13, och de resultatindikatorer som anvénds tydliggér de centrala
aspekterna i jamstalldhetsmalen. Detta tillvagagangssatt ligger enligt utskottet
i linje med det som Centerpartiet efterfragar. | en bilaga till budget-
propositionen redovisas dessutom utvecklingen av den ekonomiska
jamstalldheten mer ingdende.

Konsuppdelad statistik &r som papekas av Centerpartiet ett viktigt redskap
i arbetet for ett jamstallt samhalle. En forutséttning for att bdde myndigheter
och regeringen ska kunna ta fram traffsakra insatser ar att det finns ett gott
kunskapsunderlag. Utskottet noterar med gillande att regeringen frén och med
arsredovisningen for 2017 infort ett krav i forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag pa att all individbaserad statistik ska vara
kénsuppdelad. Utskottet noterar vidare att individbaserad officiell statistik
enligt 14 § forordningen (2001:100) om den officiella statistiken ska vara
uppdelad efter kon, om det inte finns sdrskilda sk&l mot detta. Utskottet
valkomnar slutligen att Statistiska centralbyran har fatt ett regeringsuppdrag
att folja upp och rapportera om efterlevnaden av denna reglering.

Nér det avslutningsvis géller Sverigedemokraternas kritiska instéllning till
kvotering och positiv sirbehandling vill utskottet som sin mening framhélla
att positiv sarbehandling inom diskrimineringslagens ramar ar en vél avvagd
ordning som utskottet inte ser skél att fordndra utan tvartom varnar.

Med hanvisning till pAgdende arbete och det som i Gvrigt anforts ovan ser
utskottet inte att det finns skal for nagra uttalanden till regeringen fran
riksdagens sida med anledning av de aktuella motionsyrkandena som dérmed
avstyrks.

2018/19:AU8
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Atgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. kompetensteamet mot
hedersbrott och atgarder for att forebygga och motverka
hedersrelaterat vald och fortryck. Utskottet hanvisar bl.a. till den
sakpolitiska 6verenskommelse som slutits mellan Socialdemo-
kraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet samt till det
arbete som bedrivs pa omradet.

Jamfor reservation 4 (M), 5 (SD) och 6 (KD) samt séarskilt
yttrande 2 (C), 3 (V) och 4 (L).

Motionerna

Moderaterna lyfter i kommittémotion 2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl.
fram frdgan om regelbunden uppféljning av lansstyrelsernas arbete med att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 2). Vidare
anser Moderaterna att det finns ett behov av att i varje l&n identifiera de
kommuner som kommit langre &n andra i arbetet med att forebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck samt att bygga upp en struktur for
utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte (yrkande 3). Moderaterna foreslér
ocksé att uppdraget till Lansstyrelsen i Ostergétlands lan att forebygga heders-
relaterat vald och fortryck ska goras permanent (yrkande 5).

Sverigedemokraterna anfor i kommittémotion 2018/19:108 av Magnus
Persson m.fl. att det hedersrelaterade valdet oftast kommit att kategoriseras
som ett generellt uttryck for kvinnofértryck och vad som brukar kallas méns
vald mot kvinnor, vilket enligt partiet visar pa en bristande forstdelse for
hedersfortryckets struktur och grunder. Enligt Sverigedemokraterna finns ett
behov av specialistkompetens och stdd sérskilt anpassat for dem som utsatts
for hedersfortryck (yrkande 4).

I kommittémotion 2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. foreslar Sverige-
demokraterna atgarder for att dels sékerstélla att det i varje kommun upprattas
handlingsplaner och &tgardsprogram speciellt framtagna for arbete mot
hedersfortryck (yrkande 18), dels 6ka och forlanga l&nsstyrelsernas uppdrag
att framja och stodja insatser for att motverka hedersrelaterat vald
(yrkande 19). Sverigedemokraterna foreslar vidare atgarder for att bryta upp
hederskulturens féste i Sverige, bl.a. bor kénssegregerad simundervisning inte
vara tillaten (yrkande 21).

Kristdemokraterna framhéller i kommittémotion 2018/19:2915 av Sofia
Damm m.fl. behovet av atgarder for att motverka fortryck i hederns namn
(yrkande 15). Kampen mot hedersfortrycket behover intensifieras och hdmta
inspiration fran brittiska och norska I6sningar som ar betydligt mer
verksamhets- och departementséverskridande. Kristdemokraterna foreslar
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ocksd att den verksamhet mot hedersfortryck som byggts upp vid Léns-
styrelsen i Ostergétlands lan ska stirkas och géras permanent (yrkande 16).

Asa Lindhagen m.fl. (MP) yrkar i motion 2018/19:2748 att regeringen ska
verka for att det etableras ett resurscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck i varje 1an (yrkande 1). Motiondrerna understryker vidare behovet av
forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck (yrkande 3).
Motiondrerna namner vikten av fortsatt utvecklingsarbete nér det géller
foréldraskapsstdd men anser att mer behdver goras, inte minst
normférandrande arbete riktat mot pojkar och man.

Utskottets stallningstagande

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt samhallsproblem som orsakar
stort lidande. Det &r darfor av yttersta vikt att det allmanna motverkar
hedersrelaterat vald och fortryck med alla lampliga medel. Det har genom éren
tagits en rad initiativ till insatser for att forebygga hedersrelaterat vald och
fortryck och dess olika uttrycksformer, men utskottet kan tyvérr inte annat &n
konstatera att det krévs fortsatta och intensifierade insatser for att férebygga
och bekampa vald och fortryck i hederns namn.

Utskottet valkomnar att det i den sakpolitiska 6verenskommelse som slots
i januari 2019 mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljopartiet betonas att hedersrelaterad brottslighet och fortryck ska
forebyggas, forhindras och straffas. | Overenskommelsen anges bl.a. att
kompetensen om hedersrelaterat vald ska 6ka och att det ska finnas ett tydligt
barnrattsperspektiv i arbetet mot hedersfortrycket. Det anges ocksa att brott
med hedersmotiv ska utgéra en egen brottsrubricering och att det ska inforas
en sarskild straffskarpningsgrund for brott med hedersmotiv. Reglerna for
utvisning vid hedersbrott och hatbrott ska skérpas, och skyddet for den som
drabbas av hedersrelaterad brottslighet ska stdrkas. Vidare anges att
kompetensteamet mot hedersbrott ska permanentas.

Utskottet forvantar sig att regeringen med utgdngspunkt i ndmnda
Overenskommelse kommer att vidta en rad insatser och reformer som ligger i
linje med ménga av de forslag som motionsyrkandena i detta avsnitt handlar
om. | detta ligger ocksa att utskottet avvaktar eventuella satsningar i
kommande budgetpropositioner.

Saval Moderaterna som Kristdemokraterna foreslar att uppdraget till
Lansstyrelsen i Ostergotlands lan att férebygga hedersrelaterat vald och
fortryck ska goras permanent. Utskottet anser att det nationella uppdraget att
forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck, som i dag ligger pa
Lansstyrelsen i Ostergotlands lan, framgent bor utgdra ett permanent,
nationellt och sektorsvergripande uppdrag. Utskottet star fast vid det
stéliningstagande som gjordes i samband med att Jdmstalldhetsmyndigheten
inrattades och som innebér att det ndmnda uppdraget bor ligga kvar vid
Lansstyrelsen i Ostergdtlands ldn fram till utgéngen av 2020, och att en
utvardering bor genomforas mot slutet av denna period av hur de statliga
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insatserna mot hedersrelaterat vald och fortryck &r organiserade (bet.
2016/17:AU5, rskr. 2016/17:150). | avvaktan pa en sadan utvérdering finner
utskottet inte att det ar aktuellt med néagot uttalande till regeringen fran
riksdagens sida med anledning av motionsyrkandena.

Nar det géller samhallets forutsattningar att bekdmpa hedersrelaterat véld
och fortryck och ge brottsutsatta adekvat stod och skydd &r det enligt utskottet
viktigt att det finns en dndamélsenlig och fungerande samverkan mellan
berérda myndigheter, samtidigt som ansvarsfoérdelningen mellan aktérerna &r
tydlig. Utskottet vill i sammanhanget peka pa det slutbetankande, Okat skydd
mot hedersrelaterad brottslighet, som Utredningen om starkare skydd mot
barnaktenskap, tvangsaktenskap och brott med hedersmotiv éverlamnade till
regeringen i augusti 2018 (SOU 2018:69). Utskottet beddmer att utredningens
iakttagelser och forslag kan vara ett viktigt underlag vid fortsatta
overvaganden av hur arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck bor
bedrivas. Utredningen har bl.a. undersdkt ansvarsfordelningen mellan
Socialstyrelsen, Jamstalldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen i Ostergétlands lan
och Nationellt centrum for kvinnofrid. Betdnkandet har nyligen remitterats.

Utskottet vill vidare lyfta fram den nationella strategin for att férebygga
och bekampa mans vald mot kvinnor, som galler sedan den 1 januari 2017
(Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jimstilld framtid, skr.
2016/17:10). Den nationella strategin innefattar arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Strategin dr sektorsdvergripande och ska langsiktigt starka
regeringens arbete och prioritera forebyggande arbete, och den géller for
perioden 2017-2026.

Flera motionsforslag handlar om lansstyrelsernas och kommunernas arbete.
Utskottet vill darfor sarskilt uppméarksamma det regeringsuppdrag samtliga
lansstyrelser har att inom sina respektive lan stddja genomférande och
uppfoéljning av den nationella strategin for att forebygga och bek&mpa méns
véld mot kvinnor (52017/07420/JAM [delvis]). Lénsstyrelserna ska bl.a. bidra
med kunskap, metoder och genomfdrandestdd med sarskild inriktning mot
véldsforebyggande arbete, ta fram regionala strategier och handlingsplaner
samt folja och rapportera utvecklingen i lanen. Att arbeta mot hedersrelaterat
véld och fortryck &r en central del i uppdraget till ldnsstyrelserna. 1 uppdraget
ingér att pd nagra platser i landet stodja utvecklingen av regionala kommun-
och myndighetsgemensamma resurscentrum for barn och vuxna som ar utsatta
eller riskerar att utsattas for vald av narstdende, i synnerhet hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utskottet vill ocksa lyfta fram den éverenskommelse som ingicks i januari
2018 mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting for att starka
jamstalldhetsarbetet pa lokal och regional nivd 2018-2020. Sveriges
Kommuner och Landstings arbete utifran Gverenskommelsen inkluderar att
analysera de egna medlemmarnas behov och utveckla stéd for hur
socialtjansten och hélso- och sjukvarden kan forbattra arbetet med att ge stod
till personer som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck inklusive
barnaktenskap, tvangsaktenskap och knsstympning.
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I sammanhanget vill utskottet vidare namna den Gversyn som pagar inom
Regeringskansliet av statens stod till kvinno- och tjejjourer. Malsattningen
med Gversynen ar att identifiera majliga satt att skapa langsiktiga ekonomiska
forutsattningar for dessa organisationer och att samtidigt bidra till ett
fungerande brottsofferstdd inom kommuners och landstings ansvarsomréaden.

En motionér tar upp behovet av normférandrande arbete riktat mot pojkar
och mén. Utskottet vill har uppmérksamma den utredning som regeringen
tillsatte i mars 2017 om aterfallsférebyggande insatser for man som utsatter
narstaende for vald. Utredningens uppdrag var att analysera effekterna av
insatserna samt foresld hur arbetet med valdsutévare kan utvecklas och
starkas. Hedersrelaterat vald och fortryck ingick i uppdraget. Utredningen
dverlamnade i maj 2018 sitt betdankande Att bryta ett valdsamt beteende —
aterfallsforebyggande insatser for man som utsétter narstaende for vald (SOU
2018:37). Forslagen bereds inom Regeringskansliet.

Vidare finner utskottet skal att nd&mna det regeringsuppdrag som getts till
Socialstyrelsen att inom socialtjansten samt halso- och sjukvarden stddja
genomfdrandet av den nationella strategin for att férebygga och bekampa
mans véld mot kvinnor (52017/01221/JAM [delvis]). Till uppdraget hor dven
att stodja uppféljningen av hela strategin pa nationell niva. Uppdraget ror tre
omraden: kunskap om forekomst av vald och valdsrelaterade insatser samt
kompetensstod respektive metodutveckling fér vard- och omsorgspersonal.
Socialstyrelsen ska dven genomféra en nationell Kartldggning av
hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap och tvéngsaktenskap.
| kartlaggningsuppdraget ingdr att undersdka i vilken utstrackning utsatta
personer har fatt stod och hjalp att férandra sin situation samt vilka specifika
problem och méjligheter berdrda yrkesgrupper upplever i arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck. Utskottet noterar att deluppdraget om en
nationell kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck ska redovisas senast
den 29 mars 2019 och ser med intresse fram emot att ta del av detta arbete.
Slutredovisning av uppdraget ska ske senast den 31 mars 2020.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det arbete som pagar nér det géller
hedersrelaterat vald och fortryck i huvudsak ligger i linje med flera av
motionsforslagen. Den sakpolitiska 6verenskommelse som slutits mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljépartiet ger ocksa
uttryck for hoga politiska ambitioner pa omradet. Utskottet anser med detta att
det inte finns anledning for riksdagen att rikta ndgot tillkannagivande till
regeringen. Motionsyrkandena avstyrks darmed.
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Atgarder mot hbtg-personers utsatthet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. kartlaggning av hbtg-
personers utsatthet for vald och framtagande av en ny nationell hbtg-
strategi. Utskottet hanvisar framst till pagaende arbete.

Jamfor reservation 7 (C), 8 (V) och 9 (L) samt sarskilt yttrande 5

L)

Motionerna

Vansterpartiet anser i kommittémotion 2018/19:2227 av Maj Karlsson m.fl.
att regeringen bor tillsitta en utredning med fokus pa att kartlagga
valdsutsattheten for hbtg-personer och aterkomma med forslag pa atgarder
(yrkande 23). Vidare anser partiet att regeringen bor sdkerstélla att hbtg-
perspektivet finns med och hbtq-personers behov beaktas i framtagandet av
nationella strategier, handlingsplaner och andra atgarder som syftar till att
motverka vald i ndra relationer (yrkande 24).

Liberalerna menar i partimotion 2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. att
det &r lage for en ny nationell hbtg-strategi (yrkande 1). Liberalerna vill ocksé
att Sverige arbetar vidare for att EU:s antidiskrimineringsdirektiv slutligen ska
antas och for att inkludera transpersoner i EU:s diskrimineringslagstiftning
(yrkande 21).

| partimotion 2018/19:2594 av Jan Bjorklund m.fl. tar Liberalerna upp
fragan om hedersrelaterat vald och fortryck mot hbtq-personer (yrkande 9).
Partiet hanvisar till det uppdrag som Socialstyrelsen for narvarande har att
gora en nationell kartlaggning av utbredningen av hedersrelaterat vald och
fortryck i Sverige, och anfor att det dar angeldget att darefter fordjupa
kunskapen om det hedersrelaterade valdet och fortrycket mot hbtq-personer
och dess omfattning genom en sérskild studie. | motion 2018/19:504 har
Robert Hannah och Arman Teimouri (bada L) liknande férslag om forbattrad
kunskap om hbtg-personers utsatthet.

I motion 2018/19:490 uppmarksammar Robert Hannah (L) vidare
konceptet vitbok som ett satt for staten att géra upp med sin egen historia av
fortryck av svenska minoritetsgrupper och foreslar en vitbok om hur hbt-
personer historiskt har behandlats i Sverige.

Utskottets stéllningstagande

Det &r for utskottet sjalvklart att alla i Sverige ska erkénnas for vilka de &r, har
ratt att definiera sig sjélva och har tillgang till lika rattigheter och mojligheter.
Situationen for hbtg-personer far 6verlag betecknas som positiv i Sverige, men
dessvarre kan det konstateras att det fortfarande finns omraden dar
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reformarbetet maste fortsatta for att hbtg-personer ska kunna leva ett liv dar
deras réttigheter och identitet fullt ut respekteras.

Den géllande strategin for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kénsuttryck antogs i december 2013. Strategin
utgor ramverket for ett 1ngsiktigt och resultatinriktat arbete. Utskottet noterar
den utvdrdering av strategin som Statskontoret gjort (Statskontoret, 2016:31).
Statskontorets sammantagna bedémning var att strategins struktur, med
prioriterade fokusomraden och tillhgrande strategiska myndigheter, samt de
insatser som genomforts har bidragit till strategins overgripande mal.
Statskontoret ansdg dock att det finns potential att fortydliga och forbattra roll-
och ansvarsfordelningen, styrningen och samordningen, uppféljningen samt
prioriteringen av insatser.

En av de rekommendationer som Statskontoret gav var att fler strategiska
myndigheter bor utses, och utskottet valkomnar att regeringen sedermera har
utdkat antalet s.k. hbtg-strategiska myndigheter. Sammanlagt atta myndig-
heter & nu utsedda till strategiska myndigheter. Dessa ar Diskriminer-
ingsombudsmannen, Kulturrddet, Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor, Skolverket, Jamstalld-
hetsmyndigheten och Migrationsverket. Utskottet noterar det regeringen
skriver i budgetpropositionen for 2019 om att de strategiska myndigheternas
arbete beddms ha lett till 6kad kunskap om hbtg-personers situation och
levnadsvillkor bl.a. genom integrering av hbtg-frdgorna i verksamheten.
Regeringen anfor ocksa att fragor som rér hbtg-personers situation har fatt
okad synlighet inom myndigheternas olika verksamhetsomraden.

Utskottet vill i sammanhanget ocksa hanvisa till den nationella tiodriga
strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor som bérjade
galla i januari 2017. Nar det géller vald av narstdende, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck, sexualbrott samt prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal, syftar insatserna inom namnda strategi
aven till att motverka mans och pojkars samt hbtg-personers utsatthet for vald
respektive kvinnors och flickors samt hbtg-personers utovande av vald.

Utskottet ser mot denna bakgrund inte att det i nuldget finns behov av en
ny strategi sa som foresprakas av Liberalerna, eller att det & motiverat med
nagot tillkdnnagivande till regeringen med anledning av Vénsterpartiets
forslag om att integrera ett hbtg-perspektiv i det valdsférebyggande arbetet.
Utskottet forutsatter att regeringen nogsamt foljer utvecklingen och beaktar
samhéllsférandringar och nya kunskaper om hbtg-personers livssituation vid
utformandet av politikens inriktning.

Nér det géller det europeiska samarbetet och skyddet mot diskriminering
instdmmer utskottet visserligen med Liberalernas uppfattning att det s.k.
antidiskrimineringsdirektivet (KOM(2008) 426) efter sd manga ars
forhandlingar nu slutligen maste kunna antas. Utskottet har haft
Gverlaggningar med regeringen om den svenska standpunkten och féster sin
tilltro till att regeringen i enlighet med standpunkten verkar for att direktivet
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ska kunna antas, men kan samtidigt konstatera att det krévs enhéllighet i EU:s
ministerrad och Europaparlamentets godkéannande for att direktivet ska antas.

Att forestallningar om heder har konsekvenser ocksa for hbtg-personer
uppmarksammas sarskilt av Liberalerna. Utskottet instdmmer i detta och anser
precis som Liberalerna att det dr viktigt att belysa denna problematik och
fordjupa kunskapen om det hedersrelaterade véldet och fortrycket mot hbtg-
personer. Som utskottet redan framhéllit ovan i avsnittet Atgarder mot
hedersrelaterat vald och fortryck ar hedersproblematiken ytterst allvarlig och
ett omrade inom vilket arbetet maste intensifieras. | detta ligger ocksé att
uppmarksamma hbtg-personers utsatthet i en hederskontext. Som utskottet
konstaterat ovan har Socialstyrelsen ett pagdende uppdrag att genomfora en
nationell kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck. Redovisningen av
detta uppdrag bor enligt utskottet avvaktas innan det kan bli aktuellt att
Overvdga behovet av en sarskild studie om hbtg-personers utsatthet eller,
sdsom Vansterpartiet foreslar, att tillsatta en utredning med fokus pa att
kartlagga valdsutsattheten for hbtg-personer.

Utskottet vill i sammanhanget dven lyfta fram ndgot om det arbete som
pagar for att starka transpersoners lika rattigheter och méjligheter. Utskottet
noterar att utredningen om stérkt stéllning och béttre levnadsvillkor for
transpersoner i november 2017 dverldmnade betédnkandet Transpersoner i
Sverige — Forslag for starkt stélining och battre levnadsvillkor (SOU 2017:92).
Beténkandet har remissbehandlats och drendet bereds fér néarvarande inom
Regeringskansliet. Utskottet kommer med intresse att folja det fortsatta arbetet
med de forslag som lades fram av utredningen.

Vidare noterar utskottet att det straffrattsliga skyddet for transpersoner
nyligen har forstarkts. Koénsdverskridande identitet eller uttryck har lagts till i
bestdmmelserna om hets mot folkgrupp i tryckfrihetsférordningen och
brottsbalken, samt i bestdimmelserna om olaga diskriminering i brottsbalken.
P4 sa satt omfattar brotten hets mot folkgrupp och olaga diskriminering dven
att hota, uttrycka missaktning for eller diskriminera transpersoner. Det har
ocksa tydliggjorts att en garningsperson som begar ett brott med motivet att
kranka pd grund av konsoverskridande identitet eller uttryck kan fa ett
strangare straff.

Utskottet kan med det anforda konstatera att arbetet for att sakerstalla hbtg-
personers fulla atnjutande av de manskliga rattigheterna fortsatter med kraft
och att det far anses ligga i linje med de motionsforslag som behandlas i detta
avsnitt. De aktuella motionsyrkandena avstyrks darmed.
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Nationellt centrum for kvinnofrid m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. verksamheten vid
Nationellt centrum for kvinnofrid. Utskottet hdnvisar bl.a. till
pagaende arbete.

Jamfor reservation 10 (M, SD, KD) och séarskilt yttrande 6 (C).

Motionerna

Moderaterna forordar i kommittémotion 2018/19:2813 av Marta Obminska
m.fl. att verksamheten vid Nationellt centrum for kvinnofrid ska bedrivas
fullskaligt vid Uppsala universitet och utan avbrott (yrkande 6). Moderaterna
vill varna denna verksamhet och betonar att forutom omfattande
utbildningsverksamhet och en myndighetstdckande kunskapsbank finns vid
verksamhetens kliniska enhet sdval kvinnofridsmottagningen som Sveriges
stdrsta nationella stodtelefon Kvinnofridslinjen.

Centerpartiet anser i kommittémotion 2018/19:2843 av Annika Qarlsson
m.fl. att Nationellt centrum fér kvinnofrid bor fa langsiktiga forutsattningar
och behalla sitt nationella uppdrag som kunskaps- och resurscentrum
(yrkande 3). Centerpartiet vill att dess uppdrag varnas och utvecklas.

Lars Mejern Larsson m.fl. (S) tar i motion 2018/19:1045 upp behovet av
fortsatta atgarder mot mans vald mot kvinnor (yrkande 1). Det handlar enligt
motionarerna om forebyggande arbete men ocksa om att samhéllets skyddsnét
finns dar om eller nar nagonting hander. Motionarerna anfor vidare att vald,
diskriminering och kréankande behandling av kvinnor &r ett samhallsproblem
som maste tas pa allvar och patalar behovet av att forstarka arbetet kring
manskliga réttigheter oberoende av kén (yrkande 2).

Sultan Kayhan m.fl. (S) betonar i motion 2018/19:2235 vikten av
informations- och utbildningsinsatser pa sexualbrottsomréadet. For att befasta
de varderingar som ligger bakom den nya samtyckeslagen anser motionérerna
att det bor genomforas ett brett pedagogiskt arbete i vilket samtyckesnormer
férmedlas och diskuteras.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inleda med att lyfta fram det jamstélldhetspolitiska delmalet att
mans véld mot kvinnor ska upphdéra. Enligt detta ska kvinnor och man, flickor
och pojkar ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Att vi har langt kvar innan detta mél &r natt vittnar bl.a. de manga
berattelserna under metoo-uppropet om. Att mer maste goras rader det inget
tvivel om. Antagandet av den nationella strategin for att forebygga och
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bekampa mans vald mot kvinnor liksom inrattandet av Jamstalldhets-
myndigheten ar tva betydelsefulla atgarder som utskottet vill framhalla i
arbetet med att astadkomma en samhéllelig forandring.

Nér det galler bl.a. Moderaternas yrkande om att varna verksamheten vid
Nationellt centrum for kvinnofrid vill utskottet anféra féljande.

Jamstélldhetsmyndigheten inréattades under den férra mandatperioden och
péborjade sin verksamhet den 1 januari 2018. Myndigheten ar enligt sin
instruktion (SFS 2017:937) forvaltningsmyndighet for fragor som ror
jamstalldhetspolitiken och har bl.a. i uppgift att félja och analysera
utvecklingen mot de jamstalldhetspolitiska malen, framja samordningen av
jamstalldhetspolitiska insatser samt att inom sitt ansvarsomrade samla och
sprida kunskap baserad pa forskning och beprovad erfarenhet och verka for en
kunskapsbaserad praktik. Myndigheten ska ocksa framja utvecklingen av
forebyggande insatser mot mans vald mot kvinnor. Det innebar att
Jamstélldhetsmyndigheten &r regeringens huvudsakliga myndighet for
kunskapsutveckling och kunskapsspridning om fragor som ror de
jamstalldhetspolitiska mélen, dven delmélet att mans vald mot kvinnor ska
upphora. Det kunskapsuppdrag som tidigare har legat p& bl.a. Nationellt
centrum for kvinnofrid har darfor permanent éverforts till Jimstalldhets-
myndigheten.

Utskottet konstaterar att riksdagen genom budgetbeslutet for utgifts-
omréade 13 for 2019 beslutade om nedlaggning av Jamstalldhetsmyndigheten
(bet. 2018/19:AU1, rskr. 2018/19:106). Regeringen deklarerade emellertid
tydligt i regeringsforklaringen den 21 januari 2019 att Jamstélldhets-
myndigheten kommer att bli kvar, ndgot som utskottet valkomnar.

Nér det galler Nationellt centrum for kvinnofrid i Uppsala anser utskottet
att denna verksamhet har en central roll vad géller skyddet for de som utsatts
for mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer genom
Kvinnofridsmottagningen och Kvinnofridslinjen. Kvinnofridslinjen ar en
nationell stodtelefon dit kvinnor som utsatts for hot, vald och sexuella
overgrepp kan ringa for att fa stod och hjalp. Aven nérstdende och personal
som moter valdsutsatta kan vanda sig till Kvinnofridslinjen. Det ar enligt
utskottet angeldget att Nationellt centrum for kvinnofrid &ven i fortsattningen
har goda forutsattningar att verka. Efterfrigan pé stéd via Kvinnofridslinjen
har 6kat under senare ar, och det ar viktigt att linjen kan fortsatta att ta emot
alla samtal och dirigenom ge rdd och stod bade till valdsutsatta och till
yrkesverksamma.

Att Jamstélldhetsmyndigheten fortsatter att samverka med alla de aktérer
som bedriver verksamhet med baring pa jamstélldhetspolitiken ar viktigt. En
av dessa aktorer ar Nationellt centrum for kvinnofrid.

Nar det galler yrkandena om bl.a. behovet av fortsatt valdsférebyggande
arbete vill utskottet &ven i detta avsnitt lyfta fram den nationella strategin for
att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor som borjade gélla i januari
2017. Strategin ger uttryck for en omorientering av samhéllets insatser, fran
att framst hantera valdets konsekvenser till att i hogre grad angripa dess
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orsaker. Det innebdr att ga ifrdn ett huvudsakligen reaktivt till ett mer proaktivt
forhallningssatt for att bade forhindra att vald uppstar och att det upprepas.
Den huvudsakliga utgangspunkten for strategin ar saledes att vald ska
forebyggas med fokus pa valdsutdvare. Utskottet noterar med tillfredsstallelse
att flera av de atgarder som aviseras i strategins atgardsprogram for perioden
2017-2020 har péborjats eller genomforts.

Utskottet noterar ocksa att betankandet Att bryta ett valdsamt beteende —
aterfallsforebyggande insatser for man som utsatter narstaende for vald (SOU
2018:37) for narvarande bereds inom Regeringskansliet.

Nar det gdller motionsyrkandet om vikten av informations- och
utbildningsinsatser pa sexualbrottsomradet noterar utskottet regeringens
besked i regeringsforklaringen den 21 januari 2019 om att arbetet for att
forverkliga en samtyckeskultur fortsatter, att mer resurser tillfors det
forebyggande arbetet och att sex- och samlevnadsundervisningen
moderniseras. Regeringen uttalade vidare att den okar insatserna mot vald i
nara relationer. Detta avser bade det akuta stodet till valdsutsatta och deras
barn, det forebyggande arbetet och insatserna for att fa personer som utévar
vald att forandra sitt beteende.

Utskottet noterar vidare bl.a. det regeringsuppdrag som Brotts-
offermyndigheten fick i februari 2018 att genomfdra informations- och
utbildningsinsatser med anledning av den nya sexualbrottslagstiftningen
(Ju2018/01290/KRIM).

Utskottet kan sammanfattningsvis konstatera att det pagar ett brett arbete
nar det galler vald i nara relationer och relaterade fragor som ligger i linje med
motionsforslagen. Med det sagda anser utskottet att det inte finns skal for
nagot initiativ fran riksdagens sida. De aktuella motionsyrkandena avstyrks
déarmed.

Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. jamstéllda Iéner och
foretagarperspektiv i jamstélldhetspolitiken. Utskottet hanvisar
framst till pAgaende arbete.

Jamfor reservation 11 (M), 12 (C), 13 (KD) och 14 (L).

Motionerna

Moderaterna refererar i kommittémotion 2018/19:2806 av Jessica Polfjard
m.fl. till en undersdkning gjord av Diskrimineringsombudsmannen som visar
att fa arbetsgivare kanner till de nya kraven pa aktiva atgarder som tradde i
kraft 2017. Moderaterna vill darfor att Diskrimineringsombudsmannens
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uppdrag att stotta och sprida kunskap och verktyg for att underlétta for fler
arbetsgivare att leva upp till lagen och bedriva ett effektivt arbete mot
diskriminering och sexuella trakasserier ska foljas upp for att sékerstélla att
uppdraget har avsedd effekt (yrkande 2).

Centerpartiet lyfter i kommittémotion 2018/19:2843 av Annika Qarlsson
m.fl. fram frdgan om jamstéllda loner och anser att méjligheterna att
genomfora kraftfulla atgarder for jamstallda loner bor ses éver (yrkande 8).
Enligt Centerpartiet har staten som en part pa arbetsmarknaden ett stort ansvar
i att sakerstilla jamstallda loner, men det kravs krafttag dven frdn 6vriga
arbetsgivare.

Kristdemokraterna anser i kommittémotion 2018/19:2992 av Christian
Carlsson m.fl. att kvinnors foretagande maste framjas (yrkande 33). Enligt
Kristdemokraterna behover politiken vinnldgga sig om att inte forsamra
mojligheterna att starta och driva foretag, i synnerhet inte i de sektorer som
domineras av kvinnor.

| partimotion 2018/19:2997 av Ebba Busch Thor m.fl. foreslar Krist-
demokraterna att Diskrimineringsombudsmannen ska ges i uppdrag att
kartlagga forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller
gravida i arbetslivet (yrkande 35).

Liberalerna anfor i partimotion 2018/19:2039 av Jan Bjorklund m.fl. att
regeringen bor lata géra en systematisk genomgang av anmélningar om &lders-
diskriminering (yrkande 1). Liberalerna anser att orsakerna till att manniskor
upplevt sig diskriminerade pd grund av sin kronologiska alder behdver
atgardas, eventuellt genom ett fortydligande i diskrimineringslagen.

Liberalerna anser i partimotion 2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. att fler
kvinnor bor delta pd EU:s arbetsmarknad (yrkande 10). For att Oka
arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor anser Liberalerna att Sverige ska vara
drivande i att EU uppmuntrar medlemslanderna till avskaffad sambeskattning
och satsningar pé barn- och aldreomsorg.

I kommittémotion 2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. betonar Liberalerna
behovet av att agera for att I6negapet mellan kvinnor och mén ska minska
(yrkande 7). Arbetet mot denna form av diskriminering maste fortsatta, och i
detta ligger enligt partiet bl.a. att foretag gor s.k. I6nekartlaggningar.

I partimotion 2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. anser Liberalerna att
den nuvarande jamstélldhetspolitiken saknar ett foretagarperspektiv, vilket
riskerar att befdsta konsstereotypa forestallningar dar foretagande och
entreprendrskap forknippas med man, medan kvinnor i forsta hand ses som
anstéllda (yrkande 4).

Ulrika Heie och Per Lodenius (bdda C) uppmarksammar i motion
2018/19:2563 att manniskor med psykisk ohélsa upplever diskriminering i
olika livssituationer. Enligt motiondrerna behdvs det mer forskning, 6kad
kunskap om psykisk funktionsnedséattning, forbattrad tillgénglighet, utdkat
samhélleligt stdd m.m. for att réattigheterna for personer med psykisk ohélsa
ska varnas.
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Robert Hannah m.fl. (L) uttrycker i motion 2018/19:521 sin oro for en
kommande brist pa teckensprakstolkar och foreslar darfor en utredning om hur
Sverige ska fa fler behoriga teckensprakstolkar pa arbetsmarknaden
(yrkande 1). For att goéra yrket mer attraktivt forordar motiondrerna en
I6ne6kning for teckensprakstolkar (yrkande 2). Dessutom vill motionarerna att
mojligheten att slopa avgiften for tolk for arbetsgivare som anstéller en dov
eller horselskadad person med tolkbehov ska utredas (yrkande 3).

Utskottets stallningstagande

Principerna om likabehandling och icke-diskriminering &r grundlédggande
manskliga réttigheter. Var och en har rétt till ett liv utan diskriminering.
Jamstélldhet 4r ocksa en del av I6sningen pa de utmaningar som samhallet stér
infor, och en sjalvklarhet i ett modernt vélfardssamhélle — for rattvisa och
ekonomisk utveckling. En arbetsmarknad dar kvinnor och man kan delta pa
samma villkor ger en starkare ekonomi och &r bra for individen och for
samhaéllet.

Trots ett mangarigt arbete for att uppna ekonomisk jamstalldhet rader det
fortfarande olika forutsattningar for kvinnor och man att komma ut pé
arbetsmarknaden och for att stanna kvar och utvecklas i arbetslivet.

Utskottet vill till en bdrjan uppmérksamma den handlingsplan for
jamstallda livsinkomster som presenterades av regeringen i december 2017
(A2017/02477/ARM). Handlingsplanen ger en vérdefull riktning for det
fortsatta arbetet med att na ett jamstallt arbetsliv och presenterar ett antal olika
atgarder for att forandra utvecklingen.

Moderaterna tar i sin motion upp att manga arbetsgivare inte kanner till de
nya kraven pd att arbeta forebyggande och framjande for att motverka
diskriminering, det s.k. regelverket for aktiva atgarder som tradde i kraft 2017.
Arbetsgivarnas brist pd kunskap i detta avseende &r enligt utskottet ett stort
hinder for att uppna malet om ett samhalle fritt fran diskriminering. For att
aktiva &tgarder ska vara ett effektivt medel for att i praktiken nd lika rattigheter
och mojligheter &r det viktigt att bestdmmelserna foljs. En 6kad efterlevnad av
reglerna r saledes en frdga som bor prioriteras.

Utskottet valkomnar kommittédirektiven En effektiv och dndamalsenlig
tillsyn 6ver diskrimineringslagen som beslutades i augusti 2018 (dir. 2018:99).
Utredaren ska se Gver vilka atgarder som behovs for att sakerstélla efterlevnad
av bestammelserna om aktiva atgarder i diskrimineringslagen. I direktiven
anges att det krdvs en effektiv tillsyn dver lagen med effektiva sanktioner nar
bestammelserna om aktiva atgarder inte féljs. Utskottet kan konstatera att
utredare annu inte har tillsatts men utgar fran att en utredning kan komma
igang inom en snar framtid. Utskottet uppmarksammar i sammanhanget att
regeringen i regeringsforklaringen tidigare i ar deklarerade att diskrimi-
neringslagen ska skérpas.

Utskottet noterar vidare bl.a. det uppdrag som regeringen givit till
Diskrimineringsombudsmannen nér det géller arbetet mot sexuella
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trakasserier m.m. (Ku2018/00556/DISK). Uppdraget bestar i att tillsammans
med Arbetsmiljoverket ta fram en gemensam digital plattform for information
med stod till arbetsgivare for att forebygga och forhindra sexuella trakasserier
i arbetslivet. Diskrimineringsombudsmannen ska ocksd vidta sarskilda
kunskapshdjande insatser och tillsynsinsatser betréffande skyldigheten for
arbetsgivare att genomféra férebyggande och frdmjande insatser for att
motverka sexuella trakasserier och andra former av diskriminering. Uppdraget
ska slutredovisas senast den 1 april 2019. Utskottet ser fram emot att ta del av
Diskrimineringsombudsmannens slutredovisning av uppdraget och kommer
att noga folja utvecklingen pd omradet.

Nar det galler fragan om jamstallda I6ner som tas upp sarskilt av bade
Centerpartiet och Liberalerna ar det ett omrade som ocksa utskottet ser
allvarligt pa. Att jamstalldhet i arbetslivet, inbegripet jamstallda Iéner, ar en
frdga som regeringen prioriterar visas bl.a. genom den redan namnda
handlingsplanen for jamstéllda livsinkomster. Utskottet vill i sammanhanget
ocksa lyfta fram att alla arbetsgivare enligt regelverket for aktiva atgarder som
relativt nyligen reformerades numera ska gora en lonekartlaggning varje ar.
Lonekartlaggningar ar enligt utskottet ett viktigt verktyg for att kunna
uppticka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och
man.

Kristdemokraterna och Liberalerna har var for sig yrkanden som riktar in
sig pé framjande atgarder for kvinnors foretagande. Utskottet haller med om
att foretagarperspektivet bor varnas i jamstalldhetspolitiken och vill paminna
om att delmalet om ekonomisk jamstalldhet dven omfattar féretagande, att
kvinnor ska ha samma mdjligheter som man att starta och driva féretag som
kan véxa och generera en inkomst. Utskottet uppmarksammar att Almi
Foretagspartner AB (Almi), som &r en statlig foretagsframjande aktér med
uppdrag att utveckla och finansiera sma och medelstora foretag, bl.a. har fatt
ett uppdragsmal av regeringen att andelen kvinnor i Almis kundstock ska
Overstiga andelen kvinnor i den totala foretagspopulationen och
nyforetagandet. Utskottet noterar att Riksrevisionen alldeles nyligen har
granskat om regeringens och Almis arbete med Almis uppdrag om kvinnors
foretagande bidrar till att uppfylla det jamstalldhetspolitiska malet om
ekonomisk jamstalldhet (RiR 2019:7). Riksrevisionens évergripande slutsats
ar att Almi och dess dotterbolag stravar efter att utféra uppdraget om kvinnors
foretagande pa ett samstammigt och konsekvent sitt men att det finns
otydligheter i regeringens styrning av uppdraget och i Almis aterrapportering
till regeringen. Utskottet avvaktar regeringens skrivelse med en redogérelse
for vilka atgarder den har vidtagit eller avser att vidta med anledning av
Riksrevisionens iakttagelser.

Vidare kan némnas det uppdrag som Tillvéxtverket har att under perioden
2018 till 2021 underlatta for utrikes fodda kvinnor att starta och driva egna
foretag. Utskottet finner dven skal att hanvisa till det forslag som regeringen
lade fram i mars 2018 om en sammanhallen politik for Sveriges landshygder
(prop. 2017/18:179). Forslaget syftar till att ge likvardiga mdjligheter till
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foretagande, arbete, boende och valfard som leder till en langsiktigt hallbar
utveckling i hela landet, bl.a. genom att stimulera foretagande och
entreprendrskap. Forslaget syftar ocksa till att ge majligheter till en mer
jamstalld arbetsmarknad och forbéttrade forutsattningar for kvinnors
foretagande i Sveriges landsbygder.

Nar det géller Liberalernas yrkande om okat kvinnligt arbetskrafts-
deltagande i EU:s medlemsléander noterar utskottet skrivningarna i budget-
propositionen for 2019 om att regeringen sedan manga ar aktivt driver att ett
jamstalldhetsperspektiv ska integreras i alla relevanta EU-processer och att
regeringen arbetat for att lyfta fram atgarder som bidrar till att 6ka kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden. Denna inriktning i regeringens EU-arbete far
anses ligga i linje med Liberalernas instéllning pa omradet.

Nar det galler diskriminering pa grund av alder anser Liberalerna att det
finns behov av att utreda frgan och har forslag pa atgarder i syfte att gora
nagot at orsakerna till aldersdiskriminering. Utskottet vill har uppmarksamma
att skyddet mot aldersdiskriminering forstarktes i januari 2013 genom en
lagéndring som innebar att skyddet mot diskriminering kom att omfatta fler
samhallsomraden. En annan lagéndring i relativ nartid 4r den utvidgning av
skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder som tradde i kraft den 1 januari
2017. Utskottet anser att det genom dessa reformer har skapats Klart
forbattrade mojligheter att fa till stdnd en forandring i samhallet, t.ex. nar det
galler attityderna gentemot arbetstagare i olika &ldersgrupper. Utskottet
noterar ocksa att regeringen i augusti 2018 presenterade en delegation med
syftet att motverka aldersdiskriminering och béttre ta till vara aldres erfarenhet
och kompetens (dir. 2018:83). Delegationen har att slutredovisa sitt uppdrag
senast den 1 oktober 2020 och &r en del av Pensionsgruppens uppgorelse om
langsiktigt hojda och trygga pensioner.

Nér det géller Kristdemokraternas yrkande om missgynnande av foraldrar
eller gravida i arbetslivet vill utskottet hanvisa till att det i uppdraget for
Diskrimineringsombudsmannen ingdr att motverka missgynnande enligt
foréldraledighetslagen. Av forordningen (2008:1401) med instruktion for
Diskrimineringsombudsmannen framgar ocksd att myndigheten har till
uppgift att folja och analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomrade. Utskottet
utgdr fran att myndigheten bedriver ett aktivt arbete utifrdn de olika
diskrimineringsgrunderna och for att motverka missgynnande enligt foraldra-
ledighetslagen samt att ocksa regeringen noga foljer utvecklingen pa omradet.
Utskottet noterar ocksa att Diskrimineringsombudsmannen relativt nyligen har
drivit ett antal mal om missgynnande i arbetslivet i samband med graviditet
och foréldraledighet.

Utskottet anser i likhet med det som framférs i en av motionerna att det ar
viktigt att tillrackligt manga teckensprakstolkar uthildas i framtiden. Utskottet
noterar den satsning pa tolktjanst i arbetslivet som regeringen gjorde i budget-
propositionen for 2018. Satsningen ledde till att Socialstyrelsen fick i uppdrag
att administrera och fordela 45 miljoner kronor till tolktjanst i arbetslivet under
2018-2020, med syftet att starka forutsattningarna pa arbetsmarknaden for
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kvinnor och méan som &r déva, dovblinda eller har nedsatt horsel. Satsningen
ska ocksa ge 6kad kunskap om hur behoven ser ut. Vidare har Myndigheten
for delaktighet fatt i uppdrag att informera arbetsgivare och andra berdrda
aktdrer om vilka stéd, tekniker och tjanster som finns for att ge mojligheter till
tolktjanst p& en arbetsplats. Utskottet forutsatter att regeringen foljer upp
insatserna p& omradet och ar lyhérda for &sikter om hur tolktjansten kan
forbattras.

I en motion uppmérksammas den utsatthet som inte séllan drabbar personer
med psykisk ohalsa. Utskottet instammer helhjartat i att samhallet inte far
svika dessa personer och att det 4r angelaget att ta ett brett grepp om fragan.
Det ar ett komplext omrade som kréver ett langsiktigt och héllbart arbete.
Utskottet noterar att den sakpolitiska 6verenskommelse som slutits mellan
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet bl.a.
innehéller atgarder for att bekdmpa psykisk ohalsa. Regeringen har ocksa
nyligen tagit emot betankandet For att boérja med nagot nytt maste man sluta
med nagot gammalt — Forslag for en langsiktigt hallbar styrning inom omradet
psykisk hilsa (SOU 2018:90) fran den nationella samordnaren for utveckling
och samordning av insatser inom omradet psykisk hilsa. Utskottet anser att
atgarder inom omradet ar angeldgna men beddmer att det inte finns skal att
rikta ndgot uttalande till regeringen i fragan.

Utskottet vill summera avsnittet med att understryka att atgarder for att
frémja jamstalldhet och motverka diskriminering inom arbetslivet &r centrala
fragor i samhallsbygget. Med det anférda kan utskottet konstatera att det pagar
ett brett arbete nar det galler atgérder for jamstalldhet och mot diskriminering
i arbetslivet och relaterade fragor. Utskottet anser darfor att det inte finns
anledning for riksdagen att rikta nagra uttalanden till regeringen med
anledning av de aktuella motionsyrkandena, vilka darmed avstyrks.

Atgérder mot diskriminering pa grund av etnisk
tillhérighet och trosuppfattning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. tillsattandet av en
kriskommission ~mot  diskriminering och  atgarder mot
diskriminering pa grund av trosuppfattning. Utskottet hanvisar bl.a.
till pagaende arbete.

J&mfor reservation 15 (V), 16 (KD) och 17 (L).

Motionerna

Vansterpartiet foresprakar i kommittémotion 2018/19:756 av Christina Hoj
Larsen m.fl. att det ska tillsattas en kriskommission mot diskriminering
(yrkande 4). Enligt partiet maste det tas kraftfulla tag mot den diskriminering
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som nyanlénda utsétts for i samhéllet. Kriskommissionen bor arbeta for en
samlad 16sning pa forsorjningsbehoven och mot strukturell diskriminering.

Kristdemokraterna anser i motion 2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. att i
den nationella plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott som
regeringen presenterat bor diskriminering pd grund av religion eller annan
trosuppfattning inkluderas bland de utpekade fokusomraden som &r foremal
for forebyggande och motverkande insatser (yrkande 13).

Liberalerna anfor i partimotion 2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. att
rasism, framlingsfientlighet och intolerans méste bekampas (yrkande 27). Ett
effektivt arbete mot diskriminering ndmns som en viktig komponent i detta
arbete. Det ska kosta att diskriminera och den som drabbas ska kunna fa hjalp
och upprattelse. Liberalerna yrkar vidare att diskriminering pa arbets-
marknaden maste bekampas (yrkande 28). Partiet anfor att ingen ska hallas
tillbaka av fordomar och diskriminering men att det dessvérre &r sa att manga
nyanlanda méts av bade direkt och indirekt diskriminering bl.a. pa arbets-
marknaden.

Leila Ali-Elmi (MP) pekar i motion 2018/19:2743 pé att det &r viktigt att
forstarka det civila samhéllets roll och resurser i att ge stdd och juridisk
radgivning till personer med icke-europeisk bakgrund (yrkande 5).
Motionéren foreslar vidare att regeringen ska tillsatta en utredning i syfte att
utveckla och effektivisera arbetet mot rasism och diskriminering riktad mot
personer fodda utanfor Europa (yrkande 6).

Utskottets stallningstagande

| ett Sverige dér alla erkénns for vilka de ar ska utrymme inte finnas for rasism
och liknande former av fientlighet. Utskottet vill understryka att Sverige ska
vara ett tolerant och humant samhélle som praglas av méngfald och respekt
for individens ménskliga fri- och réttigheter. Ett effektivt arbete mot rasism
och hatbrott ar enligt utskottet en forutsattning for att nd malet om ett samhalle
fritt fran diskriminering.

Utskottet vill inleda med att lyfta fram den nationella planen mot rasism,
liknande former av fientlighet och hatbrott som antogs av regeringen i
november 2016. Som anfors i forordet till planen krévs ett kontinuerligt och
brett arbete i kampen for inkludering och mot rasism. De fokusomraden som
pekas ut i planen ar 1) mer kunskap, utbildning och forskning, 2) forbattrad
samordning och uppféljning, 3) civila samhéllet: 6kat stéd och férdjupad
dialog, 4) forstarkt forebyggande arbete pd natet och 5) ett mer aktivt
rattsvéasende.

Enligt utskottet &r planen ett viktigt verktyg for att férebygga och motverka
rasism och polarisering i samhallet och skapa forutsattningar for ett solidariskt
och sammanhéllet Sverige. | regeringsforklaringen tidigare i ar betonade
regeringen att arbetet med den nationella planen fortsétter. Detta valkomnas
av utskottet. Utskottet noterar ocksd att det i den sakpolitiska overens-
kommelse som slutits mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna
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och Miljopartiet anges att arbetet mot valdsbejakande extremism samt
antiziganism, antisemitism, islamofobi och all annan form av rasism ska
starkas.

Liberalernas uppmaning om att rasism, framlingsfientlighet och intolerans
maste bekampas ar givetvis ndgot som utskottet instammer i till fullo.
Utskottet kanner ocksd sympati fér de resonemang som ligger bakom
Vénsterpartiets forslag om att tillsatta en kriskommission mot diskriminering.
Diskrimineringen i samhallet far allvarliga konsekvenser, bade for enskilda
individer och for samhallet i stort.

Nar det géller det konkreta forslaget om att tillsdtta en sarskild kommission
ar utskottet inte berett att stélla sig bakom ett sadant initiativ. Utskottet vill for
sin del hanvisa till det arbete som redan pagar eller planeras i syfte att frimja
ett inkluderande samhalle. Férutom det tidigare ndmnda utredningsarbete som
bedrivs for att astadkomma en effektivare diskrimineringslagstiftning och det
arbete som bedrivs inom ramen for den nationella planen mot rasism och
liknade former av fientlighet och hatbrott, finner utskottet skal att i
sammanhanget hanvisa till det arbete som bedrivs for att minska och motverka
segregationen i samhéllet.

Utskottet noterar den langsiktiga strategi for att minska och motverka
segregation for perioden 2018-2028 som regeringen presenterade i juni 2018.
Strategin &r en vidareutveckling av det langsiktiga reformprogram fér minskad
segregation som regeringen presenterade sommaren 2016. Det dvergripande
malet med strategin & minskad segregation, jamlika uppvaxt- och
levnadsvillkor och goda livschanser for alla. | strategin anger regeringen ett
overgripande mal, delmal och insatsomraden samt inriktningen for
genomfoérande, uppfoljning och utvardering av arbetet. Bland de prioriterade
omraden som lyfts fram i strategin aterfinns utbildning och arbetsmarknad.

Nar det galler Kristdemokraternas syn pa att hatbrott pa religios grund
maste tas pa allra storsta allvar delar utskottet denna uppfattning, men anser
for sin del att den aktuella nationella planen mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott tillgodoser detta och ser inget behov av nagot initiativ
till regeringen i denna fraga.

Bland annat Liberalerna tar upp fragan om tillgang till hjalp och upprattelse
for den som drabbas av diskriminering. Utskottet vill i denna fraga hanvisa till
den pagdende beredningen av betankandet Bittre skydd mot diskriminering
(SOU 2016:87). Utredningsarbetet har syftat till att skapa ett system dar
aktorer pa olika nivaer arbetar aktivt mot diskriminering — ett system dar olika
aktdrer kan komplettera och stédja varandra i arbetet mot diskriminering och
med att ge stdd och hjalp till dem som har utsatts for diskriminering. Utskottet
ser i nulaget inga skal att rikta ndgot initiativ till regeringen och darmed
foregripa den pagaende beredningsprocessen.

Med det sagda anser utskottet att det inte finns skal for ndgra uttalanden till
regeringen fran riksdagens sida. De aktuella motionsyrkandena avstyrks
dérmed.
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Diskrimineringslagen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. paféljderna for brott
mot diskrimineringslagen och utvardering av diskrimineringslagen.
Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende och aviserat arbete.

Jamfor reservation 18 (M), 19 (C), 20 (V) och 21 (L).

Motionerna

Moderaterna yrkar i kommittémotion 2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl.
att den sammanhalina diskrimineringslag som inférdes 2009 ska utvarderas
(yrkande 3). Inom ramen for dversynen bor bl.a. mojligheten att starka
pafoljderna for brott mot diskrimineringslagen 6vervagas.

Vansterpartiet anser i kommittémotion 2018/19:756 av Christina Hoj
Larsen m.fl. att synen pd diskriminering som brott behdver uppgraderas.
Partiet yrkar att regeringen aterkommer med forslag pd hojda skadesténd i
diskrimineringsmal och en ratt for arbetssokande som diskrimineras att fa
skadestand (yrkande 7).

I kommittémotion 2018/19:2229 av Maj Karlsson m.fl. anser Vansterpartiet
att regeringen bor tillsatta en utredning for att se dver hur lagen om
otillganglighet som diskrimineringsgrund efterlevs och baserat pa resultatet
lamna rekommendationer pa eventuella atgarder (yrkande 8).

Liberalerna anser i partimotion 2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. att
diskrimineringslagen bor utvarderas (yrkande 29). Enligt partiet bor en sadan
oversyn bl.a. inkludera den nuvarande modellen med en statlig
diskrimineringsombudsman i kombination med statsstodda fristdende
antidiskrimineringsbyraer. Liknande forslag om utvardering har Liberalerna i
de béda partimotionerna 2018/19:2593 av Jan Bjérklund m.fl. (yrkande 2) och
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (yrkande 15).

Liberalerna anser vidare i partimotion 2018/19:2923 att det i
diskrimineringslagen méste tydliggéras var gransen gar mellan religionsfrihet
och likabehandling av kvinnor och man samt flickor och pojkar (yrkande 30).
Att jobba for likabehandling och jamstalldhet méste enligt Liberalerna vara
forenligt med svensk diskrimineringslagstiftning. Partiet betonar samtidigt att
det sjalvklart inte far finnas fortackta regler som utesluter grupper fran att soka
ett jobb.

Jan Ericson (M) anser i motion 2018/19:1856 att diskrimineringslagstift-
ningen bor ses éver mot bakgrund av den enligt motionaren orimligt hdga
diskrimineringsavgift som kan utddmas. Samme motionar anser i motion
2018/19:1857 att regeringen bor dvervaga mojligheten att forbjuda kvotering.
Personer ska bedémas efter egna individuella meriter och inte kvoteras in
oavsett om det &r pa grund av kon, etnicitet eller ndgot annat. Kvotering
handlar enligt motiondren om diskriminering av den bortkvoterade.
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Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bdda SD) anser i motion
2018/19:218 att regeringen bor utreda mdéjligheterna dels att infora politisk
askadning som diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen (yrkande 1), dels
att inforliva politisk skadning som diskrimineringsgrund i Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag (yrkande 2). Att politisk uppfattning ska inféras som
diskrimineringsgrund i den svenska lagstiftningen foreslar ocksd Eric
Westroth (SD) i motion 2018/19:580. Enligt motiondren ldmnar svensk
lagstiftning helt 6ppet for inte bara direkt och indirekt diskriminering utan
aven for trakasserier mot personer pa grund av deras politiska uppfattning eller
asikt.

Christian Carlsson (KD) foreslar i motion 2018/19:2972 att diskriminer-
ingslagstiftningen ska ses 6ver i relation till religionsfriheten.

Utskottets stallningstagande

Nar det galler diskrimineringslagen och dess syfte att pé& sikt férandra en
samhallsstruktur som bygger pa normer och varderingar ar det enligt utskottet
svart att mata effekterna av lagstiftningen. Inte desto mindre ar utskottets
uppfattning att det &r angeldget att folja utvecklingen p& omradet och vid
behov vidta &tgarder. Utskottet konstaterar att diskrimineringslagen har
genomgétt en hel del reformer under de tio r som den nu har varit i kraft.

Motionerna i avsnittet har den gemensamma namnaren att man antingen
efterfragar mer specifika andringar i diskrimineringslagen eller foresprakar en
mer generell dversyn av lagen och om avsedda effekter med lagen har
uppnatts.

Utskottet vill inleda med att fasta uppmarksamhet vid betdnkandet Battre
skydd mot diskriminering (SOU 2016:87) som Utredningen om béttre
mojligheter att motverka diskriminering presenterade i december 2016.
Utredningen hade till uppdrag att foresla hur arbetet mot diskriminering kan
organiseras och effektiviseras. | arbetet ingick bl.a. att foresld effektiva
sanktioner mot diskriminering. | uppdraget ingick &ven att se dver och vid
behov fortydliga Diskrimineringsombudsmannens roll och mandat.
Betankandet har remissbehandlats, och utredningens forslag bereds inom
Regeringskansliet.

Utskottet vill vidare lyfta fram det kommittédirektiv som beslutades i
augusti 2018 om att utse en sarskild utredare med uppdrag att analysera och se
over behovet av effektivare sanktionsmdjligheter nar bestammelserna om
aktiva atgarder, inklusive lénekartlaggningar, inte foljs (dir. 2018:99). Som
utskottet konstaterat i foregdende avsnitt har regeringen annu inte utsett en
utredare, men utskottet utgar fran att en utredning kan komma igang inom en
snar framtid. Utskottet vill anyo ocksa uppméarksamma att regeringen i
regeringsforklaringen tidigare i ar deklarerade att diskrimineringslagen ska
skérpas.
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Utskottet vill avvakta den pagaende beredningen i Regeringskansliet vad
galler bade det namnda betankandet och den planerade utredningen innan det
dvervdger eventuella initiativ till en utvardering av diskrimineringslagen.

Nar det sarskilt galler fragan om otillganglighet som diskrimineringsgrund
vill utskottet pAminna om att diskrimineringslagens skydd mot diskriminering
i form av bristande tillganglighet dndrades s sent som den 1 maj 2018. Genom
andringen utvidgades skyddet till att &ven omfatta féretag inom omradet varor
och tjénster som har farre &n tio anstéllda. Utskottet vill i detta sammanhang
ocks& pdminna om det tillkdnnagivande som riksdagen i november 2017 i
samband med beredningen av den ndmnda utvidgningen riktade till regeringen
om att utvérdera det utvidgade skyddet mot diskriminering i form av bristande
tillganglighet (bet. 2017/18:AU3, rskr. 2017/18:29). Att tillsatta en utredning
i enlighet med vad som féresprakas av Vansterpartiet ar darmed inte motiverat
i nuldget.

| fraga om rétt till skadestand for arbetssokande som diskriminerats, som
Vansterpartiet ocksa foreslar, galler enligt 2 kap. 1 § forsta stycket 2 diskri-
mineringslagen att arbetssdkande skyddas av forbudet mot diskriminering i
arbetslivet. Om en arbetsgivare bryter mot férbudet i samband med ett
anstéllningsforfarande kan en arbetssokande tilldémas diskriminerings-
ersdttning som kompensation for krankningen. Erséttning for forlust som
uppkommer ges dock inte (se 5 kap. 2 § andra stycket diskrimineringslagen).
Utskottet anser att detta ar en vél avvagd ordning och &r inte berett att stalla
sig bakom ett initiativ om att utdka ratten till skadestand for arbetssokande
som diskriminerats.

Bland annat Liberalerna efterfrdgar en Gversyn av diskriminerings-
lagstiftningen i relation till religionsfriheten. Utskottet konstaterar att
religionsfrihetens granser ar en komplex frga som ront stor uppmarksamhet
pa senare tid. Utskottet utgar fran att ocksa regeringen noga féljer denna debatt
och anser att det inte & nodvandigt att foresld nagot tillkannagivande till
regeringen i fragan.

Nar det géller att utoka antalet diskrimineringsgrunder, &ndra sanktions-
bestammelserna eller p& annat vis 4ndra diskrimineringslagen pa satt som
foreslas i ett antal enskilda motioner anser utskottet, under hanvisning till det
beredningsarbete som pagar, att det i varje fall inte i nuldget finns skal for
riksdagen att rikta nagot initiativ till regeringen.

Med hanvisning till pagaende och aviserat arbete samt till det som i Gvrigt
anforts avstyrker utskottet sammanfattningsvis samtliga motionsyrkanden.
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Diskrimineringsombudsmannen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
beredningsarbete.

Jamfor sarskilt yttrande 7 (SD).

Motionerna

I motion 2018/19:492 foreslar Robert Hannah (L) att Diskriminerings-
ombudsmannen laggs ned och att myndighetens arbete med frdmjande och
forebyggande arbete mot diskriminering Overtas av den nya institutionen for
manskliga rattigheter (yrkande 1). Nar det galler enskilda diskriminerings-
arenden anser motiondren att uppdraget att bedriva drenden ska ges till
diskrimineringsjurister och fallen drivas pa domstolsniva (yrkande 2).

Leila Ali-EImi (MP) konstaterar i motion 2018/19:2743 att Diskrimin-
eringsombudsmannen i dag enbart driver de drenden som anses kunna ge
véagledande domar. Enligt motiondren bdr samtliga arenden som uppfyller
Diskrimineringsombudsmannens kriterier for rattslig prévning drivas av
myndigheten (yrkande 1). De juridiska resurserna hos myndigheten bor
dérmed utdkas (yrkande 2). Vidare yrkar motionéren att Diskriminerings-
ombudsmannen ska finnas representerad i alla storre stdder i Sverige
(yrkande 3). For att ge personer med icke europeisk bakgrund mer och battre
information om och stod i sina rattigheter pa arbetsplatsen efterfragas en battre
samverkan mellan Diskrimineringsombudsmannen och de fackliga organisa-
tionerna (yrkande 4).

Utskottets stallningstagande

Skyddet mot diskriminering &r en av hérnstenarna i arbetet for de manskliga
réttigheterna. Individers mojlighet att hdvda sina rattigheter och vidtagandet
av atgarder for att motverka diskriminerande strukturer ar centrala element i
arbetet for alla manniskors lika rattigheter och mojligheter.

Nar det galler frdgan om Diskrimineringsombudsmannens verksamhet och
uppgifter vill utskottet framhalla betydelsen av myndighetens arbete med att
ta emot anmalningar om diskriminering, bedriva generell tillsyn inom
omraden med forandringsbehov och utéva tillsyn 6ver bl.a. arbetsgivares
forebyggande arbete. Diskrimineringsombudsmannens uppdrag ar framst att
arbeta for ett samhalle fritt fran diskriminering och inte att foretrada enskilda
i domstol. Ett av Diskrimineringsombudsmannens mal med att driva enskilda
arenden i domstol &r att skapa vagledande domar som ger effekt for manga.
Detta &r en ordning som utskottet inte ser skl att &ndra.
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I arbetet med att motverka diskriminering fyller &ven lokala aktdrer som
antidiskrimineringsbyrderna en viktig funktion nar det galler att uppmark-
samma och synliggora olika former av diskriminering. Lokala och regionala
antidiskrimineringsbyraer finns 6ver hela Sverige. De arbetar med att erbjuda
juridisk rddgivning och stod till personer som upplever sig utsatta for
diskriminering samt med att utbilda och bilda opinion i diskrimineringsfragor
i lokala och regionala sammanhang. Byrderna ar en del av civilsamhallet och
har en annan roll &n vad en myndighet som Diskrimineringsombudsmannen
har. Utskottet anser att antidiskrimineringsbyraer och andra liknande aktorer
fyller en viktig funktion som komplement till det arbete som
Diskrimineringsombudsmannen bedriver.

Né&r det galler yrkandet om battre samverkan mellan Diskriminerings-
ombudsmannen och de fackliga organisationerna vill utskottet hénvisa till att
myndigheten driver och deltar i ett stort antal natverk och dialoger for att
utveckla och sprida kunskap om diskriminering. Ett exempel &r att
Diskrimineringsombudsmannen genomfor traffar med myndighetens fackliga
nétverk for likabehandlingsfragor i arbetslivet.

Vidare vill utskottet dven i detta avsnitt hanvisa till den pagaende
beredningen inom Regeringskansliet av betdnkandet Battre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87) som innehdller forslag om Diskriminerings-
ombudsmannen och antidiskrimineringsbyraerna.

Utskottet konstaterar avslutningsvis att fragan om inrittande av en
institution for manskliga rattigheter och vilket uppdrag en sadan institution
skulle ha ar en frdga som maste beredas i ett annat sammanhang. Utskottet
noterar att promemorian Forslag till en nationell institution for ménskliga
rattigheter i Sverige (Ds 2019:4) alldeles nyligen skickats ut pa remiss.

Med det sagda avstyrker utskottet de aktuella motionsyrkandena.
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1. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering,
punkt 1 (SD)

av Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik
Vinge (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2018/19:1917 av Ola Johansson och Rickard Nordin (b&da C) yrkande 1,
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 12 samt
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna ser jamstéalldhet mellan kvinnor och mén i termer av lika
rattigheter och maojligheter att sjalv forma sitt liv. Varje individ ska sté fri att
gora sina egna, individuella livsval, utan att det offentliga ska forsoka styra
eller paverka dessa val. Det stimmer som utskottet anfor att vi har en annan
syn pd hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas an vad regeringen har. Vi
foresprakar en formell jamstalldhet dar varken kvinnor eller méan sarbehandlas
pa grund av sin konstillhorighet. Till skillnad fran andra partier anvander vi
oss inte av ytliga analyser av hur kvinnor respektive man fordelar sig pa olika
omraden som ensamt underlag for att avgora hur jamstallt samhallet ar.
Skillnader i preferenser behdver inte i sig vara problematiskt. Vi motsatter oss
darfor starkt en politik som bygger pa forvantningar eller mal om en viss
fordelning. Vi anser att de jamstalldhetspolitiska malen behdver formuleras
om och att regeringen ska aterkomma med férslag i enlighet med det vi anfart
ovan.

Vidare anser Sverigedemokraterna att s.k. positiv sarbehandling forstarker
synen pa manniskor som representanter for en grupp snarare an representanter
for sig sjalva. Aven har finns en tydlig skiljelinje mellan vér syn och den
jamstalldhetspolitik som regeringen for. Vagen till bejakande av individuella
val och bedémning av individen efter personliga egenskaper snarare an kon
kan aldrig g genom sarbehandling. Det ar Sverigedemokraternas évertygelse
att det individuella perspektivet aldrig far overskuggas av ideal och malbilder
om viss fordelning. Vi anser darmed att regeringen bor aterkomma med forslag
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som innebar att alla former av kvotering och positiv sirbehandling pa basis av
kon avvecklas.

2. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstélldhetsintegrering,
punkt 1 (C)

av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 1 och
avslar motionerna
2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2018/19:1917 av Ola Johansson och Rickard Nordin (b&da C) yrkande 1,
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 12 samt
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 2.

Stallningstagande

Tyvérr maste jag aven i a&r konstatera att kostnaderna for ett ojamstallt
samhalle fortfarande ar i stort sett en vit flack p& bade forskarnas och
politikernas karta. For att man snabbare ska kunna astadkomma férandringar
ar det viktigt att fragan far en grundlig belysning.

Jag ar till skillnad fran utskottet inte tillfreds med det arbete som bedrivs
utan anser att regeringen bor ta initiativ till att genomféra en genomgripande
utredning som behandlar och belyser statens, naringslivets, samhéllets och
individens totala kostnader for ojamstalldhet relaterade till det mal for
jamstélldhetspolitiken som riksdagen har antagit.

3. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering,
punkt 1 (L)

av Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 12 samt
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avslar motionerna

2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2,
2018/19:1917 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C) yrkande 1 och
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

Precis som utskottet anfor har jamstélldhetsintegrering varit den dvergripande
strategin for jamstalldhetspolitiken under lang tid, narmare bestamt sedan
beslutet om propositionen Delad makt — delat ansvar som togs fram av den
dévarande liberale partiledaren och jamstalldhetsministern Bengt Westerberg.
Aven under alliansregeringen ansvarade Liberalerna for jamstalldhets-
politiken och under den tiden gjordes stérre satsningar pa jamstalldhets-
integrering i offentlig verksamhet an under nagon tidigare regering. Jag delar
visserligen utskottets syn pé jamstalldhetsintegrering och valkomnar ocksa det
arbete som bedrivs. Till skillnad fran utskottet anser jag dock att regeringen
bor vidta ytterligare atgarder for att jamstalldhetsintegrering &ven
fortsattningsvis ska vara den barande strategin i jamstalldhetspolitiken.

Liberalerna anser vidare att det ar beklagligt att den nuvarande mal-
strukturen for jamstalldhetspolitiken inte &r utformad pa ett satt som lyfter
fram de alarmerande skillnaderna mellan konen vad géller nyanldnda
invandrares majligheter att etablera sig i Sverige. Skillnaderna syns pa alla
samhallsomraden, frdn skola till arbetsmarknad, fran foraldraskap till
pensioner. For att synliggora jamstélldhet i integrationen som en prioriterad
uppgift inom jamstalldhetspolitiken anser jag darfor att regeringen bor infora
ett nytt delmal om integration, forslagsvis uttryckt pa foljande vis: “Kvinnor
och mén, flickor och pojkar som invandrar ska motas av samma forvantningar
pa alla omrdden i det svenska samhallet och ha samma rattigheter och
mdojligheter att skapa sig ett sjalvstiandigt liv i Sverige.”

4. Atgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 2
(M)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 5,
bifaller delvis motion
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 16 och
avslar motionerna
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2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,

2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 18, 19 och 21,
2018/19:2748 av Asa Lindhagen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 3 samt
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 15.

Stallningstagande

Vi valkomnar att dven utskottet anser att arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck maste intensifieras och kan konstatera att det runt om i landet — lokalt
i kommunerna, pd lansnivd och regional nivd samt nationellt — vidtas
omfattande och viktiga insatser for att férebygga och motverka hedersrelaterat
vald och fortryck. Detta ar bra, men vi anser att &nnu mer maste goras.

Lansstyrelserna har ett sarskilt ansvar i arbetet med att férebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Vi anser att regeringen bor se till
att detta arbete vid lansstyrelserna foljs upp regelbundet.

Vi kan vidare konstatera att Sveriges lan och kommuner har kommit olika
langt i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck. For att ytterligare stérka insatserna nér det galler heders-
problematiken anser vi att regeringen bor verka for att i varje lan identifiera de
kommuner som har kommit l&ngre &n andra i arbetet med att férebygga och
motverka hedersrelaterat vald och fortryck och med att bygga upp en struktur
for utvecklingsarbete och erfarenhetsutbyte.

Nar det galler det nationella uppdraget mot hedersrelaterat vald och
fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergotlands lan delar vi inte utskottets
uppfattning att en utvardering ska avvaktas innan man tar stéallning till om
uppdraget ska ligga kvar dar efter 2020. Arbetet med uppdraget vid
Lansstyrelsen i Ostergotlands ldn har bedrivits dar i mer &n tio &r och har
inneburit att en kvalificerad organisation har byggts upp inom myndigheten.
Inget talar for att behovet av omfattande insatser for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck kommer att minska. Var uppfattning ar
tvartom att okade anstrangningar maste goras pa detta omrade. For att varna
verksamheten vid Lansstyrelsen i Ostergétlands lan anser vi att regeringen
skyndsamt bor vidta atgarder for att géra uppdraget mot hedersrelaterat vald
och fortryck permanent vid just Lénsstyrelsen i Ostergotlands lan.

Vi vill avslutningsvis paminna om att nar Jamstilldhetsmyndigheten
inrdttades var Moderaterna, liksom bl.a. Kristdemokraterna, emot detta och vi
var ocksa tydliga med att det inte fick ske pa bekostnad av vélfungerande
verksamheter. Inrdttandet av Jamstélldhetsmyndigheten visade sig mycket
riktigt ske pa bekostnad av en rad befintliga och fungerande verksamheter, och
det var mot denna bakgrund som Moderaterna tillsammans med
Kristdemokraterna i budgeten for 2019 foreslog att myndigheten skulle laggas
ned och upphdra per den 31 december 2019. Detta blev som bekant ocksé
riksdagens beslut. Vi beklagar att regeringen, med stdd av Centerpartiet och
Liberalerna, nu aviserat att Jamstalldhetsmyndigheten ska aterinrattas.
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5. Atgéarder mot hedersrelaterat véld och fortryck, punkt 2
(SD)
av Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik
Vinge (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 18, 19 och 21,
2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 5 samt
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 16 och
avslar motionerna
2018/19:2748 av Asa Lindhagen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 3 samt
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 15.

Stallningstagande

I dagens Sverige hérs allt oftare rapporter fran personer som lever i en
fortryckande och véldsam hederskultur som kraftigt begransar deras mojlig-
heter till fria livsval. Samhéllet méste verkligen kraftsamla mot denna
orovéickande utveckling. Som utskottet konstaterar sker mycket arbete pa
omradet, men vi anser att detta ar langt ifran tillrackligt.

Det hedersrelaterade valdet har tyvarr ofta kommit att kategoriseras som ett
generellt uttryck for kvinnofértryck och vad som brukar kallas mans vald mot
kvinnor. Denna bristande forstaelse for hedersfortryckets struktur och grunder
har i sin tur lett till brister i dtgardsprogram och stodinsatser. Vi vill lyfta fram
behovet av specialistkompetens, sésom sarskilda hedersjourer, och sakerstalla
att det i varje kommun upprattas handlingsplaner och atgardsprogram fram-
tagna for arbete mot hedersfortryck genom att frdn statligt hall bidra med
samordning och hjalp fran sakkunniga. Det behdver ocksa skapas en effektiv
stodjande och forebyggande struktur for att fa kvinnor att vaga anméla och
bearbeta vad de utsétts for av sina familjer.

Vi anser att regeringen bor se till att det i varje kommun uppréttas
handlingsplaner och atgardsprogram framtagna for arbete mot hedersfortryck.

Vidare vill vi uppmérksamma det arbete som lansstyrelserna bedriver. Vi
anser att regeringen bor se till att lansstyrelsernas uppdrag att framja och lamna
stod till insatser for att motverka hedersrelaterat vald utokas och forlangs.

Andra atgarder Sverigedemokraterna vill vidta for att bryta upp heders-
kulturens strukturer &r bl.a. att sétta stopp for kdnssegregerad undervisning i
skolan, separata badtider for man och kvinnor i offentliga badhus, bérandet av
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heltackande slojor i skolan och pa offentliga arbetsplatser samt andra fenomen
som baserar sig pd normen om att det & kvinnors ansvar att genom sitt
beteende och sin kladsel halla fraimmande mans begar i schack. Vi anser att
regeringen bor vidta atgarder i enlighet med det vi har anfort for att forhindra
att hederskulturen far féste.

Vi stdder vidare Moderaternas forslag om att dels regelbundet félja upp
lansstyrelsernas arbete med att férebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck, dels i varje lan identifiera de kommuner som kommit langre &n
andra i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck och med att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte.

Vi anser vidare att Lansstyrelsen i Ostergétlands 14n ska fa ett permanent
uppdrag att ansvara for arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck och stoder
Moderaternas och Kristdemokraternas yrkanden om att regeringen skyndsamt
bor gora det nationella uppdraget mot hedersrelaterat vald och fortryck
permanent dar. Vi delar alltsa inte utskottets uppfattning att en utvardering ska
avvaktas och vill i sammanhanget pdminna om att nar Jamstalldhetsmyndig-
heten inrdttades var Sverigedemokraterna emot detta och Sverige-
demokraterna foreslog i sin budget for 2019 att myndigheten skulle avvecklas.
Vi vilkomnar att detta ocksd blev riksdagens beslut och beklagar att
regeringen, med stéd av Centerpartiet och Liberalerna, nu aviserat att
Jamstilldhetsmyndigheten ska aterinrattas.

Avslutningsvis vill vi uppmérksamma Sverigedemokraternas budget-
forslag for 2019 dér vi presenterade breda satsningar for att stérka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, bl.a. okat stod till jourverksamheternas
arbete och en satsning pa jourer med hedersvald som sarskilt kompetens-
omrade. Dessa satsningar star vi naturligtvis fortfarande bakom (se bet.
2018/19:AU1).

6. Atgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 2
(KD)

av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl. (M) yrkandena 2, 3 och 5 samt
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 15 och 16 samt
avslar motionerna
2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 4,
2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD) yrkandena 18, 19 och 21 samt
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2018/19:2748 av Asa Lindhagen m.fl. (MP) yrkandena 1 och 3.

Stallningstagande

Kontroll &r ett kénnetecknande karaktarsdrag for den véxande heders-
problematiken. Att fa sin frihet beskuren for att mota sléktens krav ar tyvarr
en verklighet for alltfér manga kvinnor i Sverige i dag. Utskottet hanvisar till
en rad atgarder och insatser i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. |
den dverenskommelse som regeringspartierna slutit med Centerpartiet och
Liberalerna finns ett omfattande avsnitt om att stoppa hedersbrotten. Den
ambition pa omradet som dar ges uttryck for valkomnas givetvis, men jag
anser att an mer maste ske. Kampen mot hedersfortrycket behover intensifieras
och enligt min mening hamta inspiration fran brittiska och norska losningar.
Bade det norska och det brittiska arbetssattet beskrivs som mer verksamhets-
och departementsoverskridande, och detta 4r nagot som Kristdemokraterna
anser saknas i den politik som regeringen for pa omradet. Jag anser att
regeringen i enlighet med det anforda bor anamma ett annat tillvagagangssatt
i arbetet med att stdvja hedersproblematiken.

Nar det galler det nationella uppdraget mot hedersrelaterat véald och
fortryck vid Léansstyrelsen i Ostergotlands lan delar jag inte utskottets
uppfattning att en utvardering ska avvaktas innan man tar stallning till om
uppdraget ska ligga kvar dar efter 2020. Arbetet med uppdraget vid
Lansstyrelsen i Ostergétlands lan har bedrivits dar i mer &n tio &r och har
inneburit att en kvalificerad organisation har byggts upp inom myndigheten.
Inget talar for att behovet av omfattande insatser for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck kommer att minska. Min uppfattning ar
tvartom att okade anstrangningar méste goras pa detta omrade. For att varna
verksamheten vid Léansstyrelsen i Ostergétlands lan anser jag att regeringen
skyndsamt bor vidta atgarder for att géra uppdraget mot hedersrelaterat vald
och fortryck permanent vid just Léansstyrelsen i Ostergétlands lan.

Jag vill i sammanhanget pdminna om att nar Jamstalldhetsmyndigheten
inréttades var Kristdemokraterna, liksom bl.a. Moderaterna, emot detta och vi
var ocksd tydliga med att det inte fick ske pd bekostnad av valfungerande
verksamheter. Inrdttandet av Jamstélldhetsmyndigheten visade sig mycket
riktigt ske pa bekostnad av en rad befintliga och fungerande verksamheter, och
det var mot denna bakgrund som Kristdemokraterna tillsammans med
Moderaterna i budgeten for 2019 foreslog att myndigheten skulle 1aggas ned
och upphora per den 31 december 2019. Detta blev som bekant ocksa
riksdagens beslut. Jag beklagar att regeringen, med stdd av Centerpartiet och
Liberalerna, nu aviserat att Jimstalldhetsmyndigheten ska aterinrattas.

Jag stoder vidare Moderaternas forslag om att dels regelbundet folja upp
lansstyrelsernas arbete med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck, dels i varje lan identifiera de kommuner som kommit langre &n
andra i arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
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fortryck och med att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte.

7. Atgéarder mot hbtg-personers utsatthet, punkt 3 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2018/19:490 av Robert Hannah (L),
2018/19:504 av Robert Hannah och Arman Teimouri (bada L),
2018/19:2227 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 23 och 24,
2018/19:2594 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9 och
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 21.

Stallningstagande

Nar det géller arbetet i Sverige med att sékerstélla lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell l&ggning, konsidentitet och kdnsuttryck och den
hbt-strategi som presenterades 2014 &r det gladjande att lasa i Statskontorets
utvérdering att de statliga insatserna och strukturen i strategin har bidragit till
att uppfylla strategins 6vergripande mal.

Som utskottet anfor har mycket gjorts for att starka hbtg-personers
rattigheter, men jag ser 4nda ett behov av att ytterligare intensifiera arbetet.
Jag stoder darfor Liberalernas forslag om att regeringen bor ta fram en ny
strategi for hbtg-personers réttigheter.

8. Atgarder mot hbtg-personers utsatthet, punkt 3 (V)
av Ali Eshati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2227 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 23 och 24 samt
avslar motionerna
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2018/19:490 av Robert Hannah (L),

2018/19:504 av Robert Hannah och Arman Teimouri (bada L),
2018/19:2594 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9 och
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 21.

Stallningstagande

Det vald som forekommer i samkonade relationer &r ofta osynligt och
uppmarksammas inte i samma utstrackning som andra former av vald i nara
relationer. Hbtg-personer soker inte heller hjélp i samma utstrdckning som
andra, och detta ar ofta tatt sammankopplat med att vard och stéd manga
ganger utgdr fran ett heteronormativt perspektiv.

Jag beklagar att utskottet verkar vara tillfreds med den kartldggning som
Socialstyrelsen for narvarande genomfér och inte ser att det finns ett trdngande
behov av mer kunskap och kompetens pa omradet for att komma till ratta med
valdsutsattheten for hbtg-personer. Jag anser att regeringen skyndsamt bor
tillsatta en utredning med fokus pa att kartlagga valdsutsattheten for hbtg-
personer samt aterkomma med forslag pa atgéarder.

Vidare kan jag konstatera att brottsofferjourer tar ett stort ansvar for
personer som utsatts for vald i nara relationer. | dag ar kvinnor som utsatts for
vald av en annan kvinna i en nara relation valkomna pé kvinno- och tjejjourer.
Nér det kommer till transpersoner ser det olika ut fran jour till jour, och manga
transpersoner véljer att inte soka sig till tjej- och kvinnojourerna. For mén som
utsatts for vald av en annan man i en néra relation ar mojligheterna till stod
mycket begrénsade. Vansterpartiet ser mot denna bakgrund ett behov av en
generell kompetenshdjning bland myndigheterna och att hbtg-begreppet
inlemmas i analyser och atgardsplaner fran start. Jag beklagar att utskottet inte
ser detta behov, och jag anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for
att sakerstélla att hbtq-perspektivet finns med och att hbtg-personers behov
beaktas i framtagandet av nationella strategier, handlingsplaner och andra
atgarder som syftar till att motverka vald i nara relationer.

9. Atgarder mot hbtg-personers utsatthet, punkt 3 (L)
av Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 1 och 21 samt
avslar motionerna
2018/19:490 av Robert Hannah (L),
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2018/19:504 av Robert Hannah och Arman Teimouri (bada L),
2018/19:2227 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkandena 23 och 24 samt
2018/19:2594 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 9.

Stallningstagande

Jag vélkomnar att utskottet lyfter fram den nationella strategin for lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Strategin togs fram av den davarande alliansregeringen, och
Liberalerna ansvarade i regeringen for bl.a. hbtg-fragorna. Det &r gladjande att
Statskontorets utvardering av strategin visar att de dvergripande insatserna och
strukturen i strategin har bidragit till att uppfylla strategins 6vergripande mal.
Samtidigt pekar Statskontoret pa den potential som finns i ytterligare styrning,
samordning, uppféljning och prioritering av insatser. Jag haller visserligen
med utskottet om att mycket gérs och har gjorts for att stirka hbtq-personers
rattigheter, men jag menar att annu mer maste goras.

Jag beddmer att det nu &r dags att ta fram en ny och bredare strategi som ar
uppdaterad utifran omvarldshandelser, gjorda framsteg och ny kunskap. Jag
anser darfor att regeringen bor ta fram en ny nationell hbtg-strategi for att
dérmed lagga en battre grund for det fortsatta arbetet for jamlika villkor for
hbtg-personer.

Som utskottet noterar har det inom EU sedan drygt tio &r diskuterats ett
antidiskrimineringsdirektiv. som dven omfattar sexuell laggning. Jag
valkomnar liksom utskottet att regeringen verkar for ett antagande av
direktivet, men jag anser att regeringen dven aktivt bor verka for att direktivet
ska omfatta diskriminering pé& grund av konsidentitet och konsuttryck.

10. Nationellt centrum for kvinnofrid m.m., punkt 4 (M, SD,
KD)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD),
Alexander Christiansson (SD), Hanif Bali (M), Henrik Vinge (SD) och
Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl. (M) yrkande 6,
bifaller delvis motion
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 3 och
avslar motionerna
2018/19:1045 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2 samt
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2018/19:2235 av Sultan Kayhan m.fl. (S).

Stallningstagande

Nationellt centrum foér kvinnofrid i Uppsala har inte bara byggt upp en
verksamhet med direkt stod till valdsutsatta kvinnor genom Kvinnofrids-
mottagningen och Kvinnofridslinjen, utan har ocksd, precis som utskottet
noterar, haft ett kunskapsuppdrag med metodutveckling, utbildning, informa-
tion, kunskapssammanstallningar och analys av forskningsbehov. Till skillnad
fran utskottet beklagar vi att den sistnamnda verksamheten fordes Gver till
Jamstalldhetsmyndigheten nér den inrattades.

Moderaterna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna var samtliga
starkt kritiska till att Jamstalldhetsmyndigheten skulle inréttas. Vi befarade att
det skulle ske pa bekostnad av befintliga, val fungerande verksamheter, vilket
nu har visat sig bli fallet. 1 vara partiers respektive budgetforslag for 2019
foreslogs att Jamstélldhetsmyndigheten skulle avvecklas. Detta blev som
bekant ocksa riksdagens beslut. Nu kan vi inte annat an beklaga att regeringen,
med stod av Centerpartiet och Liberalerna, aviserat att Jamstalldhets-
myndigheten ska aterinréttas.

For att behalla den gedigna kunskap och erfarenhet som har byggts upp och
varna det viktiga och angeldgna arbete med att stddja brottsoffer och berérda
myndigheter som Nationellt centrum for kvinnofrid bedriver anser vi att
regeringen skyndsamt bor vidta atgarder s att verksamheten kan bedrivas
fullskaligt i Uppsala och utan avbrott.

11. Atgéarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (M)

av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 2 och
avslar motionerna
2018/19:521 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkandena 1-3,
2018/19:2039 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 10,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 7,
2018/19:2563 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C),
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 4,
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 8,
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2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 33 och
2018/19:2997 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD) yrkande 35.

Stallningstagande

Vi valkomnar allt det arbete som utskottet hanvisar till med malet att na 6kad
jamstalldhet i arbetslivet. Forbattringar maste ske pa vara arbetsplatser.

En undersokning av Diskrimineringsombudsmannen visar att endast en av
sex arbetsgivare kanner till att de behdver arbeta med aktiva atgarder, och
ungefar lika manga vet om att de ska ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
och hantera trakasserier pd arbetsplatsen. Det &ar naturligtvis bra att en
utredning nu tycks vara pd gang med uppdraget att bl.a. se 6ver vilka atgarder
som behovs for att sdkerstélla efterlevnaden av bestdmmelserna om aktiva
atgarder i diskrimineringslagen. Detta racker dock inte.

Moderaterna ser ett behov av att tydligare félja upp Diskriminerings-
ombudsmannens uppdrag att stétta och sprida kunskap och verktyg for att
underlatta for fler arbetsgivare att leva upp till lagen och bedriva ett effektivt
arbete mot diskriminering och sexuella trakasserier. Det &r angeléget att
sakerstalla att uppdraget verkligen far effekt. Vi anser saledes att regeringen
skyndsamt bor vidta atgarder for att folja upp det namnda uppdraget.

12. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (C)

av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 8 och
avslar motionerna
2018/19:521 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkandena 1-3,
2018/19:2039 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 10,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 7,
2018/19:2563 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C),
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 4,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 2,
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 33 och
2018/19:2997 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD) yrkande 35.
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Stallningstagande

Jamstéllda Ioner &r en av de delar som préglar ett jamstallt samhélle. Staten
har som en part pa arbetsmarknaden ett stort ansvar i att sakerstalla jamstallda
I6ner. Jag valkomnar allt det arbete som utskottet hanvisar till med malet att
na okad jamstalldhet i arbetslivet. Men det racker inte. Centerpartiet vill se
over mojligheterna att under valperioden satsa p& jamstéllda loner for att
radera ut den oférklarade Iéneskillnaden i den statliga sektorn. For att uppna
jamstallda loner pa hela arbetsmarknaden kravs det ocksa krafttag fran évriga
arbetsgivare.

Jag anser att regeringen i enlighet med det jag anfort ovan bor vidta
ytterligare atgarder for att framja arbetet for att uppna jamstallda loner.

13. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (KD)

av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 33 och
2018/19:2997 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD) yrkande 35 och
avslar motionerna
2018/19:521 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkandena 1-3,
2018/19:2039 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 10,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 7,
2018/19:2563 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C),
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 4,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 2 och
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 8.

Stallningstagande

Politiken maste vinnlagga sig om att inte férsamra majligheterna att starta och
driva foretag, i synnerhet inte i de sektorer som domineras av kvinnor.
Osakerheten som skapats av regeringens agenda for vinstbegransningar och
reducerat s.k. RUT-avdrag star i vagen for den utvecklingen. Till skillnad frén
vad utskottet ger uttryck for anser jag inte att regeringen gor tillrackligt for att
varna foretagarperspektivet i jamstalldhetspolitiken; jag anser att regeringen
bor vidta ytterligare atgarder for att framja kvinnors foretagande.
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Skyddet for foraldrar mot diskriminering och missgynnande i arbetslivet
stérktes under alliansregeringens tid. Trots detta & missgynnande i samband
med fordldraledighet fortfarande vanligt enligt Diskrimineringsombuds-
mannen. Exempel pa detta uppges vara uppsagningar eller hot om uppsagning.
Antalet anmalningar pa denna diskrimineringsgrund har ockséa okat nagot de
senaste aren. Det r enligt min mening inte tillrackligt, som utskottet verkar
mena, att utgd fran att regeringen noga foljer utvecklingen pd omradet. Jag
upprepar darfér aven detta ar Kristdemokraternas krav och anser att regeringen
bor ge ett uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att gbra en kartldggning
av fragan om diskriminering eller missgynnande av foréldrar och gravida i
arbetslivet. Myndigheten tar redan i dag emot anmalningar och har darmed
konkreta fall dar diskriminering eller missgynnande har forekommit.
| uppdraget till Diskrimineringsombudsmannen bor ingd att lamna forslag pa
tankbara atgarder for att starka skyddet mot diskriminering av foraldrar och
gravida i arbetslivet.

14. Atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering i
arbetslivet m.m., punkt 5 (L)

av Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2039 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 1,
2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 10,
2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 7 och
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 4 och
avslar motionerna
2018/19:521 av Robert Hannah m.fl. (L) yrkandena 1-3,
2018/19:2563 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C),
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 2,
2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C) yrkande 8,
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 33 och
2018/19:2997 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD) yrkande 35.

Stallningstagande

Jag vélkomnar naturligtvis de andringar som gjordes i diskrimineringslagen
2013 for att starka skyddet mot &ldersdiskriminering och 2017 for att utvidga
skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder, liksom den delegation som
regeringen presenterade 2018. Till skillnad fran utskottet vill jag se fler
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atgarder fran regeringens sida for att motverka diskriminering pa grund av
alder. Jag anser att regeringen skyndsamt bor se till att en systematisk
genomgang av de manga anmalningarna om diskriminering pa grund av alder
gors i syfte att atgarda orsakerna till att manniskor upplevt sig diskriminerade
pa grund av sin kronologiska &lder, och om sd behdvs aterkomma med ett
fortydligande av lagen.

En viktig fraga for Liberalerna ar att fler av Europas kvinnor yrkesarbetar
och far 6kad ekonomisk frihet att styra sina liv. EU:s lander har enligt min
mening inte rad att ha vérldens bast utbildade hemmafruar. Jag anser darfor att
regeringen &n tydligare an i dag ska vara drivande inom EU-samarbetet for att
uppmuntra medlemslénderna till ett 6kat kvinnligt arbetskraftsdeltagande
genom bl.a. avskaffad sambeskattning och satsningar pa barn- och aldre-
omsorg.

Liberalerna har tidigare patalat att regeringens jamstalldhetspolitik inte
tillrackligt uppmarksammar foretagarfragorna. Den kritiken kvarstar alltjamt.
En jamstélldhetspolitik utan ett tydligare foretagarperspektiv riskerar att
befasta konsstereotypa forestallningar dar foretagande och entreprendrskap
forknippas med mén, medan kvinnor i forsta hand ses som anstéallda. Jag anser
att regeringen boér vidta ytterligare atgarder for att forbattra forutsittningarna
for kvinnors foretagande.

For att uppnd ekonomisk jamstalldhet ar det vidare helt avgérande att
framja ett jamstalldhetsperspektiv nar det galler lénefrégor. Orattfardiga
I6neskillnader maste bort. Jag valkomnar allt det arbete som utskottet hanvisar
till med malet att nd okad jamstalldhet i arbetslivet. Men det racker inte.
Arbetet mot diskriminering maste fortsatta, och en del av detta ar att foretag
gor s.k. lonekartlaggningar. Jag anser att regeringen an aktivare bor vidta
atgarder och verka for att minska I6negapet mellan kvinnor och méan.

15. Atgarder mot diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet
och trosuppfattning, punkt 6 (V)

av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4 och
avslar motionerna
2018/19:2743 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 5 och 6,
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 13 och
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 27 och 28.
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Stallningstagande

Hogerpartiernas recept pa nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden och
inkludering i samhéllet handlar om att sénka lonerna och rikta udden mot dem
som sokt sig till Sverige. De barande idéerna ar att de nyanlanda endast kan fa
enklare arbeten med Iag ersattning och att de sjalva maste anstranga sig mer
for att komma in i samhéllet. Majoritetsbefolkningen har inget ansvar, och den
diskriminering som nyanlanda utsétts for har ingen plats i denna varldsbild.
Dérfor har den allménna debatten dominerats av resonemang om s.k. enkla
jobb, dvs. tunga arbeten med lag produktivitet och Iag Iéneniva.

Vansterpartiet menar att denna debatt leder till fel 16sningar pé felformuler-
ade problem. Sverige behdver fler jobb och forbattrad produktivitet inom olika
sektorer, inte fler laglonejobb. Och det behdvs ett stopp for diskriminering. Jag
valkomnar det pagdende arbete som utskottet hanvisar till, men dessa insatser
récker inte. Vansterpartiet vill ta kraftfulla tag mot diskrimineringen i sam-
héllet. Diskrimineringsfragor ar komplexa. Det &r ofta svart att bevisa att
diskriminering férekommit och svart att motverka den. En kriskommission
mot diskriminering bor tillsittas som kan arbeta for en samlad I6sning pé
forsorjningsbehov och mot strukturell diskriminering. En sddan kommission
bor ta till vara den omfattande akademiska kunskapen om diskriminerings-
fragor och arbetsmiljofragor och lamna férslag pa en konkret och framsynt
politik for att sakra de langsiktiga forsorjningsbehoven pa arbetsmarknaden
med sarskilt fokus pa de sektorer som &r ett direkt offentligt ansvar.

Jag anser att regeringen bor tillsatta en kriskommission mot diskriminering
i enlighet med det ovan anforda.

16. Atgarder mot diskriminering p& grund av etnisk tillhérighet
och trosuppfattning, punkt 6 (KD)

av Désirée Pethrus (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 13 och
avslar motionerna
2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4,
2018/19:2743 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 5 och 6 samt
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 27 och 28.
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Stallningstagande

Liksom utskottet valkomnar Kristdemokraterna att regeringen fortsatter
arbetet med den nationella planen mot rasism och liknande former av
fientlighet och hatbrott som antogs 2016. Enligt Kristdemokraterna bor dock
behovet av att motverka hatbrott pa religiés grund, inklusive ocksa
kristofobiska brott, lyftas fram pé ett annu tydligare sétt. De senaste &ren har
manga asylsokande drabbats av hot och vald pa grund av sin tro, sarskilt de
som konverterat fran en tro till en annan. Det r inte acceptabelt att manniskor
flyr till Sverige fran hot och vald pa grund av sin tro men sedan inte kan kinna
sig trygga har. Dessa hatbrott far inte planteras vidare in i samhéllet och skapa
okade motsattningar i vart samhalle. Religionsfriheten maste vara en
sjalvklarhet och stdndigt bevakas. Religionsdialog bdr uppmuntras och tydliga
markeringar maste goras mot alla former av hat pa grund av religios
tillhérighet mot judar, muslimer, kristna eller andra trosuppfattningar.

Jag anser mot denna bakgrund att regeringen bor inkludera diskriminering
pd grund av religion eller annan trosuppfattning bland de utpekade
fokusomraden som ar foremal for forebyggande och motverkande insatser i
den nationella planen mot rasism och liknande former av fientlighet och
hatbrott.

17. Atgarder mot diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet
och trosuppfattning, punkt 6 (L)

av Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 27 och 28 samt
avslar motionerna
2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 4,
2018/19:2743 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 5 och 6 samt
2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 13.

Stallningstagande

Liberalerna har i alla tider bek&dmpat rasism, framlingsfientlighet och
intolerans. Ingen ska héllas tillbaka av férdomar och diskriminering, men
dessvarre kan jag konstatera att manga nyanlanda maéts av bade direkt och
indirekt diskriminering bl.a. pa arbetsmarknaden.

Att nyanlanda har svarare att fa jobb pa svensk arbetsmarknad handlar inte
bara om bristande kunskaper i svenska och utbildningsbakgrund utan ocksa
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om diskriminering eller férdomar hos arbetsgivare. Vidare vittnar i dag
anstéllda med utrikes bakgrund &ven om att de utsdtts for rasism och
diskriminering pa jobbet av kunder och klienter. Detta &r en arbetsmiljofraga
som arbetsgivaren framfor allt har ett ansvar att hantera, men som
medmanniskor har vi ocksd alla ett ansvar att sttta dem som utsétts. Det
behovs ocksa ett effektivt arbete mot diskriminering, och har har Liberalerna
lange drivit pa for att det ska kosta att diskriminera och att den som drabbas
ska kunna fa hjalp och upprattelse. Jag valkomnar liksom utskottet att
regeringen har deklarerat att arbetet inom ramen foér den nationella planen mot
rasism och liknande former av fientlighet och hatbrott ska fortsdtta, men det
&r inte nog.

Jag anser att regeringen, i enlighet med det som sagts ovan, bor vidta
ytterligare atgarder for ett effektivare arbete mot diskriminering.

18. Diskrimineringslagen, punkt 7 (M)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3 och
avslar motionerna
2018/19:218 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada SD)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:580 av Eric Westroth (SD),
2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 7,
2018/19:1856 av Jan Ericson (M),
2018/19:1857 av Jan Ericson (M),
2018/19:2229 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 8,
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 29 och 30 samt
2018/19:2972 av Christian Carlsson (KD).

Stallningstagande

Naturligtvis delar vi utskottets uppfattning att diskrimineringslagen har en
viktig roll for det aktiva arbetet med att férebygga diskriminering. Vi har ocksa
noterat det kommittédirektiv som beslutades under hdsten 2018 om behovet
av en effektiv och d&ndamalsenlig tillsyn Gver diskrimineringslagen, men till
skillnad fran utskottet anser vi att det finns behov av att gora en mer
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genomgripande utvardering av diskrimineringslagen for att sakerstélla att den
har haft avsedd effekt. Vi noterar ocksa att Utredningen om béattre maéjligheter
att motverka diskriminering, som utskottet hénvisar till, i sitt betdnkande gav
uttryck for att sanktionsfragan bor ses Gver pa ett mer generellt plan.

I enlighet med det sagda anser vi att regeringen bor tillsatta en utredning
med uppdraget att utvardera diskrimineringslagen.

19. Diskrimineringslagen, punkt 7 (C)
av Annika Qarlsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3 och
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 29 och
avslar motionerna
2018/19:218 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bdda SD)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:580 av Eric Westroth (SD),
2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 7,
2018/19:1856 av Jan Ericson (M),
2018/19:1857 av Jan Ericson (M),
2018/19:2229 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 8,
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 30 och
2018/19:2972 av Christian Carlsson (KD).

Stallningstagande

Naturligtvis delar jag utskottets uppfattning att diskrimineringslagen har en
viktig roll for det aktiva arbetet med att foérebygga diskriminering. Jag har
ocksa noterat det kommittédirektiv som beslutades under hosten 2018 om
behovet av en effektiv och dndamalsenlig tillsyn éver diskrimineringslagen,
men till skillnad fran utskottet anser jag, liksom Moderaterna och Liberalerna,
att det finns behov av att géra en mer genomgripande utvérdering av
diskrimineringslagen for att sakerstalla att den har haft avsedd effekt. Jag
noterar ocksad att Utredningen om battre mojligheter att motverka
diskriminering, som utskottet hanvisar till, i sitt betdnkande gav uttryck for att
sanktionsfragan bor ses dver pa ett mer generellt plan.
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Som Liberalerna anfor i sin motion kan det i denna utvérdering med fordel
inkluderas den nuvarande modellen med en statlig diskriminerings-
ombudsman i kombination med statsstodda fristdende antidiskriminerings-
byraer.

I enlighet med det sagda anser jag att regeringen bor tillsdtta en utredning
med uppdraget att utvardera diskrimineringslagen.

20. Diskrimineringslagen, punkt 7 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:756 av Christina HOj Larsen m.fl. (V) yrkande 7 och
2018/19:2229 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 8 och
avslar motionerna
2018/19:218 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bdda SD)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:580 av Eric Westroth (SD),
2018/19:1856 av Jan Ericson (M),
2018/19:1857 av Jan Ericson (M),
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3,
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 29 och 30 samt
2018/19:2972 av Christian Carlsson (KD).

Stallningstagande

Diskriminering ar svar att komma &t eftersom den kan vara svér att upptéicka
och svar att bevisa. | de fall som leder till fallande dom ar straffen ofta laga
och en arbetsgivare kan tycka att kostnaden ar vérd att betala for att inte
anstalla en viss person. Samtidigt far diskriminering stora och svéra
konsekvenser for den som drabbas. Synen pd diskriminering som brott
behdver uppgraderas och det galler inte bara i arbetslivet. Diskriminering
maste bekampas i alla delar av samhallet.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med férslag om hojda
skadestand i diskrimineringsmal och att arbetssokande som diskrimineras far
ratt till skadestand.

Vansterpartiet anser att den nya diskrimineringslagstiftningen &r ett steg
framat i frdgan om manskliga rattigheter och icke-diskriminering. Det &r
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principiellt viktigt att bristande tillganglighet fastslas som en sérskild form av
diskriminering. Tyvarr kan vi konstatera att lagstiftningen som riksdagen har
beslutat om innehaller flera avgérande undantag jamfort med den
bakomliggande utredningens forslag. Kritiken mot bristerna i det nya
diskrimineringsférbudet har darfor varit stor hos funktionshindersrérelsen.
Det tycks exempelvis pé en del héll finnas en tendens att se tillganglighet som
i forsta hand en kostnadsfraga. For Vansterpartiet ar ett tillgangligt samhalle i
forsta hand en rattighetsfraga. Tillganglighet gor ocksa samhallet béttre genom
att fler manniskor ges 6kade méjligheter att delta och leva ett sjalvstandigt liv.

Vansterpartiet anser att den lagdndring som utskottet hanvisar till var
mycket valkommen, men hade garna sett en bredare atgardsplan med fler
forslag for att ytterligare starka lagstiftningen pa omradet. Det &r ocksa viktigt
att se till att intentionerna med lagstiftningen verkligen infrias.

Jag anser med det anforda att regeringen bor tillsatta en utredning for att se
dver hur lagstiftningen om otillganglighet som diskrimineringsgrund efterlevs
och baserat pa resultatet lamna rekommendationer pa eventuella ytterligare
atgarder.

21. Diskrimineringslagen, punkt 7 (L)
av Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 2,
2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 15 och
2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 29 och 30 samt
avslar motionerna
2018/19:218 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bdda SD)
yrkandena 1 och 2,
2018/19:580 av Eric Westroth (SD),
2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V) yrkande 7,
2018/19:1856 av Jan Ericson (M),
2018/19:1857 av Jan Ericson (M),
2018/19:2229 av Maj Karlsson m.fl. (V) yrkande 8,
2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 3 och
2018/19:2972 av Christian Carlsson (KD).
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Stallningstagande

Jag delar naturligtvis utskottets uppfattning att diskrimineringslagen har en
viktig roll for det aktiva arbetet med att férebygga diskriminering. Jag har
ocksa noterat att regeringen har beslutat ett kommittédirektiv om behovet av
effektivare sanktionsmojligheter nar bestammelserna om aktiva atgarder,
inklusive lénekartldggningar, inte foljs.

Till skillnad fran utskottet anser jag emellertid att det finns ett behov av att
gbra en mer genomgripande utvérdering av diskrimineringslagen for att
sakerstilla att den har haft avsedd effekt. En séddan Gversyn kan ocksé
inkludera den nuvarande modellen med en statlig diskrimineringsombudsman
i kombination med statsstodda fristdende antidiskrimineringsbyraer. Jag anser
darfor att regeringen, i enlighet med det som sagts ovan, bor tillsétta en
utredning med uppdraget att utvérdera diskrimineringslagen.

Vidare anser jag att det maste foras en diskussion kring religionsfrihetens
innebdrd, och sarskilt viktigt r det i relation till skolan och elevers rétt till en
objektiv utbildning. Det finns vidare oklarheter kring vad en arbetsgivare kan
stalla for krav pa sina medarbetare nar det géller likabehandling av personalen
och kunderna. Staten ska inte l&gga sig i ménniskors religionsutévning och
inte lagstifta om hur méanniskor ska halsa p& varandra. Men jag vill ha en
diskrimineringslagstiftning som frdmjar likabehandling i stéllet for som nu
legitimerar att kvinnor och mén behandlas olika pa en arbetsplats. Jamstélldhet
och likabehandling ska inte séttas pa undantag.

Jag anser att det behdvs tydligare regler om att religion inte kan & inskrianka
pa likabehandlingen av flickor och pojkar, kvinnor och man pa t.ex.
arbetsplatser och i skolan. Regeringen bor darfor d&terkomma med forslag om
att fortydliga diskrimineringslagen i enlighet med det jag anfort ovan.
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1. Jamstalldhetspolitikens mal och jamstalldhetsintegrering,
punkt 1 (C)

Annika Qarlsson (C) anfor:

Centerpartiet lyfter i kommittémotion 2018/19:2843 yrkande 2 fragor om
jamstalldhetsintegrering, jamstalldhetsbudgetering, konsuppdelad statistik
och styrningen av myndigheter genom jamstélldhetsdirektiv. Jag konstaterar
att det bedrivs ett aktivt arbete i linje med vad Centerpartiet uttrycker i
motionen och jag har darfor valt att inte reservera mig till férman for namnda
yrkande.

2. Atgéarder mot hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 2 (C)

Annika Qarlsson (C) anfor:

Brott utférda i hederns namn drabbar alltfér manga manniskor i Sverige i dag
och detta maste fa ett slut. Det behdvs kraftfulla &tgédrder och Centerpartiet
presenterar i kommittémotion 2018/19:2861 en rad forslag for att skapa
trygghet i Sverige. Forslagen handlar bl.a. just om att motverka
hedersrelaterad problematik och hedersrelaterade brott. Dessa forslag
behandlas av justitieutskottet, och jag hé&nvisar darfor till beredningen av
forslagen dar.

Jag anser vidare att det ar angelaget att de viktiga atgarder mot heders-
relaterat vald och fortryck som ingar i den sakpolitiska 6verenskommelsen och
som utskottet hanvisar till nu blir verklighet, och Centerpartiet kommer
naturligtvis att vara padrivande i detta arbete och bevaka att atgarderna
genomfors pa ett tillfredsstallande sétt.

3. Atgérder mot hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 2 (V)

Ali Esbati (V) anfor:

Vaénsterpartiet presenterar i kommittémotion 2018/19:2227 yrkande 6 ett
forslag om att regeringen bor ge Brottsforebyggande radet i uppdrag att
kartligga omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck. Forslaget
behandlas av justitieutskottet, och jag saknar darfor mojlighet att i detta arende
reservera mig till forman for det. Jag stdr naturligtvis bakom férslaget i sak
och hénvisar till beredningen av forslaget i justitieutskottet.
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4. Atgarder mot hedersrelaterat vald och fortryck, punkt 2 (L)

Maria Nilsson (L) anfor:

Att aktivt och systematiskt arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck ar en
av Liberalernas mest prioriterade fragor. Liberalerna satsade i sitt budget-
forslag for 2019 en halv miljard kronor under fyra ar for att starka och
permanenta arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (mot. 2018/19:2961).
| partimotion 2018/19:2594 presenterar Liberalerna inte mindre dn 14 forslag
for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck, och i partimotion
2018/19:2267 foreslar Liberalerna bl.a. en nationell strategi mot vald mot barn
med tydligt fokus pa barn som utsatts for hedersrelaterat véald och fortryck.
Dessa forslag behandlas i andra sammanhang, och jag hanvisar darfor till
beredningen av forslagen dér.

Liberalerna var starkt drivande for att viktiga och nddvandiga atgarder for
att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i linje med Liberalernas forslag
skulle ingd i den sakpolitiska 6verenskommelse som utskottet hanvisar till.
Liberalerna &r stolta Over resultatet och kommer att vara delaktiga i
genomforandet av dessa atgarder, samt bevaka att de genomférs pa ett
tillfredsstéllande sétt.

5. Atgarder mot hbtg-personers utsatthet, punkt 3 (L)

Maria Nilsson (L) anfor:

For att effektivt motverka alla former av hedersrelaterat véald och fortryck ar
det viktigt for Liberalerna att det finns ett tydligt hbtg-perspektiv i arbetet mot
hedersproblematiken.

| partimotion 2018/19:2594 yrkande 9 foreslar Liberalerna att det ska goras
en sarskild studie for att fa battre kunskap om hbtg-personers utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck. Utskottet tycks inte frimmande for forslaget
men vill avvakta den pagaende kartlaggningen. Dessutom finns konkreta
atgarder for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i den sakpolitiska
overenskommelse som utskottet hanvisar till. I det arbetet ingar aven hbtqg-
personers utsatthet for vald och fortryck i hederns namn. Jag avstar darfor fran
att reservera mig till forman for namnda yrkande, &ven om jag i sak naturligtvis
star bakom forslaget.

6. Nationellt centrum for kvinnofrid m.m., punkt 4 (C)

Annika Qarlsson (C) anfor:

| kommittémotion 2018/19:2843 yrkande 3 foreslar Centerpartiet att
Nationellt centrum for kvinnofrid ska fa langsiktiga forutsittningar och
behalla sitt nationella uppdrag som kunskaps- och resurscentrum. Center-
partiet anser att det kunskapsuppdrag som forts over till Jamstélldhets-
myndigheten bor aterforas till Nationellt centrum fér kvinnofrid.
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Jag star naturligtvis bakom det som anférs i motionen, men har avstatt fran
att reservera mig till forman for yrkandet eftersom jag vill avvakta de
diskussioner som bl.a. Centerpartiet for med regeringen infor kommande
forslag om varandringsbudget for 2019.

7. Diskrimineringsombudsmannen, punkt 8 (SD)

Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik Vinge
(SD) anfor:

Sverigedemokraterna anser att Diskrimineringsombudsmannen som myndig-
het har fungerat bristfalligt och bidragit till rattsosékerhet inom sitt
rattsomrade da flertalet fall 16sts genom forlikning i stallet for att provas
rattsligt. 1 kommittémotion 2018/19:2372 foreslar Sverigedemokraterna att
myndigheten laggs ned och att myndighetens forvaltningsanslag halveras for
2019 for att paborja nedlaggningen. Vi saknar mojlighet att har reservera 0ss
till forman for forslaget eftersom detta behandlades av utskottet i samband
med beredningen av budgetpropositionen for 2019. Vi stdr naturligtvis
fortfarande bakom detta forslag och hanvisar till partiets stéllningstagande i
betdnkande 2018/19:AU1.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2018/19

2018/19:108 av Magnus Persson m.fl. (SD):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
jamstalldhetspolitiska mal och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anftrs i motionen om kvotering
och tillk&nnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om

hedersrelaterat vald och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:218 av Sven-Olof Sallstrom och Michael Rubbestad (bada

SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheterna att infora politisk dskadning som diskrimineringsgrund
i diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
mojligheterna att lata Diskrimineringsombudsmannen inforliva
politisk dskadning och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:490 av Robert Hannah (L):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ta fram en vitbok
om hur hbt-personer historiskt behandlats i Sverige och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:492 av Robert Hannah (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att den nya
MR-institutionen ska ta Over DO:s frdmjande uppgifter och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att l4gga
DO:s enskilda fall pa diskrimineringsjurister och tillkédnnager detta for
regeringen.

2018/19:504 av Robert Hannah och Arman Teimouri (bada L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
tillsatta en utredning som ska utreda omfattningen av det hedersrelaterade vald
och fortryck som hbtg-personer i Sverige drabbas av och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2018/19:521 av Robert Hannah m.fl. (L):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen ska tillsatta en utredning om hur Sverige ska fa fler behoriga
teckensprakstolkar pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
en eventuell 16ne6kning for teckensprakstolkar och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
att slopa avgiften for tolk for arbetsgivaren nar man anstaller en dév
eller horselskadad person med tolkbehov och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:580 av Eric Westroth (SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att dven inkludera
begreppet politisk uppfattning som diskrimineringsgrund i den svenska
lagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:735 av Richard Jomshof m.fl. (SD):

18.

19.

21.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kommunernas ansvar att uppratthdlla handlingsplaner och
atgardsprogram for arbete mot hedersfortryck och tillkannager detta
for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
lansstyrelsernas insatser for att motverka hedersrelaterat vald och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om atgarder for
att bryta upp hederskulturens faste i Sverige, sasom kdnssegregerad
simundervisning, och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:756 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V):

4,

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor tillsdtta en kriskommission mot diskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag pd hojda skadestdnd i
diskrimineringsmal och att arbetssokande som diskrimineras far ratt till
skadestand, och detta tillkannager riksdagen for regeringen.

2018/19:1045 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om fortsatta
atgarder mot méns vald mot kvinnor och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att forstarka arbetet kring manskliga rattigheter oberoende av kon och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1856 av Jan Ericson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en dversyn av
diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1857 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att dvervéaga
mojligheten att forbjuda kvotering och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1917 av Ola Johansson och Rickard Nordin (bada C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att alla
beslut bor jamstélldhetsprovas och analyseras utifran hur de gynnar
eller missgynnar det underrepresenterade kénet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2018/19:2039 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
systematisk genomgang av anmélningar om aldersdiskriminering och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2040 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

10.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att fler
kvinnor ska delta p& EU:s arbetsmarknad och tillkannager detta for
regeringen.

2018/19:2060 av Gulan Avci m.fl. (L):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att agera
for att det oskaliga 16negapet mellan kvinnor och mén ska minska och
tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:2227 av Maj Karlsson m.fl. (V):

23.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning med fokus pa att Kkartlagga
valdsutsattheten for hbtg-personer samt aterkomma med férslag pa
atgarder och tillkannager detta for regeringen.

24.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor sékerstélla att hbtg-perspektivet finns med och att hbtg-
personers behov beaktas i framtagandet av nationella strategier,
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handlingsplaner och andra atgéarder som syftar till att motverka vald i
néra relationer, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2018/19:2229 av Maj Karlsson m.fl. (V):

8. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning for att se dver hur lagen om
otillganglighet som diskrimineringsgrund efterlevs och baserat pa
resultatet lamna rekommendationer pa eventuella atgarder och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2235 av Sultan Kayhan m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att verka for
genomforande av pedagogiskt arbete med utgéngspunkt i den nya
samtyckeslagstiftningen och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2563 av Ulrika Heie och Per Lodenius (bada C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om psykisk ohélsa och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2593 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
jamstalldhetsintegrering som strategi och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
foretagarperspektiv i jamstalldhetspolitiken och tillkdnnager detta for
regeringen.

12.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om integration
som eget delmal inom jamstalldhetspolitiken och tillkannager detta for
regeringen.

2018/19:2594 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

9. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
hedersrelaterat vald och fortryck mot hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2018/19:2597 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en ny
nationell hbtg-strategi och tillkdnnager detta for regeringen.

15.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om dversyn av
diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
diskrimineringsskyddet pd EU-niva for hbtg-personer och tillkannager
detta for regeringen.

2018/19:2743 av Leila Ali-Elmi (MP):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att samtliga
&renden som uppfyller DO:s kriterier for en rattslig provning ska drivas
av DO, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utoka de
juridiska resurserna hos Diskrimineringsombudsmannen (DO) och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att DO ska
finnas representerad i alla storre stdder i Sverige, och detta tillkannager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att uppdra
at DO att 6ka samverkan med de fackliga organisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att forstarka
det civila samhallets roll och resurser i att ge stdd och juridisk
radgivning till personer med icke-europeisk bakgrund, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsatta
en utredning i syfte att utveckla och effektivisera arbetet mot rasism
och diskriminering riktad mot personer fédda utanfor Europa och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2748 av Asa Lindhagen m.fl. (MP):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att etablera
ett resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i varje Ian och
tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2806 av Jessica Polfjard m.fl. (M):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
sékerstalla att Diskrimineringsombudsmannens uppdrag rérande
stottning och kunskapsspridning har avsedd effekt och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en
utvardering av diskrimineringslagen och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:AU8

63



2018/19:AU8

64

BiLAGA

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

2018/19:2813 av Marta Obminska m.fl. (M):

2.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
regelbunden uppféljning av lansstyrelsernas arbete med att forebygga
och motverka hedersrelaterat vald och fortryck och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
att i varje I&n identifiera kommuner som kommit langre &n andra i
arbetet med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och
fortryck samt att bygga upp en struktur for utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
permanenta Lénsstyrelsen Ostergétlands nationella uppdrag att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Nationellt centrum for kvinnofrids verksamhet ska bedrivas vid
Uppsala universitet fullskaligt och utan avbrott och tillkannager detta
for regeringen.

2018/19:2843 av Annika Qarlsson m.fl. (C):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
mojligheterna att genomféra en genomgripande utredning som
behandlar och belyser statens, naringslivets, samhéllets och individens
totala kostnader for ojamstalldhet, relaterade till de mal for
jamstalldhetspolitiken som riksdagen antagit, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for att arbetet med jadmstélldhetsintegrering, kdnsuppdelad statistik och
gender budgeting starks och att myndigheter far jamstalldhetsdirektiv,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) bor fa langsiktiga
forutsattningar och behalla sitt nationella uppdrag som kunskaps- och
resurscentrum, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
méjligheterna att genomfora kraftfulla atgarder for jamstéllda l6ner
och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2915 av Sofia Damm m.fl. (KD):

13.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
inkludera diskriminering p& grund av religion eller annan
trosuppfattning bland de utpekade fokusomraden som &r foremal for
forebyggande och motverkande insatser i den nationella



15.

16.
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handlingsplanen mot rasism och liknande former av fientlighet och
hatbrott pa natet och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att vidta
atgarder i syfte att motverka fortryck i hederns namn och tillkannager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att starka
och permanenta den uppbyggda verksamheten mot hedersfortryck pa
Lansstyrelsen Ostergétland och tillkénnager detta for regeringen.

2018/19:2923 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

27.

28.

29.

30.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bek&mpa
rasism, framlingsfientlighet och intolerans och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att bekdmpa
diskriminering pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
diskrimineringslagens tillampning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att i
diskrimineringslagen tydliggora gransen mellan religionsfrihet och
likabehandling av kvinnor och man samt flickor och pojkar och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2972 av Christian Carlsson (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta en
utredning for att se dver diskrimineringslagstiftningen och tillkdnnager detta
for regeringen.

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD):

33.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att framja
kvinnors foretagande och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2997 av Ebba Busch Thor m.fl. (KD):

35.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Diskrimineringsombudsmannen boér ges i uppdrag att kartldgga
forekomsten av diskriminering eller missgynnande av foréldrar eller
gravida i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2019
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