Kommittémotion

Motion till riksdagen 2015/16:2239

av Magnus Persson m.fl. (SD)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen anvisar anslagen for 2016 inom utgiftsomridde 14 Arbetsmarknad och

arbetsliv enligt forslaget i tabell 1 i motionen.

Motivering

Sverigedemokraterna &r ett socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn som
betraktar vardekonservatism och uppratthillandet av en solidarisk vilfardsmodell som
de viktigaste verktygen i byggandet av det goda samhéllet. Partiets 6vergripande mal &r
att formera en demokratisk, politisk rorelse som slar vakt om den gemensamma
nationella identitet som har utgjort grunden for framvéxten av vélfardsstaten och vért

lands fredliga och demokratiska utveckling.

Sverigedemokraterna efterstravar ett forsiktigt framatskridande som baseras pa
varsambhet, eftertanke och ldngsiktigt ansvarstagande. Vi efterstriavar ett demokratiskt,
jamstallt och miljovénligt samhélle dir alla medborgare skyddas av, och ar lika infor,
lagen. Genom att kombinera frihet och trygghet, individualism och gemenskap hoppas
vi kunna skapa ett folkhem som i sa hog grad som mojligt ar praglat av trygghet,

vilstand, demokrati och en stark inre solidaritet.
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Sverigedemokraterna star fritt fran savil socialismens som liberalismens ekonomiska

teorier och kan darfor inta ett pragmatiskt och verklighetsanpassat forhallningssétt i

ekonomiska fragor. Forutsatt att det kan gagna Sverige och dess medborgare ar vi ppna

for samtal, diskussioner och samarbeten med alla andra partier. I var hostbudget stakar

vi ut véra viktigaste visioner for de kommande &ren. Vi visar att det inte maste finnas

nagon motsittning mellan ekonomisk tillvéxt och sysselsittning & den ena sidan och

allmén vélfard, trygghet och socialt ansvarstagande & den andra.

Tabell 1 Anslagsforslag 2016 for utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Ramanslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen (SD)

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7 815571 +72 000

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod 30 442 994 +336 000

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och 12 218 540 -2 323100
Insatser

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 18 320 006 —49 900

L:5 Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige 116 701

1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 997 600

1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk 39360
utvirdering

1:8  Inspektionen for arbetsloshetsforsidkringen 64 348

1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 54989

1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303

1:11  Bidrag till 16negarantiersittning 1 800 000 -2 500

1:12  Nystartsjobb och stdd for 6962 142
yrkesintroduktionsanstéllningar

2:1 Arbetsmiljoverket 698 411 +50 000

2:2  Arbetsdomstolen 32 166

2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 32222

2:4 Medlingsinstitutet 58 122

2:5 Arbetslivspolitik 20 000
Nya anslag

3:1 Arbetsmiljobidrag

3:2 Konjunkturgaranti

3:3 Nationellt kunskapscenter for arbetsmiljo +75 000

3:4  Utvidgat starta eget bidrag +272 000

3:5 Friskvard och foretagshélsovérd +100 000

3:6 Fortbildning av skyddsombud utbildningsinsatser mot +75 000
mobbning

3:7 Satsning pé larlingsjobb utan arbetsgivaravgifter +800 000

3:8 Centrum for dldrepolitik +25 000
Summa 79 681 475 -1 370 500
Specificering av anslagsfordndringar

1:4  Lonestdd +200 000
Foreningsjobb +125 000

2:1 Motverka hot och vald +25 000



A-kassan

Sverigedemokraternas utgangspunkt &r att arbetsloshetsforsékringen ar sapass central att
den bor betraktas som en del av de grundldggande socialforsikringssystemen. Detta
innebdr ocksé att den bor vara uteslutande finansierad via skattsedeln.
Sverigedemokraterna vill séledes att 4ven den sa kallade finansieringsavgiften samt
Ovriga administrativa avgifter, utover sjilva arbetsloshetsavgiften, avskaffas och tas
over av staten, till f6ljd att medlemskap 1 en arbetsloshetskassa blir helt och hallet

avgiftsfritt.

Sverigedemokraterna vill ocksa gora arbetsloshetsforsdkringen obligatorisk, 1 likhet

med 6vriga delar av socialforsdkringen.

Sverigedemokraterna stiller sig bakom den hdjning av a-kassan som regeringen utfor
men vill se en starkare ersittning i1 borjan av perioden med en snabbare avtrappning da
forsakringen mer far karaktéren av just en omstéillningsforsdkring. I dag fungerar inte
arbetsloshetsforsdkringen tillfredsstdllande 1 bemarkelsen att alltfor fi — bara en av tio —
far ut 80 procent av sin tidigare inkomst. Det far till konsekvens att den som blir

arbetslOs inte ges mojlighet att fokusera pa att soka jobb.

Vi vill ha en atergang till 100-dagarsregeln for jobbsok inom kompetens och

utbildningsomrade samt i sin geografiska nérhet.

Vidare vill vi gora om reglerna for deltidsarbetslosa till maximalt 60 veckor enligt det

forslag som Socialforsakringsutredningen presenterat i sitt slutbetéinkande.

Sverigedemokraterna vill se en sammanslagning av Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan. Vi menar att myndigheterna bor slds samman till en enda myndighet
som provar individers arbetsforméga. Sverigedemokraternas grundldggande fokus &r att
mojliggora for arbetskraften att praktiskt aterga till arbetsmarknaden, oavsett om det ar

frén sjukdom eller arbetsloshet.

Att lata Forsikringskassan ta 6ver arbetsloshetsforsikringen skulle vara ytterligare ett
steg for att konsolidera socialforsakringssystemet till att vara en generell angelédgenhet

snarare dn en regional eller yrkesspecifik dito.



Turordningsreglerna i LAS
For att ge arbetsgivarna storre mdjligheter att behélla nyckelpersoner med rétt

kompetens vill vi utdka antalet tillatna undantag som medges, fran tva till fem.

Reformen bedoms underlitta situationen for dem som star langst ifran arbetsmarknaden

samt dven stimulera produktivitet och strukturomvandling.

Lavallagen
Sverigedemokraterna har som ett forsta steg stdllt oss bakom det forslag om reformering

av Lavallagen som utstationeringskommittén presenterat 1 sitt slutbetdnkande.

Men pé sikt vill Sverigedemokraterna att den sa kallade Lavallagen, som forhindrar
fackforbund att vidta stridsdtgiarder mot arbetsplatser med utstationerad arbetskraft som
inte foljer svenska kollektivavtal, ska rivas upp 1 sin helhet. Svenska fackforbund ska
darigenom dga konfliktrétt gentemot oseridsa arbetsgivare som utnyttjar arbetskraft eller

aktivt dgnar sig at Ionedumpning genom att dsidosétta svenska villkor

Reformera utstationeringsdirektivet
Maénadsrapportering och anmélningsplikt ska vara tvingande for samtliga foretag som

har utstationerad arbetskraft i Sverige.

Det ska inforas en bortre grans for hur linge en arbetstagare kan vara utstationerad i
Sverige. Denna bor séttas till max tre manader. Om en arbetsgivare behover ha personal
stationerad 1 annat EES-land ldngre 4n s& medfor det inget hinder emedan den anstillde

har ritt att, i enlighet med inremarknadsakten, arbetskraftsinvandra.

Vitajobbmodellen

Sverigedemokraterna vill inféra den sé kallade vitajobbmodellen. Det 4r en
upphandlingsmodell som kan appliceras pa all offentlig upphandling och som stiller ett
antal krav pé det anbudsgivande foretaget. Bland annat ska foretagen erbjuda sina

anstillda kollektivsavtalsenliga villkor.

Huvudentreprenorsansvar ska krivas, vilket medfor att huvudentreprendren ansvarar for

att dven underentreprendrer foljer de regler som stills upp.



Fas3

Sverigedemokraterna vill pa sikt slopa den tredje fasen 1 jobb- och utvecklingsgarantin.
Vér forhoppning pa ett par ars sikt dr att en del av nuvarande deltagare i fas 3 kommer
att vdlja att stirka sin konkurrenskraft genom att erbjudas béttre mdjligheter till om- och
vidareutbildning inom ramen for exempelvis komvux, yrkesvux eller Myndigheten {for

yrkeshogskolan.

Hela 35 procent av deltagarna i fas 3 har ndgot slags funktionsnedséttning vilket medfor
en minskad arbetsformaga. Det innebar saledes att dessa individer behover ett sérskilt
stod for att komma tillbaka till arbetsmarknaden. Dérfor foreslar Sverigedemokraterna
en satsning pa subventionerade foreningsjobb samt en hojning av taket i [onestodet i

enlighet med den sa kallade FunkA-utredningens slutsatser.

Foreningsjobb, lirlingsanstillningar med mera
Sverigedemokraternas ambition &r att antalet deltagare i fas 3 gradvis ska minska och att

verksamheten successivt ska fasas ut.

I syfte att ndirma oss denna malséttning foreslar vi genom denna budget en rad atgérder
for att skapa fler utbildningsplatser, larlingsjobb, fler anstéllningar inom offentlig
sektor, stimulans till grona néringar pa landsbygden och atgérder for forbattrat
foretagsklimat, 6kad tillviaxt och 6kad anstillningsbendgenhet hos smé och medelstora

foretag.

Som ett ytterligare led 1 var strdvan efter att 6ka samhaéllsnyttan och bekdmpa
langtidsarbetslosheten och ungdomsarbetsldsheten vill vi d&ven gora en satsning pa si

kallade foreningsjobb.

Vi avser att under en forsoksperiod pa fyra ar avsétta 1 miljard kronor 1 stimulansbidrag
till kommunerna for detta &ndamél. Mélséttningen dr att via lonesubvention kunna

erbjuda kollektivavtalsenliga 16ner upp till 75 procent av heltid.

Starta-eget-bidraget

Sverigedemokraterna anser att unga arbetslosa frdn 20 ar ska ha likvérdig rétt att soka
bidraget. En fordndring frin dagens 25 ér. Ett utokat starta-eget-bidrag skulle bana vig
for fler smaforetag och paverka sysselsittningen positivt. Sverigedemokraterna foreslar

vidare att stodet utbetalas under nio manader 1 stéllet for dagens sex manader.



Lonestod

I enlighet med FunkA-utredningen foreslar Sverigedemokraterna en hojning av taket pa
l6nestddet fran dagens fasta belopp pa 16 700 till 0,45 andel av prisbasbeloppet, vilket
enligt 2014 ars nivaer innebdr ett tak om 19 980 kr. Detta uppnas mot slutet av

budgetperioden.

Ett av de mest centrala hinder som finns pa svensk arbetsmarknad for arbetssdkande
med funktionshinder &r nuvarande storleken pa 16nestodet. FunkA-utredningen
konstaterar att arbetsgivare mycket sdllan far den kompensation som subventionen avser

da taket for den 16negrundande nivan ar for 1ag.

Arbetsmiljo

For att nd en vdlméende arbetsmarknad krévs inte bara balans mellan arbetskraftsutbud
och arbetskraftsbehov utan ocksé klara regler och villkor for bade foretag och den som
arbetar. Arbetsmiljoverket dr det verktyg vi har for att kontrollera arbetsmiljon pé véra
arbetsplatser och hir vill Sverigedemokraterna se en hdjd ambitionsniva. P4 senare ar
har anslagen aterigen borjat hojas men ligger fortfarande 1&ngt under den niva som

radde fore 2006.

Sverigedemokraterna forstar vikten av att Arbetsmiljoverket behdver resurser for sitt

arbete, och dirfor viljer Sverigedemokraterna att hoja bade anslag och ambitionsniva.

Sverigedemokraterna vill &ven uppmuntra arbetet med SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) — detta genom tre viktiga stidllningstaganden. Det handlar om tre
viktiga stdllningstagande. Klara besked och information till féretagen, fler inspektioner
ifran Arbetsmiljoverkets sida och att fortydliga att SAM é&r en foreskrift som samtliga
foretagare skall f6lja. D& vi hojer Arbetsmiljoverkets anslag vill vi d&ven gora en initial
satsning pd ytterligare 25 miljoner for informationsformedling till alla Sveriges foretag.
Sverigedemokraterna har ambitionen att dterstélla anslagen till 2006 ars niva, vilket

motsvarar en hdjning pd omkring 100 miljoner kronor drligen ifrdn dagens niva.

For att forsoka komma tillrdtta med arbetsrelaterade besvér vill vi géra foretagen mer
bendgna att aktivt arbeta for en béttre arbetsmiljo. Dérfor vill vi inrétta ett

arbetsmiljobidrag motsvarande 1 000 kr per tre anstédllda. Var forhoppning &r att detta



skall uppmuntra till investeringar i personalens hilsa, vilket pé sikt dr en 1angsiktig

investering for minskade sjukvérds- och rehabiliteringskostnader for samhéllet.

Sverigedemokraterna vill ocksa satsa pa ett nationellt kunskapscenter for arbetsmiljo for

att via forskning hantera olika arbetsmiljofragor och deras effekter for samhéllet.

Sverigedemokraterna vill ocksa intensifiera arbetet mot olyckor pa arbetsplatserna och

aterstéller da det statliga stodet till fortbildning av fler skyddsombud.
Trakasserier och mobbning ar idag tyvéarr vanligt férekommande pa véra arbetsplatser.
Det ér ett problem Sverigedemokraterna ser allvarligt pa, och dérfor avsatter vi 50

miljoner kronor drligen som fackforbund med tydliga ramar och god kunskap géllande

atgdrder mot mobbning kan sdka och halla utbildningar for arbetsgivare.

Magnus Persson (SD)

Sven-Olof Sdllstrom (SD) Paula Bieler (SD)



