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av Eva-Lena Jansson och Lennart Axelsson (s)

Svenska modellen och kollektivavtal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om den svenska modellen och om att svenska kollektivavtal ska gélla
pa den svenska arbetsmarknaden.

Motivering

Den svenska modellen med kollektivavtal dr vird att forsvara. En av forkla-
ringarna till varfor vart land har varit sa framgéngsrikt i konkurrensen pa en
internationell marknad dr, forutom vér offentligt finansierade valfird, att vi
har haft en arbetsmarknad med starka relativt jimbordiga ansvarstagande
parter, fackforeningar och arbetsgivarorganisationer med kollektivavtalen
som en viktig grundpelare. Det vore ett allvarligt misstag att inte forsdka sla
vakt om den svenska modellen.

Eftersom flera av den borgerliga regeringens foretrddare under flera ars tid
sagt sig vilja 6ppna upp for 16nedumpning och snedvriden konkurrens mellan
foretag, menar vi att riksdagen bor sla fast att den stdr bakom den svenska
modellen och att svenska kollektivavtal dr det som ska gilla pa den svenska
arbetsmarknaden. Efter att EU-domstolen uttalat sig om det s.k. Lavalmalet
som gillde en tvist mellan Svenska Byggnadsarbetareforbundet och det let-
tiska byggforetaget Laval, har det uppstatt en tveksamhet om vad som egent-
ligen giller pa den svenska arbetsmarknaden. Att EU-domstolen agerat utan-
for sitt kompetensomrade har uppenbarligen inte bekymrat regeringen, som
visserligen tillsatt en utredning for att se dver frdgan. Men vi forutsitter att
riksdagen nu uttalar att man stir bakom den géllande lagstiftning som vi har i
Sverige nér det giller regler pd arbetsmarknaden. Vid foérhandlingarna 1994
om ett svenskt medlemskap i Europeiska unionen gavs 16fte om att den
svenska modellen med kollektivavtal inte skulle paverkas av ett medlemskap.



Fel! Okint namn pa

Dirfor ar det av storsta vikt att den svenska riksdagen nu slar fast att EU:s
domstol inte i efterhand tillats forédndra detta faktum.

Det svenska systemet for ordning och reda péa arbetsmarknaden med bade
avtal och lagar har byggts upp under manga ar. Med en utveckling dér alltfler
ménniskor flyttar till och arbetar i olika lander, frimst inom EU, innebér det
att regelverket behdver ses dver och i vissa fall stiarkas. Ett sjalvklart krav &r
att alla som arbetar i Sverige ska ha ritt till lika villkor for lika arbete. Det
géller oavsett om personen dr bosatt i Sverige eller arbetar har tillfélligt. Det
géller sjdlvklart ocksa for alla EU-medborgare som kan anvidnda den fria
rorligheten inom EU.

For arbetstagare och deras fackliga organisationer dr det utomordentligt
viktigt att det pa plats i Sverige finns en representant for en néringsidkare som
ej dr bosatt i Sverige, som dr behorig att foretrdda denne i forhéllande till
arbetstagare och arbetstagarorganisationer i fragor som ror forhéllandet mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare. Det ar saledes den fysiska nédrvaron av en
behorig person — inte var denna person dr bosatt — som ar det viktiga. Skulle
verksamhet kunna bedrivas i Sverige utan att det finns nagon behdorig person
pa plats i landet till vilken facket kan 6verlamna forhandlingsframstéllningar,
framstilla krav pa kollektivavtal samt med vilken facket kan genomfora for-
handlingar om 16ner och anstéllningsvillkor, dventyras mojligheten att teckna
kollektivavtal. En ordning dir verksamhet bedrivs och ingen behorig foretra-
dare for niringsidkaren finns att tillgd inkréktar pd forhallandet mellan ar-
betsgivare och arbetstagare och undergriaver de fackliga organisationernas ratt
att forhandla om, ingé och tillimpa kollektivavtal i enlighet med ILO:s kon-
ventioner. Vi anser att inforlivandet av tjanstedirektivet inte ska paverka ar-
betsritten eller forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Oseridsa arbetsgivare ska inte kunna dumpa I6ner och anstillningsvillkor
genom att kringga eller missbruka regelverket pad den svenska arbetsmark-
naden. Oordning pé arbetsmarknaden fér stora konsekvenser for alla — 16nta-
gare, arbetsgivare och samhélle. Lontagare som inte kédnner till eller vagar
hdvda sina réttigheter kan tvingas att arbeta till sémre 16n och pa sédmre vill-
kor dn vad avtalen foreskriver, detta samtidigt som seridsa foretag riskerar att
bli utkonkurrerade av mindre seridsa eller kriminella foretagare. Med ett
kollektivavtal pa arbetsplatsen vet bade arbetsgivare och anstillda vilka regler
som géller. De anstéllda garanteras rimlig 16n och villkor som 4r gemen-
samma for branschen. Pa s sétt kan foretagen konkurrera pé lika villkor utan
risk att ndgon forsoker forbittra Ionsamheten genom déliga anstéillningsvill-
kor.

Stockholm den 2 oktober 2009

Eva-Lena Jansson (s) Lennart Axelsson (s)
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