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Universitet och hogskolor

Forslag till riksdagsbeslut

1.

10.

11.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att resultatet av
Ledningsutredningens rekommendationer ska utvérderas tvd ér efter att de har
presenterats och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tydliggdra rollen for
larosdtenas styrelser och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utbildningars kvalitet
ska kunna jamforas mellan olika larosdten men ocksa hur kvaliteten over tid har
utvecklats per laroséte och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av att vidta
atgirder sé att heltidsstudier motsvaras av heltid och tillkdnnager detta f6r
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av att utreda en
forordningsidndring angdende vem som ska initiera att ett examensbevis utfardas
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av att studie- och
yrkesvigledningen stirks genom hela utbildningskedjan och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att larositena bor 6ka
dialogen med grund- och gymnasieskolor for att inspirera fler elever att soka till
hogre studier och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att larosédtena ska
redovisa hur de systematiskt arbetar for att forbéttra studenters inldrningsmiljé och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda ett reformerat
resurstilldelningssystem och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbéttra och forenkla
mdjligheterna for internationella universitet att utdela examensréttigheter i Sverige
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa dkat samarbete
mellan ldroséten, arbetsliv och relevanta branschorganisationer och en kontinuerlig
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dialog om utbildningars innehall och dimensionering av ldrositens utbildning och
tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att olika ldrosdten som
samverkar med varandra inom utbildningsomradet bor premieras och tillkdnnager
detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av att utreda och
avhjilpa formella hinder for 6kat samarbete mellan ldrositen och tillkdnnager detta
for regeringen.

14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att utarbeta en strategi
om digitalisering och modern teknik pa ldroséten och tillkinnager detta for
regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en utvérdering av
valideringen av hilso- och sjukvardsyrken i syfte att effektivisera den och
tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dverviga om
validering av hélso- och sjukvérdsyrken bor goras av Universitets- och
hogskoleradet (UHR) och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige dr en kunskapsnation. Var befolkning ar vélutbildad, varden d4r modern och var
industri dr hogteknologisk. Detta dr resultatet av en lang svensk tradition nér det géller
att satsa pa bade bildning och god utbildning, som ér tillgdnglig for alla. Vi vet att
utbildning, forskning och entreprendrskap ldgger grunden for framtidens
arbetsmarknad. Dérfor &r Moderaterna tydligt med att Sveriges ambitioner ska vara
hdga. Vi ska ha en internationellt sett hog kvalitet pd véra utbildningar och anvianda
resurserna pa ett effektivt sitt sd att studenternas efterfragan och arbetsmarknadens
behov tillgodoses. Under dren 2006 till 2014 gjorde Moderaterna och alliansregeringen
historiskt stora satsningar inom utbildnings- och forskningsomradet for att Sverige dven
i framtiden ska vara en modern och innovativ kunskapsnation. Nagot som &r helt
avgorande for ett litet och exportberoende land.

Ledarskapet ar viktigt

I en globaliserad och fordnderlig vérld stills stora krav pé ett strategiskt ledarskap. Det
géller ocksé for universitet och hogskolor. Det finns flera studier som visar att ett
vilfungerande och akademiskt ledarskap har stor betydelse for att den vetenskapliga
kvaliteten 1 utbildning och forskning &r hog. Intressant i sammanhanget dr att ménga av
de forslag som florerar i diskussioner som ror hogre utbildning och forskning dger
universitet och hogskolor mandat att genomfora. Exempel kan vara att stimulera 6kad
mobilitet mellan ldroséten, att erfarenheter fran arbetsliv ska kunna vara meriterande, att
infora “sabbaticals”, att belona pedagogisk skicklighet med mera.

Ledningsutredningen, som presenterades i november 2015, innehéller ett 50-tal
utvecklingsforslag for ldrosdtena. Utredningen behandlar bland annat hur de akademiska
ledarna och kollegiala organen kan fa ett utvecklat och fortydligat uppdrag. Vi anser att



M176

Ledningsutredningens rekommendationer bor utvérderas tva ar efter att de har
presenterats, det vill sdga ar 2017.

Det ér av vikt att styrelser vid universitet och hogskolor har den kompetens som
krévs for att svenska ldrosdten ska kunna halla en internationellt sett hog kvalitet.
Kompetens och sammansittning spelar stor roll for hur en styrelse fungerar. IVA
presenterade nyligen en rapport inom ramen for projektet ”Utsiktsplats forskning” som
behandlar just utmaningar och utvecklingspotential avseende universitets- och
hogskolestyrelser. Dér foreslds bland annat att rekryteringen av nya ledaméter till en
styrelse ska vara grundad pé definierade kompetensprofiler och att hiansyn ska tas till
larosdtets sammantagna behov. Moderaterna anser att regeringen bor tydliggora rollen
for larosatenas styrelser.

Hog kvalitet 1 fokus

Lirarnas arbete dr avgdrande for att motivera eleverna och skapa en forstaelse for att
kunskapsinhdmtning krdver eget ansvar och arbete. Déarutdver ska hoga forvintningar
gilla, tidigt stdd séttas in dir det behdvs och extra utmaningar ges de elever som
behdver det. Varje stadium maéste klara av sitt kunskapsuppdrag. Ska Sverige klara den
globala konkurrensen méste vi halla hog kvalitet i hela utbildningskedjan.

Oversyn av resurstilldelningssystemet

Universitetskanslersdmbetet (UKA) har haft i uppdrag att folja upp vilka effekter
Alliansens kvalitetsforstarkning av utbildningar inom humaniora och samhéllsvetenskap
(Humsam) har haft pa kvaliteten i utbildningarna och resultaten ar dessvérre nedslaende.
UKA finner att de stora resursforstirkningar som gjordes av alliansregeringen endast
lyckades kompensera for tidigare massutbyggnad av studieplatser. UKA anser dérfor att
det nuvarande resurstilldelningssystemet bor ses 6ver. Moderaterna haller med om detta
och anser att en utredning bor tillsdttas for att se dver resurstilldelningssystemet ur
kvalitets- och effektivitetssynpunkt, inte bara inom Humsam-omradet utan for hela
hogskolan.

Att satsa pa en utbildning innebér att man forvéntar sig ett jobb efter avslutade
studier. Darfor ar det viktigt att de utbildningar som ges haller hog kvalitet men ockséa
att de har en stark koppling till den arbetsmarknad som vintar. Man ska utbildas till
jobb och inte till arbetsldshet. Vi moderater anser déarfor att hogskolorna och
universitetens resurstilldelningssystem bor reformeras och mojligheten att inkludera en
starkare koppling ocksa till etablering pa arbetsmarknaden bor ses dver.

Hog effektivitet 1 hela utbildningskedjan

Varje stadium 1 utbildningskedjan ska klara av sitt uppdrag. Det dr fundamentalt. Att
alla ska bli akademiker &r dock ingen sjdlvklarhet. Ett samhélle 4r beroende av manga
olika kompetenser och darfor ar det viktigt att det finns ménga utgédngar langs
utbildningskedjan. Men lika sjdlvklart dr att den som har forutséttningar att klara av
akademiska studier ocksé ska ha mojlighet till det. Antingen i ungdomsaren eller ldngre
fram 1 livet.
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Genomstromning

For att battre forbereda studenter infor akademiska studier dr det viktigt att studenters
forkunskaper &r avpassade for detta. Introduktionskurser och sommarkurser ar ett sétt att
medvetandegdra och tydligt visa pa vad som forvintas av presumtiva
hogskolestudenter.

De senaste aren har efterfrdgan pa relevanta sommarkurser, som kan riaknas in i
examen, varit hdg. Detta borde universitet och hogskolor ta fasta pa.

Forutsattningar for en god genomstromning handlar ocks&d om den tid som studenter
faktiskt dgnar &t sina studier. Det finns flera rapporter som vittnar om att studier som
raknas som heltid, d.v.s. 40 timmar per vecka, har lag andel lararledda timmar, 1ag andel
sjdlvstudier och att studenter kan vara yrkesverksamma i1 hog utstrackning under
studierna. Detta dr inte rimligt och méste ingd vid utviarderingar av kvalitet och 1
larosdtenas egna uppfoljningar.

Moderaterna anser att det ska vara mdjligt for intresserade att kunna jamfora
utbildningars kvalitet mellan olika ldrosdten men ocksé hur kvaliteten har utvecklats vid
enskilda larosédten. Darfor bor man se dver hur mer data pa omréadet kan samlas in och
offentliggoras av Universitets- och hogskolerddet (UHR). Antal timmar lararledd
undervisning bor dven redovisas.

Det ér ocksa viktigt att folja upp studiesituationen for personer med
funktionsnedséttningar eller psykiska besvér. I en rapport frdn Hogskoleverket
(2010:20) konstateras att ”en relativt stor andel av studenterna i den hér undersdkningen
anger att deras studier forsvaras av kronisk sjukdom, fysisk funktionsnedséttning,
psykiska besviér eller andra hilsoproblem och av problemen anger de flesta psykiska
besvér”. Detta dr viktiga signaler som maste tas pa allvar.

Internationellt sitt mits genomstromning som studietid till avklarad examen. Det dr
dock en stor andel svenska studenter som inte tar ut sina examensbevis, ndgot som kan
forsdmra deras mojlighet till internationell rorlighet som yrkesverksamma. Enligt
hogskoleforordningen ar det den enskilde studenten som ska ta initiativ till att
examensbevis utfardas. Detta bor dndras och anpassas till de forhdllanden som rader 1
omvdérlden. Tidigare universitetskanslern Lars Haikola foreslar i utredningen (SOU
2015:70) att larosédtena ska fa detta ansvar och att &ndringen genomfors successivt med
start av yrkesutbildningar och konstnérliga utbildningar. Vi vill darfor se 6ver
mojligheterna att infora ett liknande system med vad som foreslés i utredningen.

Breddad rekrytering

Universitets- och hogskolestudier ska vara en mojlighet for alla som har forutsittningar
att klara av en utbildning. Moderaterna ser darfor med oro pa att problemen med
breddad rekrytering kvarstar ar efter ar. Vi ser ocksa med oro pé resultaten som framgar
av UKA:s rapport (2013:4), nimligen att genomstrdmningen pa ldnga yrkesutbildningar
sasom ldkare, jurist, civilingenjor och psykolog ér lagre for studenter som har fordldrar
med forgymnasial utbildning jamfort med studenter vilkas fordldrar har en utbildning pa
gymnasieniva eller hogre. Ett sétt att jobba for breddad rekrytering &r att studie- och
yrkesvégledning stirks genom hela utbildningskedjan samt att universitet och hogskolor
okar dialogen med grund- och gymnasieskolor. Ur savél jaimstilldhets- som
jamlikhetssynpunkt dr det viktigt att inspirera fler att studera vid universitet och
hogskolor.
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Hogskolestudier for elever fran gymnasiesirskolan

For de personer som gétt 1 sdrskolan dr mojligheterna for fortsatt och férdjupad
utbildning starkt begransade. For den som vill studera finns enstaka kurser vid
kommunens sérskilda utbildning for vuxna eller folkhdgskola. Universitet, hogskolor
och yrkeshogskola erbjuder i dagsldget inga anpassade utbildningar. Vi vill déarfor
kartldgga de hinder som begrédnsar elever som har gatt i gymnasiesirskolan att fortsitta
att studera pa hogskola, yrkeshdgskola och andra eftergymnasiala utbildningar i syfte att
mojliggoéra hogskolestudier dven for dem.

God pedagogik inom akademin bor meritera

Enligt en enkét gjord av Sveriges Forenade Studentkarer (SFS, 2012) anser studenterna
att god pedagogik ar den viktigaste faktorn for effektiv inldrning samtidigt som det ar
det omrdde som studenterna anser har de storsta bristerna i hogskolan. Pedagogisk
skicklighet, inklusive undervisningsskicklighet, i kombination med att foreldsarna har
dmneskunskaper som vilar pa vetenskaplig grund ar forutséttningar for en god
inldrningsmiljé. Vi vill darfor att man ser 6ver om ldrosdtena i arsredovisningen ocksa
bor redovisa hur de arbetar for att systematiskt forbéttra studenters inlarningsmiljo.

Studentinflytande ska vara starkt och tas tillvara

Studenters engagemang spelar stor roll for att utveckla studiekvaliteten vid véira
laroséten. Detta giller oavsett var det sker: som deltagare 1 beredningsgrupperna {for
kvalitetsutviarderingssystemet, som aktiva i karernas verksamhet eller som aktiva i de
kursutvéarderingar som gors. Av hogskolelagen (1 kap. 4 §) framgar att kvalitetsarbetet
ar en gemensam angeldgenhet for larosétets personal och studenter.

Internationalisering

Internationalisering och graden av studentmobilitet dr viktig att f6lja. Bolognasystemet
ger stora mojligheter for att astadkomma detta men svenska studenter anvéinder sig i
lagre utstrackning av den hiar méjligheten. Ofta bottnar detta i1 osdkerhet huruvida de
kurser som ldses i andra ldnder kan tillgodordknas i svensk examen, forléingd studietid
och kursernas kvalitet (UHR 2013). Vad som géller i dessa fall maste ldrosatena bli
tydligare och snabbare med att kommunicera.

Vi anser att Svenska institutets (SI) studentutbyten ér en viktig del av Sveriges
utvecklingssamarbete som bidrar till kapacitetsuppbyggnad 1 laginkomstlédnder. Vi anser
ocksa att det &r viktigt att utlindska studenter kan stanna 1 Sverige for att soka arbete
efter avslutad utbildning. Ett sétt att gora det ar att utreda hur tillstdndsgivningen {or
utldndska ldrosdten som vill upprétta filialer i Sverige kan forenklas.

Samverkan

Vi lever och verkar i en global vérld. Arbetslivets forutsittningar och behov éndras
snabbt. Det stiller krav pa att ldrosédtena har och erbjuder ett relevant utbud av
utbildningar. Denna omvérldsbevakning dr inget som universitet och hogskolor ensamt
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klarar. Istéllet behovs en 6kad dialog med arbetsliv och olika branschorganisationer men
ocksa mellan ldrosdten. Vi behover utbilda till en framtid — inte ditid — och vi behdver
tillse att det finns mdjlighet att utbilda sig till de yrken dér det rdder arbetskraftsbrist.
Enligt olika undersokningar anser arbetslivet att det idag har mycket smd forutsittningar
att lokalt paverka utbildningsutbud och utbildningars innehall. Detta bor
uppmérksammas mer och dialogen med arbetslivet oka.

Alliansregeringen inforde en stimulanspeng for ldrosdten som ville dka sin
samverkan. Detta fick till foljd att ndgra larosédten knot sig mycket ndra varandra och till
och med gick samman sdsom Véxjo universitet och Hogskolan i Kalmar. Det &r dock
inget sjdlvandamal att laroséten ska fusionera helt och hallet, men ddremot &r det viktigt
att larosétena 1 hogre grad samverkar di det géller utbildningsutbud, dimensionering av
utbildningsprogram, forskning med mera. Okad samverkan pé dessa omraden bor
premieras och hinder for detta undanréjas. Som exempel kan ndmnas att ldroséten som
samverkar om utbildningar, och som da anvénder forskningsanknutna universitetsldrare
fran ett annat laroséte, kan missgynnas vid bedomning av utbildningars kvalitet.

Anvindandet av modern teknik

Avsaknaden av modern teknik (IKT) pd méinga av véra laroséten dr bade forvanande
och oroande. Modern teknik stir inte 1 nagot motsatsforhdllande till traditionell
lararledd undervisning, utan skall snarare ses som ett komplement som kan forbéttra
undervisningen och pa sa sétt hoja resultaten. Vi vill darfor att man ser 6ver hur
larosédtena ska kunna redovisa infrastrukturella behov och forutsittningar for att anpassa
alla utbildningar till modern teknik. Pa sikt bor en strategi for digitalisering av
universitet och hogskolor tas fram.

Arbetet med online-utbildningar, flexible learning och sé kallade MOOC-kurser &r
relativt vanligt pa véra laroséten. Detta &r bra. Olika studenters levnadsforhédllanden och
inldrningsstil kan ddrmed tillgodoses pa ett bittre sétt. For att forenkla situationen for
studenter &r det dock onskvirt att den hér typen av digitala utbildningsplattformar
samordnas 1 hogre grad dn vad som nu dr fallet och att goda exempel sprids.

Statistiken visar att hilften av de som studerar fristdende kurser studerar pa distans
samt att distansutbildningar dr extra vanligt bland personer som har en tidigare examen.
Distansutbildningar synes dérfor vara goda alternativ ocksé for vidare- och fortbildning.

Livslédngt larande

I dagens samhille kan en individs sysselséttning fordndras flera gdnger under yrkeslivet.
Det innebir att mojligheten till utbildning inte far ta slut nér man far sitt forsta, andra
eller tredje jobb. Vi behover skapa trygghet for de som vill ta ndsta steg pa
arbetsmarknaden, sa att det dr attraktivt for fler att studera langre upp i ldrarna.
Kommunal vuxenutbildning (komvux) har ddrmed en viktig funktion att fylla.

Ratten till komvux ska utokas

For att det ska vara mojligt att stdlla om mitt 1 livet, ldsa in betyg man saknar eller
komplettera den utbildning man redan har spelar komvux en avgoérande roll.
Moderaterna vill darfor att rétten att lasa in savél grundlédggande som sérskild
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behorighet till hogskolestudier pa den kommunala vuxenutbildningen ska utokas till att
bli en generell rittighet. Denna réttighet foreslas omfatta alla som ar behoriga till sddan
utbildning. Det dr positivt att regeringen nu lagt fram ett forslag till riksdagen och
angelédget att det genomfors sd snart som majligt.

Studieekonomin for dldre ska forbattras

Sverige ska inte begransa manniskor som vill ldra sig mer. Av moderaternas
budgetmotion for 2017 framgér flera exempel pd reformer som vi vill gora for att
forbéttra studieekonomin for dldre studenter.

Fristdende kurser viktiga for fortbildning

Livslingt larande handlar ockséd om mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling vid
universitet och hogskolor. Det dr ddrvid en orovickande trend att andelen fristdende
kurser har minskat i antal. Det &r tvirtom viktigt att 1drosédtena tar ansvar for att fortsatt
kunna tillhandahélla dessa kurser.

Reell kompetens maste kvalitetssidkras

”Fragor om livslangt ldrande, informellt och icke formellt lirande och bedémning av
reell kompetens har blivit allt viktigare 1 EU och Sverige har atagit sig att arbeta med
dessa fragor.” Sa skriver Hogskoleverket i en rapport (2009:21). Det ar viktigt att det
finns ett erfarenhetsutbyte mellan ldrositen dd det géller kvalitetssikring av reell
kompetens. Detta for att forenkla rutinerna och den administrativa bérdan men framfor
allt av réttssikerhetsskél for de s6kande.

Validering av utlindska studier maste gé snabbare

En paradox pé svensk arbetsmarknad é&r att det kan rada "brist pa personal” samtidigt
som manga utlandsfodda med hog kompetens inte far jobb. Det gar att ha parallella
processer dir den invandrade samtidigt 1ar sig svenska, far sin utbildning bedomd och
kan komplettera sin utbildning. I Sacos rapport Vad kostar en akademiker? (2015) visar
berdkningar att en svenskutbildad ldkare kostar 3,2 miljoner kronor om man tittar pa
hela utbildningskedjan. Jimforelsevis kostar kompetenskomplettering for en invandrad
lakare en tiondel sd mycket, vilket visar att det 4ven ur ett ekonomiskt perspektiv ar
viktigt att vi blir béttre pa att ta tillvara den kompetens som Sverige fir genom de som
kommer hit.

Vi befinner oss i en situation dir vi inte har tillrickligt med arbetskraft inom manga
omraden. Samtidigt vet vi att det 1 dag finns nyanldnda i Sverige som har den
kompetens och utbildning som vi behover. Men for att komma in pé arbetsmarknaden
behover deras kompetens valideras. I dag fungerar tyvirr inte vart valideringssystem
fullgott och véntetiden &r orimligt 1dng. Sa kan vi inte ha det. Darfor vill vi ha en
utvirdering av valideringen av bland annat hilso- och sjukvérdsyrken i syfte att
effektivisera densamma.

Da det géller validering av hélso- och sjukvardsyrken dr handlaggningen mycket
eftersatt. Socialstyrelsen har sjdlv begirt att den valideringen istillet bor skotas av
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Universitets- och hogskoleradet (UHR) och vi bor se 6ver om en saddan ordning skulle
ge en bittre och snabbare validering. I de fall en validerad kompetens inte anses
motsvara en formell utbildning eller examen bor man se 6ver hur tydlig information om
exakt vad som behdver kompletteras kan ges. Den sdkande bor dé ocksa erbjudas
studievigledning.
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