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ILO:s rekommendation (nr 200) om
hiv/aids och arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om mdjligheten for vissa arbetsgivare att fraga arbetstagare om deras
hiv/aids-status och att kréva ldkarintyg av arbetstagare inom vissa sektorer.

Motivering

ILO:s rekommendation om hiv/aids och arbetslivet antogs i juni 2010 och ér,
som andra rekommendationer, tdnkt att “tjana som inspiration i samband med
nationell lagstiftning”. T egenskap av rekommendation, till skillnad frén en
konvention, saknar skrivelsen dock juridiskt bindande karaktér. Icke desto
mindre foranleder skrivelsen en del synpunkter fran oss sverigedemokrater,
bl.a. eftersom regeringen konstaterar att den svenska politiken ligger vl i
linje med de i rekommendationen foreslagna atgarderna.

Vi sverigedemokrater menar att den svenska politiken pa omradet bor ut-
formas med stor hénsyn till savil arbetsgivare som arbetstagare. Vi instim-
mer helt och hallet i skrivelsens formuleringar om att insatser pa arbetsplatsen
ar av avgorande betydelse for det preventiva hiv/aids-arbetet och att stigmati-
sering av hiv-drabbade maste motverkas. Tillgéng till behandling och stodat-
gérder av olika slag for arbetstagare som lever med hiv ar dven det nagot som
vi ser positivt pa, for att sdkerstélla att arbetstagare med hiv kan bibehélla sin
anstdllning och fa det stod de behdver. Hur det ska utformas rent konkret &r
en nationell politisk fraga, men vi instimmer i den viljeriktning som ILO ger
uttryck for.

ILO slér fast att rekommendationen géller for alla arbetstagare inom alla
sektorer i arbetslivet (séval privata som offentliga) och att &ven Forsvarsmak-
ten ingér. Sverigedemokraterna menar att detta tillimpningsomrade ar allde-
les for brett for att skrivelsens innehdll pé ett rimligt sétt ska kunna imple-



Fel! Okint namn pa

menteras for samtliga arbetstagare i samtliga branscher. Sektorer och yrken
skiljer sig at i flera avseenden och darmed bor det fortydligas att vissa undan-
tag fran skrivelsens principer bor kunna goras. ILO skriver bl.a. foljande:
”verklig eller upplevd hiv-status ska inte utgdra grund for uppsdgning. Ar-
betstagare ska skyddas av sekretess och inte tvingas till obligatoriska hiv-test
eller krav pa avsldjande av hiv-status.” Detta kan vi i de allra flesta fall stélla
oss bakom eftersom arbetstagarens hiv-status dr irrelevant for de flesta jobb.
Det skulle t.ex. vara orimligt att telekomforetag kraver svar av arbetssokande
om huruvida de har hiv/aids eller ej, da det inte kan anses vara relevant for
tjénsten och ddrmed skulle vara ett fall av diskriminering.

Det finns dock undantag som riksdagen bor tillkdnnage for regeringen, dér
det &r viktigt att arbetsgivaren har rétt att inte bara fraga om arbetstagarens
hiv/aids-status och sjukdomslédge i 6vrigt, utan ocksa har rétt att kriva lakarin-
tyg om detta. Det géller vard- och hélsosektorn, sjukhus och tandldkarkliniker
och annan verksamhet dér en aidsinfektion skulle kunna f& férddande konse-
kvenser. Ritten att fraga arbetstagare om deras aidsstatus, och rétten att krdva
lékarintyg, maste tillskrivas vardforetag, tandldkarkliniker och sjukhus utan
att det kan klassas som diskriminering. En sadan policy skulle ocksa stirka
allménhetens fortroende i fraga om att sddana tester genomfors bland samtliga
anstéllda. Liknande undantag bér kunna komma i frdga inom Forsvarsmakten.
I Gvrigt anser vi att rekommendationen bor tillimpas och inspirera alla arbets-
tagare, anstillda i sdvil privat som offentlig sektor, precis som skrivelsen
forordar, detta dock med vissa specifika undantag.

Det som anfors i motionen om vissa arbetsgivares ritt att fraga arbetsta-
gare om deras hiv/aids-status och ratt att krdva ldkarintyg om densamma bor
tillkdnnages regeringen for framtida utformning av politiken pa omradet.

Stockholm den 24 oktober 2011
Sven-Olof Sdllstrém (SD)
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