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Motion till riksdagen
2011/12:A377

av Mehmet Kaplan m.fl. (MP)

Utgiftsomradena 13 Integration och
jamstilldhet och 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

Sammanfattning

Miljopartiet de grona vill gora satsningar for att fa fler i jobb. Vi vill ocksé ha
ett mer héllbart arbetsliv dér alla far plats. Miljopartiet anser att arbetsloshets-
forsdkringen ska vara en omstéllningsforsékring som omfattar alla och som
hjdlper ménniskor tillbaka in i arbete. Med tanke pa de stora svérigheter som
nu rader pa arbetsmarknaden foreslar vi en langsammare nedtrappning av
ersittningsnivan och andra forstiarkningar av arbetsloshetsforsiakringen.

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar med f6ljande dndringar i forhallande till regering-
ens forslag anslagen under utgiftsomradde 13 Integration och jam-
stilldhet enligt uppstéllning:

Anslag Anslagsforindring
1:1 Integrationsatgdrder —-100 -100 —-100
2:1 Diskrimineringsombudsmannen +5 +5 +5
2:2  Atgirder mot diskriminering och rasism m.m. +5 +5 +5
Summa -90 -90 -90

Specificering av anslagsfordndringar

2:2  Antidiskrimineringsbyréer +5 +5 +5

2. Riksdagen anvisar med f6ljande dndringar i forhallande till regering-
ens forslag anslagen under utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och ar-
betsliv enligt uppstéllning:

Anslag Anslagsforindring

1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod ~— +1 400 +1 700 +1 500
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1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och

insatser +1 185 +1 185 +260
2:1  Arbetsmiljoverket +40 +40 +40
Summa +2 625 +2 925 +1 800
Specificering av anslagsforindringar
1:3  Jobbutbildning for unga (2 500 platser) +375 +375
1:3  Projektet Grona jobb for natur- och kulturvard
(500 platser) +150 +150
1:3  Traineeplatser i vélfdarden (1 200 platser) +400 +400
1:3  Stimulansbidrag sommarjobb alla 16—17-aringar +150 +150 +150
1:3  Navigatorcentrum, samverkan AF och kommunerna +100 +100 +100
1:3  Handledarutbildning for foretag med praktikanter +10 +10 +10

Utgiftsomréde 13 Integration och jamstélldhet

Alla har inte samma réttigheter och mojligheter att verka i vart samhille. |
statistiska granskningar av arbetsmarknaden, den politiska arenan och brotts-
utsattheten framtrider uppenbara olikheter mellan olika grupper. An tydligare
blir skillnaderna i ménniskors egen upplevelse av samhéllet. Om man tar sig
tid att lyssna pa ménniskors beréttelser — om fruktlds jakt pa arbete, om sex-
istiska krénkningar 1 form av ord, tafs och véld, om timslangt sokande efter
ett kafé dér rullstolen kommer in — sd kan man omdjligt hdvda att Sverige &r
ett jamstdllt eller jamlikt land att leva i.

Diskrimineringsombudsmannen

Myndighetens arbetsomrade &r stort och mycket omfattande och Diskrimine-
ringsombudsmannen, DO, utfér utifran sina forutsittningar ett bra arbete.
Trots det finns oroande tendenser i vart land, liksom i vara grannldnder, som
tyder pa att savil rasism som homofobi far dkat fotfaste. Organisationer och
politiska partier som i sina program uttalar forakt for de i diskrimineringsla-
gen faststéllda diskrimineringsgrunderna véxer sig starkare.

Aven utvirderingarna av myndigheters arbete mot diskriminering visar pa
ett fortsatt behov av att identifiera effektiva atgdrder mot diskriminering. Det
géller sérskilt hur strategier bor utformas och genomforas for att icke-
diskrimineringsperspektivet ska genomsyra verksamheterna.

Mot denna bakgrund menar vi att anslaget till Diskrimineringsombuds-
mannen bor hojas med 5 miljoner kronor per ér.



Okiant namn pa

Antidiskrimineringsbyraerna

Resurser bor tillforas antidiskrimineringsbyréerna for att de ska kunna fora
statistik som mdjliggor jamforelser Gver tid och mellan olika delar av landet.
For att mojliggora detta avsitter vi 5 miljoner kronor arligen.

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv

Miljopartiet anser att arbetsloshetsforsdakringen ska vara en omstillningsfor-
sikring som omfattar alla och som hjélper méanniskor tillbaka in i arbete. Med
tanke pa de stora svarigheter som nu rader pa arbetsmarknaden foreslar vi en
langsammare nedtrappning av ersdttningsnivan s att den arbetslose ska fa
80 procent av tidigare dagsfortjanst i 300 dagar och forst dérefter 65 procent.
Som del i vart arbete att bekdmpa barnfattigdomen foreslar vi att fordldrar ska
fa 80 procents ersittning under 450 dagar for att dérefter trappas av till
65 procent. Miljopartiets forslag innebér ocksd en hojning av taket i arbets-
16shetsforsakringen med 100 kronor till 780 kronor per dag de forsta hundra
dagarna.

Miljopartiet ser stora mdojligheter att inom ramen for den parlamentariska
kommitt¢ med uppdrag att se dver sjuk- och arbetsloshetsforsdkringen na en
bred politisk enighet om de fordndringar som vi foreslér i forslaget om arbets-

livstrygghet.

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Jobbutbildning till unga

Inom den yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen vill vi rikta 2 500 plat-
ser till unga mellan 18 och 24 ér. Till detta anslar vi 375 miljoner kronor
arligen 2012-2013.

Projektet Grona jobb for natur- och kulturvard

Programmet Grona jobb var ett framgangsrikt program for langtidsarbetslosa
som vi vill prova igen. I programmet ska deltagarna jobba med natur- och
kulturvard, till exempel med att rdja fram kulturminnen, rusta upp prome-
nadstigar och skdta om tétortsndra skogar. Till detta vill vi avsitta 150 miljo-
ner kronor 2012-2013 per ér.

Traineeprogram i vilfirden

Det finns stora behov av nyrekryteringar i den offentliga sektorn de ndrmaste
aren, bland annat pa grund av pensionsavgangar, men vi behover ocksa ta till
vara de kunskaper och erfarenheter hos dem som nu narmar sig pension. Ge-
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nom ett traineeprogram kan unga komma in och gé parallellt med en éldre. Vi
vill investera 400 miljoner kronor arligen 2012-2013.

Stimulans for fler sommarjobb

Det ar viktigt for skolungdomar att fa en tidig kontakt med arbetslivet. Milj6-
partiet foreslar en stimulanspott pa 150 miljoner kronor arligen som kommu-
ner, néringsliv och ideella organisationer ska kunna soka for att erbjuda som-
marjobb till unga mellan 16 och 17 éar.

Navigatorcentrum

Ungdomar &r ingen homogen grupp, och dirfor behdvs olika insatser for att
ge bittre forutsittningar. Insatserna bor till stor del géras pa lokal niva och
individuellt. Ett centrum som samordnar insatser fran Arbetsformedlingen
och kommunerna ska kunna erbjuda stod till deltagande ungdomar dels ge-
nom individuell stéttning och coachningsverksamhet, dels genom samordnade
insatser. Centrumen ska skapa ett nitverk som stodjer ungdomen pé deras vig
ut mot arbete och studier. Till detta anslér vi 100 miljoner kronor arligen.

Kunskapsstod till foretag som tar emot praktikanter

Kommunerna, Arbetsformedlingen och skolan slussar idag en uppsjo av olika
praktikanter till foretagen. Det har blivit en borda for foretagen att hantera
och hélla isdr de olika programmen. Miljopartiet vill underlétta for foretag
som vill ta emot praktikanter och foreslar darfor stéd i form av handledarut-
bildning och kompetensutveckling. Till detta anslar vi 10 miljoner kronor
arligen.

En biittre arbetsmiljo

For ar 2010 har Arbetsmiljoverket registrerat 104 000 arbetsskador varav
merparten dr arbetsolyckor. Jamfort med 2009 har anmaélningar gillande ar-
betsolyckor med franvaro 6kat med 11 procent och arbetssjukdomar med
3 procent. Under 2010 intrdffade 54 dodsolyckor bland forvarvsarbetande,
vilket kan jaimforas med 40 dodsolyckor under 2009. Till skillnad fran en
majoritet av EU:s medlemslédnder lever Sverige inte ldngre upp till Internat-
ionella arbetsorganisationens (ILO) rekommendationer om en arbetsmiljéin-
spektor per 10 000 anstdllda. For att detta ska bli mojligt krdvs dkade resurser
till Arbetsmiljoverket, och vi skjuter i denna budget till 40 miljoner kronor
arligen.

Stockholm den 5 oktober 2011

Mehmet Kaplan (MP)
Esabelle Dingizian (MP) Ulf Holm (MP)
Gunvor G Ericson (MP)
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