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Jamstalldhet

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas tre motioner viackta med anledning av regeringens
aterkallelse (skr. 2006/07:36) av den forra regeringens skrivelse Handlings-
plan for jamstdllda loner (skr. 2005/06:213) och 32 motionsyrkanden fran
den allminna motionstiden 2006 som tar upp fragor om jamstélldhet.

Motionerna innefattar en rad olika forslag, utéver fragor som anknyter
till den aterkallade handlingsplanen, bl.a. malen pa politikomradet, kontrol-
len av myndigheter och organisationer, jamstédlldhetsaspekten vid &ndrade
drifts- eller dgarformer, vissa Ovriga fragor om loneskillnader mellan mén
och kvinnor, yrkesklassificering, kvinnors arbetsmarknad, bestimmelser i
jamstélldhetslagen, EG-rittens betydelse for svensk jamstéilldhetspolitik, en
ny jamstélldhetsmyndighet, Jimstélldhetsombudsmannen (JimO), méns jaim-
stilldhetsarbete, konsroller och vald mot kvinnor.

Samtliga motioner avstyrks, bl.a. med hénvisning till att regeringens
beredningsarbete inte bor foregripas.

I anslutning till drendet har det ldmnats atta reservationer av foretré-
darna for Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet. En av dessa
reservationer dr gemensam och déir framfors fran foretrddare for dessa tre
partier att atgdrderna i skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan for jimstdllda
loner bor genomforas. Det har ocksa lamnats tre sérskilda yttranden.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Fragor om mal och organisering m.m. pa jimstélldhetsom-
radet
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A238 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 1 och 4-7 samt
2006/07:A263 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1 och 3.
Reservation 1 (v)

2. En ny jamstilldhetsmyndighet
Riksdagen avslar motion
2006/07:A291 av Carina Ohlsson (s).

3. Jimrum som nationellt jimstilldhetscentrum
Riksdagen avslar motion
2006/07:A310 av Per Svedberg och Asa Lindestam (bada s).

4. Jamstilldhet och dndrade dgarformer
Riksdagen avslar motion
2006/07:N215 av Carina Higg (s).
Reservation 2 (s)

5. Fragor med anledning av aterkallelse av skrivelse 2005/06:
213 Handlingsplan for jimstillda loner m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A22 av Josefin Brink m.fl. (v),
2006/07:A23 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s),
2006/07:A24 av Esabelle Reshdouni m.fl. (mp) yrkandena 1 och 3-8,
2006/07:A260 av Magdalena Andersson (m) och
2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 4 i denna del.
Reservation 3 (s, v, mp)

6. Vissa ovriga fragor om kvinnors loner
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 2, 3 och 4 i denna
del och
2006/07:A272 av Lars U Granberg (s) yrkande 2.
Reservation 4 (v)

7. Allminna friagor om jiamstéilldhetslagen
Riksdagen avslar motion
2006/07:A261 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1-5.
Reservation 5 (v)
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10.

11.

11 § jamstilldhetslagen
Riksdagen avslar motion
2006/07:A272 av Lars U Granberg (s) yrkande 1.

Utredning om EG-riittens konsekvenser for jimstilldheten
Riksdagen avslar motion
2006/07:A262 av Josefin Brink m.fl. (v).

Reservation 6 (v)

Mansrollen och mins jimstiilldhetsarbete
Riksdagen avslar motionerna
2006/07:A221 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkandena 1, 2, 5-8, 10 och
11 samt
2006/07:A263 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 2.
Reservation 7 (v)
Reservation 8 (mp)

Sjélvstirkande évningar m.m. for flickor och kvinnor
Riksdagen avslar motion
2006/07:A277 av Solveig Hellquist (fp).

Stockholm den 20 mars 2007

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Catharina Elmsdter-Svard

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Catharina Elmséter-Svird (m),
Sven-Erik Osterberg (s), Tomas Tobé (m), Annika Qarlsson (c), Lars Lilja
(s), Eva Flyborg (fp), Maria Oberg (s), Jan Ericson (m), Luciano Astudillo
(s), Désirée Pethrus Engstrom (kd), Anna Konig Jerlmyr (m), Josefin
Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm (mp), Sven Yngve Persson
(m), Jennie Nilsson (s) och Tina Acketoft (fp).



Redogorelse for drendet

I detta betdnkande behandlas tre motioner med anledning av regeringens
aterkallelse (skr. 2006/07:36) av den forra regeringens skrivelse Handlings-
plan for jamstdllda Ioner (skr. 2005/06:213). Dessutom behandlas 32
motionsyrkanden om olika jamstdlldhetsfragor fran den allménna motions-
tiden 2006. Ett av de yrkanden som vickts med anledning av éterkallelsen
av skrivelsen, motion 2006/07:A24 yrkande 2 (mp), behandlas i ett annat
betidnkande, ndmligen 2006/07:AU9 Arbetsritt.

Tidigare under riksmotet har utskottet i betdnkandena 2006/07:AU1 och
genom fornyad behandling i 2006/07:AUS berett regeringens budgetpropo-
sition 2006/07:1 volym 7, avseende utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad
och 14 Arbetsliv, och ett antal motionsyrkanden som vécktes under den
allménna motionstiden 2006. De yrkanden med anknytning till jamstélld-
hetsomradet som da behandlades rorde framfor allt frdgan om inréttandet
av en ny jamstdlldhetsmyndighet.

I anslutning till beredningen av detta drende har information ldémnats till
utskottet av Jamstdlldhetsombudsmannen (JAimO) Claes Borgstrom.

Motionerna, som alla har vickts under riksmétet 2006/07, anges i det
foljande utan artal.

Bakgrund

Jamstalldhetspolitiken bérjade ta form som ett sjélvstindigt politiskt
omrade under 1970-talet. Olika fragor har sttt i forgrunden under olika
perioder. Kvinnors och miéns lika mojligheter att kombinera forvérvsarbete
och familjeliv, samma makt och inflytande for kvinnor och mén i samhal-
let och bekdmpning av méns vild mot kvinnor &r nagra av de frdgor som
har varit centrala under dryga 30 ars jamstdlldhetspolitik. De nu géillande
malen for jamstilldhetspolitiken faststilldes genom att riksdagen antog for-
slagen i propositionen Makt att forma samhdllet och sitt eget liv — nya
madl i jamstdlldhetspolitiken. Méalen behandlades av arbetsmarknadsutskot-
tet i betdnkandet Nya mal i jamstélldhetspolitiken (prop. 2005/06:155, bet.
2005/06:AU11). Vissa konkreta fragor om jdmstilldhet behandlades dven i
betidnkande 2005/06:AU6 Diskrimineringsfragor och vissa frdgor om jam-
stilldhet.

De nya jamstélldhetsmélen ersatte de mal som hade varit géllande sedan
1994, och som hade lagts fram av den dévarande borgerliga regeringen i
propositionen Delad makt delat ansvar (prop. 1993/94:147, bet.
1993/94:AU17). De nu géllande mélen ser ut pa foljande sétt:
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Overgripande mal:

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv.

Fyra delmadl:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma ritt och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jidmstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter
och villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstdndighet livet ut.

3. En jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och
fa omsorg pa lika villkor.

4. Mins vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och min, flickor och poj-
kar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.

D& arbetsmarknadsutskottet antog de nya malen pekade utskottet pa att
strukturen med ett overgripande mal och sex delmal hade legat fast sedan
1994 och inte omprovats trots stora fordndringar i den statliga styrningen
den senaste tioarsperioden, dér storre vikt lagts vid resultatstyrning och vid
tydlig koppling mellan mal, insatser och resultat. Utskottet skriver att for-
slagen till nya delmal inte pd nigot avgorande sitt skiljer sig frdn delma-
len fran 1994, men att nya aspekter blir belysta. Utskottet beskrev det som
att delmalen dr konstruerade i tvd led som ska ses som aspekter av samma
mal och att strivan inte bara ska vara att dstadkomma samma réttigheter
eller mojligheter for kvinnor och mén utan ocksé att ett visst resultat eller
tillstand uppnas.

Sedan riksdagen antog mélen fran 1994 érs proposition om jamstilldhets-
politiken har regeringen vart tredje ar overldmnat skrivelser om jamstalld-
hetspolitiken till riksdagen. Den senaste skrivelsen av detta slag hade titeln
Jamt och stiandigt. Regeringens jamstdlldhetspolitik med handlingsplan for
mandatperioden (skr. 2002/03:140) och 6verldmnades till riksdagen i maj
2003.

I juni 2006 Gverlamnade den davarande socialdemokratiska regeringen
Handlingsplan for jamstdillda loner (skr. 2005/06:213). Den nuvarande
regeringen aterkallade skrivelsen i december 2006 (skr. 2006/07:36). Hand-
lingsplanen och dess innehall beskrivs ndrmare i anslutning till behand-
lingen av bl.a. de motioner som vickts med anledning av aterkallelsen av
skrivelsen.

I budgetpropositionen for 2007 anger den nya regeringen att i den man
regeringen beddmer att malen for jamstélldhetspolitiken behdver fordndras
aterkommer den vid ett senare tillfélle (prop. 2006/07:1 utg.omr. 14).
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De senaste aren har ett antal offentliga utredningar med anknytning till
jamstalldhetspolitiken genomfort och avslutat sitt arbete. Den jamstélldhets-
politiska utredningen ldmnade sitt betdnkande Makt att forma sambhdillet
och sitt eget liv — jdamstdilldhetspolitiken mot nya mal (SOU 2005:66) i
augusti 2005. Uppdraget var att gora en 6versyn av jamstélldhetspolitikens
mal, inriktning, organisation och effektivitet. Den proposition vars forslag
till nya mél i jamstdlldhetspolitiken antogs av riksdagen 2006 (prop.
2005/06:155, bet. 2005/06:AU11, rskr. 2005/06:257) utgar delvis fran
denna utredning. I december 2004 6verldmnades betéinkandet Slag i luften
(SOU 2004:121). Utredningen hade till uppdrag att f6lja upp och utvirdera
de myndighetsuppdrag som gavs i samband med propositionen Kvinnofrid
(prop. 1997/98:55). Utredningen foreslog ett antal atgérder for att institutio-
nalisera och systematisera arbetet med att motverka méns vald mot kvinnor.

Utredningen Kvinnors organisering laimnade i maj 2004 forslag om ett
nytt bidragssystem for kvinnors organisering (SOU 2004:59) som déarefter
behandlats i propositionen Statligt stod till kvinnors organisering (prop.
2005/06:4). Riksdagen har godkidnt regeringens forslag (bet. 2005/06:
KrU6, rskr. 2005/06:99). Fran och med den 8 december 2005 ar bidrags-
givningen vad giller statsbidragen till kvinnors organisering reglerad i
forordningen (2005:1089) om statsbidrag for kvinnors organisering. Utred-
ningen ldmnade ocksa forslag om hur jamstélldhet i den statliga bidragsgiv-
ningen till folkrorelser och foreningar ska behandlas fortséttningsvis. Fran
och med den 1 juli 2006 &r bidragsgivningen vad giller projektmedel
avsedda att stodja jamstélldhetsprojekt reglerad i forordningen (2006:390)
om statsbidrag till jamstdlldhetsprojekt. Beslut om bidrag fattas av Delega-
tionen for fordelning av statsbidrag for kvinnors organisering och jamstélld-
hetsprojekt (dir. 2005:137).

I februari 2006 6verlimnade Diskrimineringskommittén sitt betdnkande
En sammanhdllen diskrimineringslagstifining (SOU 2006:22). 1 betdnkan-
det foreslas bl.a. att de nuvarande fyra ombudsméinnen mot diskriminering
— Jamstilldhetsombudsmannen (JimO), Ombudsmannen mot etnisk diskri-
minering (DO), Handikappombudsmannen (HO) och Ombudsmannen mot
diskriminering pad grund av sexuell liggning (HomO) — slds samman till
en myndighet, Ombudsmannen mot diskriminering. Det uttrycks i regle-
ringsbreven for ombudsminnen for 2007 att regeringen avser att ldmna
forslag till riksdagen om att JimO, DO, HO och HomO slds samman till
en myndighet under 2008.

Kommittén for jamstdlldhet inom scenkonstomradet limnade varen 2006
betdnkandet Plats pa scen (SOU 2006:42) med forslag om hur ett jamstalld-
hetsperspektiv kan integreras i verksamheterna pd scenkonstomradet.
Remisstiden gick ut i oktober 2006, och utredningen bereds for ndrvarande
inom Regeringskansliet.

Utredningen om socialtjanstens stdd till valdsutsatta kvinnor har i sitt
betdnkande Att ta ansvar for sina insatser. Socialtjdnstens stod till vaildsut-
satta kvinnor (SOU 2006:65) presenterat en beskrivning och analys av
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socialtjanstens insatser och ldmnat forslag till atgérder for att forbéttra och
utveckla verksamhet for valdsutsatta kvinnor. I januari 2007 dverldmnades
en proposition i fragan till riksdagen, Socialtjcinstens stéd till valdsutsatta
kvinnor (prop. 2006/07:38), dér regeringen bl.a. foreslar ett fortydligande
av socialtjdnstens ansvar for insatser for brottsoffer, fraimst véldsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat véld.

Delegationen for jadmstélldhet i forskolan overldmnade i juli 2006 sitt
slutbetdnkande Jamstdlld forskola — om betydelsen av jamstdlldhet och
genus i forskolans pedagogiska arbete (SOU 2006:75). Betéinkandet bereds
for ndrvarande 1 Regeringskansliet.

I februari 2006 tillsattes en utredning (dir. 2006:23, 2006:105) med upp-
drag att bl.a. kartligga och redovisa fordelningen av kvinnor och mén pa
maktpositioner inom olika sektorer av samhéllet. Genom underhandskontak-
ter har det framkommit att utredarens arbete ska redovisas under varen
2007. Hér ska ocksd ndmnas utredningen om stdd for jamstalldhetsintegre-
ring i staten (JdmStod), med uppdrag att erbjuda stod i form av utbild-
ningar, information och metoder for jamstédlldhetsintegrering till statliga
myndigheter, inklusive Regeringskansliet. Resultat och erfarenheter av Jéim-
Stods arbete kommer att presenteras i en rapport. Uppdraget ska redovisas
senast den 31 mars 2007 (dir. 2005:7, 2006:1, 2007:4). 1 juli 2006 beslu-
tade den tidigare regeringen att tillkalla en sérskild utredare med uppdrag
att kartldgga utvecklingen och omfattningen av konsdiskriminerande
reklam i Sverige och ldmna forslag till hur lagstiftning mot sddan reklam
skulle kunna utformas, och redovisa for- och nackdelar med dessa forslag.
Utredaren ska dven beakta andra mojligheter att komma till rétta med kons-
diskriminerande reklam, t.ex. genom niringslivets egna sjélvreglerande
organ. Utredningen berdknas avsluta sitt arbete den 31 december 2007
(dir. 2006:82).



Utskottets 0verviaganden

Utskottets dverviganden har delats upp i fyra avsnitt. I det forsta behand-
las fragor om mal och organisering pa jamstdlldhetsomradet. I ett foljande
bereds fragor vickta med anledning av &terkallelsen av skrivelsen Hand-
lingsplan for jamstdllda I6ner och motioner som anknyter till detta. Déref-
ter tar utskottet upp vissa  fragor rorande  &ndringar i
jémstélldhetslagen (1991:433) m.m. Slutligen behandlas vissa fragor om
koénsroller och om vald mot kvinnor.

Mal och organisering m.m. pé jimstalldhetsomradet

Utskottets forslag i korthet

I avsnittet behandlas ett antal motioner som pa olika sétt ror 6ver-

gripande frdgor om jédmstilldhet, organisering och kontroll m.m.

Utskottet anser att samtliga motionsyrkanden bor avslas, bl.a. av

det skélet att regeringens beredningsarbete inte bor foregripas.
Jamfor reservationerna 1 (v) och 2 (s) samt sdrskilt yttrande 1

(mp).

Bakgrund

Pa forslag av den tidigare regeringen faststillde riksdagen varen 2006 nya
mal i jamstdlldhetspolitiken. Det Overgripande madlet &r att kvinnor och
mén ska ha samma makt att forma sambhéllet och sina egna liv. Det finns
fyra delmal: Jamn fordelning av makt och inflytande, Ekonomisk jamstalld-
het, En jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och
Mins véald mot kvinnor ska upphora.

Malet for regeringens verksamhetsomrade Samordningsansvar for jam-
stélldhetspolitiken och sérskilda jamstélldhetsdtgdrder r att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska genomsyra alla delar av beslutsprocesser och verksam-
heter. Maélet for verksamhetsomradet Motverka konsdiskriminering ar att
konsdiskriminering ska upphdra. Dessa mal har beslutats av den tidigare
regeringen.

Motionerna

Vinsterpartiet framhéller i motion A238 (v) att jamstélldhetspolitiken i
dag betraktas badde som ett politikomrdde bland andra och som sektorsdver-
gripande, som om politiken saknade eget berittigande. Partiet anser att
strategin med jamstdlldhetsintegrering har Overbetonats och fétt bli bade
mal och medel. Ett antal kriterier har fatt ersétta strategier som rubbar kons-
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maktsordningen. De nya malen for jamstdlldhetspolitiken ar ett steg i rétt
riktning, men ett tydligt konsmaktsperspektiv saknas pa flera omraden. Hit-
tills har malen fatt liten betydelse i praktiken. Det saknas inte verktyg for
att bryta upp den ojimlika konsmaktsordningen, men de anvénds inte, och
skilet dr politiskt. Maktforhdllandena mellan kvinnors och méns livsutrym-
men dr i grunden olika och ojdmlika. Det dr politikens uppgift att synlig-
gora vad som ger makt och vad som ger upphov till maktloshet. For att
uppna verklig rittvisa respektive jamstilldhet mellan konen maste med ndd-
vandighet makt och resurser, politiskt savdl som ekonomiskt, omfordelas
fran min till kvinnor. Det dr inte kvinnor som ska “lyftas” till méns niva
utan min som ska avstd frdn makt och privilegier pa grund av att de &r
mén. Det yttersta syftet med en feministisk jamstilldhetspolitik dr just att
dndra maktforhallandena mellan konen. Samtliga mal i jaimstélldhetspoliti-
ken ska relateras till detta Overgripande mél (yrkande 1). Vénsterpartiet
anser att det behovs en starkare koppling mellan den lokala och den natio-
nella nivan for att en feministisk jamstdlldhetspolitik ska f& genomslag.
For att utveckla jamstélldhetsarbetet i kommunerna bor JimO:s uppdrag
utvidgas med lokala enheter ute i landet som kan ge kommunerna stod att
som goda arbetsgivare anvéinda jamstélldhetslagen for att stdrka kvinnors
rittigheter pa arbetsmarknaden och hdja deras Ioner. Statusen hos lanssty-
relsens sérskilt sakkunniga behover hojas. De bor fa utokade resurser och
en storre organisation (yrkande 4). Det bor inforas en jamstédlldhetsforord-
ning liknande den som finns pa integrationspolitikens omrade (yrkande 5).
Myndigheternas regleringsbrev och instruktioner ska ha tydliga direktiv
och prioriteringar som gir att relatera till de dvergripande mélen. Aterrap-
portering ska vara obligatorisk, och samtliga aterrapporteringskrav ska
finnas samlade i regleringsbrevet. Regleringsbreven ska ha relevanta myn-
dighetsspecifika méal med ett tydligt feministiskt perspektiv (yrkande 6).
Med hénvisning till att jamstélldhet inte &r forhandlingsbart foreslar Véns-
terpartiet att det gors regelbundet dterkommande jamstélldhetsrevisioner
och att regeringen bl.a. utreder vilken instans som ar lamplig for detta upp-
drag (yrkande 7).

I motion A263 tar Vinsterpartiet upp frdgan om offentliga medel till
ideella organisationer. Partiet anser att regeringens, myndigheternas och
kommunernas arbete i hogre grad ska integrera en feministisk analys och
att det bor stillas krav pé respektive aktor att sd sker. Det bor gilla dven
organisationer som uppbir statligt stod. Partiet delar den analys som gjorts
i utredningen Kvinnors organisering (SOU 2004:59). Ett jamstilldhets-
och konsmaktsperspektiv maste integreras tydligare i folkrorelsepolitiken
och den statliga bidragsgivningen. Om ojamlikheten mellan flickor och poj-
kar respektive kvinnor och mén inte synliggdrs finns en risk att organisa-
tionerna Aaterskapar och i vérsta fall forstirker ojadmlikheten. Det bor
inforas sdrskilda aterrapporteringskrav som tar sikte pa fordelning och inne-
hall ur ett konsmaktsperspektiv (yrkande 1). Allt jamstélldhetsarbete —
dven mins organisering for jamstdlldhet och mot véld mot kvinnor —
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maste ha en feministisk inriktning som syftar till att fordndra maktforhal-
landena mellan konen. Kvalitetssikring méste ske ur detta maktperspektiv.
Dirfor bor regeringen utarbeta kriterier for att kvalitetssékra statligt stodda
organisationer och verksamheter som arbetar med jamstilldhetsfragor
(yrkande 3).

Carina Ohlsson (s) framhaller i motion A291 att jamstélldhetsarbetet och
genusperspektivet, i likhet med flera sektorsdvergripande omraden, borde
ha en egen myndighet. Uppgiften kan t.ex. vara att ansvara for omvarlds-
bevakning, uppfoljning och utvdrdering, bidragsgivning, kunskapsutveck-
ling och information.

I motion A310 menar Per Svedberg och Asa Lindestam (bdda s) att man
bor se 6ver mdjligheten att Jimrum i Gévleborg, ett jimstilldhetscentrum
for pedagoger och ledare i forskola och skola, pé sikt far status av natio-
nellt jdmstélldhetscentrum.

Carina Higg (s) framhaller i motion N215 att stat, kommuner och lands-
ting maste ta ett extra ansvar genom att foregd med gott exempel pa
jémstélldhetspolitikens omrade. Men ndr verksamhet ldggs ut pa entrepre-
nad, bolagiseras eller privatiseras, flyttas beslut och verksamhet i de flesta
fall till ett manligt dominerat dgar- och ledarskap fran forsamlingar som ar
betydligt mer jadmstdllda. Innan det gbrs en sadan fordndring av drifts-
eller dgarformer i offentlig verksamhet maste darfor en analys av jamstélld-
hetsaspekten goras och krav stéllas pd dem som &vertar verksamheten.

Utskottets stillningstagande

Ett vilfardssamhélle maste kdnnetecknas av goda levnadsvillkor for alla pa
jamlika premisser. Kvinnor och méin ska ha lika mojligheter att utvecklas,
vilket forutsdtter frihet fran system som konserverar fordelningen av makt
och resurser ur ett konsperspektiv. Det blir ett béttre samhdlle ndr mén
och kvinnor delar makt och inflytande i alla delar och pa alla nivder av
samhillslivet. Utskottet kan konstatera att det fortfarande éaterstar mycket
att géra innan kvinnor och mén verkligen har lika mdjligheter. Den starka
konssegregeringen pa arbetsmarknaden maéste brytas, eftersom den innebér
att kvinnors utvecklings- och karridirmdéjligheter begrénsas. Utrymmet for
enskilda initiativ och eget foretagande maste o6kas. Mojligheterna att kom-
binera familjeliv med arbetsliv maste forbattras. Kvinnors frihet och trygg-
het maste sikras.

Fragor om mdl och organisering m.m. pad jamstdilldhetsomrddet

For utskottet star det klart att det finns politiska asiktsskillnader om vilka
medel som ska viljas for att nd malet om lika mojligheter. Riksdagen har
som framgatt inledningsvis lagt fast nya mal for jamstélldhetspolitiken pa
forslag av den tidigare regeringen.
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Med anledning av vad som sdgs i motion A238 yrkande 1 om att alla
mal 1 jamstélldhetspolitiken bor relateras till ett dvergripande mél om makt-
forhdllandena mellan konen vill utskottet hénvisa till budgetpropositionen
for 2007. Regeringen avser att aterkomma vid ett senare tillfille i den mén
man bedomer att de fastlagda malen for jamstilldhetspolitiken behover for-
andras. Detsamma giller om regeringen beddmer att indelningen i politik-
omraden eller mal for dessa bor dndras.

Nar det giller JamO:s uppdrag m.m. (yrkande 4) och forslaget om en
jamstélldhetsforordning (yrkande 5) kan det konstateras att regeringen
avser att foresla att de olika diskrimineringslagarna samordnas till en gemen-
sam lag. Jamstilldhetsombudsmannen, Handikappombudsmannen, Ombuds-
mannen mot etnisk diskriminering och Ombudsmannen mot diskriminering
pé grund av sexuell laggning foreslds bli sammanslagna till en myndighet.
Detta 4r 1 linje med vad Diskrimineringskommittén foreslagit (SOU
2006:22). Av budgetpropositionen framgar ocksa att regeringen har for
avsikt att aterkomma i fragan under 2007. Enligt budgetpropositionen ska
regeringen dven aterkomma i fragan om hur jimstilldhetsarbetet ska orga-
niseras pa myndighetsniva. Detta dr enligt utskottet ett tillrdckligt skl att
inte nu fororda nagra fordndringar som géller JaimO:s uppdrag. Betriffande
det som Vinsterpartiet framfor i motion A238 yrkande 4 om Okat
utrymme for ldnsstyrelsens sdrskilt sakkunniga vill utskottet peka pé att
det i budgetpropositionen for 2007 ndmns att lénsstyrelsernas arbete med
jamstélldhetsintegrering stirkts och vidareutvecklats under det senaste éret.
Sedan 2001 har de genomsnittliga kostnaderna for omradet jamstélldhet pa
lansstyrelserna okat nagot och utgor enligt budgetpropositionen for 2007 i
snitt nistan 2 % av ldnsstyrelsernas totala kostnader. I detta sammanhang
kan dven ndmnas att det i regeringens nyligen &verlimnande proposition
om socialtjdnstens stod till valdsutsatta kvinnor (prop. 2006/07:38) finns
ett forslag om att lénsstyrelsen inom ramen for sitt ansvarsomrade bor fa
ett uppdrag att ta initiativ till och pa olika sitt stddja samordningen i l&net
av fragor som syftar till att motverka méns vald mot kvinnor.

I motionerna A238 yrkandena 6 och 7 och A263 yrkandena 1 och 3
lamnar Vénsterpartiet ocksa forslag som bl.a. syftar till att det ska stillas
storre krav pa myndigheternas arbete pa jamstilldhetspolitikens omrade.
Med anledning av dessa motioner vill utskottet, utéver vad som ovan
nimnts om pagiende beredningsarbete i Regeringskansliet, pdminna om
jamstélldhetspolitikens sektorsdvergripande natur, dvs. att den ér ett politik-
omrade vars maluppfyllelse dr beroende av beslut och insatser ocksa inom
andra politikomraden &n det jaimstélldhetspolitiska. Detta innebér att den
direkta kopplingen mellan mal, resurser och resultat ofta kan vara svérbe-
domd, i synnerhet pé kort sikt.

Utskottet kan hélla med om vikten av tydliga krav och redovisning vid
bidragsgivning till ideella organisationer men vill inte stricka sig sa langt
som Vinsterpartiet. Delegationen for fordelning av statsbidrag for kvinnors
organisering och jamstélldhetsprojekt fordelade under ar 2006 ca 27 miljo-
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ner kronor till olika icke-partipolitiska sammanslutningar, i syfte att stimu-
lera kvinnors organisering och jdmstélldhetsprojekt. Detta motsvarade en
kraftig forstirkning jamfort med tidigare &r och for innevarande budgetér
finns drygt 28 miljoner kronor avsatta for dndamaélet. Som ovan nidmnts
styrs delegationens fordelning av bidrag av forordningen (2005:1089) om
statsbidrag for kvinnors organisering och férordningen (2006:390) om stats-
bidrag till jaimstélldhetsprojekt. Enligt utskottets mening maste det visserli-
gen sikerstillas att skattemedel anvdnds pa det sitt som &r avsett, men en
viktig uppgift dr att finna vdgar for att kunna kombinera statens behov av
kontroll med organisationernas behov av integritet och sjdlvstindighet.
Den forordningsstyrda fordelning av statsbidrag som delegationen &r satt
att genomfora far anses vl dgnad att astadkomma en sadan balans. Utskot-
tet vill i sammanhanget slutligen ocksd ndmna att utskottet under hand
inhdmtat att en utredning om statligt stod till politiska partiers kvinnoorga-
nisationer (Ju 2006:L) ska ldmna sin rapport till statsrddet Nyamko Sabuni
senast den 31 mars 2007.

I fraga om jamstélldhetsintegrering dr Vénsterpartiets uppfattning att
betydelsen Overbetonats. Utskottet kan hélla med om att mal och medel
bor héllas isdr. Det finns ddremot ingen anledning att vara kritisk mot meto-
den som sédan. En uppfoljning som gjorts av arbetet med jamstilldhetsin-
tegrering 1 Regeringskansliet visar bl.a. att fler jamstélldhetsrelaterade maél
och aterrapporteringskrav har angetts i regleringsbreven och att en forbatt-
ring skett vad giller den kénsuppdelade statistiken. Over tre fjirdedelar av
de propositioner och skrivelser som beslutades under 2005 inneh6ll nagon
form av jamstilldhetsanalys. Enligt utskottets mening ar jdmstilldhetsinte-
grering utan tvekan en metod som bor anvdndas for att genomftra jim-
stilldhetspolitiken. Ett styrinstrument &r Planen for genomfGrande av
jémstélldhetsintegrering i Regeringskansliet. I februari 2007 holls en tva
dagars regeringskonferens pa temat under ledning av statsrddet Sabuni.
Konferensen avslutade det EU-projekt om genomforande av jaimstélldhets-
integrering pa regeringskanslinivd i EU:s medlemslédnder som, pa svenskt
initiativ, startade 2005. Det ska ocksd ndmnas att utredningen om stdd for
jamstalldhetsintegrering i staten (JamStéd) har i uppdrag att erbjuda stod i
form av utbildningar, information och metoder for jamstilldhetsintegrering
till statliga myndigheter, inklusive Regeringskansliet. Enligt budgetproposi-
tionen for 2007 hade sedan hosten 2005 personer fran 87 myndigheter
deltagit 1 olika former av Oppna utbildningar. Dessutom har fyra utveck-
lingsprogram bedrivits inom Regeringskansliet, ldnsstyrelserna och andra
myndigheter. Handledning och annat stod har tillhandahéllits enskilda myn-
digheter i deras arbete med jamstéilldhetsintegrering. JimStéd har ocksa
utvecklat metoder och modeller for jamstdlldhetsintegrering. JamStéd ska
enligt tilliggsdirektiv (dir. 2007:4) redovisa sitt uppdrag senast den 31
mars 2007.
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Av de ovan angivna skélen, och eftersom regeringens beredning av fra-
gor om jamstélldhetsarbetets organisering enligt utskottets mening inte bor
foregripas, avstyrker utskottet motionerna A238 yrkandena 1 och 4-7 (v)
och A263 yrkandena 1 och 3 (v).

En ny jamstdlldhetsmyndighet

Niér det géller forslaget i motion A291 (s) om en egen myndighet pa jim-
stdlldhetsomradet anser utskottet att fler myndigheter inte i sig dkar kvin-
nors makt. For detta krdvs framfor allt politiska reformer av betydelse for
jamstélldheten. Utskottet dterkommer nedan till flera dnnu inte riksdagsbe-
handlade forslag fran regeringen som gér i en sddan riktning. Utskottet vill
ocksa framhalla risken for att jimstélldhetsarbetet trings undan inom andra
myndigheter om en sdrskild myndighet ges ett uttalat ansvar for jimstélld-
hetspolitiken. Utskottet kan konstatera att regeringen enligt budgetproposi-
tionen for 2007 inte avser att inrdtta den jdmstélldhetspolitiska myndighet
som redovisas i den jdmstdlldhetspolitiska propositionen Makt att forma
samhdllet och sitt eget liv — nya mal i jamstdilldhetspolitiken (prop. 2005/06:
155). Aven hir finner utskottet skill att pdminna om att regeringen avser
att terkomma i frdgan om hur jamstilldhetsarbetet ska organiseras pa myn-
dighetsniva och avstyrker mot den bakgrunden motion A291 (s).

Jdamrum som nationellt jamstdlldhetscentrum

I motion A310 (s) menar motiondrerna att man bor se dver mojligheten att
Jamrum i1 Gévleborg pa sikt bor fa status av ett nationellt jamstilldhetscent-
rum for pedagoger och ledare i forskola och skola. Utskottet vill i samman-
hanget uppmérksamma att det av regleringsbrevet f6r 2007 for Myndighe-
ten for skolutveckling framgér dels att jimstdlldhet &r ett av de nationellt
prioriterade omraden som myndigheten ska fokusera i sitt utvecklingsstod,
dels att myndigheten genom regeringsbeslut givits i uppdrag att bygga upp
och bedriva ett nationellt centrum for sprak-, 1ds- och skrivutveckling.
Utskottet dr inte berett att stélla sig bakom motionens forslag om Jamrum.
Motion A310 (s) avstyrks.

Jamstdlldhet och dndrade dgandeformer

Med anledning av vad som sdgs i motion N215 (s) om en analys av jim-
stdlldhetsaspekten vid dndrade drifts- eller dgarformer anser utskottet for
sin del att det inte finns nagon generell anledning att, ur jimstidlldhetssyn-
punkt, se negativt pa sddana fordndringar. Utskottet anser att utrymmet for
enskilda initiativ och eget foretagande inom vélfairdsomradet bor 6ka. Om
det blir fler arbetsgivare att vélja mellan 6kar mojligheterna for béttre
arbetsvillkor och bittre 16neutveckling i den offentliga sektorn. Det 6ppnar
for kvinnors mdjligheter att starta foretag. Utskottet vill ocksd pépeka att
jamstélldhetslagens bestimmelser om forbud mot diskriminering vid bl.a.
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anstéllning, befordran och l6nesittning och om krav pé aktiva atgérder for
jamstilldhet sjdlvfallet dr tillimpliga dven efter en &ndring av dgandeform
for verksamheten. Motion N215 (s) avstyrks.

Fragor viackta med anledning av aterkallelsen av
skrivelsen Handlingsplan for jamstillda 16ner m.m.

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlar utskottet motioner vickta med anled-
ning av regeringens aterkallelse av den forra regeringens skri-
velse Handlingsplan for jamstdillda Ioner (skr. 2005/06:213) och
motioner om nérliggande fragor, som vickts under den allmidnna
motionstiden 2006. Utskottet avstyrker samtliga motionsyrkan-
den, bl.a. med hinvisning till befintliga reformforslag pa jam-
stdlldhetspolitikens omrade.

Jamfor reservationerna 3 (s, v, mp) och 4 (v) samt sérskilda
yttrandena 2 (s) och 3 (mp).

Bakgrund

Den tidigare socialdemokratiska regeringen overldmnade i juni 2006 skri-
velse 2005/06:213 Handlingsplan for jdmstdillda Ioner till riksdagen. 1
handlingsplanen redovisades pabdrjat arbete mot osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och min, sdsom viktigare uppdrag till bl.a. myndigheter
och utredningar. Vidare aviserades atgirder som den dévarande regeringen
planerade att genomfora under den foljande tredrsperioden, ndmligen:

e Andringar i anstillningsskyddslagen och forildraledighetslagen,
avsedda att stirka kvinnors villkor pé arbetsmarknaden.

* Lagforslag om stirkt rétt till arbete pa heltid.

*  Medel till gemensam utbildning for arbetsgivare och fackliga foretra-
dare.

* Fortsatt uppdrag till Medlingsinstitutet (MI) att fasta uppmairksamhet
pa vikten av att de centrala kollektivavtalen konstrueras sé, att avtalen
frimjar de lokala parternas arbete med 16nefragor ur ett jamstilldhets-
perspektiv. Regeringen ndmnde vidare att den Overviagde att komplet-
tera uppdraget sa att MI dven skulle uppmirksamma parterna om
vikten av att det sammantagna resultatet av avtalsforhandlingarna leder
till att 16nediskriminering pa grund av kon minskar.

* Uppdrag till Statistiska centralbyran (SCB) att &ndra Standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK) sa att kvinnors och mins olika
arbetsmarknader blir lika synliga.
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* Tillsattande av en l6neskillnadsutredning. Utredningens uppdrag skulle
vara brett och omfatta de omrdden som direkt eller indirekt paverkar
en individs 16n, sdsom anstdllningsform, kompetensutveckling och for-
delningen av betalt och obetalt arbete.

«  Overviigande om att inritta en delegation som ska handha frigor om
hilsa och heltid. Jamstdlldhetspolitiska utredningen foreslér i sitt betin-
kande (SOU 2005:66) en sadan delegation.

* Uppdrag till Arbetsmiljoverket och Jamstdlldhetsombudsmannen att
utvirdera och fortsitta det samarbete i kompetensfrdgor som de bada
myndigheterna har inlett.

«  Oversyn av frigan om jamstilldhetslagens bestimmelser behdver for-
dndras eller forstarkas ndr det géller reglerna om lonekartliggningens
innehall, samverkan och sanktioner.

* Kontinuerlig inbjudan fran regeringen till samtal med arbetsmarkna-
dens parter med syfte att fa till stind en gemensam samling for att
systematiskt arbeta for att fa bort de osakliga 16neskillnaderna, och dér-
utover arligen aterkommande overldggningar med Sveriges Kommuner
och Landsting for att sérskilt folja de offentliga arbetsgivarnas arbete
med att nd malséttningarna i handlingsplanen.

*  Uppfdljning och utvérdering av planen som redovisas till riksdagen i
samband med uppf6ljning av jamstidlldhetspolitiken.

Skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan for jimstdllda loner éaterkallades av
regeringen i december 2006 (skr. 2006/07:36). Tre motioner har véckts
med anledning av aterkallelsen, av Socialdemokraterna, Vinsterpartiet
respektive Miljopartiet.

Motionerna

Aterkallelsen av handlingsplanen m.m.

Samtliga tre partier framhaller i sina respektive motioner A22 (v), A23 (s)
och A24 (mp) att den av regeringen &terkallade skrivelsen &r ett resultat
av samarbetet mellan Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet,
och att den tar upp ett antal atgdrder vilkas syfte ar att komma till rétta
med 16nediskrimineringen pa svensk arbetsmarknad. Aterkallelsen innebir
att riksdagen inte ges mojlighet att ta stéllning till en alternativ politik for
jamstéllda Ioner. Partierna anser att atgérderna i skrivelsen bor genomforas.

Socialdemokraterna anser i motion A23 att atminstone den Overgripande
analysen och de enskilda forslagen fortjénar att behandlas och debatteras.

Viinsterpartiet framfor i motion A22 att det faktum att skrivelsen aterkal-
las utan att négra alternativa strategier presenteras tyder pd en brist pa
politiska ambitioner att bekdmpa konsdiskrimineringen i arbetslivet. Hand-
lingsplanen innehdll en 6vergripande analys av och ett flertal atgirder for
att bekdmpa vad som betecknas som ett av de storsta samhéllsproblemen,
namligen att kvinnor blir systematiskt diskriminerade och underbetalda pa
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den svenska arbetsmarknaden. I enlighet med ett av den aterkallade hand-
lingsplanens forslag menar Vinsterpartiet dven 1 motion A267 yrkande 4 i
denna del att regeringen érligen bor kalla till dverldggningar med statliga,
kommunala och landstingskommunala arbetsgivare, i syfte att kvalitets-
sdkra jimstilldhetsarbetet.

Aven Miljépartiet ir i motion A24 kritiskt till att regeringen fattar beslut
om aterkallelse utan att ldémna forslag till alternativ politik. Motionen tar
ocksa mer specifikt upp flertalet av de i handlingsplanen angivna atgér-
derna, bl.a. att det bor foras kontinuerliga samtal med arbetsmarknadens
parter (yrkande 1), att regeringen bor satsa pa gemensam jamstilldhetsut-
bildning for arbetsgivare och fackliga foretrddare (yrkande 3), att MI kan
anvindas for att positivt paverka utvecklingen pa detta omrade (yrkande
4), att det ges i uppdrag till SCB att sa snabbt som mgjligt dndra SSYK
sd att kvinnors och mins olika arbetsmarknader blir lika synliga, vilket
bl.a. skulle underlétta for parterna att utga fran en konsneutral verklighets-
bild (yrkande 5), att regeringen bor tillsdtta en loneskillnadsutredning
(yrkande 6), att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket och JAimO i uppdrag
att utvirdera och fortsdtta det samarbete i kompetensfragor som de biagge
myndigheterna inlett (yrkande 7) och att regeringen bdr gora en Oversyn
av jamstélldhetslagens regler gillande lonekartldggning (yrkande 8).

I fragan om yrkesklassificering menar Magdalena Andersson (m) i motion
A260 att en anledning till att kvinnor har ldgre I6ner &n mén ar att mojlig-
heterna till 16nevariationer inom det egna yrket skiljer sig kraftigt at. For
ett mansdominerat yrke som t.ex. maskinoperator finns 27 olika yrkeskate-
gorier. Inom den kvinnodominerade yrkesgruppen vard- och omsorgsperso-
nal finns 6. Antalet yrkeskategorier for vard- och omsorgspersonal maste
oka, och den yrkesklassificering som finns i dag &r i behov av dversyn.

Vissa évriga frdagor om kvinnors loner och arbetsmarknad

Viinsterpartiet menar i motion A267 yrkande 2 att en av huvudforklaring-
arna till 16neklyftan mellan konen dr vad motionédrerna betecknar konsar-
betsdelningen. Den verkar dels horisontellt, dels vertikalt. Horisontellt
genom att kvinnor och mén till stor del befinner sig inom olika yrken och
branscher, och de dar mdn dominerar tenderar att vara hogre avlénade &n
de kvinnodominerade. Vertikalt genom att — inom samma yrkesgrupp —
kvinnor i hogre grad aterfinns pd lagre befattningar och med ldgre 16n
medan ménnen i storre utstrickning innehar chefspositioner. Vénsterpartiet
menar att det hittills mycket handlat om att paverka arbetstagarna att gora
otraditionella yrkesval men att fokus ocksa maste laggas pa arbetsgivarna
och deras ansvar. Regeringen bor ta initiativ till insatser som syftar till att
skapa reella forutséttningar for okad efterfragan péa arbetskraft av underre-
presenterat kon i syfte att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden. I
yrkande 3 begér Vinsterpartiet att regeringen aterkommer med ett forslag
till 16neutjdmningssystem for kommunsektorn. Vénsterpartiet hivdar att
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kommuner och landsting har ett sérskilt ansvar, som arbetsgivare med
demokratisk forankring, att avskaffa loneskillnaderna mellan kvinnor och
mén. Partiet foreslar en modell med viktade statsbidrag enligt vilken de
offentliga arbetsgivare som aktivt arbetar for och har framgéng i att syste-
matiskt reducera osakliga loneskillnader mellan konen ges ekonomisk
stimulans. I yrkande 4 i denna del dterkommer Vénsterpartiet till de sér-
skilda krav som kan stillas pa offentliga arbetsgivare som en foljd av att
vilfdrdssektorn 4gs och styrs av gemensamma medel. Arbetsgivarna ar for-
troendevalda, vilket innebdr att demokratins rdckvidd 4r storre dar dn i
privat sektor. For att utjdmna oréttvisorna mellan kvinnor och mén fordras
en rad insatser nér det giller exempelvis 10nesittning, anstéllningsvillkor
och kompetensutveckling. For att statliga, kommunala och landstingskom-
munala arbetsgivare ska kunna motsvara sitt sdrskilda ansvar foreslds att
regeringen arligen kallar dem till dverldggningar om dessa fragor.

Lars U Granberg (s) anser i motion A272 yrkande 2 att det behdvs en
ordentlig fordndring av 16nepolitiken for att dstadkomma jdmstdllda 16ner.
Motiondren hénvisar till att det finns pengar i samhéllet och att dessa
méste omfordelas sd att de som arbetar med ménniskor ska kénna att de
vérderas hogt.

Utskottets stillningstagande

Sverige framstills ofta som ett jamstillt land, och jaimfort med andra lén-
der har mdjligheterna for svenska kvinnor blivit béttre. Men fortfarande
aterstdr mycket att géra innan kvinnor och mén i praktiken har lika mojlig-
heter — 1 arbetslivet sdvil som i samhillet i stort.

Aterkallelsen av handlingsplanen m.m.

Utskottet vill i frigan om hur jamstédlldhetsmalen ska uppnds inledningsvis
erinra om att arbete inte bara ror betalt arbete eller sadant arbete som inne-
bér att en person uppbir inkomst frin en anstillning. Aven det obetalda
arbetets relevans for jamstilldheten bor uppméirksammas, liksom kvinnors
forutséttningar att verka som egenforetagare.

Nir det géller 16nerna lamnas i MI:s arsrapport Avtalsrérelsen och Iéne-
bildningen 2006 féljande uppgifter. Ar 2005 var kvinnors léner i genom-
snitt ca 16 % ldgre 4n méinnens. Skillnaden mellan mén och kvinnor inom
samma foretag och samma yrke, med likvérdig alder, utbildning och arbets-
tid (dvs. hel- eller deltid) uppgér till ca 5 %. Rapporten beskriver ocksé
16neskillnaden mellan mén och kvinnor i samma typ av administrativt led-
ningsarbete pa samma foretag, med likvirdig alder, utbildning och arbets-
tid. Déar uppgick 16neskillnaden ar 2005 till ca 10 %.

Betriffande foretagande var det &r 2006 nédra tre ganger sd manga mén
som kvinnor som var egenfOretagare, enligt Arbetsmarknadsstyrelsens,
Arbetsmiljoverkets, Forsdkringskassans och Socialstyrelsens samlade infor-
mation om utvecklingen i arbetslivet. Den visar att ménnens stdllning pa
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arbetsmarknaden Over huvud taget var starkare. Av de anstidllda ménnen
var 85 % tillsvidareanstéllda, jamfort med 81 % av kvinnorna. Tva av tre
timanstéillda var kvinnor. Antalet arbetade timmar skilde sig ocksd markant
mellan konen. Under 2006 arbetade méinnen i medeltal 77 miljoner timmar
och kvinnorna 56 miljoner timmar per vecka. Trots att kvinnornas utbild-
ningsnivd &r hogre &n ménnens, ligger ménnens lonenivaer fortfarande
hogre 4n kvinnornas. Nér det slutligen giller det obetalda arbetet visar
SCB:s statistik att kvinnor arbetar lika mycket betalt som obetalt medan
mén arbetar dubbelt s& mycket betalt som obetalt. Den jamstilldhetspoli-
tiska utredningen (SOU 2005:66) framhéller att 77 % av allt omsorgsar-
bete for dldre och funktionshindrade dessutom utférs av kvinnor.

Utskottet kan konstatera att regeringen kommit med en rad forslag till
atgérder som uttryckligen syftar till bl.a. jimstélldhet pad arbetsmarknaden,
liksom i samhéllet 1 ovrigt. Utskottet framh6ll 1 hostens budgetbetdnkande
t.ex. regeringens forslag pa skatteomradet och den stora hojningen av ansla-
get Sarskilda jamstéilldhetsatgérder (prop. 2006/07:1, bet. 2006/07:AUS).
Niér det géller delmélet om ekonomisk jamstélldhet vill utskottet uppmark-
samma regeringens forslag om att upphéva inskrankningarna i landstingens
mdjligheter att overldmna driften av regionsjukhus m.m. till annan (prop.
2006/07:52), vilket beréknas bli behandlat av riksdagen under april-maj
2007. Regeringen bedomer att forslaget kan ge positiva effekter ur ett jaim-
stilldhetsperspektiv, dd vard och omsorg &r en bransch dér foretagarna i
storre utstrackning dr kvinnor dn mén.

Har vill utskottet ocksd ndmna regeringens lagrddsremiss den 1 mars
2007 angéende skatteldttnader for hushallstjanster. I lagradsremissen kon-
staterar regeringen att kvinnor och mén har olika villkor for att kombinera
familje- och arbetsliv, att kvinnor generellt bar det storsta ansvaret for det
obetalda hemarbetet, och att de i storre utstrdckning d&n médn minskar sitt
betalda arbete for att utfora obetalt arbete. Enligt regeringens beddmning
okar skattereduktionen for hushallstjanster hushéllens mdjligheter att kdopa
dessa tjénster, och pa sa sitt forbattras mdjligheterna for framfor allt kvin-
nor att frigdra obetalt hemarbete mot betald arbetstid eller utbildning.
Dérigenom kan kvinnors yrkesposition stirkas liksom kvinnors ekono-
miska sjdlvstindighet. Regeringen konstaterar att &ven om hushéllstjans-
terna dr ett traditionellt kvinnoyrke s& stirks yrkespositionen liksom den
ekonomiska sjédlvstdndigheten for de kvinnor som gér fran svart arbete till
vitt och fran arbetsloshet till arbete.

Utskottet noterar ocksa att statsridet Maud Olofsson i februari 2007 tog
emot Nuteks forslag till ett tredrigt program for att frimja kvinnors foreta-
gande. Satsningen for att frdmja kvinnors foretagande och for att oka
kunskaperna och forskningen om kvinnors foretagande &r trearig, och for
detta dndamal aviserades 100 miljoner kronor i 2007 ars budgetproposition
(prop. 2006/07:1 utg.omr. 24, bet. 2006/07:NU1).
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Av budgetpropositionen framgér att regeringen planerar att under man-
datperioden inféra en jdmstélldhetsbonus kopplad till uttaget av fordldrafor-
sakring (prop. 2006/07:1). I dag tar kvinnor ut betydligt stérre del av
foréldraledigheten och tar storre ansvar for omsorgen om barnen under upp-
véixtaren. Inforandet av en jamstilldhetsbonus skulle, enligt utskottets
bedomning, kunna dka familjernas ekonomiska mdjligheter att fordela for-
dldraledigheten mer jamlikt, forbdttra forutsattningarna for jamstalldhet och
stirka barnens relation till bigge fordldrarna.

Utskottet har genom kontakter under hand fatt veta att utredningen Kvin-
nor och mdn pd maktpositioner i det svenska samhdllet (dir. 2006:23,
2006:105) enligt plan ska ldmna sitt betdnkande till regeringen under
véren 2007.

Utskottet vill apropad de motioner som vickts med anledning av &terkal-
lelsen av den forra regeringens handlingsplan for jamstdllda 16ner fram-
halla jamstdlldhetspolitikens sektorsovergripande karaktir. Den innebér att
maluppfyllelsen pa politikomradet Jamstilldhet 4ven &r beroende av beslut
och insatser inom andra politikomradden. Utskottet kan konstatera att reger-
ingen genomfor eller planerar att genomfora en rad insatser pa jamstilld-
hetsomradet, och sadana finns redogjorda for &ven i andra delar av
beténkandet.

Nér det géller fragan om yrkesklassificering, som tas upp i motionerna
A260 (m) och A24 yrkande 5 (mp), vill utskottet till att borja med
instimma i vad som framfors i motion A260 om vikten av att utbildning
och fortbildning ska 16na sig, inte minst for kvinnor. Utskottet gor ocksa
bedomningen att regeringens forslag till fordndring av skatte- och bidrags-
systemen kan komma att ge en storre ekonomisk frihet for bl.a. ménga
kvinnor. I den friga om SCB:s yrkesklassificering SSYK som tas upp i
motionerna har utskottet genom underhandskontakter erfarit att inom SCB
gors bedomningen att en Gversyn av SSYK bor anstd i avvaktan pa den
uppdatering av den internationella yrkesindelningen ISCO som nu pagér,
bl.a. eftersom ISCO delvis dr tvingande genom direktiv. Man uppskattar
ocksa att den obalans som finns dven inom ISCO mellan klassificeringen
av kvinnodominerade yrken och klassificeringen av mansdominerade yrken
kommer att minska i den reviderade standarden, vilken fOrvintas fa en
forsta publicering under ar 2008. Mot bakgrund av det pagdende internatio-
nella revideringsarbetet anser utskottet inte att motionerna A260 (m) och
A24 yrkande 5 (mp) bor foranleda ndgon atgird frén riksdagens sida vid
denna tidpunkt.

Den forra regeringens handlingsplan for jamstéillda 16ner aterkallades
som framgétt i december 2006. Utskottet ser detta som en logisk konse-
kvens av alliansregeringens inriktning av politiken. Utskottet kan konsta-
tera att den nya regeringen foreslagit en rad atgérder pa flera omraden i
akt och mening att dka jamstdlldheten mellan kvinnor och mén, pa arbets-
marknaden liksom i samhillet i &vrigt. Aterkallelsen bor dock inte hindra
att man i den framtida politiken tar fasta pa enskilda konkreta inslag i hand-
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lingsplanen, oavsett vilken analys som ligger till grund for handlingspla-
nen och den aterkallade skrivelsen eller vilken utgangspunkt den tidigare
regeringen haft i sin politik.

Med anledning av vad som ovan anforts om aterkallelsen av skrivelse
2005/06:213 bedomer utskottet inte att det finns skél att bifalla motionerna
A22 (v), A23 (s), A24 yrkandena 1 och 3-8 (mp), A260 (m) och A267
yrkande 4 i denna del (v), utan samtliga avstyrks.

Ovriga firdgor om kvinnors léner och arbetsmarknad

Utskottet har ovan redogjort for en rad forslag till dtgérder fran regeringen
som kan komma att bryta den konssegregerade arbetsmarknad och det pro-
blem med ldgre kvinnoléner som motiondrerna beskriver i motionerna.
A267 yrkandena 2, 3 och yrkande 4 i denna del (v) och A272 yrkande 2
(s). Motionerna avstyrks.

Andringar i jimstélldhetslagen (1991:433) m.m.

Utskottets forslag i korthet
I avsnittet behandlas ett antal motionsyrkanden om #&ndringar i
jamstdlldhetslagen, framst ndr det gédller Ioneskillnader och
l6nediskriminering. Motionerna avstyrks.

Jamfor reservationerna 5 (v) och 6 (v).

Motionerna
Tva motioner tar upp fragor om édndringar i jamstilldhetslagen.

Viinsterpartiet efterlyser en skarpare jamstilldhetslag i motion A261.
Lagen har forbittrats, men den har fortfarande uppenbara svagheter. Till
f6ljd av bristande tillimpning har lagen endast bidragit till marginella 16ne-
korrigeringar. Manga arbetsgivare underlater helt enkelt att folja lagen. En
atgérd kan vara att gora lagen semidispositiv. Det skulle stirka fackets roll
i fraga om de aktiva dtgérderna. Dagens reglering innebir att en arbetsgi-
vare som triffat avtal med béttre innehall dn lagen kan drabbas av dubbla
sanktioner, vilket inte underlittar tillkomsten av kollektivavtal. Facket &r
inte en fullvirdig motpart till arbetsgivaren. Med en semidispositiv lag
som inte leder till dubbla sanktioner ges storre mdjligheter att driva jam-
stilldhetsarbetet framat (yrkande 1). Partiet &r ocksa kritiskt mot reglerna
om kartldggning och analys av 16neskillnader (10 §). De kartldggningar
som gors 1 dag ger ofta inte tillricklig information. Lagens syfte att upp-
ticka, atgidrda och forhindra osakliga 16neskillnader asidosdtts. JAamO har
inte mdjlighet att underkénna analysen pé grund av bristande kvalitet. Dér-
med forsvéras arbetet och risken finns pa sikt att lagens legitimitet urhol-
kas. Bestimmelsen behdver fortydligas och skédrpas (yrkande 2). Arbetsgi-
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varen &r enligt 2 § skyldig att samverka med de fackliga representanterna.
Den regel om detta som trddde i kraft 2001 har dock inte varit ett tillrack-
ligt stod for en reell samverkan. Vénsterpartiet anser att regeringen bor
utreda mojligheten att vitesforeldgga arbetsgivare for samverkansbrott
(yrkande 3). Enligt motionen ger lagen sma mdjligheter att angripa de struk-
turella konsoréttvisor som finns pa arbetsmarknaden till f6ljd av bla.
konsstereotypa rekryteringsmonster och yrkeskategorisering. Lagen bygger
pé begreppen direkt och indirekt diskriminering som enbart dr beskri-
vande, inte forklarande. Lagen inriktar sig dessutom pé osakliga 16neskill-
nader pd en och samma arbetsplats. Vinsterpartiet vill att regeringen
aterkommer med forslag om hur jimstélldhetslagen ska kunna bli ett bra
verktyg for att motverka dven strukturell diskriminering (yrkande 4). Par-
tiet dr slutligen kritiskt till AD:s praxis som tillater att en allmén héinvis-
ning till marknadskrafterna far réttfirdiga de loneskillnader som annars
skulle innebéra diskriminering. Lagen blir oanvéndbar pd ett omrade dér
konsdiskrimineringen &r omfattande och strukturell. Det krdvs omgéende
en Oversyn av lagen i detta avseende (yrkande 5).

Motion A272 yrkande 1 av Lars U Granberg (s) avser den bestimmelse i
11 § jamstilldhetslagen som innebdr att arbetsgivaren varje ar ska gora en
handlingsplan for jimstillda loner. Motiondren vénder sig mot den bestdm-
melse som innebdr att arbetsgivaren har tre ar pé sig att atgdrda konsbeting-
ade 16neskillnader. Tiden bor kortas ned till ett &r. Enligt lagen behover
jamstdlldhetsplaner inte upprdttas om arbetsgivaren har fdrre &n tio
anstéillda. Motiondren anser att planer ska goras pa alla arbetsplatser.

En motion avser EG-ritten och jamstdlldheten. I motion A262 menar Viins-
terpartiet att regeringen bor tillsdtta en utredning med uppdrag att identifi-
era EG-domstolens normskapande och rittstillimpande roll for jamstilld-
hetsarbetet pa den svenska arbetsmarknaden och vad den far for
konsekvenser for kvinnors 16ner och anstéllningsvillkor. Partiet anfor att
dven om skidrpningar av jamstélldhetslagen och diskrimineringsskyddet dri-
vits fram bade av kravet pa att uppfylla EG-rdtten och av nationella
politiska krav, s& gér i manga fall svensk lagstiftning ldngre dn vad EG-
ritten krdver och har funnits langt fore tillkomsten av motsvarande EU-
direktiv. I motionen ségs att Sverige sedan 1970-talet har en kombination
av lagar och avtal med mojlighet for parterna att forhandla fram regler
som kan vara skarpare dn lagstiftningen. Forutsittningen ar att det fran lag-
stiftarens sida finns ett fortroende for parterna pa arbetsmarknaden. I EG-
ritten dr forhandlingslésningarna, enligt Vinsterpartiet, hart reglerade och
kan snarare sdgas bygga pa bristande tilltro till avtalsldsningar och arbets-
marknadens parter. Partiet menar att frigan om implementeringen av EU-
direktiven &ventyrar den svenska modellen for lagstiftning och vilka
konsekvenser det har fatt och kan komma att fi for jamstélldhetsarbetet
behover belysas.
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Utskottets stillningstagande

Utskottet noterar inledningsvis att liknande motionsyrkanden frén Vénster-
partiet behandlades under forra riksmétet i betdnkande 2005/06:AU6.

Vad giller forslaget om semidispositiv lagstiftning kan utskottet konsta-
tera att jamstdlldhetslagen i 14 § anger att kollektivavtal som triffas om
aktiva atgarder, ddribland lonekartliggning och jamstélldhetsplan, inte
befriar arbetsgivaren fran skyldighet att iaktta lagens foreskrifter pd omra-
det. Regeln infordes i samband med &ndringar i jimstidlldhetslagen 1994.
Reglerna om aktiva atgérder var frén borjan semidispositiva pa det sétt
som &r vanligt inom arbetsratten.

I forra érets betdnkande ldmnades en bakgrund till 1994 ars lagindring.
Aven situationen med konkurrerande sanktionsregler kommenterades.

I samband med att jamstélldhetslagen &ndrades sa att bestimmel-
serna om aktiva atgirder blev tvingande dven om det finns ett kollek-
tivavtal som reglerar motsvarande fragor, konstaterade regeringen att
de forhoppningar som framfordes vid jamstdlldhetslagens tillkomst om
att kollektivavtalen skulle bli mer &tgérdsinriktade och om att parterna
i hogre grad dn dittills skulle vara beredda att ta ett storre ansvar for
att driva pa utvecklingen i riktning mot jadmstilldhet i arbetslivet inte
infriats (prop. 1993/94:147 s. 41). Regeringen ansag darfor att det avgd-
rande verktyget for jamstilldhet i arbetslivet dr, och ocksé fortséttnings-
vis maste vara, jimstilldhetslagen.

Sanktionen vid brott mot kollektivavtal d&r som motiondren anfor ska-
destand. Nér parter tar in bestimmelser i ett kollektivavtal som redan
regleras av tvingande lag uppstar en konkurrenssituation mellan sank-
tionsreglerna. En arbetsgivare som bryter mot en kollektivavtalsbestdm-
melse om hur ett aktivt jamstilldhetsarbete ska bedrivas skulle alltsa
kunna domas bade att utge skadestdnd for brott mot kollektivavtalet
och vite for underlatenhet att folja bestimmelserna om aktiva atgérder
i jamstélldhetslagen. En ytterligare komplikation i sammanhanget ar att
samma situation kan beddmas péd olika sétt ndr det giller frigan om
det finns grund att utdéma skadestand respektive vite. Situationen att
ett kollektivavtal reglerar fragor som sammanfaller med jamstilldhetsla-
gens bestimmelser berdrdes redan i forarbetena till 1994 ars dndring i
jamstélldhetslagen (1993/94:147 s. 93). Dér angavs att en saddan dubbel-
reglering genom vilken arbetsgivaren skulle kunna bli skyldig att
betala vite enligt jimstélldhetslagen och skadestand for kollektivavtals-
brott inte var nidgot nytt inom arbetsritten. Om detta skulle komma att
drabba arbetsgivaren oskéligt hart kunde det, angavs det i propositio-
nen, beaktas vid bestimmandet av vitets storlek. — — —

I beténkandet redovisades ocksd att Diskrimineringskommittén inte fort
fram nagot forslag om att lagen ska vara semidispositiv i frdga om de
aktiva atgérderna.

Utskottet fann inte skél att stélla sig bakom yrkandet om semidispositiv
lagstiftning, en &sikt som utskottet anser att man bor std fast vid.

Fragan om loneskillnader mera generellt har berdrts i det foregdende
avsnittet. Jdmstdlldhetslagens regler om lonekartliggning och loneanalys
innebdr i korthet foljande. En arbetsgivare dr skyldig att varje ar kartligga
och analysera bl.a. loneskillnader mellan kvinnor och midn som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvérdigt (10 §) och att uppritta
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en handlingsplan for jamstillda 16ner och déir redovisa resultatet av kart-
laggningen och analysen (11 §). Handlingsplanen ska innehdlla en kostnads-
berdkning och en tidsplanering utifrdn mélsdttningen att de l6nejusteringar
som behdvs ska genomfdras si snart som mdjligt och senast inom tre &r.
Skyldigheten géller inte for arbetsgivare som sysselsétter firre én tio arbets-
tagare.

Utskottet vill med anledning av yrkande 2 i Vinsterpartiets motion
betona att bestimmelsen om lonekartliggning &r ett av flera sitt att verka
for lika 16n for lika och likvérdigt arbete. Tyvérr forekommer 16nediskrimi-
nering fortfarande. Det dr en prioriterad fraga att osakliga loneskillnader
atgirdas och upphor. Det behdvs en fortsatt kunskapsinhdmtning om de
bakomliggande orsakerna till 16neskillnader och 16nestrukturer inom kvin-
nodominerade yrken. Att det brister i frdga om jamstélldhetsplaner rader
det ingen tvekan om — i budgetpropositionen hénvisas till en undersdkning
fran SCB som visar att mindre dn hilften av alla arbetsgivare lever upp
till lagens krav. Storre arbetsgivare har betydligt oftare en plan 4n mindre
arbetsgivare. Andelen arbetsgivare med en aktuell plan har dock okat
nagot jamfort med 1999 da en liknande undersdkning gjordes. I dagarna
har JimO informerat om resultatet hittills av en granskning av ett stort
antal arbetsgivares arbete med Ionekartliggning, den s.k. Miljongransk-
ningen. Av 333 granskade arbetsgivare har 20, motsvarande 6 %, ansetts
leva upp till lagens bestaimmelser. Utskottet kan notera att Diskriminerings-
kommittén foreslagit att de nuvarande bestdmmelserna om 16nekartldgg-
ning, analys och handlingsplan for jamstillda 16ner overfors till en ny
generell lag om forbud och andra atgdrder mot diskriminering. Det &r vik-
tigt att framhélla att jamstélldhetsplanerna inte ska vara ndgot sjdlvénda-
mal. En vdl genomford 16nekartldggning kan bidra till en bra struktur och
storre genomskinlighet 1 16nepolitiken. Det &r dock enligt utskottets
mening inte uteslutet att fragan bor stdllas om de nuvarande reglerna i alla
delar ar dndamalsenligt utformade. Till en bdrjan bor dock regeringens
beredningsarbete med anledning av Diskrimineringskommitténs beténkande
avvaktas.

Aven frigan om vitesforeldggande vid s.k. samverkansbrott har behand-
lats tidigare av utskottet. Arbetsgivare och arbetstagare ska enligt 2 §
jamstélldhetslagen samverka om aktiva atgérder for att jamstélldhet i arbets-
livet ska uppnds. I forarbetena till jamstdlldhetslagen betonades att en
viktig forutsittning for att dstadkomma jamstilldhet i arbetslivet &r att par-
terna pa arbetsmarknaden gemensamt anstrdnger sig for att nd detta mal
(prop. 1990/91:113 s. 66). Bestimmelsen dndrades med verkan frén 2001
da den fick sirskild inriktning mot 16neskillnader och léneutveckling. Dis-
krimineringskommittén har i sitt omfattande utredningsarbete sett Over
bestimmelsen. Kommittén menar att de bestimmelser som finns i dag har
stor betydelse for att arbetet med att framja lika réttigheter och méjligheter
i arbetslivet ska kunna bli framgéangsrikt. Trots att det &r arbetsgivaren
som har ansvaret for att bestimmelserna i lagen foljs, 4r det enligt kom-



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

mittén en forutséttning att arbetsgivare och arbetstagare gemensamt verkar
for att frdgorna om att framja lika réttigheter och mdjligheter drivs aktivt
pé arbetsplatserna. Samverkan innebér att man arbetar gemensamt. Kom-
mittén menar att nagra sérskilda procedurregler inte dr nédvéndiga utan att
de ndrmare formerna fér hur samverkan ska ske bor dverldmnas till par-
terna som da kan anpassa samrédet till specifika behov i en viss bransch
eller pd en arbetsplats. 2 § i jamstélldhetslagen har alltsd nyligen setts
over. Utskottet anser inte att det dr pdkallat med nagon ytterligare utred-
ning av bestdmmelserna for ndrvarande.

Vinsterpartiet menar ocksa att jamstéilldhetslagen inte ar ett effektivt
verktyg mot strukturell diskriminering bl.a. dérfoér att den enbart avser
16neskillnader pd samma arbetsplats. Forklaringen till detta &r att forbudet
riktas mot arbetsgivaren och tar sikte pa likabehandling av de anstillda pa
arbetsplatsen. Huvudvégen for att 16sa problemet med de osakliga 16neskill-
naderna maste enligt utskottets mening vara det arbete som utfors av
arbetsmarknadens parter i 16neférhandlingar och genom kollektivavtal. En
utjdmning av strukturella 16neskillnader kréaver ett langsiktigt och mélmed-
vetet arbete pd nationell nivd. Som Medlingsinstitutet i olika sammanhang
uttalat dr en forutsdttning att det sker en langtgédende samverkan under
avtalsforhandlingarna och att det finns en samsyn om att kvinnodomine-
rade avtalsomrdden ska prioriteras. Utskottet dr inte berett att fororda
nagra dndringar i jamstélldhetslagen i detta avseende.

Den i Vinsterpartiets motion véckta frigan om utrymmet i ett mal om
I6nediskriminering for att ta hinsyn till inverkan av marknadskrafter syftar
pa AD:s praxis. Som utskottet forstar saken tar motionen ndrmast sikte pa
nagra domar som meddelades i bdrjan av detta artionde. Jamstélldhetsla-
gens forbud mot diskriminering anpassades med verkan fran halvérsskiftet
2005 till EG-ritten och de andra diskrimineringslagarna bl.a. i fraga om
definitioner av grundldggande begrepp. Enligt den proposition som lag till
grund for lagéndringen (prop. 2004/05:147) var syftet inte ndgon &ndring i
sak av diskrimineringsforbudets omfattning eller innebord. 1 2005 ars lag-
stiftningsdrende fick dven bevisregeln en nagot annan utformning &n tidi-
gare for att dverensstimma med de dvriga lagarna. Aven hir klargjordes
att det materiellt sett knappast var frdga om nagon skillnad. For att direkt
diskriminering ska foreligga enligt lagens lydelse fran 2005 maste det miss-
gynnande som lagen talar om “ha samband med kon” (15 §). Enligt
propositionen uttrycks ddrmed kravet pa ett orsakssamband mellan den
missgynnande behandlingen och diskrimineringsgrunden pa ett tydligare
sitt dn tidigare. Om den som anser sig ha blivit diskriminerad “visar omstén-
digheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit diskrimine-
rad”, &r det arbetsgivaren som ska visa att diskriminering inte forekommit
(45 a §). Ett sitt for arbetsgivaren att styrka att diskriminering inte fore-
kommit &r genom att bevisa att handlandet inte har ndgot samband med
den aberopade diskrimineringsgrunden. Det anges sirskilt i forarbetena att
EG-domstolens praxis dr styrande for bestimmelsens ndrmare innebord
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och att ledning ocksé kan sokas i AD:s praxis. Utskottet kan konstatera att
motionen avser en rattstillimpningsfraga, nimligen vilka krav som i ett
enskilt fall ska stillas pa arbetsgivaren for att det ska anses bevisat att det
inte finns ndgot orsakssamband mellan missgynnandet och diskriminerings-
grunden, dvs. att en loneskillnad beror pad marknadens inverkan och inte
arbetstagarens kon. Utskottet &r inte berett att ta ndgot initiativ med anled-
ning av motionen.

Med hénvisning till det som anforts ovan avstyrker utskottet motion
A261 yrkandena 1-5 (v).

Aven i motion A272 (s) foreslas #ndringar i jimstilldhetslagen. Utskot-
tet noterar att reglerna som innebér att de 16nejusteringar som behdvs efter
en lonekartliggning och analys ska ”genomféras s& snart som mdjligt och
senast inom tre ar” berdrdes i lagstiftningsdrendet (prop. 1999/2000:143,
bet. 2000/01:AU3). Utskottet framholl d& att regeln inte innebér att den
enskilde arbetstagare som diskriminerats skulle vara frantagen sin ritt att
vécka talan. Omvint géller att den omsténdigheten att en 16n ska justeras
enligt handlingsplanen inte nédvéandigtvis innebér att den utgor en Overtra-
delse av diskrimineringsforbudet. Det handlar om att kostnadsberdkna och
tidsplanera de l0onejusteringar som man finner nddvindiga, och det kan
ocksa bli fraga om att planera andra typer av atgérder som frimjar en jim-
stdlld 16neutveckling, t.ex. satsningar pd kompetensutveckling. Det kan
dven gilla dndrade 16neformer eller 16nerutiner. Utskottet &r inte berett att
ta nagra initiativ for att dndra denna regel. Nar det géller motionens for-
slag att alla arbetsgivare bor vara skyldiga att uppritta en jamstdlldhets-
plan kan utskottet konstatera att denna regel, liksom bestimmelsen om
handlingsplanen for jimstdllda 16ner, inte géller arbetsgivare med farre &n
tio anstéllda. Utskottet finner det vért att papeka att detta inte innebér att
dessa arbetsgivare skulle vara befriade fran att bedriva ett malinriktat jim-
stdlldhetsarbete. Undantaget géller endast jamstdlldhetsplanen och hand-
lingsplanen for jamstdllda 16ner. Kravet pa kartliggning och analys giller
diaremot alla arbetsgivare oavsett antal anstdllda, pd samma sitt som det i
jamstélldhetslagen stills krav pa alla arbetsgivare att aktivt arbeta for jim-
stilldhet. Utskottet ar inte heller i denna del berett att ta nigot initiativ till
lagéndring. Motion A272 yrkande 1 (s) avstyrks.

Med anledning av vad som framfors i motion A262 (v) kan utskottet
inledningsvis stélla sig bakom bedémningen att utvecklingen inom EG-rit-
ten pa ett antal omraden bidragit till att den svenska jamstélldhetslagstift-
ningen skdrpts. Som utskottet papekade vid forra drets behandling (bet.
2005/06:AU6) av ett identiskt yrkande, dr Sverige som medlem i EU
tvingat att genomféra EU-direktiven i den man det inte kan anses att gil-
lande lagstiftning redan uppfyller direktivens intentioner och innehall.
Liksom forra aret vill utskottet samtidigt understryka att, enligt artikel 2 i
fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen (EG-fordraget),
frimjandet av jamstélldhet mellan kvinnor och mén 4r en av gemenska-
pens grundldggande uppgifter. Utskottet vill ocksé peka pd att EU-direkti-
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ven normalt omfattar minimiregler och att det ar mojligt for medlemslén-
der att stilla hogre krav. Vanligen innehéller direktiven ocksd non-
regressionsklausuler”, vilket innebér att det i direktivet klart framgar att
genomforandet av direktivet inte far utgéra skil for att inskrénka de regler
som redan finns i medlemsstaterna pa de omraden som omfattas av direkti-
vet. Utskottet vill ocksa peka pad mdjligheten att genomfora direktiv genom
att arbetsmarknadens parter faststéller de nddvéindiga bestimmelserna. Med-
lemsstaterna ska i dessa fall se till att de alltid kan garantera att direktivets
bestimmelser efterlevs. Avslutningsvis kan utskottet konstatera att fragan
om EU-medlemskapets betydelse for jimstélldheten i Sverige och de andra
medlemslénderna i hogsta grad &dr foremal for uppmérksamhet i riksdagens
arbete. Det holls bl.a. ett seminarium pa just detta tema pd Internationella
kvinnodagen, den 8 mars, med medverkan av foretrddare for riksdagen,
Europaparlamentet och Sveriges Kvinnolobby. Av nu anforda skil stir
utskottet fast vid sin tidigare bedomning och anser saledes inte att
motion A262 (v) bor foranleda négot initiativ fran riksdagens sida.

Konsroller m.m.

Utskottets forslag i korthet
Utskottet behandlar i detta avsnitt ett antal motioner som ror
konsroller m.m. Samtliga motionsforslag avstyrks, bl.a. med hén-
visning till insatser pd omradet.

Jamfor reservationerna 7 (v) och 8 (mp).

Motionerna

Vinsterpartiet dr i motion A263 yrkande 2 kritiskt till att det i den offent-
liga debatten om jamstélldhetsarbetet har dgnats mycket mdda at att finna
argument for pastidendet att mén ocksa vinner pa jamstilldhet. Partiet anser
att enskilda mén i en rad avseenden sékert har mycket att vinna, men beto-
nar att min som grupp inte gor det nér det innebér att de tvingas dela med
sig av makt, inflytande och ekonomiska resurser. Frdgan om mén vinner
ar darfor fel stilld. Oriéttvisor, vald och diskriminering ar inte fragor som
ar forhandlingsbara. Médn som arbetar for jamstalldhet vet att det kommer
att kosta. Méns organisering for jamstilldhet och mot méns vald mot kvin-
nor méste vara en solidarisk handling med kvinnordrelsen och en lojalitets-
handling med gruppen kvinnor. Med denna utgingspunkt blir méns
organisering ett led i att bryta ned patriarkala strukturer. Regeringen bor
dérfor utreda och analysera hur méns deltagande i jamstdlldhetsarbetet kan
bli en del i en feministisk strategi.
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Miljopartiet menar i motion A221 att normerna for hur en man ska vara
an 1 dag dr starkt firgade av manlighetsideal som delvis dr konstruerade i
en annan tid och med mycket liten anknytning till pojkars och méns inne-
boende egenskaper som méinniskor. Pojkar forvintas t.ex. vara vilda, tuffa,
okénsliga, inte soka nérhet och inte erkdnna smirta eller svaghet. Partiet
framhaller vikten av att arbeta mot den schabloniserade bilden av mannen
(yrkande 1). Det fors diskussioner om flickors och kvinnors sndva roll,
men pojkars och méns &r minst lika sndv och tyngande. Mélet méste vara
att minniskor befrias frén konsrollerna och de foérvéntningar som &tfoljer
dessa (yrkande 2). Ett jamstdllt samhélle ar ett béttre samhille for bade
kvinnor och mén, och alla ménniskor — mén sivil som kvinnor — har ett
gemensamt ansvar for att bryta den rddande konsmaktsordningen. Miljopar-
tiet anser darfor att det &r viktigt att mén pd alla nivéer involveras i
jamstélldhetsarbetet och vill att regeringen ska stimulera en sadan utveck-
ling (yrkande 5). P4 motsvarande sétt bor mén i hogre grad involveras i
kampen mot prostitution och slaveri, och sdrskilda insatser bor goras for
att fa mén att pa bred front ta avstdnd frén denna maktutdvning (yrkande
6). Dessutom maste pornografin problematiseras ur ett konsmaktsperspek-
tiv. Det dr dags att pa allvar borja diskutera den positiva sexualiteten och i
den diskussionen dven ta avstand frén sddan pornografi som tydligt ger
skeva uppfattningar om hur en mans sexualitet ska yttra sig (yrkande 7).
Det dr ocksd nddvindigt att mdnnen stimuleras till ett aktivt fordldraskap
och att pappor ges forutséttningar att bli lika mycket fordldrar fran borjan
som mammor &r. I dag finns forestéllningar om att pappans roll framst &r
att stotta och hjdlpa mamman under den forsta tiden. For att bl.a. rdda bot
pa dessa stereotypa forestillningar kring fordldraskapet behover Sverige en
langsiktig och omfattande informationskampanj (yrkande 8). Partiet menar
att mins véald mot andra mén &r ett stort problem i dag, men papekar att
det framfor allt 4r méns vald mot kvinnor som det forskas om. Det behdvs
forskning om bada dessa problemomraden, liksom en problematisering av
vad som hinder nir mannen pa olika sétt blir marginaliserad. Det &r ockséa
viktigt att se hur min skapar maskulinitet i forhallande till andra maén,
méns nira relationer med varandra och med sin ursprungsfamilj (yrkande
10). Slutligen framhalls i motionen att arbetet med att bryta den konssegre-
gerade arbetsmarknaden madste borja redan i grundskolan. Det 4r hog tid
att pojkarna motiveras att sdka sig over konsgranserna vad giller utbild-
nings- och yrkesval, och det kan komma att behdvas storre nationella
satsningar for detta dndamal (yrkande 11).

Solveig Hellquist (fp) menar i motion A277 att véldtidkter och Gvergrepp
mot kvinnor &r ett uttryck for bristande jadmstilldhet, och det krivs ett
aktivt arbete for att komma till rdtta med problemen. Det handlar bl.a. om
att ldra unga kvinnor att vaga sitta granser for savil verbala som fysiska
trakasserier, det handlar om att stirka dem genom undervisning i bade sjélv-
stdrkande Ovningar, grinssittning, avvirjningsdvningar och sjélvforsvar.
Regeringen bor dirfor utreda hur flickor och kvinnor pa bista sétt ska fa
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erbjudande om att inhdmta kunskaper om och férdigheter i att vérja sig
nédr de hamnar i o6nskade situationer och hur en sidan utbildning ldmpli-
gen kan genomforas och finansieras.

Utskottets stillningstagande

De av riksdagen antagna malen for jamstdlldhetspolitiken &r att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. For
utskottet dr det en sjdlvklarhet att ménniskor ska bemotas som individer
och ges forutsittningar att utvecklas som ménniskor, utan att begrinsas av
omgivningens eventuella fordomar.

Utskottet bedomer att den typ av attitydfordndringar som motionérerna
efterlyser kan kréva ett arbete pa lang sikt. Utskottet har tidigare redogjort
for en rad insatser som gjorts, bade i friga om ménnens roll i jamstalld-
hetsarbetet och for att motverka stereotypa konsroller (bet. 2003/04:AU2,
bet. 2005/06:AU6). Utskottet vill med anledning av motion A221 (mp),
yrkande 11 i synnerhet, hér tilligga att den tidigare regeringen varen 2006
(prop. 2005/06:100) aviserade en satsning under fyra & med 10 miljoner
kronor per ér for att fordjupa kunskaperna om de olikheter som finns mel-
lan flickors och pojkars resultat i grund- och gymnasieskolan. Satsningen
fortsdtter enligt budgetpropositionen for 2007 men inriktningen kan
komma att revideras (prop. 2006/07:1 utg.omr. 16).

Héar ska ocksd ndmnas att Delegationen for jamstélldhet i forskolan i
juli 2006 lamnade sitt slutbetinkande (SOU 2006:75), vilket for nérva-
rande bereds inom Regeringskansliet. Utskottet vill i sammanhanget dven
ndmna att en sdrskild utredare i juli 2006 gavs i uppdrag att bl.a. kartligga
utvecklingen och omfattningen av konsdiskriminerande reklam. Uppdraget
ska redovisas senast den 31 december 2007 (dir. 2006:82).

Utskottet kan vidare konstatera att 2007 &r Europeiska aret for lika moj-
ligheter for alla. Satsningen é&r ett EU-initiativ som syftar till att motverka
diskriminering och frimja ménniskors rétt till likabehandling. I kampanjen
ingdr de diskrimineringsgrunder som anges i EG-fordraget: kon, ras,
etniskt ursprung, religion eller dvertygelse, funktionshinder, adlder och sex-
uell ldggning. Delegationen for ménskliga réttigheter i Sverige har utsetts
till samordnare av Europeiska aret 2007 i Sverige. Syftet dr att 6ka medve-
tenheten och mobilisera alla berdrda parter i arbetet mot diskriminering
och i riktning mot ett rittvist samhélle. Ett av mélen &r att frimja ett sam-
hille préiglat av storre sammanhallning genom att bl.a. eliminera klichéer
och férdomar.

Med anledning av yrkande 6 i motion A221 (mp) s& har det genom
underhandskontakter kommit till utskottets kinnedom att regeringen under
2007 avser att ldgga fram en nationell handlingsplan mot prostitution och
ménniskohandel for sexuella dndamél med sérskilt fokus pd kvinnor och
barn. Nér det géller Vinsterpartiets framstéllning i motion A263 yrkande
2, sd &r det inte utskottets uppfattning att verkligt jamstélldhetsarbete ndd-

2006/07:AU10

29



2006/07:AU10

30

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

vandigtvis innebér att médn som grupp i nagot led forlorar. Tviartom menar
utskottet att vi far ett béttre samhélle nir kvinnor och mén delar makt och
inflytande, i alla delar av samhadllslivet och pd alla nivder. Detta ar till
gagn for alla — kvinnor sévél som mén.

Av de skdl som anforts ovan stéller sig utskottet varken bakom motion
A221 yrkandena 1, 2, 5-8, 10 och 11 (mp) eller motion A263 yrkande 2
(v) som alltsd avstyrks.

Utskottet delar uppfattningen i motion A277 att vald mot kvinnor,
utover allt ont i Ovrigt som det representerar, ocksd utgér ett betydande
hinder for ett jimstdllt samhélle. Utskottet noterar att regeringen nyligen
har dverlamnat proposition 2006/07:38 Socialtjinstens stod till valdsutsatta
kvinnor till riksdagen, vilken planeras bli behandlad under mars—april
2007, liksom att regeringen pa Internationella kvinnodagen, den 8 mars,
beslutade om en satsning pa 90 miljoner kronor till forskning for att for-
béttra kvinnohélsan. Dessutom har utskottet under hand erfarit att reger-
ingen under 2007 avser att presentera en handlingsplan for att motverka
méns véald mot kvinnor, och utskottet bedomer att fragan om kvinnors och
flickors sjdlvforsvar skulle kunna behandlas inom ramen for handlingspla-
nen, i den man regeringen skulle bedéma den som relevant i det samman-
hanget. Utskottet anser att handlingsplanen bor avvaktas och avstyrker
darfor motion A277 (fp).



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstaganden har foranlett
foljande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Fragor om mal och organisering m.m. pa jimstilldhetsom-
radet, punkt 1 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A238 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 1 och 4-7 samt
2006/07:A263 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1 och 3.

Stdllningstagande

Vénsterpartiet menar att jaimstélldhetspolitikens dvergripande mal och syfte
maste vara att utmana patriarkala strukturer, dvs. méns strukturella 6verord-
ning, som leder till den systematiska underordningen av kvinnor. Jamstélld-
hetspolitikens uppgift dr dirfor att synliggdéra vad som ger makt och vad
som ger upphov till maktloshet. For att uppna verklig rdttvisa och verklig
jamstélldhet mellan konen maste med nddvindighet makt och resurser
omfordelas fran mén till kvinnor. Det géller savdl den politiska som den
ekonomiska makten. Jimstélldhetspolitik handlar dérfor inte om att kvin-
nor ska lyftas till mins nivd utan att min ska avstd fran makt och
ekonomiska, sociala och kulturella privilegier som de har pd grund av att
de dr min. Det yttersta syftet med en feministisk jamstdlldhetspolitik &r
just att dndra maktforhallandena mellan konen. Samtliga mal for jamstélld-
hetspolitiken ska relateras till detta dvergripande mal.

En starkare koppling mellan den lokala och den nationella nivan behdvs
for att en feministisk jamstdlldhetspolitik ska fa genomslag. Den regionala
nivén ska kunna vara ett stod for den lokala nivan. Darfor anser Vinster-
partiet att lénsstyrelsens sérskilt sakkunnigas status behdver hojas. De
behover utokade resurser och en storre organisation &n dagens for att
bedriva jamstélldhetsarbete pa regional niva. Dessutom bor JimO:s upp-
drag utvidgas med lokala enheter ute i landet for att stdrka dess tillsyns-
funktion och bidra till att utveckla jimstidlldhetsarbetet i kommunerna.
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Vinsterpartiet anser att en ny jamstilldhetsforordning som éldgger myn-
digheterna att i sin verksamhet beakta konsmaktsordningen och motverka
alla former av konsdiskriminering ska utformas. I jamstdlldhetsforord-
ningen ska dven krav pa jimstilldhetsintegrering ingd. Déaremot ska speci-
fika regleringar och tydliga mélformuleringar inom de olika politikomré-
dena anvindas som vigledning for att uppnd just en effektivare
jamstalldhetspolitik i verksamheterna. Grinserna mellan externt och internt
jamstélldhetsarbete ska vara tydliga. Det dr viktigt att skilja pa arbetsgivar-
roll och politikerroll utan att det forlamar de offentliga arbetsgivarnas
jamstélldhetsarbete och jamstélldhetspolitiska atgérder.

Vinsterpartiet menar att allt jamstélldhetsarbete maste ha en feministisk
inriktning som syftar till att fordndra maktforhallanden mellan kénen. All
organisering och all verksamhet maste kvalitetssdkras ur detta maktperspek-
tiv och darfor foreslar Vénsterpartiet att regeringen utarbetar kriterier for
att kvalitetsséikra statligt stddda organisationer och verksamheter som arbe-
tar med jamstélldhetsfragor.

Ett sdtt att utveckla jamstilldhetsarbetet i feministisk riktning ar att regle-
ringsbreven har tydliga direktiv och prioriteringar som gar att relatera till
de dvergripande malen. Aterrapportering ska vara obligatorisk och samt-
liga aterrapporteringskrav ska finnas samlade i regleringsbrevet. Aterkopp-
ling till de Overgripande jdmstdlldhetspolitiska malen och delmélen ska
vara mojlig och goras fran samtliga politikomraden. Vinsterpartiet menar
att regleringsbreven liksom forordningarna ska ha relevanta myndighetsspe-
cifika méal med ett tydligt feministiskt perspektiv. Sérskilda aterrapporte-
ringskrav maste ocksd inforas och tydliggoras for organisationer och
foreningar som uppbér statsbidrag.

Jamstdlldhet &r inte forhandlingsbart och ska inte kunna védgas mot
andra politiska mal eller viljas bort med hénvisning till bristande resurser,
avsaknad av relevans etc. Viénsterpartiet foreslar darfor att det inrdttas regel-
bundet aterkommande jamstélldhetsrevisioner och att regeringen utreder
hur och vilken instans som &r lamplig for detta uppdrag.

Vad som ovan anforts bor ges regeringen till kénna. Jag tillstyrker dar-
med motionerna A238 yrkandena 1 och 4-7 (v) och A263 yrkandena 1
och 3.

2. Jamstilldhet och dndrade dgarformer, punkt 4 (s)
av Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
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2006/07:N215 av Carina Hagg (s).

Stdllningstagande

For att néd jamstilldhet mellan kvinnor och mén krivs ocksd en jamn for-
delning av makt och inflytande mellan kvinnor och mén i alla sammanhang.

Stat, kommuner och landsting har, i egenskap av demokratiskt styrda
organisationer, ett sérskilt ansvar att sikra en jimn fordelning av makt och
inflytande mellan kvinnor och min. Men nir offentlig verksamhet laggs ut
pé entreprenad, bolagiseras eller privatiseras riskerar jamstélldhetsperspek-
tivet att tappas bort. Ofta innebdr dndrade dgandeformer att beslut och
verksamhet flyttas fran relativt jamstéillda politiska férsamlingar till man-
ligt dominerade &dgar- och ledarskap som &r betydligt mindre jimstéllda.
Denna forflyttning till ménnens slutna rum sker utan nagon analys av jim-
stilldhetsaspekten eller krav pé att entreprendren eller den nye dgaren ska
leva upp till kraven pa en jamn fordelning av makt och inflytande mellan
kvinnor och mén.

Innan offentlig verksamhet ldggs ut pa entreprenad, bolagiseras eller pri-
vatiseras dr det darfor onskvirt att en analys av jamstilldhetsaspekten gors
och krav stdlls pd dem som Overtar verksamheten. Om man gor bedém-
ningen att kraven pd en jimn fordelning av makt och inflytande mellan
kvinnor och mén inte kommer att tillgodoses bor en fordndring av drifts-
eller dgarformer inte ske.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Déarfor tillstyrker vi motion N215.

3.  Fragor med anledning av iterkallelse av skrivelse 2005/06:
213 Handlingsplan for jimstéillda loner m.m., punkt 5 (s,
V, mp) . .
av Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), Ulf Holm
(mp) och Jennie Nilsson (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2006/07:A22 av Josefin Brink m.fl. (v),

2006/07:A23 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s),

2006/07:A24 av Esabelle Reshdouni m.fl. (mp) yrkandena 1 och 3-8 samt
2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkande 4 i denna del och

avslar motion

2006/07:A260 av Magdalena Andersson (m).
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Stdllningstagande

Den borgerliga regeringen har beslutat att aterkalla skrivelse 2005/06:213
Handlingsplan for jamstéllda 16ner. Skrivelsen, som é&r ett resultat av sam-
arbetet mellan Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet, tar upp
ett antal atgdrder for att komma till rdtta med bl.a. den konsrelaterade
16nediskrimineringen pa svensk arbetsmarknad.

Att analysera orsakerna till och utarbeta strategier for att bekdmpa
16nediskrimineringen maste vara ett angeldget mal for varje politisk kraft
som vill verka for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén. Regeringen ater-
kallar nu skrivelsen utan att presentera nigon alternativ politik till de
atgirder som foreslds i handlingsplanen. Detta &r hogst anmédrkningsvirt
och tyder pa en brist pa politiska ambitioner ndr det géller att bekdmpa
konsdiskrimineringen i arbetslivet.

Aterkallandet av skrivelsen innebir ocksd att riksdagen berdvas méjlig-
heten att ta stillning till de forslag som finns i skrivelsen. Vi anser att
regeringen borde ha tilltit att den dvergripande analysen och de enskilda
forslagen i handlingsplanen atminstone gjorts till foremal for behandling
och debatt i riksdagen.

Skrivelsen med Handlingsplan for jamstidllda 16ner 4r inte en heltdck-
ande strategi for att bekdmpa lonediskrimineringen av kvinnor, men den
innehaller en Overgripande analys av och ett flertal konkreta atgérder for
att bekdmpa ett av véra storsta samhéllsproblem: att kvinnor blir systema-
tiskt diskriminerade och underbetalda pa den svenska arbetsmarknaden.

Inte bara 16nebildningen paverkar 16neskillnaderna. Anstillningsvillkor
och anstéllningsform, tillsvidareanstillning eller tidsbegransad anstillning,
deltid eller heltid, yrkesval, befordringsmdjlighet och mgjlighet till kompe-
tensutveckling &r andra faktorer som paverkar kvinnors och méns arbetsin-
komster. Handlingsplanen syftar darfor till att man ska ta ett helhetsgrepp
i friga om atgérder inom de omradden som paverkar individens ekono-
miska stdllning.

Ett antal atgdrder tas upp i handlingsplanen. Bland dessa kan ndmnas
ett forslag om gemensam utbildning for arbetsgivare och fackliga foretra-
dare om vad jamstélldhetslagens krav pa 1onekartldggning, analys, atgirder
och handlingsplan innebdr. En annan atgdrd som foreslds i handlingspla-
nen &r ett uppdrag till Statistiska centralbyran (SCB) att dndra Standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK) sa att kvinnors och méns olika arbets-
marknader blir lika synliga. Slutligen kan som exempel nidmnas ett forslag
om en dversyn av frigan om jamstilldhetslagens bestimmelser behdver for-
dndras eller forstirkas ndr det giller reglerna om Ionekartliggningens
innehéll, samverkan och sanktioner.

Vi anser att atgdrderna i skrivelse 2005/06:213 Handlingsplan for jam-
stdllda 16ner bor genomforas. Vi tillstyrker ddrmed motionerna A22, A23,
A24 yrkandena 1 och 3-8 och A267 yrkande 4 i denna del.
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4. Vissa ovriga fragor om kvinnors loner, punkt 6 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A267 av Lars Ohly m.fl. (v) yrkandena 2, 3 och 4 i denna del och
avslar motion

2006/07:A272 av Lars U Granberg (s) yrkande 2.

Stdllningstagande

Genusordningen och kdnsarbetsdelningen sétter sina tydliga spér i arbetsli-
vet. Principerna om isdrhallande av kdnen och en manlig norm paverkar
bade den horisontella och den vertikala konsstrukturen pa arbetsmarkna-
den. Medan kvinnor arbetar bade i offentlig och privat sektor befinner sig
mén till storsta delen i privat sektor. De yrken och branscher som domine-
ras av min tenderar att vara hdgre avlonade och kvinnorna i samma
yrkesgrupper aterfinns 1 storre utstrdckning péd ldgre befattningar, med
lagre 16ner.

Trots att konssegregeringen pa arbetsmarknaden é&r stark har kdnsuppdel-
ningen minskat nagot under nittiotalet. Det &r kvinnorna som har breddat
sina yrkesval framfor allt till médnga mansdominerade yrken som krédver
hogre utbildning. Mén har dock inte gjort négra storre inbrytningar péa kvin-
nodominerade omraden. Avgorande for att vinda den skeva utvecklingen
ar att overgripande strukturella insatser gors for att hdja 16nerna och for-
bittra arbetsvillkor och arbetsmiljo i de traditionellt kvinnodominerade
yrkena. Hittills har det mycket handlat om att paverka arbetstagarna att
gora otraditionella yrkesval men Vénsterpartiet menar att fokus ocksa
maste ldggas pa arbetsgivarna och deras ansvar.

Jag anser att regeringen bor ta initiativ till insatser som syftar till att
skapa reella forutsittningar for okad efterfrigan pa arbetskraft av underre-
presenterat kon i syfte att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden.

Vér gemensamt finansierade offentliga sektor dr en grundbult for majlig-
heten att skapa ett jaimstillt samhélle. Vénsterpartiet vill stimulera 16nejam-
likhet i offentlig sektor och premiera kommuner och landsting som kan
visa att de ndr resultat i arbetet med att utjdmna konsrelaterade 16neskillna-
der. Kommuner och landsting har som arbetsgivare med demokratisk
forankring ett sdrskilt ansvar att avskaffa 16neskillnaderna mellan kvinnor
och min ocksd utéver det som é&r tvingande enligt jamstélldhetslagen.
Inom ramen for befintlig budget har kommunsektorn mdjlighet att omfor-
dela pengar s& att detta mal kan nds. Ambitionsnivan i arbetet med att
utjdmna l6neklyftan dr dessvdrre mycket varierande. Vénsterpartiet foreslar
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darfor en modell med viktade statsbidrag som ekonomiskt stimulerar offent-
liga arbetsgivare som aktivt arbetar f6r och har framgéng med att systema-
tiskt reducera osakliga loneskillnader mellan konen. Vinsterpartiet
redovisar i motion 2006/07:Fi245, med anledning av regeringens budget-
proposition, en modell dir 10 miljarder kronor fordelas mellan kommuner
under en fyradrsperiod péd basis av ett jamstédlldhetsindex. Jag anser att
regeringen bor dterkomma med forslag om hur ett sddant 16neutjdimnings-
system ska utformas for att fi maximal effekt.

Bade privata och offentliga arbetsgivare har ansvar for att forhindra dis-
kriminering och konsoréttvisor. Eftersom vilfardssektorn dgs och styrs av
gemensamma medel har den dock sdrskilda krav pa sig att vara en fore-
gangare 1 jamstélldhetsarbetet. Arbetsgivarna i offentlig verksamhet &r
fortroendevalda, och det innebér att demokratins rdackvidd dar ar storre dn
i privat sektor. For att utjimna orédttvisorna mellan kvinnor och mién
fordras en rad insatser. Det handlar om l0neséttning, anstédllningsvillkor,
kompetensutvecklig osv. For att offentliga arbetsgivare ska kunna leva upp
till sitt sérskilda ansvar foreslar Vinsterpartiet att regeringen, arligen, kal-
lar till dverlaggningar med statliga, kommunala och landstingskommunala
arbetsgivare. Syftet ska vara att kvalitetssdkra jamstélldhetsarbetet sa att
kontinuerliga framsteg kan avlésas.

Vad som ovan anforts bor ges regeringen till kénna. Jag tillstyrker dar-
med motion A267 yrkandena 2, 3 och 4 i denna del.

5. Allminna friagor om jamstilldhetslagen, punkt 7 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion
2006/07:A261 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 1-5.

Stdllningstagande

Jamstélldhetslagen har genom daren forbéttrats men den har fortfarande
uppenbara svagheter. Till f61jd av bristande tillimpning har lagen endast
bidragit till marginella 16nekorrigeringar. Vinsterpartiet menar att de bris-
ter som kvarstdr bor réttas till sa att lagen blir ett effektivare verktyg for
att uppnd jamstilldhet i arbetslivet.

De fackliga organisationerna saknar i dag ett bra redskap i jimstélldhets-
lagen. For att stirka arbetstagarpartens roll i arbetet mot konsdiskrimine-
ring bor lagen goéras semidispositiv. Det skulle stirka fackets roll ndr det
giller t.ex. den del av lagen som handlar om krav pa aktiva atgérder fran
arbetsgivaren. Nér parterna i dag tecknar avtal med ett béttre innehéll dn
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jémstélldhetslagen binds arbetsgivaren av bade lag och avtal, vilket inne-
bér en risk att drabbas av dubbla sanktioner, dvs. for brott bdde mot lag
och avtal. Detta forhallande underléttar inte tecknandet av kollektivavtal
pé jamstélldhetslagens omrade. Med en semidispositiv lag nédr det giller
krav pa aktiva dtgirder kan arbetsmarknadens parter teckna kollektivavtal
med skarpare skrivningar dn lagen utan att arbetsgivaren riskerar att drab-
bas av dubbla sanktioner. Fack och arbetsgivare skulle pa s vis fi storre
mojligheter att driva jamstélldhetsarbetet framat, och det skulle ge de fack-
liga organisationerna sévil okat ansvar som en stirkt stdllning. Det skulle
ocksa uppmuntra kvinnor till ett dkat engagemang pa arbetsplatserna. Vi i
Vinsterpartiet anser dérfor att regeringen bor se dver ldmpliga metoder att
gora jamstélldhetslagen semidispositiv.

Jamstilldhetslagen &lagger en arbetsgivare att genom aktiva atgérder syn-
liggéra och komma till ritta med osakliga loneskillnader. De kartldgg-
ningar som gors ger dock sillan tillrickligt med information. Det beror pa
dels bristande kvalitet i kartliggning och analys, dels vissa arbetsgivares
motstdnd mot jamstdlldhetslagen. Lagens syfte att uppticka, atgérda och
forhindra osakliga skillnader i 16n asidosétts dérfor. I dag har JAmO ingen
mdjlighet att underkénna arbetsgivarens analys pd grund av att den inte
uppnar tillrickligt hog kvalitet. Det forsvarar JAamO:s arbete och riskerar
att urholka lagens legitimitet pa sikt. Vénsterpartiet foreslar darfor att ett
fortydligande och en skérpning av kraven pa kartlaggning och analys ldggs
till 10 § jamstdlldhetslagen. En sadan skédrpning skulle kunna innebéra att
JamO ges mojlighet till sanktioner gentemot de arbetsgivare som inte full-
foljer lagens intentioner.

Sedan 2001 har arbetsgivarna ett utokat ansvar for att samverka med de
fackliga representanter som finns pa arbetsplatsen om aktiva atgédrder for
att jamstilldhet i arbetslivet ska uppnéas. De ska sérskilt verka for att
utjdmna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mel-
lan kvinnor och méin som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller
likvardigt. De ska ocksa frimja lika mojligheter till 16neutveckling for kvin-
nor och mén. Bestimmelsen utgér dock inte ett tillrdckligt stod for att en
reell samverkan mellan parterna ska bli norm. I ménga fall existerar inte
samverkan &ver huvud taget, och i andra fall inskrénker den sig till infor-
mation fran arbetsgivaren till facken. Mot denna bakgrund tycks det vara
nddvéndigt att géra en skarpare markering om vikten av att arbetsgivaren
samverkar med de fackliga organisationerna. Vinsterpartiet menar darfor
att regeringen bor utreda mojligheten for JAmO eller Jamstélldhetsndmnden
att vitesforeldgga arbetsgivare for samverkansbrott enligt 2 § jamstélldhets-
lagen.

Jamstilldhetslagen ger sma mojligheter att angripa strukturella konsorétt-
visor, eftersom den bygger pd begreppen direkt och indirekt diskrimine-
ring. Begreppen dr enbart beskrivande och ger ingen forklaring till hur
eller varfor diskriminering uppstéar. Vidare inriktar sig lagen ensidigt pa de
osakliga loneskillnaderna pa en och samma arbetsplats.
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Jamstdlldhetslagen saknar i dag redskap for att ldgga ett konsmaktsper-
spektiv pd kvinnors och mins olika arbetsmarknader och de olika vérde-
ringarna av arbete som finns utifrdn kon. Verktygen kartldggning, analys
och handlingsplan borde béttre finga upp de loneskillnader som bygger pa
vérderingar av kvinnors respektive méns arbete. Genom att lyfta fram de
strukturer som skapar en konsuppdelad och konssegregerad arbetsmarknad
och de normer som giller for kvinnors respektive méns arbets- och lone-
villkor, blottliggs ocksd de sammanhang dir de ojamlika maktforhallan-
dena mellan kvinnor och min reproduceras. Regeringen bor aterkomma
med forslag om hur jimstélldhetslagen ska bli ett bra verktyg for att mot-
verka strukturell 16nediskriminering.

Ett annat problem &r att Arbetsdomstolen i sin praxis tilldter att en all-
mén héanvisning till marknadskrafterna far réttfardiga de loneskillnader
mellan kvinnor och mén som annars skulle anses utgora grund for diskri-
minering. Jamstdlldhetslagen blir ddrmed oanvindbar pd ett omride dar
diskriminering pa grund av kon dr omfattande och strukturell. Vénsterpar-
tiet ser med stor oro pa denna praxis. [ syfte att forhindra ytterligare icke
saklig anvéndning av, och hénvisning till, begreppet marknadskrafter bor
lagen omgédende ses dver i detta hinseende.

Vad som ovan anforts bor ges regeringen till kénna. Darfor tillstyrker
jag motion A261 yrkandena 1-5.

6. Utredning om EG-riittens konsekvenser for jamstilldhe-
ten, punkt 9 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion
2006/07:A262 av Josefin Brink m.fl. (v).

Stdllningstagande

Jag anser att en utredning bor ges i uppdrag att identifiera och analysera
EG-domstolens normskapande och rittstillimpande roll for jamstélldhetsar-
betet pd den svenska arbetsmarknaden och vad det far for konsekvenser
for kvinnors loner och anstdllningsvillkor. De EG-rittsliga direktiven har
gett upphov till omfattande fordndringar i svensk lagstiftning. Samtidigt
gar svensk lagstiftning i ménga fall lingre 4n vad EG-ritten krdver och
har i ménga fall funnits langt fore tillkomsten av motsvarande EU-direktiv.
Sverige har bl.a. tvingats anpassa svensk lagstiftning till EG:s direktiv 92/85/
EEG om 14 dagars obligatorisk ledighet for mddrar i anslutning till barns
fodelse trots att den svenska fordldraforsdkringen redan tillgodosett detta
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mer dn vil. I Sverige finns sedan 1970-talet en kombination av lagar och
avtal med mojlighet for parterna att forhandla fram avvikande regler som
kan vara skarpare @n lagstiftningen. Fragan ir om implementeringen av EU-
direktiv dventyrar denna modell for lagstiftning. I EG-ritten dr forhand-
lingslésningarna hart reglerade och kan snarast ségas bygga pa bristande
tilltro till avtalslosningar och arbetsmarknadens parter. Vilka konsekvenser
det har fétt och kan komma att f4 for jamstélldhetsarbetet behdver belysas.
Detta bor regeringen ges till kidnna. Jag tillstyrker ddrfor motion A262.

7. Mansrollen och méns jimstilldhetsarbete, punkt 10 (v)
av Josefin Brink (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A263 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 2 och

avslar motion

2006/07:A221 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkandena 1, 2, 5-8, 10 och 11.

Stdllningstagande

I den offentliga debatten om jamstélldhetsarbetet har mycket moda dgnats
at att hitta argument for att min ocksd vinner pd jamstdlldhet. Enskilda
mén kan sjélvklart vinna som ménniskor pa att ta ett 6kat ansvar for sina
barn, leva i jamlika relationer etc. Ddremot tjdnar inte min som grupp pa
okad jamstilldhet ndr detta innebér att de tvingas dela med sig av makt,
inflytande och ekonomiska resurser. Midn som grupp har ett objektivt
intresse av att upprétthélla den ordning som ger dem makt och privilegier.
Vénsterpartiet anser darfor att frigan om huruvida mén vinner eller forlo-
rar pa jamstdlldhet dr fel stilld.

Orittvisor, vald och diskriminering &r inte fragor som &r forhandlings-
bara. Om vi pé allvar ska upphdva ojdmlikheten mellan mén och kvinnor
innebir det oundvikligen att médn som grupp maste fi sina privilegier ifra-
gasatta. Framfor allt innebdr det att dolda strukturer som upprétthaller
méns privilegier maste avslgjas och utmanas.

Vinsterpartiet uppmuntrar méns organisering for jamstilldhet och mot
méns véild mot kvinnor, men den maéste precis som jamstdlldhetsarbetet i
Ovrigt grunda sig pa en feministisk utgadngspunkt och vara en solidarisk
handling med kvinnorérelsen och en lojalitetshandling med gruppen kvin-
nor. Med denna utgingspunkt blir méns organisering ett led i att bryta ned
patriarkala strukturer och innebér ett brott mot den starka men tysta lojali-
teten mén emellan.
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Mot den bakgrunden vill Vinsterpartiet att regeringen utreder och analy-
serar hur méns deltagande i1 jdmstélldhetsarbetet kan bli en del i en
feministisk strategi. Detta bor ges regeringen till kédnna. Jag tillstyrker dér-
for motion A263 yrkande 2.

8. Mansrollen och mins jamstilldhetsarbete, punkt 10 (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2006/07:A221 av Ulf Holm m.fl. (mp) yrkandena 1, 2, 5-8, 10 och 11 samt
avslar motion

2006/07:A263 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 2.

Stdllningstagande

Socialt konstruerade konsroller édr delar av en maktstruktur som gor att indi-
videns lika rdttigheter forhindras. Alla understills foreskrivna normer om
hur de ska bete sig, ocksa mén. Malet maste vara att ménniskor ska
befrias fran konsrollerna och de beteenden och forvantningar som lurar i
deras sliptag. Det dr ocksa hog tid for mén att mer aktivt diskutera man-
nens del och ansvar i jamstdlldhetsarbetet. Det stora problemet med att
aktivt driva jamstélldhetspolitiken vidare ar alla de tysta ménnen, de som
inte dr beredda att resa sig upp och tala for dkad jamstilldhet. Sa lange
ménnen visar det relativt laga intresse for jaimstdlldhet som man hittills
gjort, kommer kvinnorna att behova fortsétta att sldss fran ett politiskt
underldge for att fa ett jamstéllt samhille. Den traditionella mansrollen
maste brytas och mins ansvar for jamstdlldhetsarbetet méste oka pa ett
antal omrdden i samhallslivet.

Mins vald mot kvinnor &r ett enormt problem, och i Sverige drabbas
oerhort manga kvinnor och, indirekt, barn. Méns véld &r ocksa ett problem
for méan. Pojkar och min &dr redan frin barndomen utsatta for véld, som
offer eller som vittnen och genom att de i vissa situationer forvintas
anvinda vald. Forskning om dessa problem och utvecklande av strategier
for att komma till rdtta med dem maste ges mycket hog prioritet. Att
skapa mdjligheter for min att fa tillfdlle att diskutera sina attityder och
funderingar, vid professionella mottagningar f6r mén, vore ocksa ett steg i
réitt riktning.

I Sverige dr det forbjudet att kopa sex och jag star bakom denna krimi-
nalisering av koparen. Men det har nu gatt Gver sju ar sedan lagen
inférdes och omddmena har varit bade positiva och negativa. Darfor ar det
dags att regeringen ser till att en utvédrdering av vilka konsekvenser lagen
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fatt genomfors. Mén bor i hogre grad involveras i kampen mot prostitution
och slaveri, och sirskilda insatser bor goras for att fi mén att pad bred
front ta avstdnd frdn denna maktutdvning. Méns maktutdvning dr ocksa
ofta ett framtrddande inslag i heterosexuell pornografi, dir mannen fram-
stills som tydligt 6verordnad kvinnan och ska tillfredsstillas av henne. Det
ar dags att pa allvar borja diskutera den positiva sexualiteten och i den
diskussionen dven ta avstand frén sddan pornografi som tydligt ger skeva
uppfattningar om hur en mans sexualitet ska yttra sig.

Nar det giller méns roll som fordldrar 4r det nddvindigt att ménnen
stimuleras till ett aktivt fordldraskap och att det skapas forutsittningar for
att pappor ska bli lika mycket fordldrar frdn borjan som mammor. I dag
finns forestdllningar om att pappans roll framst &r att stotta och hjdlpa mam-
man under den forsta tiden, inte att bygga sin egen nira relation med det
lilla barnet. For att hjilpa papporna att bli en av tva likvirdiga forédldrar
behover attityder och beteenden fordndras kring forestéllningen om kon.

Forskningen om mén som konsvarelser har framst fokuserat pa faderska-
pet. Méns véald mot andra médn &r i dag ett stort problem, men det &r
framfor allt méns vald mot kvinnor som det forskas om. Det behdvs mer
forskning om bada dessa problemomraden, liksom om vad som hdnder
med mén som blir marginaliserade. Tillgdng till sddan forskning och kun-
skap dr nodvéindig dels i1 behandlingssituationer inom kriminalvarden, dels
inom frivilligorganisationerna, bland annat s.k. mansmottagningar. Metoder
behover utvecklas och spridas som gor att vdldsamma min som sdker
hjdlp i varden, pd mansmottagningar, kriscentrum m.m. av andra orsaker
dn vald lattare fangas upp och motiveras for behandling.

Slutligen kan konstateras att Sverige har en mycket konssegregerad
arbetsmarknad, ddr mén i stor utstrdckning arbetar inom det privata nérings-
livet och kvinnor inom offentlig sektor med vérd och omsorg. Jag anser
att arbetet med att bryta denna konssegregering maste borja redan i grund-
skolan och att man aktivt uppmérksammar detta i den syoverksamhet som
bedrivs pé véra skolor.

Vad som ovan anforts bor regeringen ges till kénna. Jag tillstyrker dar-
for motion A221 yrkandena 1, 2, 5-8, 10 och 11.
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Sérskilda yttranden

1. Jéamstilldhet och dndrade dgarformer, punkt 4 (mp)
Ulf Holm (mp) anfor:

Vi i Miljopartiet de grona anser att det dr viktigt att all jamstélldhetspoli-
tik bygger pa kunskapen om den rddande konsmaktsordningen. Konsmakts-
ordningen genomsyrar alla maktforhallanden i samhéllet, inklusive den
ekonomiska makten. Det dr darfor viktigt att vara uppmérksam pa jamstélld-
hetsaspekter pa fordndringar av dgandeformerna for offentlig verksamhet.
Nar saddan verksamhet laggs ut pa entreprenad, bolagiseras eller privatise-
ras Overfors makten dver verksamheten frén politiska forsamlingar som i
Sverige dr relativt jdmstéllt sammansatta till organ som ofta dr mansdomi-
nerade. Sédana fordndringar 4r negativa ur jamstélldhetssynpunkt.

Samtidigt dr det naturligtvis inte alltid negativt att ansvaret for drift av
offentligt finansierad verksamhet fors over till andra aktorer dn stat, kom-
mun och landsting. I vissa fall kan exempelvis dvertagande av ett personal-
kooperativ vara en bra l9sning, inte minst ur jimstélldhetssynpunkt. Vi i
Miljopartiet vill ocksa gora satsningar pa okat kvinnligt foretagande, vilket
bidrar till att 6ka kvinnors ekonomiska makt.

2. Vissa ovriga fragor om kvinnors loner, punkt 6 (s)
Sven-Erik Osterberg (s), Lars Lilja (s), Maria Oberg (s), Luciano
Astudillo (s), Ann-Christin Ahlberg (s) och Jennie Nilsson (s) anfor:

Ett néstan jamstdllt Sverige 4r inte tillrackligt. Darfor maéste vi driva en
hard kamp mot I6neskillnader mellan kvinnor och mén. En viktig forutsitt-
ning for jimstélldhet 4r att en kvinna ska kunna forsorja sig sjilv pa sin
16n. Arbete dr grunden for vilfard, vélstind och ménniskors personliga
utveckling. Vi anser att politiken méste vara inriktad pa arbete &t alla.
Tyvirr ar det i dag alltfér manga kvinnor som inte kan forsérja sig genom
eget arbete. Det krdvs krafttag for att gora arbetsmarknaden jamstalld.
Som ett led i detta arbete vill vi bl.a. genomfora dtgdrder som gor att prin-
cipen om lika 16n for lika arbete ska gélla, for att heltid ska bli en
rattighet och deltid en mojlighet.

Milet for en jimstdlld arbetsmarknad é&r att kvinnor och mén ska kunna
delta och arbeta pd samma villkor. For att nd det malet krivs en omfordel-
ning mellan kénen av det betalda och det obetalda arbetet. Det innebér att
méin maste ta ett avsevirt mycket storre ansvar for och oka sin andel av
det obetalda arbetet. Men det krdvs ocksa att mén i betydligt storre omfatt-
ning bryter konsmonstret och Okar sin andel av det betalda vérd- och
omsorgsarbetet.



SARSKILDA YTTRANDEN

De ekonomiska och konsrelaterade mekanismerna pa arbetsmarknaden
upprétthaller och stirker varandra. S& lange kvinnors arbete vérderas lagre
an ménnens uppratthalls en traditionell ansvarsfordelning inom hushallet. I
en familj dér kvinnan tjinar mindre &n mannen pé heltid kan det tyckas
ekonomiskt rationellt att kvinnan arbetar deltid och tar huvudansvaret for
det obetalda arbetet, men den hér uppdelningen reproducerar den outtalade
normen att mannen dr familjeforsérjare och kvinnan tar ansvar for hem-
met. Det i sin tur bade forstirker och fortplantar den ekonomiska ojamlik-
heten mellan konen. P& lang sikt forlorar kvinnan i bade ekonomiskt
oberoende och den frihet och sjélvstindighet det ger.

3. Vissa ovriga fragor om kvinnors loner, punkt 6 (mp)
Ulf Holm (mp) anf6r:

Jamstilldhetslagens regler om forstarkt lonekartliggning har nu varit i
kraft i mer &n fem &r. Jimstilldhetsombudsmannen (JAmO) har ldmnat en
rapport om effekterna av lagens bestdmmelser om lonekartldggning. Den
visar att det fortfarande &r regel snarare 4n undantag att arbetsgivare inte
uppfyller sina forpliktelser ndr det géller l6nekartldggning.

Jag anser att l6nekartliggningen &r en mycket viktig del i arbetet med
att motverka 1onediskriminering. Det 4r uppenbart att jimstdlldhetslagens
nuvarande utformning i dessa delar inte uppfyller sitt syfte fullt ut. Darfor
ar det nodvéndigt att infora mojlighet till vitesforeldggande mot de arbets-
givare som inte uppfyller sina forpliktelser enligt lagen. Regeringen bor
snarast aterkomma till riksdagen med forslag till sddan lagstiftning.
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BiLaga

Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner viackta med anledning av skr. 2006/07:36

2006/07:422 av Josefin Brink m.fl. (v):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att atgiarderna i skri-
velse 2005/06:213 Handlingsplan for jimstdllda 16ner skall genomforas.

2006/07:423 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att den dvergripande analysen och de enskilda dtgirderna i den
tidigare handlingsplanen ska genomforas.

2006/07:424 av Esabelle Reshdouni m.fl. (mp):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att kontinuerligt inbjuda till samtal med arbetsmark-
nadens parter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att bidra med medel till utbildning i jamstélldhet av
arbetsgivare och fackliga foretridare.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om Medlingsinstitutets uppdrag.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att ge SCB uppdraget att dstadkomma en kdnsneu-
tral yrkesklassificering.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att tillsdtta en 16neskillnadsutredning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att uppdra at Arbetsmiljoverket och Jamstilldhetsom-
budsmannen att utvdrdera och fortsitta det samarbete i kompetens-
fradgor som de bdgge myndigheterna inlett.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om en Gversyn av jamstilldhetslagens regler gillande
I6nekartlaggning.

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2006

2006/07:N215 av Carina Hdigg (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om jamstdlldhetsaspekten vid dndrade drifts- och dgarformer i offent-
lig verksamhet.
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2006/07:4221 av Ulf Holm m.fl. (mp):

L.

10.

11.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om vikten av att arbeta mot den schabloniserade
bilden av mannen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om malet att ménniskor ska befrias frdn konsrol-
lerna och de beteenden och forvintningar som didrmed patvingas.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om éatgirder for att stimulera och aktivera mén
inom jamstalldhetsarbetet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om sérskilda insatser for att fi min att ta avstdnd
fran prostitution.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att pornografi maste problematiseras dven ur
ett kdnsperspektiv.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om en langsiktig och omfattande informationskam-
panj géllande de stereotypa forestéllningarna kring fordldraskapet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om forskning om mansrollen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfoérs om behovet av att mén uppmuntras att bryta mot
den konssegregerade utbildnings- och arbetsmarknaden.

2006/07:4238 av Lars Ohly m.fl. (v):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att det yttersta syftet med en feministisk jdmstélld-
hetspolitik 4r att dndra maktforhallandena mellan koénen och att
samtliga mal for jimstélldhetspolitiken ska relateras till detta Gver-
gripande mal.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att Jimos uppdrag utvidgas till kommunal niva och
lansstyrelsens sérskilt sakkunniga ges utdkat utrymme.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att en ny jimstélldhetsforordning utformas.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att det i regleringsbrev och instruktioner definieras,
identifieras och formuleras myndighetsspecifika jamstdlldhetsmal,
aterrapporteringskrav och uppdrag.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att frigan om regelbundet aterkommande jamstélld-
hetsrevisioner bér utredas.

2006/07:AU10

45



2006/07:AU10

46

BiLAGA FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

2006/07:4260 av Magdalena Andersson (m):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ge Statistiska centralbyran i uppdrag att se dver standarden
for svensk yrkesklassificering.

2006/07:4261 av Josefin Brink m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att se over hur jamstélldhetslagen kan goras semidis-
positiv.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om fortydligande och skédrpning av kraven pa kvalitativ
kartldggning och analys i 10 § jamstélldhetslagen.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att regeringen bor utreda méjligheten for JamO eller
Jamstdlldhetsndmnden att vitesforeldgga arbetsgivare for samver-
kansbrott enligt 2 § jamstélldhetslagen.

4. Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till dndring av
jamstilldhetslagen sa att den omfattar dven strukturell 16nediskrimi-
nering.

5. Riksdagen begér att regeringen dterkommer med forslag till forédnd-

ringar i jamstélldhetslagen.

2006/07:4262 av Josefin Brink m.fl. (v):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att regeringen bor tillsdtta en utredning som har i uppdrag att
identifiera och analysera EG-domstolens normskapande och rattstillim-
pande roll for jamstélldhetsarbetet pd den svenska arbetsmarknaden och
vad det far for konsekvenser for kvinnors 16ner och anstillningsvillkor.

2006/07:4263 av Josefin Brink m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om sérskilda &terrapporteringskrav for organisationer
och foreningar som uppbér statsbidrag samt for bidragsgivande myn-
digheter och organisationer som uppbir statliga bidrag.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att tillsdtta en utredning med uppgift att analysera
hur méns deltagande i jamstélldhetsarbetet kan bli en del i en femi-
nistisk strategi.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att regeringen bor utarbeta kriterier for att kvalitets-
sdkra statligt stodda organisationer och verksamheter som arbetar
med jamstilldhetsfragor.
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2006/07:4267 av Lars Ohly m.fl. (v):

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att regeringen bor ta initiativ till insatser som syftar
till att skapa reella forutsittningar for okad efterfragan pa arbets-
kraft av underrepresenterat kon i syfte att bryta den konsuppdelade

arbetsmarknaden.

3. Riksdagen begir att regeringen aterkommer med forslag till ett 16ne-
utjamningssystem enligt vad i motionen anfors.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening att reger-

ingen arligen bor kalla statliga, kommunala och landstingskommu-
nala arbetsgivare till Overldggningar kring jédmstélldhetsarbetet i
enlighet med motionen.

2006/07:4272 av Lars U Granberg (s):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om jamstélldhet pa arbetsmarknaden.
2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om jamstéllda I16ner.

2006/07:4277 av Solveig Hellquist (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om hur flickor och kvinnor ska kunna erbjudas utbildning i sjdlvstir-
kande Gvningar.

2006/07:4291 av Carina Ohlsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av sektorsdverskridande jimstélldhetsarbete.

2006/07:4310 av Per Svedberg och Asa Lindestam (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett nationellt jimstidlldhetscentrum.

Elanders, Villingby 2007
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