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Starkt arbetsmarknad 1 Vastsverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av insatser for att
starka arbetsmarknaden 1 Vistsverige och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Goteborg ar ett av Sveriges hetaste tillvixtomrade och fungerar som lokomotiv for den
véstsvenska arbetsmarknaden. De bekymmer som finns ér framst rekryteringsproblem,
matchning mellan arbetsldsa och lediga jobb samt att f4 nyanlénda i arbete.

Vistsverige skiljer sig fran ovriga landet genom att andelen sysselsatta inom
tillverkningsindustri och jordbruk/livsmedelsindustri sticker ut. Vi kan ocksé konstatera
att de delar av Vistsverige som domineras av dessa ndringsgrenar inte har samma
tillvixttakt som regionen som helhet. Aven i dessa branscher ir det idag svért att hitta
den kompetens som krévs for fortsatt utveckling.

Den 6ppna arbetslosheten 1 Vastsverige minskar liksom i 6vriga landet. Vad som
oroar dr att utvecklingen vad det géller langtidsarbetsloshet inte visar pa samma positiva
trend.

Regeringen har genomfort insatser kopplade till Innovationsradets arbete inom life
science, miljo och klimat samt digitalisering. Life science ar en nyckelsektor for Sverige
och Vistsverige. Regeringens strategi for en nyindustrialisering for att locka fler
industriinvesteringar till Sverige ar oerhort viktigt for Vastsverige, som dr en av landets
mest industritunga regioner.

Goteborg ar ett nav for vastsvensk industriutveckling med sin ldnga industritradition
och stora foretag. Det dr ocksé hér storre delen av Véstsveriges forskningsverksamhet ar
koncentrerad. Vid Centrum for tjédnsteforskning vid Karlstads universitet, med fokus pa
virdeskapande genom tjdnster bedrivs en forskning pa hog niva. Detta inom ett omrade
som blir allt viktigare och dér en stor del av framtidens sysselsidttning kommer att
finnas.

Finansiering av innovationer och satsningar ar ett bekymmer for foretag utanfor de
stora tillvixtomradena i Sverige. Véstsverige &r ett omrade dér foretag pa mindre orter



har svért att fa finansiering till en rimlig kostnad om de 6ver huvud taget far denna hjalp
av banker och andra kreditinstitut.

Aven de sm4 och medelstora foretagen ir viktiga for exporten. Tillgang till
finansiering for exportaffarer r en nyckelfrdga for manga av dessa och dven radgivning
infOr exportsatsningar.

Saval vad géller stod och finansiering for vigen frén innovation till tillverkning som
exportfrimjande insatser dr det viktigt att dessa verkligen kommer mindre foretag pa
smad orter men ocksa pa landsbygd till del.

Samtidigt som alltfor mdnga manniskor dr Oppet arbetslosa 1 Vistsverige finns det
mdnga lediga jobb i regionen. Vistsverige har liksom Sverige 1 stort en hdg och ojamnt
fordelad arbetsloshet. Arbetslosheten dr sérskilt hog hos personer utan
gymnasieutbildning eller med kort vistelsetid 1 Sverige.

Statistik visar att ndstan en av fem rekryteringar i landet misslyckas. Vi far exakt
samma signaler fran néringslivet 1 Véstsverige. Man har svart att finna den kompetens
man soker for olika tjanster. Inte minst géller detta offentlig sektor.

Goteborgs arbetsmarknad véxer starkt, men rekryteringsbekymret ér inget specifikt
storstadsproblem utan giller ocksa i stor utstrackning foretag pa mindre orter. Den
investering i nya utbildningsplatser inom vuxenutbildningen — i ett nytt kunskapslyft
och aktiva insatser for langtidsarbetslosa — som genomfors &r positiv for var region. Det
ar viktigt att denna satsning utvecklas pa ett sddant sétt att man utgdr ifran lokala samt
regionala forutsittningar och inte framhérdar likformiga regler for hela landet. Ar
behoven olika sd skiljer sig ocksd insatserna &t.

Att ta till vara alla individers kompetens, vare sig den inférskaffats inom landet eller
1 ndgon annan del av vérlden ér viktig for en lyckosam integration for nyanlédnda
svenskar liksom for rorligheten pé arbetsmarknaden.

Manga branscher genomgér idag en snabb utveckling. Detta far till f6ljd att personer
med lang erfarenhet av en bransch eller ett yrke tvingas att byta jobb. Genom en
validering av befintliga kunskaper kopplat till utbildning inom det kompletteringsbehov
som framkommer kan steget till ett nytt arbete kortas ned visentligt. En tydlig signal om
exakt vilken utbildning som krivs for ett nytt jobb kan dessutom 6ka
studiemotivationen hos de som drabbas av arbetsloshet.

Ytterligare sérskilda insatser behovs for att validera hogre studier 1 annat land med
motsvarande svenska studier for att sdvil nyttja kompetens hos nyanldnda som att
snabba upp processen till egen forsorjning.

Ett stort bekymmer idag &r att vi inte formar att matcha lediga jobb med de som idag
ar arbetslosa. Ofta hors debatten om rekryteringsbekymmer pé jobb med krav pé
universitetsutbildning, men vi kan ocksa se hur en lang rad av yrken inom
kollektivomrddet idag har svért att rekrytera personal.

Rekryteringsbekymren &r stora inom industri- och hantverkaryrken. For de som ér
arbetslosa krdvs det relevanta utbildningar for att matcha for de jobb som finns att soka.
Detta gor att det krédvs en flexibilitet for Arbetsformedlingen att lokalt upphandla
individanpassade utbildningar som kan mdjliggora for individen att snabbt ta steget ut
pa arbetsmarknaden.

Nér man analyserar arbetslosheten bland unga framgér tydligt vad som hindrar
steget in pa arbetsmarknaden. Problem har frimst de ungdomar som saknar
gymnasieutbildning, har en funktionsnedsittning och utrikes fodda som kommer till
Sverige under senare tonaren.



Det ér viktigt att vi ater ser kommunerna som en viktig aktor for att komma till ritta
med ungdomsarbetslosheten. Manga ganger kan kommunerna via sina kontaktnat med
det lokala niringslivet hjélpa till att slussa ut ungdomar till en meningsfull
sysselsdttning och senare jobb.

Idag 4r manga ungdomar, aven de med godkénd gymnasieutbildning, hdnvisade till
kortsiktiga anstdllningar via bemanningsforetag eller som timvikarier med korta varsel
for de timmar man fér arbeta. Detta ger en otrygg livssituation och skjuter fram de
ungas mdjligheter till ett normalt vuxenliv.

Det ér ocksa viktigt att Arbetsformedlingens och Forsdkringskassans regelverk
samordnas for att mojliggdra och underldtta regionala och lokala satsningar tillsammans
med region/landsting och kommuner.

Vistsveriges tillverkningsindustri dr beroende av fungerande godstransporter som
manga ganger pabdrjas pa landsbygden. Vi ser positivt pa regeringens satsning pa okat
underhdll av jarnvégsspar och vigar pa landsbygden. Det &r en satsning pé béttre
arbetspendling och effektivare godstransporter pa bade vag och jarnvig och som gynnar
hela landet och som forstirker Sveriges position som export- och industriland.

I Vastsverige ar det darfor otroligt viktigt att savél det vastsvenska paketet som
satsningen pa E20 forverkligas. Var region dr ocksa beroende av att vattentransports-
leden mellan Vanern och Goteborg fungerar pa ett funktionellt sétt. Att Goteborgs hamn
ges mojlighet till utveckling dr ocksd viktigt for industrin 1 hela Véstsverige. Med storre
transportfartyg stills nya krav pa hamnens funktioner. Det krévs dessutom att jarnvags-
nétet ar utbyggt for att klara transporter till och frdn hamnen.

Tillganglighet till kommersiell service savédl som myndighetsnérvaro ar en av
forutséttningarna for att ménniskor ska kunna bo, jobba och driva foretag i alla delar av
landet. Detta &r ocksé ett bekymmer inom var region. Inte minst i Dalsland, Varmland
och Skaraborg finns omraden som idag saknar néstan all form av kommersiell service.
Postens service dr en forutsittning for foretag i omraden dér alternativa kommersiellt
baserade distributionsbolag saknas.

En 6versyn vad giller statliga myndigheters nirvaro, Arbetsformedlingen, Skatte-
verket, Forsdkringskassan, polis med flera, behdver ocksd goras. Deras betydelse for
savil boende som niringsliv ska ej underskattas &ven om vi lever i en varld dar manga
av kontakterna sker pd digital basis. Det personliga moétet ska inte undervérderas. Detta
kan exempelvis ordnas genom att mobila team besoker kommunen vissa dagar 1
mdnaden.

Sverige har sedan 1960-talet varit ett foregangsland vad géller jamstilldhet. Manga
viktiga steg har tagits pd vigen mot ett jimstallt samhélle och ddrmed arbetsliv, men
lang vig aterstdr. Det handlar om 16ner, arbetsvillkor och vérdering av arbetsinsatser.

Lonekartldggning varje ar, ritt till heltid, stopp for att stapla visstidsanstillningar pa
varandra och jimstillda arbetsplatser ar fyra viktiga steg for att nd en jimstélld
arbetsmarknad. I Vistsverige tas pd méinga héll steg i denna riktning, men mer behover
goras.

Regering och riksdag méste fatta de beslut som kravs for att en jimstélld arbets-
marknad ska bli verklighet om inte arbetsmarknadens parter klarar av att komma
overens om att overbrygga de skillnader som bygger pd kon.

En fOrutséttning for att saval kvinnor som mén ska kunna ga till arbetet utan att
riskera att bli sjuk eller skadad &r en bra arbetsmiljo. Under en {6ljd av ar har
arbetsmiljoarbetet kommit pa undantag. Det har vi mérkt av i Vistsverige och en



uppgradering av det aktiva och forebyggande arbetet for en bittre arbetsmiljo maste
fortsétta.

Sjukfrinvaron i landet sjénk nigot under 2017. Det ér positivt. Andock drabbas
fortfarande allt for minga av sjukdom och skador som leder till svél personligt lidande
som ekonomiskt avbrick for sdvil individ, foretag som samhillet i stort. Det ar frimst
kvinnor inom vélfardssektorn som drabbas. Insatser maste till for att 16sa de grund-
laggande problem som fororsakar de bekymmer som leder till sjukfrdnvaro.
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