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En jamstalld och rattssaker
arbetsskadeforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en reformerad och
moderniserad arbetsskadeforsékring och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I budgetpropositionen for 2018 redogor regeringen att det finns behov av en mer
jamstdlld och rittssiker arbetsskadeforsidkring. Under det senaste aret har férre drenden
om arbetsskadelivranta godkénts vad avser fraigan om huruvida arbetsskada har
intrdffat. Den stora skillnaden i beviljandefrekvens mellan kvinnor och mén kvarstar.
Regeringen redovisar att man remitterat betdnkandet Samlad kunskap — starkt
handldggning (SOU 2017:25).

Bakgrunden till betdnkandet var en utredning som hade i uppdrag att se Gver
forsdkringen vid arbetsskada. Syftet med 6versynen var enligt direktivet att kvinnor och
man ska ha lika mdjligheter att fa skador godkénda som arbetsskada. Dartill hade
utredningen 1 uppdrag att se dver och fortydliga vissa forsékringsregler.

Utredningen konstaterar att kunskapen om kvinnors arbetsskador i dagsléget ar lagre &n
méns vilket kan ha lett till att kvinnor inte beviljas arbetsskadeforsékring i samma
utstrackning, och man foreslar foljande:

¢ Infbra ny ersittning, rehabiliteringspenning vid arbetsskada. Under tiden
arbetslivsinriktad rehabilitering pa grund av arbetsskada pagér ska rehabpenning vid
arbetsskada kunna betalas ut i max 12 ménader. Det ska inte finnas nagra krav pa att
uppfylla grundkraven om inkomstnedséttning och varaktighet som finns for livrinta,
vilket kommer att gora det enklare for kvinnor att fa ritt till denna ersittning.

e Ny forskning om arbetsskador. Sarskilt forskning om hur arbetsmiljon paverkar
hélsa och vilbefinnande i kvinnodominerade yrken.
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e Forbéttrat underlag for bedomning av rétt till livrinta. Tydligare krav pa
lakarutlatande. Forsékringskassan foreslas fa i uppdrag att ge béttre information for
att den enskilde inte ska missa att ansoka om livrénta.

e Fortydliga vad som géller vid psykiska och psykosomatiska skador.

e Arbetsskador som framkallas av smitta ska inte langre regleras sdrskilt utan
beddmas som dvriga arbetsskador. Detta for mer flexibilitet och béttre skydd for alla
arbetstagare.

e Att ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att ta fram gemensam uppfattning kring
kunskapslidget inom alla delar av arbetsskadeforsédkringens omrade for att stodja
Forsdkringskassans beddmningar.

e Bittre stod for bedomning och beslut 1 drenden om arbetsskada bor inforas.

o Att ge fortsatt uppdrag till Statens beredning for medicinsk och social utvirdering,
SBU, att sammanstilla kunskap om arbetsmiljons betydelse for uppkomst av
arbetsskador.

¢ Indexering av ersittningen ska goras med inkomstindex, sé att den skadade ska fa
full kompensation for den ekonomiska forlust som arbetsskadan lett till.

I slutbetdnkandet fran den parlamentariska socialforsdkringsutredningen SOU 2015:21
“Mer trygghet och bittre forsidkring” lyfte man bland annat fram flera problem i
arbetsskadeforsékringen:

e Kunskapsframsteg har ingen naturlig vig in 1 forsékringen
e Osakliga skillnader mellan kvinnors och méns beviljandegrad
e Bristande kunskap om arbetsskadornas samlade kostnader

Det finns stora skillnader i utfall nir det géller bifall av anmaéld arbetsskada. Detta géller
framfor allt om man jamfor anmailda skador fran kvinnor och mén men ocksa nér det
géller personer fodda i Sverige jaimfort med personer fodda utanfor Sverige. Skillnaden
mellan mén fodda i EU och mén fodda utanfor EU ér pafallande, ddr mdnnen med
bakgrund utanfor EU har mycket svarare att f4 en skada godkind som arbetsskada. Nar
det géller kvinnor fodda 1 EU jamf{6rt med kvinnor fodda utanfér EU é&r skillnaderna
mindre. A andra sidan har kvinnor generellt mycket svérare in min att fi en skada
klassad som arbetsskada, oavsett var de ar fodda.

Jag noterar att utredning pé utredning kommit fram till samma slutsats: fordndringar
som gjordes 1 lagstiftningen 2002, med mildrad bevisborda i syfte att det skulle bli
enklare att fa en arbetsskada godkdnd och att kvinnors skador skulle omfattas i hogre
grad, har inte fungerat i praktiken. Forsdkrad 1 befintligt skick tillimpas inte, fokus ar
istédllet pa konkurrerande faktorer. Uppgifter om konkurrerande skadeorsaker finns i
hogre grad med géllande kvinnor &n bland mén, oberoende av fodelseland. Forskningen
utgar i hog grad frdn mannen, de studier som dr gjorda utgar frdn manligt dominerade
arbetsplatser. Den vetenskapliga evidensen upplevs som hogre for arbetsskador 1
manligt dominerade yrken.

Nar Forsdkringskassan jamforde underlag och beslut for tre yrkesgrupper fick
gruppen gruv- bygg- och anldggningsarbetare, som ar manligt dominerad, bifall i 35
procent av fallen. I gruppen process- och maskinoperatorer, som har en jamn
konsfordelning, fick mindre &n 10 procent bifall. I gruppen vard- och omsorgsarbetande,
som domineras av kvinnor, fick mindre @n 1 procent bifall. Det dr uppenbart att det
behovs forskning om kvinnodominerade yrken, kvinnors arbetsmiljo och villkor i
arbetslivet. Eftersom manga sjukskrivna blivit utférsdkrade fran sjukforsdkringen
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provas sdllan deras ritt till ekonomisk ersittning for arbetsskada. Dessutom finns det
personer som adragit sig arbetsskada under en visstidsanstéllning eller &r tillfalligt
inhyrd, och dir orsakssambandet ar svart att utreda niar man inte langre befinner sig pa
denna arbetsplats. Den egentliga kostnaden for arbetsskador behdver darfor analyseras
pa ett bittre sitt.

Dagens arbetsskadeforsékring och tillimpningen av forsdkringen kan inte anses vara
vare sig réttssdker eller jamstélld. Riksdagen bor dérfor tillkdnnage for regeringen som
sin mening om behovet av att skyndsamt reformera och modernisera
arbetsskadeforsakringen.

Eva-Lena Jansson (S)



