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Motion till riksdagen
2017/18:380

av Nina Lundstrom (L)

Aldres rittigheter i den nationella
minoritetspolitiken

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av dialog med
de fem nationella minoriteterna om dkat inflytande 1 enlighet med 5 § lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kompetensutbildning i
kulturer och nationella minoritetssprak for personal inom socialtjdnsten och
omsorgen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

I lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak finns sirskilda
bestdmmelser for att skydda och framja de nationella minoriteternas sprak och kultur. I
en rapport redovisar Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget uppfoljningsarbetet ar
2016 med sérskild inriktning pa service och omvardnad inom dldreomsorgen pa
nationella minoritetssprék. Insatserna for att motverka diskriminering och utsatthet
inom dldreomsorgen pa nationella minoritetssprak bedoms av Lansstyrelsen och
Sametinget som otillrickliga bade inom och utanfor forvaltningsomradena.

Att vara en éldre person och tillhora en nationell minoritet kan i sig innebédra en
utsatthet. Om den dldre dessutom drabbas av demenssjukdom som leder till att den dldre
forlorar det inldrda spraket forstirks den utsatta situationen ytterligare. En erfarenhet
inom omsorgen ir att dldre inte ldngre har formaga att kommunicera pa svenska och
darfor inte deltar 1 sociala sammanhang. De blir isolerade. Ibland har den dldre som
behover bo i ett sérskilt boende turen att fa flytta till en avdelning med finsksprakig
personal. Vilket kan innebéra att den dldre personen mar béttre och borjar delta vid
maéltiderna och i sociala sammanhang. Ménga dldre vittnar om att vara ensamma och
sakna ett stdlle dir de kan trdffa andra inom samma nationella minoritetsgrupp.



L

Det finns andra svarigheter ocksa nér insatser behover utredas och vidtas som kréver
kontakt med kommunens bistdndshandlaggare. Det kan vara svart att gora sig forstddd
och uttrycka sina behov savél i motet med bistdndshandldggare som i motet med
personal pd boenden och 1 hemtjénsten.

Det behovs ett aktivt vardegrunds- och likabehandlingsarbete samt
kompetensutveckling i de nationella minoriteternas sprak och kultur. Att utbilda
personal om nationella minoriteters réttigheter ar angeldget. Kunskapsnivaerna hos
personalen inom dldreomsorgen kan hdjas. Majoriteten av kommunerna genomfor inte
ndgra kompetensutvecklande insatser for att hoja kunskapsnivan om de nationella
minoriteternas réttigheter, sprak och/eller kultur. Bristen pd kunskap gor det svarare for
personal bade inom socialtjansten och dldreomsorgen att arbeta forebyggande.

Det finns kommuner som har samrdd med de nationella minoriteterna men det finns
mer att gora for att de dldre ska ha en mojlighet att paverka sin egen situation och sitt
boende. Kommunernas arbete for att kartligga personalens sprakkompetens behover
utvecklas. Bristen pé sprakkunnig personal leder till att manga kommuner begransas till
att endast erbjuda delar av dldreomsorgen pa minoritetsspraket.

Tillgang till personal som behirskar nationella minoritetssprak ér for ménga
kommuner en stor utmaning. Det ar viktigt att kommuner vidtar atgérder sa att de édldre
kan fé den service och omvardnad inom &ldreomsorgen pé nationellt minoritetssprak
som de har ritt till.

Ansvariga myndigheter bor ges ett uppdrag att 1 dialog med de fem nationella
minoriteterna utveckla former for inflytande i enlighet med 5 § lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak.
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