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Motion till riksdagen
2020/21:3870

av Arman Teimouri m.fl. (L)

med anledning av skr. 2020/21:92 En god

arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en utredning
om arbetet mot psykisk ohélsa pa arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inkludera ett
foretagarperspektiv i1 arbetsmiljostrategin och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att strategin dven ska
syfta till att fler arbetsgivare ges forutsattningar att prioritera forebyggande insatser
mot sjukskrivningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Aven om arbetsmiljon ir generellt sett god i Sverige, finns det mycket kvar att gora.
Inte minst méaste vi som lagstiftare folja med i1 utvecklingen nér teknik och nya
véarderingar dndrar hur vi arbetar.

Alla arbetsplatser méste vara sékra och trygga, oavsett om arbetsuppgifterna ar nya
eller gamla och om det finns kollektivavtal eller inte. Sjdlvklart ska det vara nolltolerans
mot olyckor som leder till svara skador eller i virsta fall dodsfall. Detta &r ett brett
arbete som forutsitter en tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning samt en disk-
rimineringslag som gor det dyrt att frangd sina forpliktelser som arbetsgivare.

Viktiga delar av arbetet for en bittre arbetsmiljo ligger utanfor det som behandlas i
regeringens skrivelse 2020/21:92. Hit hor exempelvis de satsningar pa polisen som
Liberalerna har varit padrivande for; i och med dessa far myndigheten forutséttningar
for att korta utredningstiden for brott mot arbetsmiljolagstiftningen.

Flera av de mest viktiga aspekterna av en god politik for béttre arbetsmiljo ligger dven
direkt inom ramen for en arbetsmarknadsministers arbetsmiljostrategi. Det dr vél-
kommet att regeringen med sin strategi tar flera steg framat pa omradet. Hit hor bl.a. att



skirpa arbetet for att inkludera psykisk hélsa och ohélsa 1 arbetet. Tyvarr konstaterar vi
att regeringen inte har tagit tillrackligt intryck av Liberalernas motioner pd omréadet utan
nu sétter sin tro till en forstudie fran Jamstalldhetsmyndigheten. Detta kommer inte att
gora jobbet 1 den viktiga frihetsfrdgan om anstilldas vélbefinnande pa arbetsplatsen.
Darfor foreslar vi att riksdagen stiller sig bakom att regeringen fullt ut tillsdtter en
fullvérdig statlig utredning som ska foresld hur stress kopplat till psykiska sjukdomar,
mobbning och sexuella trakasserier kan inkluderas 1 hogre grad 1
arbetsmiljoforeskrifterna. Utredningen bor sérskilt anta ett jamstélldhetsperspektiv och
beakta legala aspekter av det faktum att nyblivna modrar ofta gar ned i arbetstid men
forvéntas att producera ungefar samma tjinst. Utredningen bor dven ta sikte pa hur
berorda myndigheter kan arbeta for att fler arbetsgivare ska kunna prioritera fore-
byggande insatser for att bromsa utvecklingen av sjukskrivningar.

Regeringen har 1 sin strategi 1 alla fall berort psykisk ohélsa. Detsamma kan inte
sdgas om en annan brinnande fraga: ett foretagsperspektiv saknas genomgédende i det
dokument som just kommer att paverka tusentals foretag runt om i vart land. Detta ar
sarskilt i6gonfallande mot bakgrund av den svédra ekonomiska kris som just nu slar hart
mot jobbskapare i och med den pagaende pandemin. Sverige behdver genomgéende ta
sig ur pandemin med farre svarforstddda regler och obalans pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivare generellt forstar vikten av att skapa en god arbetsmiljo for sina anstéllda
och regelverken maste underlétta for foretagen att gora ritt, inte bara 6ka redovisnings-
bordan. Darfor bor regeringen sérskilt aterkomma till riksdagen om hur arbetet med
strategin kan inkludera ett fullvéirdigt foretagarperspektiv och beakta regelbordans
utveckling samt dterkomma med detta till riksdagen. Strategin bor dven syfta till att fler
arbetsgivare ska ges forutsittningar att prioritera forebyggande insatser mot sjuk-
skrivningar.
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