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Arbetsmiljdpolitiska kunskapsradet

I september 2008 beslot regeringen att bilda ett Arbetsmiljo-
politiskt kunskapsrdd. Ordférande 1 Kunskapsrddet dr Eva Vingérd,
professor vid Uppsala universitet, och ridets sekreterare ir Svend
Erik Mathiassen, professor vid Hogskolan i Givle. R3det var verk-
samt fram till och med augusti 2011.

Kunskapsridet, som hade sin bas i Arbetsmarknadsdepartemen-
tet, hade enligt sitt direktiv' tvd huvudsakliga uppgifter:

- att lyfta fram och belysa viktig utvecklingstendenser inom arbets-
miljdomridet

- att bidra med kunskap som stéd f6r utformningen av arbetsmiljo-
politiken

Genom Kunskapsridet 6nskade departementet att {8 bittre insyn i
forskningen om de kopplingar som finns mellan en god arbetsmiljé
och ett vil fungerande arbetsliv. Departementet vill dppna upp
arbetslivet for grupper som annars har svdrt att ta sig in och stanna
kvar 1 arbete, 1 enlighet med den 6vergripande idén att alla som wvill
och kan arbeta ska kunna f& goéra det. Arbetsmiljépolitiken ses som
ett redskap att nd detta mil. Dessutom framhéller man att en god
arbetsmiljo innebir en framgingspotential, t.ex. vad giller produk-
tivitet och kreativitet.

En klok arbetsmiljopolitik som motsvarar dessa problem och
mojligheter 1 arbetslivet tar hjilp av forskningen, samtidigt som att
den verkar fér att de kunskaper forskningen tar fram kommer till
anvindning i arbetslivet dir s§ ir mojligt.

I Kunskapsridet ingick dirfér forutom ridets ordférande och
sekreterare sex vilmeriterade forskare, som dven de var politiskt
obundna. Forskarna tickte tillsammans in en arbetsmiljokunskap
som rickte frin skademekanismer 1 musklerna till nationalekono-

! Kommittédirektiv 2008:101;http://www.sou.gov.se/kunskapsradet/pdf/dir2008_101.pdf
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miska perspektiv pd arbetsmarknaden. Dessutom var féretridare
for fyra viktiga arbetslivsaktérer knutna till ridet.

For att nd en stérre publik gav Kunskapsridet ut skrifter bide i
tryckt och elektroniskt format. Skrifterna kan laddas ner frdn Kun-
skapsridets hemsida: http://www.sou.gov.se/kunskapsradet/.

Frigor om Radet kan riktas till R3dets sekreterare, Svend Erik
Mathiassen

I Kunskapsrddet ingick:

Eva Vingdrd, Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet (Ridets
ordférande)

Svend Erik Mathiassen, Centrum for belastningsskadeforskning, Hog-
skolan 1 Givle (Ridets sekreterare)

Gunnar Ahlborg, Institutet for stressmedicin, Vistra Gotalands-
regionen

Jorgen Eklund, Skolan fér teknik och hilsa, KTH, Huddinge
Irene Jensen, Sektionen for folkhilsovetenskap, Karolinska Institutet

Bengt Jiarvholm, Institutionen f6r folkhilsa och klinisk medicin, Umed
universitet

Birgitta Sodergren, Institutet fér personal- och féretagsutveckling,
Uppsala

Eskil Wadens;jo, Institutet for social forskning, Stockholms universitet
Hans Augustson, AFA forsikring
Carin H3kansta, Forskningsridet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS)

Jan Ottosson, Arbetsmiljoverket
Annika Zika-Viktorsson, Verket for innovationssystem (Vinnova)



Forord

Arbetsmarknadsdepartementets tankeram Arbetsmiljon och utanfor-
skapet fran 2008" lyfter sirskilt fram tvi positiva effekter av en god
arbetsmiljo: den bidrar till féretagens konkurrenskraft genom att
frimja exempelvis produktivitet, kvalitet, nirvaro och kreativitet,
och den bidrar till att minska utanférskapet 1 arbetslivet genom att
oppna for flera att kunna fi ett jobb trots eventuella brister i
arbetsférmiga.

Arbetsmiljopolitiska kunskapsridets skrift God arbetsmiljo — en
framgdngsfaktor?® tog sig an frigan om arbetsmiljons betydelse for
foretagens vilmiende. I skriften Inkluderande arbetsliv’ ignade sig
Kunskapsridet 4t aspekter av den andra frigan: arbetsmiljéns grund-
liggande betydelse fér om grupper som vanligtvis har svrt att fi
tilltride, stanna kvar eller dterga till arbetslivet kan lyckas med det.

I denna tredje skrift fokuserar Kunskapsridet en avgérande férut-
sittning for att skapa en bide 16nsam och inkluderande arbetsmiljo:
att den kunskap som forskare och praktiker utvecklar om arbetsmiljo-
frigor bevakas, tas om hand och sprids pd ett sitt som gor den till-
ginglig for dem som kan och bor dra praktisk nytta av den i
Sveriges féretag och organisationer, pd lirositena och i politiken.

Behovet av kunskapsbevakning, kunskapsvdrd och kunskaps-
formedling pd arbetsmiljoomradet har uppmirksammats under manga
ir, bide av arbetsmarknadens parter, av politiskt aktiva pd omridet
och av arbetsmiljéforskarna sjilva. Arbetslivsinstitutet hade en viktig
roll i denna diskussion. I och med Regeringens skrivelse En fornyad
arbetsmiljopolitik med en nationell handlingsplan 2010-2015" har frigan
fact fornyad aktualitet. I skriften markerar Regeringen att insatser ska
riktas mot fyra mal. Ett ir: Medvetenhet och kunskap om arbetsmilji-
frdgor ska oka i hela sambillet. 1 diskussionen av hur detta mél kan

' Ds 2008:16.
2SoU 2009:47.

> SoU 2009:93.
*Skr. 2009/10:248.



nds pekar Regeringen pd att det ir svdrt att folja och fa grepp om
aktuella forskningsron, trots att forskningen har stor betydelse foér det
praktiska arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatserna. Dirfor vill Regeringen
ndrmare utreda behov och forutsittningar for en sammanbdllande
aktor for kunskapsformedling inom arbetsmiljoomrddet.

Kunskapsridet vill med denna skrift ge sin virdering av behov och
forutsittningar for en sddan nationell aktor; ett Kunskapscentrum for
arbetsmiljo. Skriften innehiller inledningsvis Kunskapsridets sam-
manfattande synpunkter pi ett Kunskapscentrums inriktning och
verksamhet, mot bakgrund av att Kunskapsridet anser att det finns
ett nationellt behov for en aktér som kan sikra tillginglighet och
stddja implementering av arbetsmiljokunskap. En engelsk 6ver-
sittning av synpunkterna finns som Appendix C. Ett féljande kapitel
ger en grundligare diskussion och férklaring av de insatser Kun-
skapsridet foreslir. Denna diskussion visar att insatserna inte bara
ror kunskapsférmedling utan dven bor innefatta lingsiktig kun-
skapsbevakning och kunskapsvird som en bas for denna for-
medling, och att mélgrupperna f6r kunskapsfrimjande insatser méste
vara samtliga de aktdrer som firdas i och har inflytande pd arbets-
miljén. I sin diskussion har Kunskapsridet tagit intryck av ett stort
antal intervjuer med aktdrer inom arbetsmiljéforskning och arbets-
miljopraktik (se Appendix A), vilka sammanfattas 1 skriftens tredje
kapitel. Intervjuerna gjordes av Carin H8kansta och Bengt Rolfer
pd uppdrag av Kunskapsridet; f6r sammanstillningen svarar dven
Kunskapsridets sekreterare Svend Erik Mathiassen. Kunskapsrddet
vill girna tacka samtliga aktorer for att generdst ha dgnat bide tid
och engagemang &t dessa intervjuer.

Stockholm 1 augusti 2011

Eva Vingard Birgitta Sédergren
Svend Erik Mathiassen Eskil Wadensjo
Gunnar Ahlborg Hans Augustson
Jorgen Eklund Carin Hikansta
Irene Jensen Jan Ottosson

Bengt Jirvholm Annika Zika-Viktorsson
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1 Ett nationellt Kunskapcentrum
for arbetsmiljo
syfte och verksamhet

Texten nedan uttrycker 1 sammanfattning Kunskapsridets synpunkter
och forslag gillande en sammanhillande aktor for kunskapsfor-
medling inom arbetsmiljdomridet’, eller med Kunskapsridets formu-
lering: ett nationellt Kunskapscentrum fér arbetsmiljo. Foérslagen
bygger pd de diskussioner som férts 1 Kunskapsridet, bl.a. mot
bakgrund av den omfattande insamling av synpunkter frin arbets-
miljdaktdrer inom forskning och praktik som Kunskapsridet genom-
forde under senviren 2011, och mot bakgrund av de politiska texter’
som ligger till grund fér Regeringens arbetsmiljopolitiska hand-
lingsplan’.

Behov och férutsattningar for ett nationellt
Kunskapscentrum fér arbetsmiljé

I sina tidigare skrifter har Kunskapsridet visat att en god arbets-
miljo och ett klokt arbetsmiljdarbete ir avgérande faktorer for
organisationer och féretags lonsamhet, effektivitet och konkur-
renskraft’, och for att arbetslivet kan ta emot grupper som idag har
svart at ta sig in eller stanna kvar dir’. Ett klokt och effektivt
arbetsmiljdarbete foérutsitter 1 sin tur att den aktuella arbetsmiljs-
kunskap som finns bland forskare och praktiker nr relevanta
anvindare, och att insikten om arbetsmiljons betydelse ir férank-
rad hos dessa anvindare.

! cf. Skr. 2009/10:248.

2 Sirskilt Ds 2008:16.

* Skr. 2009/10:248.

* God arbetsmiljé — en framgdngsfaktor? SOU 2009:47.
5 Inkluderande arbetsliv. SOU 2009:93.
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Med stdd fran ett flertal av de intervjuade arbetsmiljoaktdrerna
bland sdvil parterna som arbetsmiljopraktiker och forskare konsta-
terar Kunskapsrddet att detta kunskapsfléde inte fungerar tillfreds-
stillande. Den forvisso omfattande kunskapsférmedling som flera
aktorer bedriver sker mot bakgrund av dessa aktorers specifika
intressen, och inte utifrdn en 6vergripande nationell behovsanalys.
I minga fall finns ingen siker lingsiktighet 1 vare sig engagemang,
finansiering eller inriktning. En gedigen kunskapsférmedling pd
nationell nivd miste emellertid ha ett lingsiktigt perspektiv, bide
vad giller tillgdng till information om arbetsmiljon och insikt om
arbetsmiljéns utveckling. Kunskapsridet anser dirfor att det finns
ett nationellt behov av och ansvar for att stabilt och l3ngsiktigt
varda, uppdatera och stédja den starka bas av kunskap om arbets-
miljons beskaffenhet och mojligheter som finns 1 Sverige. Det finns
iven ett 1 dagsliget ouppfyllt behov av en svensk nationell represent-
ant 1 vissa internationella organ och nitverk p8 arbetsmiljoomridet.

Kunskapsriddet konstaterar ocksd att det finns goda férutsitt-
ningar f6ér att uppfylla dessa nationella behov. Regeringen har
genom sin arbetsmiljopolitiska handlingsplan markerat att arbets-
miljéon ir en nationell politisk angeligenhet, arbetsmarknadens
parter prioriterar arbetsmiljéfrigor hogt, och Sveriges arbetsmiljo-
forskning ir fortfarande internationellt framstdende dven om Kun-
skapsridet understryker den oro for dess framtid som tidigare
framférts av andra aktérer®. Kunskapsridet finner alltsi att det
finns en stark bas for att, i ndgon organisatorisk form, skapa en
framstdende och effektiv nationell aktér f6r formedling och vird av
arbetsmiljokunskap, 1 samférstdnd och samverkan med befintliga
aktorer.

Kunskapscentrets overgripande syfte, mal och signum

Kunskapscentret ska langsiktigt och ur ett nationellt perspektiv verka
for att aktuell kunskap om arbetsmil;é ir tillginglig och anvindbar fér
relevanta aktorer i arbetslivet, utbildningssektorn och politiken.

Det lingsiktiga malet med Kunskapscentrets verksamhet ir att
sikra att arbetsmiljoarbetet 1 Sveriges foretag och organisationer
bygger pd gedigen och aktuell kunskap om arbetsmiljéns betydelse
tor hilsa, lonsamhet och vilstind.

¢ Svensk arbetslivsforskning — en resurs for vdlfird, hilsa och tillvixt. Forskningsridet for
arbetsliv och socialvetenskap 2009.

10
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Kunskapscentrets verksamhet kinnetecknas av trovirdighet, effektivi-
tet och framsynthet.

Kunskapscentrets verksamheter

o  Omuvirldsbevakning
Kunskapscentret ska lingsiktigt bevaka den nationella utveck-
lingen av arbetsmiljon, och i sin verksamhet ta hinsyn till vilka
frigor som anses viktiga av dem som arbetar med arbetsmiljé i
praktiken.

o Kunskapsbevakning
Kunskapscentret ska bevaka och férmedla arbetsmiljoforsk-
ningens aktuella resultat, sirskilt 1 relation till de arbetsmiljo-
frigor som identifierats som mest angeligna.

o Tillginglighet av kunskap
Kunskapscentret ska underlitta fér arbetsmiljdaktérer och forskare
inom arbetsmiljé att nd varandra samt verka foér att relevanta
forskningsresultat kan nds och férstds av dem som arbetar med
arbetsmilj6 1 praktiken

o Kunskapssammanstillning
Kunskapscentret ska ansvara fér sammanstillningar av arbets-
miljokunskap pd omriden som anses angeligna ur ett nationellt
perspektiv, och dir ingen annan aktor bidrar. Detta kan inklu-
dera bide metodorienterade och tematiska frigor.

o Nationell representation
Kunskapscentret ska representera Sverige 1 vissa internationella
organ och nitverk inom arbetsmiljdomridet och vara en remiss-
instans i internationella frigor pd omradet.

P& sikt kan Kunskapscentret méjligen ge sig in pd ytterligare
verksamhetsomriden, exempelvis med inriktning mot lingsiktig
bevakning av arbetsmiljokunskapens infrastruktur (nationella register,
dterkommande arbetsmiljoundersékningar), eller med fokus pd insat-
ser inom arbetsmiljéutbildning och arbetsmiljodebatt. Kunskapsridet
anser dock att kirnomrddena ovan vore en limplig avgrinsning i ett
forsta skede.

11
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Kunskapscentrets malgrupper

Kunskapscentrets mélgrupper ir de som antingen har en aktiv roll 1
hur arbetsmiljén formas eller som bidrar till att skapa och sprida
arbetsmiljokunskap. Detta vill exempelvis siga politiska besluts-
fattare pd omrdden som direkt eller indirekt har konsekvenser for
arbetsmiljon, arbetsmiljdaktdrer 1 niringsliv och offentliga organisa-
tioner, lirare pd arbetsmiljorelevanta utbildningar, forskare med
intresse av att nd sina avnimare i arbetslivet och aktérer som
utvecklar och férmedlar arbetsmiljoprodukter.

Kunskapscentrets organisation och hemvist

Kunskapsridet anser att det ir nodvindigt att fatta beslut om syfte
och verksamhet for ett nationellt Kunskapscentrum innan frigor
som volym, organisation och hemvist kan diskuteras annat in pd en
hypotetisk nivi.

12



2 Ett nationellt Kunskapscentrum
for arbetsmilj6?
Kunskapsradets synpunkter pa
behov, fOrutsattningar, syfte och
verksamhet

Frigan om kunskapsbevakning, kunskapsvird och kunskapsfor-
medling pd arbetsmiljdomrddet har uppmirksammats under minga
ir av arbetsmarknadens parter, av politiskt aktiva pi omridet och
av arbetsmiljéforskarna sjilva. En dterkommande synpunkt som
flertalet av dessa aktorer verkar dela ir att den starka och relevanta
forskning som gors bide 1 Sverige och internationellt pi arbets-
miljdomrddet 1 en ofértjint och olyckligt liten grad kommer till
praktisk anvindning. Av olika skil stannar minga relevanta forsk-
ningsresultat inom forskarsambhillet, i vetenskapliga artiklar och
avhandlingar, och ndr endast 1 en otillricklig omfattning dem som
arbetar med arbetsmiljéfrigor i praktiken, exempelvis foretagshilso-
virden, fackliga ombud, arbetsgivarrepresentanter, tekniker, chefer,
politiska beslutsfattare och de som utvecklar kommersiella arbetsmiljo-
produkter. En hel del av arbetsmiljéforskningen kan dirfér anses
ineffektiv ur ett rent nyttoperspektiv, samtidigt som det dr viktigt
att forstd att det inte ir all forskning med utgingspunkt 1
arbetsmiljéfrigor som kan eller ens ir gjord for att tolkas 1 termer
av praktisk handling p& kort sikt.

I och med Regeringens skrivelse En fornyad arbetsmiljipolitik
med en nationell handlingsplan 2010-2015" har frigan om forsk-
ningens tillginglighet och anvindbarhet fitt férnyad aktualitet. I
skriften markerar Regeringen att insatser ska riktas mot fyra mal,
varav ett dr att Medvetenhet och kunskap om arbetsmiljéfragor ska

! Skr. 2009/10:248.
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oka 1 hela sambiillet. T diskussionen av hur detta mil kan nds pekar
Regeringen pd att det ir svdrt att folia och fi grepp om aktuella
forskningsrin, trots att forskningen har stor betydelse for det praktiska
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatserna. Dirfor vill Regeringen ndrmare
utreda bebov och forutsittningar for en sammanbillande aktor for
kunskapsformedling inom arbetsmiljsomridet.

Arbetsmiljo, arbetsmiljékunskap, arbetsmiljoaktorer

Vilka férhdllanden och faktorer i arbetslivet som omfattas av
begreppet arbetsmiljo ir inte enkelt att definiera. Ett tecken pd att
begreppet idr svart att bemistra dr att den svenska arbetsmiljslagen
inte tydligt definierar vad arbetsmiljén ir, utan ringar in den, som 1

2 Kap Arbetsmiljons beskaffenbet’ :

1§. Arbetsmiljén skall vara tillfredsstillande med hinsyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen 1 sambhillet. Vid
fartygsarbete skall arbetsmiljén vara tillfredsstillande ocksi med hin-
syn till sjosikerhetens krav.

Arbetsforhdllandena skall anpassas till minniskors olika férutsitt-
ningar 1 fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka 1 utformningen av sin
egen arbetssituation samt i férindrings- och utvecklingsarbete som ror
hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehill skall utformas si att
arbetstagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som
kan medféra ohilsa eller olycksfall. Dirvid skall dven l6neformer och
forliggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall
undvikas eller begrinsas.

Det skall efterstrivas att arbetet ger mojligheter till variation, social
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsupp-
gifter.

Det skall vidare efterstrivas att arbetsférhillandena ger mojligheter
till personlig och yrkesmissig utveckling liksom till sjilvbestimmande
och yrkesmissigt ansvar.

Lagtexten beskriver alltsd indirekt arbetsmiljon som de krav och
villkor som den enskilde utsitts f6r och upplever i sitt arbete, och
framhailler ett antal faktorer som paverkar dessa villkor. Arbetets
organisation, innehdll och tekniska utformning anses vara just
sddana faktorer som bestimmer individens belastningar. Den parts-

2 hteps://lagen.nu/1977:1160#K1P1.
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gemensamma foreningen Prevent ansluter sig till samma
omfamnande syn pd vad arbetsmiljén ir genom att pi sin hemsida’
stilla frigan Vad dr arbetsmiljo? och ge svaret:

Det ir allt som piverkar minniskor pd jobbet. Minniskan pdverkas av
sdvil fysiska som psykosociala arbetsmiljofaktorer. Det handlar om allt
frdn luft, ljud, kemikalier och maskiner till arbetsmingd, arbetsinne-
hill, stress och mojlighet till dterhimtning.

Aven de sociala behoven ingir som en del i arbetsmiljon: arbetet ger
tillfille till utveckling, ny kunskap och gemenskap med arbetskamrater.

Med sd pass vida ramar {6r vad arbetsmiljon ticker in anser Kun-
skapsridet att den “kunskap” som en eventuell sammanbdllande
aktor inriktas mot boér definieras av de omrdden och utfall dir
arbetsmiljon spelar en viktig roll, och/eller som har en visentlig
betydelse for hur arbetsmiljén ser ut. Det betyder att kunskapen
inte fir avgrinsas till typiska individorienterade arbetsmiljoeffekter
som hilsa och ohilsa, utan iven maste innefatta arbetsmiljéns inflyt-
ande pd exempelvis folkhilsa, pd individers och organisationers utveck-
ling, pa 16nsamhet, effektivitet och konkurrenskraft f6r féretag samt pa
arbetsmarknadens struktur. Aven kunskaper om hur arbetsmiljon kan
utvecklas och férindras, bide naturligt 6ver tid och genom malmed-
vetna insatser, maste beaktas. Omvint ir dven kunskap om faktorer
som péverkar arbetsmiljon, men som kanske inte primirt ir riktade
ditdt, relevant. Ett exempel ir effekten pd psykiska och fysiska arbets-
villkor av rationaliseringar som genomdrivs av hinsyn till verksam-
hetens effektivitet och kvalitet. Arbetsmiljokunskap omfattar alltsd
bdde arbetsmiljons resultat i vid mening och de faktorer som
paverkar arbetsmiljén. Av denna vida beskrivning av arbetsmiljo-
kunskap framgdr att den ber6ér kunskapsfilt som inte vanligtvis
forknippas med arbetsmiljarbete, exempelvis foretagsekonomi, produk-
tionsutveckling, produktionsteknik och organisationspsykologi.

En annan konsekvens av att ge arbetsmiljobegreppet vida ramar
ir att det inte enbart ir de som direkt tar sig an frigor om
exempelvis arbetarskydd och hilsofrimjande som ir aktorer i
arbetsmiljon. Varje anstilld eller egenforetagare dr en arbetsmiljs-
aktor, 1 s3 mitto att han eller hon ir en del av sitt eget och oftast
andras arbetsliv. Eftersom en god arbetsmiljé ir en framgings-
faktor*, bor dirfér vem som helst som vill hjilpa sitt foretag eller
organisation till framgdng ta sitt ansvar for arbetsmiljon. Samtidigt

> http://www.prevent.se/sv/Om-arbetsmiljo/ Avlist 15 juni 2011.
* cf. Kunskapsridets tv tidigare skrifter, SOU 2009:47 och SOU 2009:93.
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finns det naturligtvis aktdrer 1 arbetslivet som har ett sirskilt
tydligt inflytande pd arbetsmiljon; bide de vars arbetsuppgifter
definieras av arbetsmiljén, exempelvis skyddsombud, och de som
beslutar om produktion och organisation, exempelvis chefer. Minga
av dessa aktorer dr eller bor vara utbildade 1 arbetsmiljokunskap,
och dirfér spelar dven de som utbildar, exempelvis pd universitet
och hégskolor eller genom parternas férsorg, en central roll for
vilken kunskap som sd smdningom speglas 1 praktisk handling.

Ett brett perspektiv pd vad arbetsmiljokunskap innefattar och
vem som ir arbetsmiljons viktiga aktorer stimmer mycket vil med
intentionerna i arbetsmiljopolitiken’, dir Regeringen tydligt poing-
terar dels att arbetsmiljon spelar en viktig roll fér folkhilsan — arbetets
potential f6r att frimja individens hilsa ska sirskilt beaktas — dels att
de foretagsekonomiska framgingsfaktorerna i en god arbetsmiljo
maste lyftas fram, och dels att det finns behov av att utveckla
effektiva pedagogiska insatser for att frimja arbetsmiljokunskap-
erna i arbetslivet hos alla de som har ett inflytande pd arbetsmiljon.

Kunskapsformedling, kunskapsvard

Regeringen talar alltsd i sin skrivelse om ... en sammanbdllande
aktor for kunskapsformedling inom arbetsmiljoomrdder och papekar
att medvetenhet och kunskap om arbetsmiljons betydelse for
individens hilsa och foretagens framging mdste 6ka — det finns
mycket intressant forskning, men den ir svdr att hitta och begripa
fér dem som ska dra nytta av den.

Kunskapsridet tolkar “kunskapsférmedling” 1 detta samman-
hang som en aktivitet dir tyngdpunkten ligger pd att ta in informa-
tion och kunskap, framfér allt frin arbetsmiljéforskningen, och pd
olika sitt fora ut den — eventuellt 1 en tolkad skepnad - till
avnimare 1 arbetslivet och politiken. Kunskapsrddet ir helt éverens
med Regeringens skrivelse om att detta ir ett eftersatt behov i dag.
Med den struktur och finansiering av (arbetsmilj6-) forskningen
som giller 1 dagsliget kan man inte férvinta sig att aktdrer inom
forskarleden i nigon sirskild omfattning ligger ett kunskaps-
formedlande perspektiv pd sin verksamhet. Flera forskningsfinans-
idrer anser inte att stdd till att praktiskt implementera forsknings-
resultat ingdr 1 deras uppdrag, och de forskare som fir projekt- och

3 Skr. 2009/10:248;se dven Ds 2008:16.
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programstdéd motiveras dirfor inte att prioritera kunskapsfor-
medling till praktikfiltet. Forskningspolitikens uttalade prioriter-
ing av forskningsmiljéer som ir excellenta enligt inomvetenskapliga
kvalitetskriterier driver ocksd forskarna att fokusera pd att vinna
externa anslag och publicera sig i vilrenommerade vetenskapliga
tidskrifter. Denna prioritering forstirks ytterligare av att flertalet
forskningsinstitutioner férdelar dven sina interna forskningsmedel 1
konkurrens och di enligt likartade inomvetenskapliga principer.
Genom att forstirka forskningens tillhérighet till universitet och
hégskolor, markera att inomvetenskaplig excellens bor vara det
dominerande kriteriet fér anslagstordelning, och allokera betyd-
ande forskningsresurser till korta (2-4 3r) projektanslag har alltsd
forskningspolitiken skapat en situation dir forskarna i liten grad
motiveras att ta steget till en ldngsiktig praktisk uttolkning och
tillimpning av sina egna resultat och in mindre andras.
Kunskapsrddets intervjuundersokning bland arbetsmiljoaktorer
1 forskning och praktik visade att minga av dessa aktorer dgnar sig
&t kunskapstormedling i1 ndgon form, bdde genom skrifter och
information p& webben, och genom olika typer av kursverksamhet.
Inom forskningen handlar denna férmedling fram fér allt om att
visa upp resultat frin den egna gruppen, och endast i mycket
begrinsad omfattning om att sammanstilla kunskap eller tolka den
for praktisk anvindning dir sd vore mojligt. Flera starka aktérer vid
sidan om forskarsamhillet har en sidan verksamhet, men den ir
naturligt nog styrd av respektive aktors sirskilda intressen,
sirskilda malgrupper eller specifika uppdrag. Kunskapsridet saknar
en kunskapsférmedling som formas utifrdn 6vergripande virder-
ingar av behov 1 arbetslivet, bdde vad giller inriktning och mél-
grupper, men som naturligtvis samtidigt bejakar de omfattande
insatser som redan gors av minga aktorer. I det arbetet miste den
nationella aktdren visa upp framsynthet 1 s métto att man tar sig
an frigor som ir aktuella och angeligna fér mélgrupperna, och
ibland dven framitskidande mot vad som tros bli framtidens
viktiga arbetsmiljéfrdgor. Framsyntheten miste ocksi ge sig
uttryck 1 en verksamhet som bygger pd den breda uppfattning om
arbetsmiljé och arbetsmiljofrdgor som beskrivits ovan, inklusive
synen pd ett gediget arbetsmiljdarbete som en stark fram-
gingsfaktor pd organisations- och samhillsnivd. Framsynthet méste
dven prigla den pedagogik som anvinds f6r att nd milgrupperna pd
arbetsmiljdomridet, bidde 1 termer av medier och kommunika-
tionsform. De grupper som har en roll att spela inom arbetsmiljons
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vardag och utveckling ir i olika grad vana vid att hitta och tolka
information, och har olika preferenser vad giller informations-
killor. De behover dirfér nds lings olika vigar.

Samtidigt anser Kunskapsridet ocksd att den avgrinsning som
bokstavligt ligger 1 ordet “kunskapstérmedling” dr f6r sniv, och att
det finns ett behov av att diskutera en nationell aktér med ett
vidare uppdrag in s — ett nationellt Kunskapscentrum. En effektiv,
gedigen och kompetent kunskapsférmedling forutsitter inte bara
en dagsaktuell insikt i forskningens framsteg utan iven ett mera
l&ngsiktigt angreppssitt som inkluderar de delvis 6verlappande
omridena kunskapsbevakning och kunskapsvird. Kunskapsbevak-
ning innebir att ha tillgdng till och vara uppdaterad pi aktuell
kunskap som tas fram av andra aktérer. Kunskapsvird innebir att
bevara, bejaka och 3teranvinda tidigare insamlad kunskap. I s§ mitto
kan alltsd ”aktuell” kunskap mycket vil vara gammal kunskap som
trots sin relevans fallit i gldmska, eller som behéver tolkas 1 ett nytt
ljus. Kunskapsvird innefattar — f6r en aktér som inte sjilv ska
bedriva primirforskning — att sikerstilla ldngsiktig insamling av
information som inte nddvindigtvis ir direkt knuten till en
konkret friga inom forskning eller férmedling, men som ir en
oumbirlig basis for att {3 ett historiskt perspektiv pd arbetsmiljons
utveckling.

Om Kunskapscentret ska axla sin nationella roll ir det
avgorande att dess produkter och resultat uppfattas som trovirdiga
av milgrupperna. Trovirdighet méste 1 sin tur bygga pd kompetens
och professionellt agerande. Kunskapsridet anser dirfor att det ir
mycket viktigt att Kunskapscentret har en stabil tillgdng till den
bist mojliga expertisen i att folja, analysera, tolka och férmedla
aktuell arbetsmiljoforskning. En ytterligare forutsittning for att
Kunskapscentret ska nd en position som en accepterad och
uppskattad aktdr bland avnimarna ir att verksamheten ir effektiv.
Kunskapscentret miste kunna ge tydliga och anvindbara svar pd
stillda och ostillda frigor som motsvarar avhimarnas behov medan
dessa frigor fortfarande ir aktuella.

Kunskapsrddet anser alltsd att det finns ett nationellt behov av
ett 6kat kunskapsflode mellan forskare och arbetsmiljoaktérer, och
dven av en ldngsiktig, aktiv bevakning av arbetsmiljokunskap, mot
bakgrund av specifika syften och frigor som definieras av forskare
och avnidmare utifrin nationella intressen. Att ge ett nationellt
kunskapscentrum en vidare roll i4n kunskapsférmedling motsvarar

18



SOU 2011:60Ett nationellt Kunskapscentrum fér arbetsmiljo? Kunskapsradets synpunkter pé behov, forutsittningar, syfte och verksamhet

vil synpunkter 1 Regeringens En fornyad arbetsmiliopolitik med en
nationell handlingsplan 2010-2015, exempelvis om nddvindigheten
av att bevaka trender i arbetslivet, och behovet av en riktad kun-
skapsutveckling.

En nationell representant i arbetsmiljofragor

Eftersom ett nationellt Kunskapscentrum fér arbetsmiljo maiste
vila pd just nationella intressen och ha nationell legitimitet — 1
motsats till flertalet av de arbetsmiljdaktdrer som finns 1 Sverige i
dag, som naturligtvis bevakar sina sirintressen — vore det en
uppenbar mojlighet att ge Kunskapscentret 1 uppdrag att represen-
tera Sverige 1 vissa nordiska, europeiska och internationella organ
och nitverk dir nationen i dag saknar representation, liksom att
vara en av Sveriges nationella remissinstanser 1 frigor pd arbets-
miljdomrddet. Kunskapsridet dr av samma uppfattning som nistan
samtliga de intervjuade aktorerna: Sverige méste kunna agera pd den
internationella scenen genom en nationell representant 1 arbets-
miljéfragor. Kunskapsridet anser ocksd att detta ir en forutsittning
for att Sverige ska kunna bevara det anseende som féregingsland
inom arbetsmiljékunskap och arbetsmiljoarbete som byggts upp
under decennier.

Forutsattningar for ett nationellt Kunskapscentrum

Av Kunskapsrddets intervjuundersékning framgir tydligt att Sverige
erbjuder utmirkta forutsittningar pd en rad avgorande omriden for
att uppfylla de nationella behov som beskrivits ovan. Regeringen har
genom sin arbetsmiljopolitiska handlingsplan markerat att arbets-
miljén dr en nationell politisk angeligenhet, och att man ir med-
veten om behovet av att gora en insats for att arbetsmiljéforskning
1 en hogre grad gors tillginglig och anvindbar fér milgrupper 1
arbetslivet. Arbetsmarknadens parter delar ett stort intresse for arbets-
miljofrigor, liksom synen pd att en god arbetsmiljo ir en fram-
gingsfaktor for organisationer och féretag, och ett etiskt imperativ i
relation till individers arbetsvillkor. Svensk arbetsmiljéforskning har
en ling och stark historia och ir fortfarande internationellt fram-
stiende. Med n6dvindiga insatser f6r att lingsiktigt sikra finansier-
ing och dtervixt kan denna position 1 internationella frontlinjen

19



Ett nationellt Kunskapscentrum fér arbetsmiljo? Kunskapsradets synpunkter p& behov, forutsattningar,
syfte och verksamhet SOU 2011:60

uppritthillas. Det finns alltsd inom nationen en stark kunskapsbas
och kompetens, och en insikt hos nyckelaktérer att arbetsmiljo-
kunskap ir ett nédvindigt verktyg for framgdng, bide pd samhills-
organisations- och individnivi. Samtidigt finns det mycket kvar att
utveckla och férbittra di det giller férutsittningarna for en effek-
tiv nationell insats f6r kunskapstérmedling pd arbetsmiljgomridet.
Ett exempel ir arbetsmiljépolitikens strikta knytning till Arbets-
marknadsdepartementet. Arbetsmiljon ir, enligt Kunskapsridets
uppfattning, ett omride som mycket tydligt har relevans iven fér
andra politikomriden; sirskilt niringslivsutveckling och socialfor-
sikrings- och folkhilsofrigor.

Minga av de aktorer som deltog 1 Kunskapsridets intervjuunder-
sokning bedriver kunskapsbevakning, kunskapsférmedling och kun-
skapsvérd 1 olika former, dven om det sker utifrin varje aktors specifika
syften. Det kommer att vara ett nédvindigt inledande uppdrag for ett
nationellt Kunskapscentrum att placera sig ritt 1 det kunskapspussel
som redan finns pd arbetsmiljoomridet, och gora si i nira sam-
arbete med de befintliga aktérerna.

Kunskapscentrets organisation och hemvist

Kunskapsriddet anser att det inte ir meningsfullt att diskutera
frigor som volym, organisation och hemvist f6r Kunskapscentret
innan beslut har fattats om dess syfte och verksamhet. Kunskaps-
ridet onskar dirfor inte i dagsliget ge ndgra synpunkter i frigan,
men vill peka pd att det med de férutsittningar som Sverige erbjuder
finns en méngfald tinkbara alternativ f6r bdde organisationsform och
placering.
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3 Resultat fran intervjuer med
forskare och avhamare inom
arbetsmiljpomradet

Behoven av kunskapsformedling inom arbetsmiljdomradet tillgodoses
i storre eller mindre grad av aktdrer som redan finns i Sveriges arbets-
miljolandskap. Insikten att aktdrerna dr minga och landskapet svért
att overblicka motiverade Kunskapsrddet att soka upp ett brett urval
av aktorer inom bdde forskningen och praktiken (Appendix A) for att
avticka dess &sikter om kunskapsbevakning, kunskapsférmedling och
kunskapsvird pd arbetsmiljoomradet. Vilka ir de viktigaste behoven?
P4 vilka omriden finns det redan en fungerande verksamhet i Sverige?
Ar den i s4 fall vil organiserad och effektiv? Skulle Sverige vinna pj att
inritta ett nationellt kunskapscentrum, och 1 s8 fall med vilka uppdrag?

Som grund fér intervjuerna stillde Kunskapsrddet samman en
intervjuguide (Appendix B). Intervjuguiden inneholl 11 konkreta
uppdrag inom kunskapsférmedling (i vid mening), och de inter-
vjuade aktdrerna fick for var och ett av dessa uttala sig om relevans,
behov och befintliga aktiviteter. Dessutom fick aktérerna ligga fram
egna idéer som inte var med pd Kunskapsridets lista.

Kunskapsridet verkstillde sin intervjuundersckning under april-
juni 2011. Intervjuerna genomférdes och dokumenterades pd Kun-
skapsrddets uppdrag av Carin Hikansta (organisationer inom arbets-
miljopraktik och arbetsmiljopolitik) och Bengt Rolfer (arbetsmiljo-
forskare). Frin de olika avnimarorganisationerna intervjuades i enstaka
fall en person men oftast tvd eller flera. I nigra fall hade intervjuerna
foregitts av diskussioner inom organisationen, varfér de intervjuade
kunde presentera en timligen representativ bild av den organisatio-
nens dsikter. I de flesta fall bestir emellertid svaren till stor del av
de intervjuade personernas egna dsikter. Vi har i denna rapport
utgdtt ifrdn att de framlagda synpunkterna inte alltfér mycket
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avviker frén organisationens asikt och ldter dem dirfor representera
hela organisationens &sikt 1 respektive friga.

Sammanlagt 54 personer deltog i intervjuerna, av vilka 15 var
forskare knutna till olika lirositen. De intervjuade representerar 26
avnimarorganisationer och 11 lirositen (Se Appendix A). Inter-
vjuerna spelades in och transkriberades. Det som framstills i denna
skrift ir en tolkning som Arbetsmiljopolitiska Kunskapsridet gjort
av de tankar och idéer som de intervjuade delat med sig av. Vi har
strivat efter ett objektivt perspektiv i denna filtreringsprocess. Var
strivan att gora en text som ir Oversiktlig och littlist har med
nodvindighet lett till att minga enskilda tankar och idéer inte
refereras.

Sammanfattningarna av intervjuerna presenteras foér sex olika
aktdrsgrupper:

o Fackliga organisationer (4) Landsorganisationen i Sverige (LO),
Sveriges akademikers centralorganisation (SACO), Svenska Metall-
industriarbetareférbundet (IF Metall) och Tjinsteminnens central-
organisation (TCO)

o Avrbetsgivar- och branschorganisationer (7) Almega, Sveriges kom-
muner och landsting (SKL), Arbetsgivarverket, Teknikforetagen,
Svenskt Niringsliv, Byggforetagen, Foreningen for svensk fore-
tagshilsovard

o Statliga myndigheter och departement’ (4) Arbetsmarknadsdeparte-
mentet, Arbetsmiljoverket, Forsikringskassan, Delegationen for
kunskapsomridet féretagshilsovird (FHV-delegationen).?

o Informations- och utbildningsaktorer (7) Metodicum AB, Nordiska
Institutionen fér Vidareutbildning inom Arbetsmiljdomridet/
Nordic Institute for Advanced Training in Occupational Health
(NIVA), Prevent, Arbetsmiljohogskolan, Europeiska fonden for
forbittring av levnads- och arbetsvillkor/ European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions (EURO-
FOUND), Arbetslivsjournalisterna, Arbetsmiljéforum

! Aven FAS, Vinnova och Svenska ESF-ridet ir myndigheter men placerades i gruppen
forskningsfinansiirer eftersom de har en delvis annorlunda roll 1 det hir sammanhanget in
Svriga myndigheter.

> FHV-delegationen ir ingen myndighet men kontaktades dndd pga. foretagshilsovirdens
centrala roll inom arbetsmiljéomridet. Dess sekreterare, Professor Rune Aberg, ir dessutom
f.d. Huvudsekreterare f6r FAS med stor erfarenhet av de frigor som denna rapport ror.
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o Forskningsfinansiirer (4) AFA Forsikring, Forskningsrdet for
arbetsliv och socialvetenskap (FAS), Sveriges innovationsmyndig-
het (Vinnova), Svenska ESF-ridet. (European Social Fund)

o Forskare (sammanlagt fjorton personer vid tolv olika lirositen)

Den eventuella framtida kunskapsorganisationen benimndes med
olika namn 1 intervjuerna, exempelvis kunskapsaktor, kunskaps-
centrum, organisation, aktdér. Vi har valt 1 denna redovisning att
anvinda den beteckning som de intervjuade sjilva anvinde efter-
som det i viss mdn kan spegla dess syn pd aktorens mojliga upp-
drag.

Representanterna frin arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna
var 1 allminhet arbetsmiljéexperter eller motsvarande pd central orga-
nisationsnivd, vilket innebar att de inte kunde ge en fullstindig bild av
kunskapsbehovet i medlemsférbunden eller pa lokal niva’.

Under intervjuarna visade det sig att friga 8 i intervjuguiden
("Ta fram och underhilla litteraturdatabaser med arbetsmiljérelev-
ans”) inte uppfattades pd det sitt som Kunskapsrddet avsett. Frigan
syftade pd litteraturdatabaser 1 termer av exempelvis kvalitetsgranskade
och sokbara kataloger 6ver publicerade exponeringsdata 1 olika yrken,
men uppfattades av nistan alla som en upprepning av friga 5 ("Erbjuda
biblioteksservice p arbetsmiljdomridet”). Friga 8 ir dirfér utelimnad i
redovisningen nedan.

Hir foljer en sammanfattning av aktérernas svar pd var och en
av de tio kvarvarande delfrdgorna, samt dess synpunkter pd ytter-
ligare behov. I avsnitten 3.2. till 3.12 f6ljer direfter utforligare
redovisningar av svaren.

*P3 central nivi priglas kunskapsbehovet av de arbetsmiljofrigor som drivs inom
Arbetsmiljoverket, 1 olika regeringsdelegationer eller i det internationella arbetet med till
exempel ILO, EU OSHA (Bilbao), EUROFOUND (Dublin) och EU-kommissionen 1
Bryssel och Luxemburg.
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3.1 Sammanfattningar av intervjusvaren

Siffran efter de enskilda frigorna refererar till intervjuguiden
(Appendix B).

Nybhetsbevakning av nationell och internationell arbetsmiljé
forskning (1)

En bred, systematisk och l8ngsiktig nyhetsbevakning ansigs av de
flesta som en 6nskvird kirnuppgift f6r en framtida kunskapsaktor.
Behovet av sddan kunskap finns, menade de intervjuade, framfér
allt bland foretagare, fackliga organisationer, skyddsombud och
inom féretagshilsovirden. Den nyhetsbevakning som i dag pagir
bl.a. pd forskningsinstitutioner, arbets- och miljomedicinska kli-
niker, utbildningsféretag och forskningsfinansiirer ansigs sakna
oversiktlig och opartisk presentation av ny information.

P3 grund av aktdrernas mangfald menade man att samordningen
och presentationen av kunskapen mdste hdlla hog kvalitet for att
kunna tillféra ett mervirde till den nyhetsspridning som redan sker.

Minga pdpekade att de saknar den kontakt med forsknings-
fronten som fanns tidigare genom Arbetslivsinstitutets forskare,
bibliotek och informationsverksamhet. I dag verkar nyhetsbevak-
ningen ske mer osystematiskt och ensidigt genom personliga kon-
takter med enstaka forskare eller organisationer.

Uppriitta och underbdlla publikationsdatabaser over svensk
arbetsmiljoforskning (2)

Med undantag frin de fackliga organisationerna, som var positiva,
ridde delade meningar om denna punkt. Internet och biblioteken
verkar 1 ganska hog grad ticka de behov som finns av att soka
kunskap frén publikationer. Diremot framférdes att en kunskaps-
aktor skulle kunna underlitta tllgingligheten, framfor alle for
praktiker, till olika databaser och att det vore bra att kunna samla
publicerade och opublicerade publikationer, s& kallad ”gr littera-
tur”, p ett och samma stille.
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Uppritta och underhilla register 6ver svenska forskargrupper inom
arbetsmiljoomrddet (3)

De flesta ansdg att en sidan oversikt skulle vara till nytta. Det
vanligaste forslaget var att ligga ut existerande register samt beskriv-
ningar av svenska forskargrupper pd Internet men det fanns dven
forslag om en informationstjinst som skulle kunna besvara de
forfrigningar som sedan nedliggningen av Arbetslivsinstitutet nu
hamnar hos andra organisationer. De flesta sdg nyttan av denna
tjanst framfor allt for praktiker och utlindska intressenter eftersom
forskarna i allminhet kinner till kollegorna inom det egna forsk-
ningsfiltet.

Tillbandabailla webbportal/linksamling med svenska aktirer pd
arbetsmiljoomrddet (4)

De flesta tillfrigade sig denna verksamhet som en naturlig del av en
framtida kunskapsaktors verksamhet. Eftersom ett stort antal webb-
sidor och linksamlingar redan finns inom arbetsmiljdomridet
framfordes att mycket hog kvalitet krivs om portalen ska anvindas.
Forslag framfordes bl.a. om att ligga ut verksamheten pd en profes-
sionell aktor eller till hégskoleinstitutioner som skulle {8 ansvaret
att bevaka olika omriden. Det féreslogs dven att en ny portal borde
skapa synergi med andra portaler och att en sékmotor skulle
underlitta anvindningen.

Erbjuda biblioteksservice pa arbetsmiljsomrddet (5)

Samtliga ullfrigade fackliga organisationer var positiva. I &vrigt
ridde tveksamhet eller delade meningar om denna punkt. De posi-
tiva menade att ett bibliotek skulle underlitta fér praktiker som har
svart att hitta information genom Internet. Andra menade att ett
bibliotek skulle kunna ge tillgdng till tidskrifter som ir svira att
hitta pd andra bibliotek, internationella standarder och opublicerad
litteratur. De som var negativa menade att den fysiska varianten av
bibliotek numera ir éverflédig men att modernare typer av biblio-
teksservice vore en bra idé, till exempel ett virtuellt bibliotek eller
en sokmotor. Ndgra ansdg att den pigiende dterupplivningen av
Arbetslivsinstitutets databas Arbline kommer att goéra ett bibliotek
overtlodigt.
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Samordna/bevaka nationella register/databaser med relation till
arbetsmiljon (6)

De flesta tyckte att detta var en bra idé men inte av hégsta prioritet.
Nigra tyckte att man skulle samordna de databaser och register som
finns och bittre utnyttja dem, till exempel genom Svensk Samhills-
vetenskaplig Datatjinst, Arbetsmiljéverket och Svensk Nationell Data-
tjanst. Vissa ansig att kunskapsaktoren, forutom att samordna regist-
ren, iven borde identifiera och lyfta fram kunskapsluckor samt agera
for kvalitetsférbittringar 1 nationella data.

Genomfira dterkommande nationella arbetsmiljéundersckningar (7)

Asikten i denna friga berodde p3 den intervjuades 3sikter om de
underdkningar som nu gors av Arbetsmiljéverket och SCB. De
som var positiva till dagens undersokningar tyckte inte att den nya
aktoren borde dgna sig it detta. Fr8n Arbetsmiljoverkets sida
menade man att forslaget skulle uppfattas som en férsvagning av
verkets mandat och verka negativt pd deras uppbyggnad av statistik
och omvirldsanalys. Andra menade emellertid att en ny aktér
skulle kunna samverka med Arbetsmiljoverket och SCB for att
utveckla enkiterna och anvindningen av data. Bland forskarna
efterlystes forbittrade nationella enkiter och kompletterande mit-
data f6r att skapa objektiva indikatorer.

Ta fram kunskapssammanstillningar om aktuella och relevanta
arbetsmiljofrdgor (9)

Nistan alla tillfrigade ansdg att denna funktion skulle vara relevant for
en kunskapsaktor. Vid sidan av de sammanstillningar som redan gors
sporadiskt av FAS och mer regelbundet av framfér allt AFA For-
sikring och Arbetsmiljoverket, ansdgs att regelbundna, oversiktliga
sammanstillningar av kunskap om olika problemomriden skulle berika
arbetsmiljdomridet, framfér allt for praktikerna.
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Arrangera kunskapsmdten/workshops/konferenser/
seminarier for avndmare i arbetslivet (10)

De flesta ansg att nigon typ av konferenser skulle vara en naturlig del
av ett kunskapscentrums aktiviteter men att de i s fall borde skilja sig
frin de kunskapsmoten som redan arrangeras i1 dag. Medan nigra
efterlyste konferenser som dr mer 6versiktliga och opartiska in de som
arrangeras 1 dag, menade andra att sddana moten borde ingd 1 en med-
veten strategi att lyfta sirskilt angeligna frigor.

Vara internationell kontaktpunkt inom arbetsmiljéomrddet (11)

Nistan samtliga menade att en tydlig internationell kontaktpunkt skulle
gynna Sverige och arbetsmiljéforskningen. Flera tyckte att en ny orga-
nisation skulle kunna stirka den svenska representationen 1 olika fora
inom arbetsmiljdomrddet. Ett av dessa ir EUROFOUND, dir en
kunskapsaktor skulle méjliggora storre svenskt engagemang och inflyt-
ande. Vidare skulle aktéren kunna fungera som stéd for de interna-
tionella kontakter och samarbeten som andra myndigheter och departe-
ment har inom omridet. Aven forskare menade att de skulle avlastas i
arbetet att svara pd internationella forfrigningar som tidigare gick till
Arbetslivsinstitutet.

Ytterligare kommentarer och forslag

Bland kommentarer om den nya kunskapsaktdrens organisation
framkom att minga 6nskade en opartisk aktér. Aven om nigra
menade att den nya aktodren kunde ligga pd FAS, Arbetsmiljoverket
eller pd ett eller flera lirositen, sig de flesta framfér sig en ny och
sjilvstindig konstruktion. Tveksamheterna kring FAS och Arbets-
miljéverket som hemvist gillde en upplevd risk att verksamhets-
och ansvarsomrdden sammanblandas och att verksamheten d3
skulle bli mer sirbar vid eventuella omorganiseringar. Tveksam-
heter kring lirositen som hemvist hingde samman med en ridsla
for det revirtinkande som man menade priglar universitetsvirlden,
vilket skulle kunna ha negativa konsekvenser fér samverkan med
andra lirositen.

Flera ville att en ny aktdr bygger vidare pd redan existerande
strukturer snarare in att skapa ndgot helt nytt, till exempel de
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bibliotek, forskarnitverk och informationsplattformar som redan
finns och framfor allt de som skapats efter ALL:s nedliggning.

Betriffande kunskapsaktdrens aktiviteter framférdes framfér
allt 6nskan om en samlad informationspunkt dir man kan litt kan
hitta forskningsresultat och aktiva forskargrupper. Starkast intresse
fanns f6r forskning 1 bearbetad form, dvs. hellre kunskapssamman-
stillningar och kunskapsméten dn databaser och register. Flera
menade vidare att aktdren girna fir vara mer aktiv in de elva
forslag som presenterades i intervjun, t.ex. genom att identifiera
forskningsbehov samt sjilv kunna bestilla forskning och utvird-
eringar.

Minga uttryckte oro for att det skulle skapas dnnu ett 1 raden av
organ vars méten lockar fi personer och vars webbsida inte anvinds.
For att uppnd den bredd och den spetskompetens som behévs for
verksamhet av hog kvalitet, féreslogs att aktodren skulle ligga ut
bevakningsuppdrag inom olika delomriden pd forskare och att
professionella organisationer skulle fi 1 uppdrag att hélla 1 méten
och annan kunskapsspridning. Minga sdg méjligheten att skapa en
organisation som fungerar bittre in Arbetslivsinstitutet gjorde,
men att man dd noga méste dverviga aktdrens utformning.

3.2 Nyhetsbevakning av nationell och internationell
arbetsmiljéforskning

Fackliga organisationer

De fackliga organisationerna var eniga om att nyhetsbevakning hor
till en framtida kunskapsaktdrs viktigaste uppgifter och att en
sddan skulle anvindas av sivil facken som andra organisationer.
Efter Arbetslivsinstitutets nedliggning uppgav de intervjuade att
det har blivit svdrare att f6lja utvecklingen inom arbetsmiljéforsk-
ningen. Flera var positiva till de kunskapssammanstillningar som
Arbetsmiljoverket och AFA Forsikring utgivit under de senare
dren men saknade den helhet och systematik som fanns tidigare.
Férmedlingen av information under ALIL:s tid skedde enligt de
intervjuade bland annat i form av seminarier och publikationer,
men dven genom direktkontakt med ALI-anstillda forskare och
den, som man upplevde, kompetenta och hjilpsamma biblioteks-
personalen. I dag sker nyhetsbevakningen mer osystematiskt. Den
oftast angivna killan av information var AFA Forsikring, via hem-

28



SOU 2011:60 Resultat fran intervjuer med forskare och avndmare inom arbetsmiljoomradet

sidan eller deras seminarier, eller de personliga nitverken. Aven
FAS och Prevent nimndes som informationskillor som ibland
anvinds. Direktkontakter med forskare verkade ske mer sillan. IF
Metall uppgav att de 1 s3 fall oftast kontaktar forskare knutna till
Swerea IVF och IVL Svenska miljéinstitutet.

Ett terkommande tema var missnojet med foretagshilsovirden.
Detta framgick dven i en debattartikel 1 Dagens Nyheter skriven av
forbundsordférandena Hans Tilly, Byggnads, och Stefan Loéfvén,
IF Metall (*Vilka arbetare stdr pd tur att d6 under juni ménad?”,
DN Debatt 110608, s.4). Facken framférde kunskapsbehoven i den
kvalitetshojning de 6nskar av féretagshilsovirden med tydligare
inriktning pd férebyggande insatser. I artikeln foreslds bland annat
att Arbetslivsinstitutet eller en liknande myndighet &terinrittas och
att medlen for arbetslivsforskning ¢kar. I Kunskapsridets intervju med
IF Metall framkom att diskussioner pigdr med arbetsgivarorganisatio-
nen Teknikf6retagen om att skapa kunskapscentrum i olika delar av
landet. Dessa skulle samla forskningsrapporter, tillhandahilla informa-
tion och delge kunskap om branschspecifika frigor och/eller frigor
inom olika arbetsmiljsomriden. Ur intervjun med IF Metall sades:

Vi miste bli bittre att stilla krav pd foretagshilsovirden. Och kan de
inte leva upp till dessa s3 gér vi till ndgon annan. Om det skulle finnas
ett kunskapscentrum dir féretagarna kan vinda sig for att himta
kompetens, ett kompetenscenter som ir branschinriktat till exempel,
som den gamla branschhilsan som fanns tidigare. Eller om man tar det
pd andra ledden, att det ir olika omriden, kemi pd nigot stille, ergonomi
pd ett annat stille. Sdna skulle kunna finnas pd olika universitet och
hégskolor, yrkesmedicinska klinikerna, som jag tycker vi anvinder
alldeles for lite, och dven IVF Swerea. Sint pratar vi om med arbets-
givarna. Sedan blir det vil inte precis som ALIL, det férstar ju vi ockss,
men ndgon typ av light version.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

I likhet med de fackliga organisationerna tyckte de intervjuade att
denna punkt var visentlig f6r egen rikning och fér Sverige. Dir-
emot fanns en tydligare onskan dn hos facken om effektiv sam-
ordning for att bittre méjliggéra tillimpningen av forsknings-
resultat, girna i form av littillgingliga instrument som kan anvindas
av arbetsgivare vid behov. En av kommentarerna 16d:
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Nigon form av funktion som tar till sig forskning, stimulerar forsk-
ning, gor forskningen tillimpbar, bevakar utvecklingen och sidant.
Det ser vi att det finns ett behov av.

Nigra pdpekade att de var sirskilt intresserade av att f6lja forsk-
ning om “nya” arbetsmiljérisker, till exempel av psykosocial art,
friskfaktorer och behandlingsorienterad forskning. Tillging till meto-
der och utvirderingar av metoder efterlystes av flera. De inter-
vjuade meddelade att de framfor allt vinder sig till Internet f6r sin
nyhetsbevakning, antingen via s6kmotorer eller hemsidor, exempel-
vis den som presenteras av Prevent (Arbetsmiljdupplysningen) eller
Arbetsmiljoverket. Arbetsgivarverket genomfér en del eget utred-
ningsarbete och behovsanalyser 1 vilka samarbete med forskare fore-
kommer. Teknikféretagen bedriver egen nyhetsbevakning p& nationell
och internationell nivd. Den sker bland annat genom de kontaktytor
som deras utbildningsverksamhet genererar. Medan Svenskt Nirings-
liv endast sporadiskt kontaktar olika forskningscentrum, ir Sveriges
Byggindustrier mer aktiva i sin bevakning och informationsspridning
till medlemmarna, 4ven om ambitionsnivin ir betydligt ligre dn for
ett par decennier sedan:

Jag gick ju direkt ifr8n Bygghilsan &ver till Sveriges Byggindustrier
och egentligen for att fortsitta den forskning och den sammanhéllande
verksamhet som Bygghilsan hade haft en ging i tiden. Men nu ir det
en person alltsd som gér det. Vi har ju fortfarande kunskapssamman-
stillningar, vi ger fortfarande ut skrifter och information till branschen,
men naturligtvis inte 1 samma omfattning som det var en ging tidigare.
Och jag har ju inga mojligheter alls till den &verblick och den
kunskapsinhimtning som man indi hade med 450 anstillda och ett
nitverk som tickte 1 stort sett allt.

Liksom Teknikféretagen inhimtar Sveriges kommuner och landsting
(SKL) kunskap genom sina olika funktioner och kontaktytor, till
exempel 1 styrelsen for Stressforskningsinstitutet. SKL kommer
ocksd 1 kontakt med forskning genom den arbetslivsutveckling och
forskningsfinansiering som sker 1 samarbete med AFA Forsikring.
Resultat av dessa satsningar finns pd webbsidan www.suntliv.nu

Statliga myndigheter och departement

Aven statliga myndigheter och departement var positiva till denna
punkt. P& Arbetsmiljoverket bedrivs en alltmer medveten egen
omvirldsbevakning som férutom forskning dven omfattar institu-
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tionsmodeller, effektivisering m.m. Alla medarbetare bidrar till
omvirldsspaningen men det finns dven en sirskild analysavdelning.
En ny kunskapsaktér skulle vilkomnas eftersom Arbetsmiljoverket
inte upplevde sig ha tillrickligt mycket tid och resurser f6r denna
aktivitet. Tillsynsarbetet och EU-samarbetet dr nigra av de kon-
taktytor som Arbetsmiljoverket anvinder f6r att himta ny kunskap.

Informations- och utbildningsaktorer

De flesta informations- och utbildningsaktérer var positiva till
nyhetsbevakning och nigra pipekade att de skulle kunna bidra till
denna uppgift. Diremot menade flera att de bara skulle anvinda sig
av en sidan tjinst om den var bittre in den kunskapsinhimtning
som redan sker inom respektive organisation.

Projektet ”Anvindbart” finansieras av AFA Forsikrings program
”Frin ord till handling” och drivs av journalistkollektivet Arbetslivs-
journalisterna. Syftet med projektet ir att férmedla forskningsresultat
till praktiker inom tre olika branscher, vilket sker genom webb-
sidan Arbetsmiljéforskning.se och en tidning. Eftersom projektet
ir tidsbegrinsat ansdg de ansvariga att en ny plattform for kun-
skapsformedling skulle kunna vara en méjlighet att bygga vidare pd
det arbete de pabérjat.

Aven Prevent, som igs och frimst riktar sig till parterna i det
privata niringslivet, dgnar sig it nyhetsbevakning. Prevent sprider
kunskap genom tidningen Arbetsliv, webben, utbildningar och
utbildningsmaterial som bestir av handbécker, faktabécker och
checklistor. Kunskapsupphimtningen sker frimst i projektform i
vilka parterna samarbetar och Prevent bidrar med férstudier.
Sirskilt till dessa forstudier skulle en kunskapsplattform vara
anvindbar. Prevent ansig att det har blivit svirare med kunskaps-
inhimtning sedan ALI lades ned men att nya kanaler har utvecklats.
Bland annat samarbetar man nu titare med AFA Forsikring, vilket
upplevdes som positivt dven om de sig viss risk att missa den
forskning som inte finansieras av AFA Férsikring.

En av de intervjuade menade att det skulle behévas ett slags
”spider” som sdker av webben pd nyheter inom omridet i Sverige
och utlandet.

Metodicum AB, som siljer konferenser och utbildningar, utarbetar
frigeformulir och driver férlag, har tita kontakter forskarvirlden. De
bedriver en systematisk omvirldsbevakning vilket innebir att alla
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anstillda tar del av nyhetsbrev, media, fackpress, forskningskonferenser
mm. Dessutom samlas kunskap in di de arbetar med medarbetar-
undersokningar, vilket gérs 1 samarbete med forskare frén Stressforsk-
ningsinstitutet. S8 hir sade man pid Metodicum om sin konferens-
verksamhet:

Man kan vil siga att vi jobbar som att ha érat pi rilsen, fingar upp
signaler genom vira informella nitverk och kontakter och stkvigar
och s8 sitter vi thop ett program som vi tror ir intressant och sd hyr vi
in expertkompetensen som férelisare (...)

Arbetsmiljoforum bedriver liksom Prevent och Metodicum utbild-
ning och ger dven ut tidningen Du och jobbet. Liksom pa
Metodicum medverkar alla anstillda 1 systematisk nyhetsbevakning
som organiseras genom olika idérdd och redaktionsrdd, 1 vilka
forskare och arbetsmarknadens parter ingdr. For att kunna bidra
med ndgot som inte redan finns menade Arbetsmiljéforum att en
nationell kunskapaktér miste hdlla hog kvalitet och helst képa
tjanster frin professionella aktorer:

Vill man nd nigonstans sd kanske man maste ha fyra aktdrer som ir
proffs pd sin grej. Likavil som man ir proffs pd att sortera och
analysera si dr det ett helt annat proffseri att komma ut med en
information eller dra ihop tusen personer till ett seminarium eller pd
ett genomslagsmedia.

Arbetsmiljohogskolan, som bedriver arbetsmiljéutbildningar 1 sam-
verkan med forskare frin olika lirositen, var diremot kritisk till
idén och menade att det vore bittre att ge stod och vidareutveckla
sddana aktiviteter som redan pigar:

(...) jag dr inte siker pd att det hir imnet ens mér bra av att det finns
nigon som pekar ut vad som ir relevant arbetsmiljo- och arbets-
livsforskning, utan det tycker jag ska ligga pd universiteten.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var i allminhet positiva till denna punkt.
De bedriver inte nyhetsbevakning 1 ndgon stérre skala men
kommer genom sin anslagsverksamhet i kontakt med den pigdende
forskningen, dels genom de ansékningar som kontinuerligt
kommer in och bedéms, dels genom olika slags informationsaktivi-
teter knutna till forskningen de finansierar.
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Svenska ESF-ridet bedriver man s& minga projekt (3 000—4 000
per projektperiod) att bevakning behévs av den egna verksamheten.
For detta har man skapat fem temagrupper i samarbete med
forskare pd olika lirositen som ska samla in kunskap frin projekten
och sprida den vidare. Dessutom finns processtdd till tema-
grupperna for att detta ska fungera bra.

AFA Forsikring bedriver omvirldsbevakning pd uppdrag av
parterna.

Frin Vinnova uttrycktes tveksambhet till en alltfor bred nyhets-
bevakning eftersom den d skulle kunna riskera att bli fér tunn och
ointressant.

Forskare

Bland forskarna menade de flesta att nyhetsbevakning redan bedrivs av
dem sjilva inom sina respektive filt. De uppgav att de hiller sig
uppdaterade genom Internet, till exempel PubMed, men dven genom
konferenser, nyhetsbrev, nitverk, handledning av doktorander bedém-
ningar av forskningsprojekt och artiklar. Diremot bedémdes det som
en viktig funktion fér det ovriga sambhillet, sdvil praktiker som
politiker. En av kommentarerna 16d:

S& det dr framfér allt for regeringens del som det hir skulle vara
viktigt, inte for forskarna. Den forskare som inte sjilv héller koll ir
snabbt ute ur branschen.

Medan de flesta var positiva till samordning av bevakning och
formedling av strategiska omrdden gick ett par forskare ett steg
lingre och pekade pd vikten av kompetenta mottagare:

Det krivs ocksd folk pd departementsnivd som kan ta till sig kunskapen
och féra den vidare.

Flera betonade ocksi vikten av lingsiktig nyhetsbevakning. De
arbets- och miljdmedicinska klinikerna har f6rsokt bygga nationella
nitverk men upplever en osiker situation pga. den tillfilliga finansier-
ingen. Forskare med nirmare anknytning till forskningens praktiska
tillimpning verkade mer positiva till nyhetsbevakning. En av dessa
sa:

Ett kunskapscentrum skulle ha till uppgift att systematiskt gi igenom
vetenskaplig litteratur och iven ha en 6verblick 6ver grd litteratur och
hemsidor f6r att sedan foérmedla detta under olika rubriker. Detta
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skulle vara mycket virdefullt, inte minst for oss som arbetar 1 grins-
landet mellan forskning och utveckling av verksamheter och som
limnar forslag pd dtgirder till foretagshilsovird och skyddsombud
eller hiller utbildningar i de hir frigorna.

3.3 Uppritta och underhalla publikationsdatabaser
over svensk arbetsmiljéforskning

Fackliga organisationer

Representanterna som intervjuades var samtliga positiva till sddana
databaser.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Arbetsgivar- och branschorganisationerna var inte emot publika-
tionsdatabaser men pdpekade att om sddan skall drivas av en
framtida kunskapsaktér s& bor organiseringen vara flexibel och
kostnadseffektiv. Teknikféretagen menade att de borde upprittas i
nira samarbete med biblioteken f6r att undvika dubbelarbete.

Statliga myndigheter och departement

Statliga myndigheter och departement var nigot tveksamma till
denna punkt eftersom sddan service redan tillhandahills genom
Internet och bibliotek.

Informations- och utbildningsaktorer

Med undantag av Arbetsmiljohégskolan (se nedan i1 avsnitt 3.6.) var
de intervjuade svagt positiva till férslaget men ansdg inte att det ir
ett hégprioriterat omride.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var positiva till att ha databaser och regis-
ter samlade pd ett stille men inga starka &sikter om detaljerna. FAS
menade att det vore viktigt om en framtida aktér kunde bidra till

34



SOU 2011:60 Resultat fran intervjuer med forskare och avndmare inom arbetsmiljoomradet

att det blir enklare for forskare och andra att {3 tillgdng till publika-
tionsdatabaser.

Forskare

Bland forskarna fanns sdvil negativa som positiva dsikter. De som
var negativa menade att bra forskning gir att hitta pd Internet
genom soktjinster som PubMed och eller Google. Vissa menade
att det 1 sd fall vore bittre att anvinda och utveckla de aktérer som
redan finns 1 Sverige, exempelvis Sveriges Nationella Datatjinst
(SND), sammanstillningar som gors av de arbets- och miljs-
medicinska klinikerna, Arbline och tidskriften Arbete och Hilsa.
Ytterligare andra ifrdgasatte varfoér just arbetsmiljoforskningen
skulle sirbehandlas.

De forskare som var positiva till f6rslaget menade framfor allt
att en sidan databas skulle vara till nytta for praktiker, till exempel
foretagshilsovirden, och vikten av att ha bide publicerad och
opublicerad, s.k. grd litteratur, samlat pd ett stille. Flera framholl
att en sokmotor som omfattar flera databaser skulle underlitta
sokningar och att en nationell aktér skulle 16sa den osikra situation
som 1 dag rider di varken Arbline eller de arbets- och miljs-
medicinska klinikerna har stabil framtida finansiering. S8 hir
uttryckte sig en av forskarna:

Det ir inte den mest hogprioriterade uppgiften. Det mesta som
publiceras och idr av nigot virde ligger pd nitet. Diremot skulle det
kanske vara pd plats att tillhandahilla nigon form av sokhjilp, till
exempel for féretagshilsovirden och skyddsombuden s8 att de kan {3
hjilp att hitta ritt. Som forskare har man tillgdng till kommersiella
ydnster som universitetsbiblioteken képer in, till exempel Web of
Science, PubMed och Medline, men det dr dyrt att prenumerera pd
dem. Google anvinds ju ocksd allt mer. Fér gemene man ir det den
viktigaste killan. Men dir kan det vara svirt att avgora vad som ir
serids kunskap och vad som ir mindre seriést.
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34 Uppréatta och underhalla register over svenska
forskargrupper inom arbetsmiljoomradet

Fackliga organisationer

De intervjuade fackliga representanterna var for ett sddant register,
vilket skulle underlitta kontakter med forskare inom ett specifikt
omride vid behov.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Arbetsgivar- och branschorganisationerna sig ett virde i en over-
sikt av forskargrupper men 4terigen med férbehillet att det borde
ske pd ett flexibelt och kostnadseffektivt sitt. I en sammanfattande
PM som o&verlimnades till Kunskapsridet frin Teknikféretagen
stir foljande:

Vi har svirt att 6verblicka vem som goér vad inom omridet, dven om
vissa kontaktnit naturligtvis finns. Via Hogskoleverket har vi bl. a.
forsokt 8 en bild av var kurser och forskning kring arbetsmiljo och
arbetsvetenskap bedrivs och vad de/den innehiller, men det har varit
svardverblickbart.

Statliga myndigheter och departement

De myndigheter och departement som intervjuades var positiva till
en systematisk Gverblick 6ver svenska forskargrupper men sam-
tidigt tveksamma till genomfoérbarheten eftersom forskare ofta ir
verksamma inom flera olika forskningsfilt och dessutom tenderar
att roéra pa sig mellan olika forskningsmiljéer. En myndighet fore-
slog att den framtida kunskapsaktéren skulle kunna hjilpa forskare
och andra att hitta sddan information och dven initiera forsknings-
samarbeten mellan forskare och mellan forskare och praktiker.

Informations- och utbildningsaktorer

De flesta informations- och utbildningsaktorer sdg detta som nigot
angeliget. En av de intervjuade efterlyste dven ett kalendarium dir
journalister och andra kan félja vad som hinder i forskarvirlden,
t.ex. konferenser. En annan foreslog att ett urval av de bista
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forskningsprojekten skulle kunna presenteras pd kunskapsaktérens
hemsida med méjlighet att gd in pd de olika medverkande for att se
vilken profil de har. En tredje aktor efterlyste en samlad bild av
forskarna eftersom man upplevde svirigheter att bli inslippta i
forskarnas egna nitverk och féreningar.

Nordiska Institutionen f6r Vidareutbildning inom Arbetsmiljo-
omridet (NIVA) menade att denna punkt skulle vara till stor hjilp
1 deras arbete. Antalet svenska kursdeltagare och NIVA-kurser
organiserade 1 Sverige har sjunkit stort sedan ALI:s nedliggning,
vilket enligt NIVA delvis kan forklaras med att deras svenska
intressentregister med 7 000 svenska namn sedan ALI:s nedligg-
ning inte lingre uppdateras.

Arbetsmiljshogskolan, vars arbete med uppdragsutbildning genere-
rar automatiskt kunskap om aktiva forskargrupper, uttryckte tvek-
samhet till behovet av ett register eftersom det anser att det ir relativt
litt att ta reda pd vilka forskare som hiller pd med vad genom
Internet.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var positiva till att en samlande punkt for
databaser och register. FAS och Vinnova har egna intressentregister
som kanske skulle kunna anvindas tillsammans med de uppgifter som
finns hos AFA Forsikring. En av de intervjuade nimnde ett samarbete
mellan forskningsfinansiirerna vid man forskning.nu dir funktionen
“expertsvar” for journalister ska mojliggora kontakter med forskare
inom ett speciellt gmne. Problemet med denna funktion, enligt
personen, ir att den inte har en tillrickligt stark identitet och
dirfor inte anvinds 1 den utstrickning som vore mojlig.

Forskare

Forskarna var nistan genomgaende positiva. En av dem sa:

Det skulle vara vildigt bra att ha en sddan forteckning. Inom forskar-
virlden ir vi visserligen en ganska liten familj, men alla kinner inte
varann och dessutom finns det forskare inom omriden som grinsar il
arbetsmiljon som det kan vara bra att kinna tll. Ett siddant register
skulle ocks3 vara bra for folk utanfér forskarvirlden som journalister,
myndigheter, fackliga organisationer, arbetsgivarorganisationer och de
som jobbar inom foretagshilsovirden.
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Enligt en medlem av det FAS-finansierade nitverket f6r forskning
om foretagshilsovdrd ir ett nationellt register under uppbyggnad
men nitverket oroar sig fér framtiden d3 anslaget tar slut.

Nigra ansig att en internetportal vore bra som samlar de
register som finns. Dir skulle svenska forskargrupper kunna
presenteras med linkar till deras hemsidor, nigot som framfér allt
skulle vara av nytta for avnimarna och utlindska intressenter.
Andra menade att det borde finnas en informationstjinst som kan
besvara de forfrigningar som tidigare gick till Arbetslivsinstitutet
och som nu framfér allt skickas till Arbetsmiljéverket och de
arbets- och miljomedicinska klinikerna.

Forskare som var tveksamma till férslaget menade att det skulle
kriva mycket arbete att skota ett sddant register och att det dven
kan vara komplicerat, vilket erfarenheter frdn Arbetslivsinstitutet
visade di ett register &ver svenska arbetslivsforskare upprittades
strax innan nedliggningen. Andra menade att forskare inom respek-
tive forskningsfilt kinner till sina kollegor och 1 andra fall relativt
latt kan ta reda pd det genom Internet, till exempel via www.fou.nu.

3.5 Tillhandahalla webbportal/lanksamling med
svenska aktorer pa arbetsmiljoomradet

Fackliga organisationer

Detta framholls av de fackliga organisationerna som bra och néd-
vindigt.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De intervjuade var positiva till en webbportal men bara om den ir
av s& hog kvalitet att den kan bidra med nigot utdver den
information som finns att tillgd pd de portaler som redan finns.
Flera pipekade att de webbsidor som finns i dag inte anvinds i
ndgon stor utstrickning pga. alltfér sniv inriktning och otillricklig
kvalitet. Almega pipekade att en soékportal, dir man genom linkar
kan soka informationen sjilv, kan vara bittre dn en innehdllsportal.
En sidan skulle dven vara enklare att administrera.
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Statliga myndigheter och departement

De myndigheter och departement som intervjuades var positiva.
Frin Foretagshilsovirdsdelegationen framholls att deras hemsida
ir vilbesokt och att ménga ringer, vilket tyder pd att behovet finns.

Informations- och utbildningsaktorer

De intervjuade informations- och utbildningsaktérerna har i
allminhet egna portaler eller hemsidor och var i varierande grad
positiva till férslaget. Alla pekade pd vikten av att portalen uppnir
och lyckas hilla mycket hog kvalitet. Arbetslivsjournalisterna
menade att synergieffekter skulle vara mojliga genom samarbete
med och utbyggnad av Forskning.se, som ir finansierad av ett antal
myndigheter.

Metodicum sig behovet av en dvergripande portal av hog klass
men menade samtidigt att det kan vara svirt att hilla en sddan
uppdaterad. Nigra foreslog att webbverksamheten skulle kunna
liggas ut pd entreprenad till en professionell firma. Ett annat
forslag var att overlita ansvaret till anvindarna genom att lita
intresserade personer ligga upp sin forskning eller forskningsbehov
pd webben for att pd sd sitt skapa kontakter med andra forskare
och anvindare.

Forskningsfinansidrer

Aven forskningsfinansiirerna var positiva till forslaget. Den
intervjuade personen frdn FAS framférde vikten av att underlitta
for den som soker information genom att noga vilja ut linkar och
tillhandahilla en sékmotor:

Det tror jag ir en bra funktion f6r en aktér. Linka och koppla vidare,
men risken ir att den blir en passiv anslagstavla med en ling lista av
linkar, s& det dr viktigt att finga upp och se vad som ir relevant i olika
sammanhang. Jag trior att alla i den hir branschen lider av, om inte
drunkningsdéd si i alla fall snorklingssyndrom. Man miktar inte med.
(...) Ska man ha en webbportal mdste man dven ha en enklare sok-
motor {or oftast om man féljer en link s& kommer man till en ny
hemsida och s& miste man soka dir. Jag tror dven att de ir bra att ha en
slags anslagstavla som ger dverblick, dir man kan se vad som ir pd

ging.
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Forskare

I stort sett alla de intervjuade forskarna sdg en webbportal som en
naturlig del av den nya aktdrens ansvarsomriden dir nyhets-
bevakning, register, linksamling och annat presenteras fér allmin-
heten:

Det saknas 1 dag och det vore jittebra om det fanns. Det vore utmirkt
att ha en overgripande webbportal med sammanstillningar av forsk-
ningsenheter, forskare och forskningsprojekt, men ocksd utbildnings-
enheter och kurser, liksom konsulter och andra aktorer, s§ att man kan
hitta allt pd samma stille.

Flera initiativ finns redan, till exempel de arbets- och miljémedicinska
klinikernas hemsida och samarbetet kring foretagshilsovirdsforsk-
ning, men situationen for dessa ir osiker pga. tidsbegrinsad finansier-
ing. Flera pipekade vikten av kvalitetsgranskning och att en ny portal
borde vara bittre och annorlunda in alla de portaler som redan
existerar. Nigra foreslog att ansvaret for webbinnehillet skulle
decentraliseras till olika hogskoleinstitutioner som skulle utses som
nationell expertresurs inom olika omrdden. Den mest tveksamme
forskaren menade att de portaler som redan existerar, bland andra
www.thv.nu, fungerar bra bide fér forskare, media och andra
brukare.

3.6 Erbjuda biblioteksservice pa arbetsmiljoomradet
Fackliga organisationer

Alla de fackliga organisationer som intervjuades var positiva till
biblioteksservice, helst av den typ som fanns pd Arbetslivsinsti-
tutet. LO menade att minga av deras medlemmar inte klarar av att
hitta informationen via Internet och att det slags biblioteksfunktion
som fanns pd ALIL med en littillginglig samling samt kunnig och
hjilpsam personal, borde finnas 1 den nya organisationen.

Arbetsgivart och branschorganisationer

Organisationerna som kontaktades var i allminhet tveksamma till
behovet av biblioteksservice. Almega menade att forskare i dag
soker sin egen information och att ett sirskilt bibliotek skulle vara
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overtlodigt. For egen del menade Almega att de varken har
kunskap, tid eller resurser att séka information frn bibliotek och
att organisationens frimsta intresse ir tillimpningen av forsk-
ningen. SKL saknar ALI:s bibliotek och hade tidigare ett eget
bibliotek, vilket dven det ir nedlagt. I intervjun med Svenska
Byggindustrier sades f6ljande:

Det ir vil frigan om man ska ha det hos sig. Det finns ju universi-
tetsbiblioteken i dag och det finns ju minga sitt att sammanlinka

bibliotek.

Aven frin Teknikforetagens sida saknades behovet av en sirskild
biblioteksservice:

Vi far tyvirr erkinna att vi i begrinsad omfattning i dag anvinder den
biblioteksservice som redan finns, bl. a. via universiteten och det giller
dven Arbetslivsinstitutets bibliotek, som i dag ligger pd Stockholm
Universitets bibliotek

Statliga myndigheter och departement

Myndigheterna och departementet var tveksamma till denna punkt.
Arbetsmarknadsdepartementet menade att ett sirskilt bibliotek
inte behdvdes eftersom man kan séka pd Internet och uppsoka
vanliga bibliotek, sirskilt 1 ljuset av att fi specialomrdden har ett
eget bibliotek 1 dag

Informations- och utbildningsaktorer

De intervjuade aktdérerna hade delade meningar om denna punkt.
Arbetslivsjournalisterna menade att de saknar den hjilp och de
kontakter de fick genom ALI:s bibliotek. Arbetsmiljohogskolan,
som tillsammans med Foreningen for arbetslivsforskning (FALF)
numera organiserar ALI:s forskningsbibliotek Arbline, menar att
det inte behdvs ett bibliotek eftersom det redan har &teruppstitt,
om in 1 annorlunda skepnad. Databasen har forts 6ver till bibliotek
pd Lunds universitet och finns tillginglig i samarbete med Libris
som en nationell resurs pd Kungliga Biblioteket. For att kunna lina
bocker krivs emellertid medlemskap 1 FALF. Stockholms universi-
tet har fortfarande en del av ALI-bibliotekets monografier, medan
delar av litteraturen korts till Lund. Strategiska medel har skjutits
till fr&n Lunds universitet att kdpa in ny litteratur och finansiera
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delar av en bibliotekarietjinst. Nyinkopt litteratur bestdr till storsta
mdjliga del av e-bocker och en viktig del av databasen bestar av s.k.
”grtt material”, dvs. opublicerad litteratur som examensarbeten
och rapporter.

Forskningsfinansidrer

Bland de tillfrigade forskningsfinansidrerna rddde delade meningar
om ett arbetsmiljébibliotek. ESF-ridet sig en mojlighet att kunna
sprida de egna rapporterna genom ett sddant. P4 Vinnova uttryck-
tes tveksamhet di man inte upplevt att nigon saknar ALILs
bibliotek. Frin FAS féreslogs att ett existerande bibliotek kunde
utses till att vara ansvarsbibliotek f6r arbetsmiljéfrigor, till exempel
ett universitetsbibliotek, med uppgift att frimja en positiv
utveckling for bibliotek och IT-stod:

Bibliotek ir ju ett ganska gammaldags begrepp. Informationen flyter ju
omkring &verallt. Att ha en infrastruktur nir det giller IT, var det
finns bocker, tidskrifter och hur man kommer it dom. Diremot att
ansvara for det sjilv kanske blir svirt. Inte ens vi har ju ett bibliotek,
man hinner inte riktigt.

Forskare

I denna friga skiljde sig forskarnas &sikter it. Ndgra enstaka men-
ade att det inte dr nédvindigt eftersom universitetsbiblioteken och
Arbline fungerar vil:

Det kinns mindre angeliget. Det mest digitaliseras i dag och finns
tillgingligt pA webben. Sitter man p4 universitet har man tillging till
nistan alla vetenskapliga tidskrifter 1 elektronisk form. Allt som
kommer frin universiteten egenpubliceras ocksd dir och kan himtas
gratis. S4 det hir skoter sig delvis av sig sjilv.

Nigra tyckte att ett stort arbetslivsbibliotek liknande det som
fanns pd Arbetslivsinstitutet borde inrittas med sdvil publikationer
som den opublicerade ”gra” litteraturen:

Det vore suverint om ett kunskapscentrum skulle kunna ha denna
service, speciellt f6r hogskolor och mindre universitet som inte har rdd
med PubMed eller liknande databaser. Dessutom finns ett stort antal
rapporter frin universiteten som aldrig kommer ut dir, men som det
vore bra att hilla koll p, framfér allt for praktikerna.
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Majoriteten av de tillfrigade menade emellertid att en begrinsad
biblioteksresurs borde skapas, dven om delade meningar rddde om
hur den skulle begrinsas. Flera menade att en fysisk lokal for
biblioteket inte var nédvindig men att en sékmotor eller virtuellt
webb-bibliotek skulle vara anvindbart. Nigon efterlyste tillging till
sddana tidskrifter som inte finns pd biblioteken. En annan efter-
lyste tillgdng till standarder, vilket i dag ir komplicerat och dyrt.
Flera nimnde vikten av kunnig personal som skulle kunna ge
vigledning eller bestilla den litteratur som behévs, eventuellt
genom en telefontjinst “on demand”.

3.7 Samordna/bevaka nationella register/databaser
med relation till arbetsmiljon

Fackliga organisationer

De fackliga organisationerna menade att det vore bra att samla
linkar till register och databaser pd ett stille.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De organisationer som tillfrigades menade att en sddan funktion
skulle vara av nytta om den fanns samlad pa ett stille av en opartisk
organisation som férmedlar information om var kunskap och resurser
finns. Foreningen for svensk foretagshilsovird hiller pd att bygga en
egen databas: “Jobbhilsobarometern”. Den bygger pd data frin
drliga telefonintervjuer med 5 000 svenskar som genomférts sedan
2007 med frigor om hilsa, arbete och foretagshilsovird. Arbets-
givarverket har en databas med goda exempel pa arbetsmiljoarbete.
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Statliga myndigheter och departement

Myndigheterna och departementet tyckte att denna funktion l8g pd
grinsen till det nédvindiga for en ny aktér.

Informations- och utbildningsaktorer

Informations- och utbildningsaktdrerna uttryckte sig inte direkt
negativt om en denna punkt men ansdg inte heller att det ir ett
hogprioriterat omride. Arbetsmiljohdgskolan har fitt ett uppdrag
genom foretagshilsovirdsdelegationen satt bygga upp en case-
databas dir praktiker ska kunna bygga case for féretagshilsovards-
utbildningar. Syftet med den ir att skapa en pedagogisk databas
som liggs 1 anslutning till Arbline.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var positiva till 6kad éverblick ¢ver vilka
register som finns och hur de kan anvindas. Bdde FAS och Vinnova
har intresse och ansvar fér att sddana finns inom arbetsmiljo-
omridet.

AFA Forsikring skiljer sig frdn de andra finansiirerna genom
sin arbetskadedatabas som ofta anvinds den forskning som de
finansierar.

FAS pédpekade att det skulle vara intressant att tillhandahilla
policyrelevant, evidensbaserad kunskap liknande den verksamhet
som 1 dag bedrivs av Statens beredning f6r medicinsk utvirdering
(SBU):

D3 handlar det ju (...) om att utveckla metoder f6r mitanalyser och ge

stod till systematiska dversikter och kartliggningar . Att ha databaser

och register samlade pd ett stille. (...) Mycket gir ju 3t tvd spir. Det
ena sparet handlar om att nyttiggora forskning. Den férra modellen
handlade mer om att komma ut 1 kapillirerna, till skyddsombuden.

Spéret nu verkar mer g &t hur ska politiken kunna anvinda kunskapen

och fatta kloka beslut. Bida delarna ir ju viktiga men inte bara

databaser utan att gora kunskapsoversikter.
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Forskare

Nistan alla forskare var positiva till denna samordning utom ett par
som menade att funktionen redan finns och fungerar vil genom
Arbetsmiljéverket och Sveriges Nationella Datatjinst (SND) 1
Goteborg:

Detta finns redan i viss min pd Arbetsmiljéverket och om det ska
byggas ut bor det ligga dir. Vi har bra databaser i dag men de anvinds
inte av forskarna. Det ser jag som det stora problemet. Det finns bra
databaser hir pd SND i Goteborg, de arkiverar och bjuder tjanstvilligt
ut av allt som finns. Jag ser ingen anledning till att just arbetsmiljon
ska ha en speciell funktion fér detta.

Nigra foreslog att aktoren skulle kunna géra olika databaser
tillgingliga pd organisationens webbportal. Flera tyckte att aktéren
skulle kunna g3 ytterligare ett steg genom att dven kvalitetsgranska
registren, agera som pétryckare och identifiera behov. Nigon men-
ade att organisationen borde férbittra indikatorerna i de offentliga
register och undersékningar for att f8 en mer detaljerad bild av vad
som hinder i svenskt arbetsliv:

Den offentliga statistiken har ett fital indikatorer, till exempel sjuktal
och antal anmilda arbetsskador. Dessa kan férdjupas betydligt. Om
man tittar pd EU:s arbetsmiljobarometrar si utvecklas Sveriges
arbetsmiljo inte pd ett bra sitt, i synnerhet inte fér kvinnor. Men enligt
den svenska statistiken ser man inte motsvarande sak. Troligen miter
man inte samma sak. For att samhillet ska veta var man ska sitta in
sina insatser miste vi ha en gemensam bild av hur verkligheten ser ut.
detta ir inte frimst ett behov f6r forskningen, utan fér prioriteringen
av samhillets insatser.

3.8 Genomfora aterkommande nationella
arbetsmiljoundersékningar

Fackliga organisationer

Frin fackligt hill framhélls vikten av en avgrinsning mellan
Arbetsmiljoverkets roll som tillsynsmyndighet och den nya orga-
nisationens roll att ge service till forskare och kunskapsupp-
byggnad. TCO och LO menade dirfor att denna uppgift dven
fortsittningsvis borde ligga pi Arbetsmiljoverket men att en
eventuell ny kunskapsaktér skulle kunna samarbeta med Arbets-
miljoverket och SCB {6r att utveckla och virda den nationella
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statistiken. LO féreslog vidare att den nya aktéren skulle kunna
bidra med en mer samordnad statistikbehandling ab Arbetsmiljo-
verket och Arbetsgivarverket.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De tillfrigade organisationerna var tveksamma till att dverlimna
ansvaret frin Arbetsmiljoverket/SCB utom Almega som menade
att de olika aktorerna skulle kunna samarbeta. Svenskt Naringsliv
och Sveriges Byggindustrier pdpekade att det stdrsta problemet i
dag ir den sjunkande svarsfrekvensen, vilken ifrigasitter under-
sokningens relevans.

Statliga myndigheter och departement

Myndigheterna och departementet var negativa till att denna funk-
tion skulle féras 6ver frdn Arbetsmiljoverket eller delas. Departe-
mentet menade att arbetet méste utvecklas och géras bittre men att
Arbetsmiljoverket bor ha det ansvaret. Arbetsmiljoverket menade
att om de skulle férlora den uppgiften skulle det skicka fel signaler
till omvirlden — att regeringen medvetet férsokte férsvaga verkets
position. Dessutom utgor statistiken en stomme 1 det analysarbete
som Arbetsmiljoverket nu forsdker bygga upp och utoka.

Informations- och utbildningsaktirer

Informations- och utbildningsaktérerna uttryckte sig inte direkt
negativt om idén men ansdg det inte heller vara av hog prioritet.

Forskningsfinansidrer

FAS menade att SCB och Arbetsmiljéverket borde ha fortsatt
ansvar fér undersékningen men att en ny aktdr skulle kunna ta
initiativ till riktade analyser, fundera p4 hur man kan anvinda och
utveckla de data som finns.
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Forskare

Bland forskarna var drygt hilften positiva till denna friga. De
menade att ett nytt kunskapscentrum borde samarbeta med SCB
och Arbetsmiljoverket for att forstirka den arbetsmiljoundersok-
ning som finns liksom arbetsmiljédelarna 1 de existerande folk-
hilsoenkiterna. De som var negativa menade att funktionen borde
forbli helt och hallet i SCB:s och Arbetsmiljoverkets regi. En
person nimnde att rapporteringen dver arbetsskador, det s.k. ISA-
registret, borde forbittras och vara del av aktdrens ansvar. En
annan menade att undersokningarna borde breddas frin dagens
enkitform:

Det ir viktigt, men inte bara i enkitform. Man behdver mita annat
ocksd for att ha mer objektiva indikatorer. Det kan ske antingen via
registerdata frin annat hill eller att man gér dterkommande mit-
program pd vissa nyckelexponeringar som damm och buller och annat
som vi vet piverkar de anstilldas hilsa. Det finns nigot som heter
hilsorelaterad miljoovervakning som Naturvirdsverket stoder. Vi har
foreslagit Arbetsmiljoverket att man ska ha hilsorelaterad arbets-
miljo6évervakning.

3.9 Ta fram kunskapssammanstallningar om
aktuella och relevanta arbetsmiljofragor

Fackliga organisationer

Detta ansdgs som mycket viktigt av de fackliga organisationerna.
De var dven positiva till det 6kande antal initiativ som redan tas av
Arbetsmiljoverket och AFA Férsikring.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Aven arbetsgivar- och branschorganisationerna ansig denna punkt
mycket viktig. Dessa organisationer férmedlar aktuell information
bl.a. via nyhetsbrev. Oftast handlar den emellertid snarare om nya
foreskrifter och dylikt in nya forskningsrén vilket delvis beror pd
att resurser och tid saknas for att folja forskningen. Enligt de
intervjuade personerna skulle regelbundna, uppdaterade kunskaps-
sammanstillningar inom olika problemomriden och branscher,
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med tyngdvikt pd forskningens tillimpning, underlitta organisationer-
nas informationsarbete och utbildning gentemot sina medlemmar.

Almega pdpekade att kunskapssammanstillningar dven skulle
kunna ligga som underlag f6r de bedémningar som gérs av projekt
finansierade av AFA Férsikring eller Prevent.

P& Arbetsgivarverket genereras en del oversikter av egna FoU-
aktiviteter, till exempel de som bedrevs mellan 2002 och 2009 inom
ramen for programmet Satsa friskt.

Aven SKL formedlar resultaten frin den egna FoU-verksam-
heten, framfér allt den som utférs och finansieras tillsammans med
AFA Forsikring.

Teknikforetagen skriver i sitt underlag till Kunskapsridet:

Att det finns kunskapssammanstillningar om relevanta arbetsmiljo-
frdgor ir angeliget. Det ir en relativt splittrad bild 1 dag och svirt att
dverblicka allt som finns. Det ir ocksi en svirighet att virdera det som
finns d& utbudet inom vissa omrdden ir stort. Arbetsmiljoverkets
temasidor ir uppskattade och littillgingliga och eftersom de ir en
myndighet som stir bakom kinner minga att de kan ”lita pd” att det
som stdr dr relevant och korrekt. De kunskapssammanstillningar
Arbetsmiljéverket tagit fram ir ett bra initiativ och vi féljer och
bevakar utvecklingen av dessa.

Aven Sveriges byggindustrier, men inte Svenskt Niringsliv, skapar
egna kunskapsoversikter. D& rér det sig om férenklade skrifter pd
4-8 sidor som sammanfattar vad som ir viktigt att tinka p8 i en viss
friga

Statliga myndigheter och departement

Aven de tillfrigade myndigheterna och departementet var positiva.
Syftet med Arbetsmiljoverkets sammanstillningar, enligt Arbets-
marknadsdepartementet, ir framfor allt att tillgodose Arbetsmiljs-
verkets egna kunskapsbehov medan syftet med den nya aktérens
sammanstillningar skulle vara att frimja kunskapsspridning med
flera mélgrupper. Frin FHV_delegationen féreslogs att regel-
bundna kunskapssammanstillningar, kanske pa &rsbasis, skulle
kunna sammanstillas av den nya aktéren. Aven representanten frin
Forsikringskassan menade att kunskapssammanstillningar, dir
olika kunskapsunderlag bearbetats, vore av stor vikt. Sirskilt om de
kommer frin en neutral aktor.
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Informations- och utbildningsaktérer

Informations- och utbildningsaktérerna var positiva till kunskaps-
sammanstéllningar. Arbetslivsjournalisterna menade att Arbets-
miljoverkets sammanstillningar ir alltfor specialiserade for att vara
anvindbara fér t.ex. skyddsombud. Prevent utarbetar egna kun-
skapssammanstillningar i sina omvirldsanalyser och forstudier till
projektverksamheten. Enligt Prevent har Arbetsmiljoverket fatt
nigot av en dubbel roll med tillsynsverksamhet 4 ena sidan och det
utokade analysarbete & andra sidan. De intervjuade framhivde
vikten av tydliga grinsdragningar mellan Arbetsmiljoverkets olika
roller och mellan Arbetsmiljéveket och en eventuell ny myndighet.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna ir sjilva spridare av forskningsresultat
men med vissa begrinsningar. For det forsta presenteras 1
allminhet bara den forskning som finansieras av respektive
finansidr. Undantag dr sporadiska utvirderingar av vissa forsk-
ningsfilt som gjorts av FAS och kunskapséversikter framstillda av
Arbetsmiljoverket och AFA Férsikring. For det andra presenteras
sillan forskningen férrin projekten ir avslutade, vilket kan vara ir
efter det att forskningsverksamheten startade.

Aven om sivil AFA Forsikring, Arbetsmiljoverket och andra
pd senare &r borjat producera kunskapsoversikter sdgs mer over-
gripande och heltickande sammanstillningar som ett vilkommet
tillskott av finansidrerna.

Svenska ESF-ridet efterlyste analyser av problemomriden. ESF-
Rédets temagrupper genererar sammanstillningar av forskning (se
dven ovan). Syftet med de kunskapséversikter som AFA Forsikr-
ing framstiller dr bittre faktabakgrund for skaderegleringen men
ocksd en 6versiktsbild av pigiende forskning. Aven SBU kommer
att gora kunskapsoversikter pd uppdrag frin Forsikringskassan.
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Forskare

Alla var positiva till denna punkt utom en som menade att det vore
bittre att forstirka de verksamheter som redan bedrivs, bl.a. genom
Arbetsmiljoverket, tidskriften Arbete och Hilsa och andra veten-
skapliga tidskrifter, och systematiska oversikter, till exempel
Cochrane Reviews.

De som var positiva menade att det ir bra att flera aktorer
numera dgnar sig &t kunskapséversikter men att Statens beredning
fér medicinsk utvirdering (SBU) priglas av ett alltfor medicinskt
tinkesitt och Arbetsmiljéverket av en alltfér problemorienterad
och tillsynsdominerad inriktning. De efterlyste en aktér med bred
overblick 6ver arbetsmiljofiltet som skulle kunna bestilla kun-
skapssammanstillningar utifrin frigan om hur den framtida arbets-
miljon ska se ut for att vara konkurrenskraftig:

Det finns ett pitagligt behov av detta och ndgon miste géra dem. Jag
kan tinka mig att ett kunskapscentrum skulle kunna fungera som
spindeln i nitet. S8dana hir sammanstillningar dr virdefulla for
samhillet som helhet. Mingden litteratur ir sd stor och det ir svirt for
den som inte ir insatt att f6rstd de kritiska frigestillningarna och vad
som pigir just nu. Det kan handla om stress eller kemikalier eller
olyckor 1 arbetslivet och var man hittar kunskap om detta.

Naigra 6nskade sig en positivare typ av kunskapssammanstillningar
som handlar om hur man gor ritt frdn bérjan. Vidare foreslogs att
framstillaningarna borde goras 1 akademiska miljéer, antingen 1 ett
kunskapsrdd som instiftas inom den nya organisationen, eller att
uppdrag liggs ut pd institutioner.

3.10 Arrangera kunskapsmoten/workshops/
konferenser/seminarier for avhamare
i arbetslivet

Fackliga organisationer

De intervjuade angav att de uppskattar kunskapsmoten anordnade
av bland andra AFA Forsikring och FAS men att dessa oftast drar
till sig samma grupp minniskor. En mer évergripande nivd in de
oftast omrddesspecifika méten som arrangeras 1 dag skulle enligt de
intervjuade kunna dra till sig fler deltagare och en mer heterogen
skara.
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Arbetsgivar- och branschorganisationer

De intervjuade organisationerna var 1 allminhet positiva till kun-
skapsspridande moten. Egen produktion av seminarier och kurser
ingdr 1 minga arbetsgivarorganisationers verksamhet. Teknikf6retagen
skriver 1 sitt underlag:

Om en sammanhdllande resurs skapas si miste den naturligtvis ocks
anvinda alla medel och vigar att sprida och férmedla sitt arbete. En
vig kan vara via seminarier/workshops och konferenser.

Det framholls att mdnga organiserar detta slags aktiviteter 1 dag och
att det dr viktigt att ytterligare moten bidrar med nigot som inte
redan finns. Flera nimnde den nya métesplats som AFA Forsikr-
ing och Prevent vill skapa fér forskare och praktiker diskussioner
om aktuella forskningsomriden, framtidens arbetsplatser, forsk-
ningsbehov och hur forskningsresultaten ska omvandlas i praktisk
tillimpning. Tanken ir att métesplatsen ska organiseras vartannat
ir.

Statliga myndigheter och departement

Statliga myndigheter och departement var forsiktigt positiva till
seminarieverksamhet men gav inte hogsta prioritet med tanke pd
den mingfald aktiviteter som redan finns.

Informations- och utbildningsaktérer

Informations- och utbildningsaktérerna var i princip positiva till
denna punkt men flera menade att aktiviteterna helst borde
organiseras av professionella organisatérer fér att kunna tillfora
nigot utdver de motesverksamheter som redan pagar.

De flesta av dessa organisationer arrangerar sjilva konferenser
och utbildningar inom arbetsmiljdomradet, iven om dgarformerna
och mailgrupperna skiljer sig dt. Metodicum menade att den nya
aktoren skulle kunna bidra till samma mal som de sjilva strivar
mot, dvs. att vara en aktdr mellan forskningen och niringslivet. En
idé som Metodicum vill utveckla ir ett virtuellt forum med en
expertpanel som deltagare kan kommunicera med via Internet vid
sirskilda tidpunkter. Detta skulle underlitta kunskapsspridning
utanfor storstiderna, dir de flesta konferenser hills 1 dag.
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NIVA organiserar nordisk eller internationell utbildning inom
arbetsmiljdomridet. Forskare tar sjilva initiativet till att hilla en
kurs men kan inte rikna med ndgon hog l6n. Detta har efter ALI:s
nedliggning lett till att 4 svenska forskare har rad att ligga sin tid
pd dessa kurser. Enligt NIVA skulle synergieffekter med en
eventuell ny aktdr 1 Sverige kunna verka positivt i framtiden.

Arbetsmiljohdgskolan menade att FALF har en vixande betyd-
else som samlande kraft bland arbetslivsforskare i Sverige och att
detta nitverk borde ses som en del av den nya l6sningen.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansidrerna, framfér allt AFA Forsikring, organiserar
konferenser och seminarier for att presentera och diskutera aktuell
forskning. AFA Forsikring planerar nu dven regionala konferenser.
Dessutom diskuteras "Motesplats ny arbetsmiljé” som ny arena dir
forskare och praktiker kan motas (se ovan under Arbetsgivar- och
branschorganisationer). FAS menade att en ny aktor skulle kunna
bidra till synergi och gemensamma satsningar mellan olika orga-
nisationer:

Det finns ett antal aktdrer som gor ett viktigt program och tar ganska
bra betalt. Man skulle kunna hitta en samverkan mellan arbets-
marknadens parter, finansiirer, Socialfonden och andra for att géra
stérre gemensamma satsningar. Nu pd arbetsmiljdomridet férekom-
mer ett antal terkommande konferenser s§ man fir inte dubblera det
som ir pd ging.

Forskare

Bland forskarna ridde delade meningar. De positiva menade att det
skulle vara naturligt f6r ett kunskapscentrum att kommunicera det
man kommit fram till och att konferenser ir nédvindiga métes-
platser mellan forskare och brukare. Liksom flera avnimare menade
forskarna att en medveten kommunikationsstrategi ir viktig for att
skilja sig frin den verksamhet som kommersiella aktérer bedriver:

Ja det ir viktigt, framfor allt ur ett avnimarperspektiv. Det méste
finnas méjlighet till kommunikation om de hir frigorna. I dag
anordnas mycket av privata aktdrer, men det blir ofta lite populistiskt.
Vissa dmnen ir gingbara, andra inte. Jag tror att det behévs nigon som
kan finga upp vad som hinder och ha en strategi f6r vad man behover
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sprida kunskap om och det tror jag inte marknaden klarar. Det behovs
en kvalitetshéjning och di krivs lingsiktiga statliga medel till detta,
det ir jag 6vertygad om. Det kanske inte ska ligga 1 kunskapscentret,
men det ir heller inget som kommer att komma av sig sjilv. Statliga
medel behévs {or att stdtta verksamheten.

Vidare framhélls att ett kunskapscentrum borde komplettera den
existerande debatten genom att lyfta utvalda arbetsmiljoproblem.
Det ansdgs viktigt att viga ta upp frigor som ligger i framtiden och
som ir av vikt f6r landet och beslutsfattarna.

De som var negativa till idén menade att det redan finns si
ménga arrangdrer av konferenser, till exempel Elmia, och att
forskarna inte hinner g3 p4 allt som finns.

3.11 Vara internationell kontaktpunkt inom
arbetsmiljoomradet

Fackliga organisationer

De fackliga organisationerna menade att detta ir viktigt och flera,
inklusive TCO, menade att en eventuell ny aktér borde ta éver
ansvaret som svensk kontaktpunkt f6r EUROFOUND frin det
konsultféretag (Oxford Research) som har det i dag

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De organisationer som tillfrigades ansdg att detta var visentligt.
Sveriges byggindustrier menade emellertid att arbetet dr omfat-
tande och kriver en hel del resurser.

Statliga myndigheter och departement

Statliga myndigheter och departement var 1 allminhet positiva. Arbets-
miljéverket menade att en sddan funktion skulle avlasta deras eget
internationella arbete.

Arbetsmarknadsdepartementet, som 1 dag fir mdnga av de inter-
nationella forfrigningar som tidigare gick till ALI, menade att en
sddan funktion skulle underlitta dven deras arbete. Departementet
sa vidare att den svenska representationen i1 EU OSHA iven i
framtiden kommer att skotas av Arbetsmiljoverket men att en
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kunskapsaktor skulle mojliggora stoérre svenskt engagemang 1
EUROFOUND:s arbete, inte minst 1 dess rddgivande kommittéer.

Informations- och utbildningsaktorer

Informations- och utbildningsaktérerna var positiva men sdg inte
detta som hdogsta prioritet, med undantag for den person som
tidigare arbetade f6r EUROFOUND. Hon menade att en kun-
skapsaktor skulle gora det mojligt for svenska forskare att mark-
nadsféra sig internationellt och fér svenska forskare att hitta
internationella forskare. NIVA var positiva till samarbete pd den
hir punkten (se dven ovan under avsnitt 3.10).

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansidrerna var positiva och sdg en sidan aktivitet som
en naturlig del av den nya organisationens arbete. Svenska ESF-
ridet utgdr sjilva en del av en internationell organisation, medan
sdvil FAS som Vinnova arbetar i olika internationella samarbets-
projekt och nitverk, vilket skulle skapa naturliga band med en ny
aktor.

Forskare

Samtliga forskare var positiva till denna verksamhet utom en
person som menade att den borde liggas pd Arbetsmiljoverket eller
de arbets- och miljdmedicinska klinikerna. Flera forskare anvinde
ordet ”pinsamt” for att beskriva Sveriges situation utan central
myndighet som kan representera landet i EU-organ, WHO, det
europeiska nitverket fér arbetsmiljoforskning (PEROSH) och

svara pd forfrigningar frin utlandet:

Ja det beh&vs. Alla vara internationella kontakter férsvann nistan nir
Arbetslivsinstitutet lades ner och minga samarbetsprojekt gick om
intet. Detta har mottagits med stor {6rvining och {6rvirring utom-
lands och i dag méts svensk arbetsmiljoforskning med storre skepsis.
Man vet inte vem som representerar Sverige for ingen har det upp-
draget 1 dag.
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Flera menade dven att kontakter med internationella forskare for-
svirats och att Sverige missar gemensamma EU-satsningar. Vidare
menade man att Sverige tappat i anseende och inflytande pga.
avsaknaden av en naturlig aktdr som kan agera pd europeisk nivd
och hivda Sveriges uppfattning till exempel dd ramprogrammen
formuleras eller d3 lobbyarbete behovs for att driva arbetsmiljon
som en viktig folkhilsofriga.

3.12 VYtterligare forslag och kommentarer
Fackliga organisationer

Flera foresprikade en ny myndighet som helst skulle vara departe-
mentsdvergripande for att undvika problemen med ”stupror” mellan
de olika departementen, framfér allt Arbetsmarknads-, Social-, Nirings-
, och Utbildningsdepartementet.

Nigra férordade att ett eller flera kunskapscentrum skapas med
kompetens inom olika branscher eller omriden.

Flera ville att en ny aktdr 6vertar samordningen av foretags-
hilsovirden efter nedliggningen av FHV-delegationen 2012 med
uppgift att samordna utbildningar, utforma forskningsprioriter-
ingar, insamla och sprida kunskap. Minga ville dven att aktdren
samordnar andra utbildningar inom arbetsmiljpomridet, till
exempel for fackligt fortroendevalda, och f6r ut forskningsresultat
till féretagslikare som inte lingre befinner sig 1 utbildning. Vidare
forslogs foljande aktiviteter:

e Identifiera forskningsbehov inom arbetsmiljdomridet pd basis
av kunskapssammanstillningar och arbetsmiljounderskningar.

e Agera som ridgivande beredningsorgan till regeringen 1 frigor
om arbetsmiljéforskningens inriktning och omfattning for att
bidra till att forskningsprioriteringar bittre svarar pd arbetslivets
behov. Viss styrning av forskningen ansigs noédvindig pga.
signalerna om problem 1 arbetslivet ir for svaga foér att nd
forskarna 1 rimlig tid, eftersom de i sin tur miste omformulera
problemen och séka forskningsmedel efter det.

o Tillhandahilla statliga medel f6r att hyra in forskare som hyilper
de fackliga medlemmarna att formulera forskningsproblem.
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Gora upphandlingar 1 omriden dir kunskap saknas for att fa
fram den information som behévs for att tillfredsstilla olika
slags avnimare.

Oka forskning om ekonomiska drivkrafter for att forbittra
arbetsmiljon och férhindra olyckor.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Foljande forslag nimndes 1 intervjuerna:
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Stérre krav pd forskare att deras resultat ska vara tillimpbara
och kunna kommuniceras.

Mer férmedling av forskning om tjinstesektorns problem, t.ex.
organisationsfrigor och delaktighet.

Formedling av evidensbaserade metodarsenaler, bide for rehabi-
litering och férebyggande arbetsmiljoarbete.

Mer salutogena aspekter och mindre av den problemorienterade
syn som ofta féorekommer pd t.ex. Arbetsmiljoverket.

Evidensbaserade resultat.

Bittre utnyttjande av branschforskningsinstituten och de yrkes-
medicinska klinikerna som brygga mellan forskare och praktiker.

Bittre utnyttjande av de data som inrapporteras till Arbets-
miljoverket.

Att kunskapscentrum ligger ut uppdrag till organisationer och
forskare om att bevaka ett visst forskningsomrade.

Formedling av rapportserie med 4rliga aktuella sammanstill-
ningar av olika arbetsmiljoomriden.

Kunskapsframstillning for foretagshilsovirden och nationellt ansvar
for utbildningarna och kunskapsspridning till dess yrkeskarer.
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Statliga myndigheter och departement

Flera ansdg att aktdrens aktiviteter inte borde sluta vid att presen-
tera forskningsresultat utan iven bearbeta informationen till en
anvindbar form, exempelvis 1 kunskapssammanstillningar eller &rs-
rapporter. Arbetsmarknadsdepartementet:

(...) hur ser kunskapsliget ut inom stressomradet, finns det ndgot nytt
framtaget? Eller vi har de hir eller de dir problemen. S det ir det vi
ser, den hir mojligheten att hitta information, att samla informationen
pi ett stille men ocksd dir det finns en aktivitet att ocksd finga upp
och sprida den informationen. Inte bara en passiv databank si att siga,
utan nigonting som man ocks3 sjilvklart sjilv arbetar med p3 olika sitt
och héjer kunskapen inom omrédet.

Informations- och utbildningsaktorer

De intervjuade foreslog att en framtida aktor:

o Tillhandahiller ett kalendarium &ver forskningsrelaterade hin-
delser av typen konferenser.

e Har fokus pi framtiden.

o Mojliggdr en métesplats eller nitverk av minniskor som arbetar
med arbetsmiljé.

o Sjilv utfér forskning och utvirderingar av olika arbetsmiljdinsatser,
liksom identifierar omriden som skulle behéva beforskas.

e Skapar kontinuitet, vilket saknas i de excellenscentra som
skapats for arbetslivsforskningen pa vissa lirositen.

Forskningsfinansidrer

De intervjuade foreslog att en framtida aktér skulle kunna:

¢ Ge initieringsmedel till nya initiativ f6r att stimulera forskning i
forsta steget.

e Bidra med tvirvetenskapliga motesplatser som omfattar dialog,
arenor och policyutveckling.

e Hilla i den internationella bevakningen av arbetsmiljoomridet
gentemot EU och virlden, vilket dven skulle kunna omfatta
ILO-frigorna.
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e Ansvara for oversikter och sammanstillningar som en mindre
version av SBU.

e Se pd behov f6r arbetslivet 1 dag, i1 framtiden och i virlden.

e Undersoka kunskapsutnyttjande i praktiken, vilket dven omfat-
tar hur systemet fungerar samt vilka aktorer och méjligheter
som finns.

Forskare

De flesta menade att en ny kunskapsaktdr inom arbetsmiljoom-
ridet ir viktigt:

Arbetsmiljén ir ett kunskapsintensivt omrdde dir kunskaperna stind-
igt férnyas och férindras. Det har hint enormt mycket sedan 1970-
talet. Filtet dr sd vitt att ingen ménniska kan ha en total &verblick. Det
ir ocksi ett kunskapsomridde som minga i samhillet vill ta del av p
olika avancerad nivi. Arbetsmiljén réner stor medial och politisk
uppmirksamhet, samtidigt som arbetsmarknadens parter ir aktiva.
Minga behover nigon form av digererad kunskap pd det hir omridet.
Det ir alltsd ett centralt forskningsomride f6r samhillet och det finns
ett stort behov av att vidmakthilla och virda de hir kunskaperna, men
i dag finns det ingen aktdr som gor detta. Sverige har kommit ganska
lingt p4 det hir omrddet. Vill vi ha kvar den positionen kan vi inte luta
oss tillbaka, utan se till att hilla kunskaperna vid liv.

Nigra var emellertid tveksamma till att gd tillbaka till en organisa-
tion som liknar Arbetslivsinstitutet:

Ett nytt kunskapscentrum behévs av minga olika skil, men glom
tanken pi ett nytt institut. Det gir inte att griva upp liket, det ir
politiskt oméjligt. Men ndgon form av offentligt stédd funktion som
tar fram och sprider kunskap om arbetslivet ir nédvindig. Jobben ir
den politiska huvuduppgiften och om arbetsmiljén paverkar hilsan pd
ett negativt sitt si innebir det enorma kostnader. I teorin ska chefer
och arbetsgivare sjilva se till att produktionen fungerar smidigt och att
man inte skadar de anstilldas hilsa och dirmed arbetsfé6rmiga. Men
det gor de inte och dirfér ir det virt ganska mycket pengar for
samhillet att stotta det.

En forskare var helt negativ tll att bilda en ny organisation och
menade att det redan finns resurser i landet som tillgodoser behoven:

Det finns kunskapsférmedling vid universitet och hégskolor och dir-
med goda mojligheter att fi fram kunskap, inte minst vid de arbets-
och miljdmedicinska klinikerna. Dessutom finns Arbetsmiljéverket
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och dess regionala kontor. Prevent ir ocksd en visentlig aktor hir.
Dirfér tycker jag inte att det behdvs en ny central aktdr pd det hir
omridet. Jag tror att det ir bra med den hir spridningen. (...)
Arbetslivsinstitutet var vildigt Stockholmscentrerat och det som
gjordes ute 1 landet negligerades ofta. Mojligen kunde det behévas en
samordnande funktion, men den kunde ligga pd Arbetsmiljéverkert.
Dessutom kan Sverige behova en nationell representant i sddana hir
sammanhang och di tycker jag man kan ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att utse personer med limplig erfarenhet till det.

Foljande informationsrelaterade aktiviteter foéreslogs av olika forskare:
ta 6ver och hoja kvaliteten pd de existerande tidskrifterna Arbete och
hilsa samt Arbetsliv 1 omvandling; ge ut ett nyhetsbrev, bland annat
med skyddsombuden som malgrupp; skapa en gemensam
projektdatabas med arbetsmiljoprojekt finansierade av AFA, FAS,
Vinnova och andra.

Vidare foreslogs att organisationen borde félja utvecklingen av
svenska arbetsmiljoutbildningar, undersoka behovet av forbittr-
ingar av existerande utbildningar och skapa nya. Det féreslogs dven
att aktoren skulle kunna bevaka tillvixten av forskare genom att
finansiera en forskarskola samt postdoc- och doktorandtjinster.

Som del i aktorens samhillsservice foreslogs dels en ridgiv-
ningsfunktion under ledning av kunnig personal, dels 6versikter av
svensk arbetsmiljo for att olika aktorer ska kunna identifiera
problem och kunskapsluckor. Somliga menade att personalen
borde ha forskarkompetens:

Sedan ir det en annan sak var ett sidant kunskapscentrum ska ligga
och hur det ska organiseras. Jag har vildigt svirt att se hur de hir
kunskapsférmedlande uppgifterna ska ske frdn en aktér som ir helt
frikopplad frin forsknlng Det blir sillan bra kunskapsférmedling om
man inte hiller pd med forskning ocksa. P4 ALI hade vi ett fantastiskt
bibliotek med nirhet till forskarna och som hela virlden hade kontakt
med. Det gir inte att bygga upp igen, men minga som soker
kunskaper vill vinda sig direkt till killan, det vill siga forskarna.

Nigra forskare menade att ett framtida kunskapscentrum mdste ha
bra resurser och vara pddrivande och utvecklande genom att féra en
bred debatt om arbetsmiljé om strategier for en forbittrad arbets-
milj6. En del menade att en nira koppling ir dnskvird mellan
organisationen och politikerna s& att inriktningen pé arbetet leder
till kunskap som ir av nytta for regering och riksdag:

Tillsyn och inspektion ir en sak, men kunskapsspridning behévs
ocks3. Jag vill se en central funktion fér normbildning och fér att
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presentera konkreta l6sningar, men ocksd féra att hélla koll p vad vi
vet och vad vi inte vet. Det vore ett mycket effektivt sitt att anvinda
skattepengar och ett viktigt inslag i arbetslinjen.

P4 det internationella planet forslogs att aktéren borde fungera
som lobbyist inom EU samt att man borde teruppritta arbets-
miljdattachéerna och skicka ut dem 1 virlden. Vidare foreslogs att
man borde vidareutveckla det utvecklingsarbete som Sverige linge
bedrivit 1 18g- och medelinkomstlinder och som nu, i mindre skala,
sker genom de arbets- och miljdmedicinska klinikerna

Till slut pdpekades vikten av ett “helikopterperspektiv” och att
stddja tvirvetenskaplig forskning. Det framférdes dven att orga-
nisationen borde bidra till att mer forskning kommer till nytta
genom att minska avstdndet mellan forskning och praktik samt
omformulera praktikernas problem till frigor som gir att forska pa.
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Intervjuade aktorer

Foljande aktorer intervjuades under perioden april-juni 2011 av
Carin Hikansta och Bengt Rolfer enligt en intervjuguide som
dterfinns 1 Appendix B.

Organisationer inom arbetsmiljopraktik och arbetsmiljopolitik
(intervjuade av Carin Hakansta)

Svenskt Niringsliv
Bodil Mellblom

Teknikforetagen

Bj6rn Hammar

Byggforetagen
Bj6érn Samuelsson

Almega
Marie Silfverstolpe, Jan Johansson

SKL
Ned Carter

Arbetsgivarverket
Gunnar Sundqyvist, Elisabet Sundén Ingestrom

LO
Sven Bergstrom, Sten Gellerstedt
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TCO

Jana Fromm, Mats Essemyr

IF Metall
Stefan Wiberg

SOACO
Ake Zettermark

Arbetsmiljoverket
Mikael Sj6berg, Magnus Falk

Arbetsmarknadsdepartementet
Per Nystrom, Marie Akhagen

Vinnova

Lars Wirngird

Férsikringskassan
Lars-Ake Brattlund

NIVA
Mia Latta

Foreningen for svensk foéretagshilsovird

Lars Hjalmarson

FHV-delegationen
Rune Aberg

Svenska ESF-ridet
Sven Jansson

Eurofound

Elisabeth Lagerlsf (f.d. anstilld)

Prevent

Maria Schénefeld, Marie Antman, Robert Jakobsson
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AFA forsikring
Hans Augustsson, Anita Johansson, Anette Westlander, Eva Berkeryd

Arbetsmiljéforum

Carina Lindvall

Arbetslivsjournalisterna
Mats Utbult, Eva Ekelof

Arbetsmiljohogskolan
Ma3ns Svensson

Metodicurp AB
Veronica Osterdahl, Jonas Gustafsson, Jenny Forsling,

Arbetsmiljoforskare (intervjuade av Bengt Rolfer)

Ume3 universitet, Institutionen for folkhilsa och klinisk medicin
Bengt Jarvholm

Hogskolan 1 Givle, Centrum for belastningsskadeforskning
Svend Erik Mathiassen

Uppsala universitet, Arbets- och miljomedicin
Eva Vingdrd

Milardalens hogskola, Avdelningen for samhillsvetenskap, Visterds
Kaj Frick

Stockholrr}’ Stress Center
Torbjorn Akerstedt

Karolinska institutet, Avdelningen for arbets- och miljomedicin
Magnus Svartengren

KTH, Skolan fér teknik och hilsa
Jorgen Eklund

Orebro universitet, Hilsoakademin
Lars-Gunnar Gunnarsson, Hikan Westberg, Lars-Erik Warg
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Goteborgs universitet, Institutionen for arbetsvetenskap
Annika Hirenstam

Goteborgs universitet, Arbets- och miljgmedicin
Mats Hagberg

Linnéuniversitetet, Centrum fér arbetslivsvetenskap
Bo Hagstrom

Lunds universitet / Lunds Tekniska Hogskola, Metalund
Maria Albin, Mats Bohgard

64



Appendix B

For intervjuerna anvandes foljande intervjuguide
Bakgrunden

Kunskapsridets 6verviganden om inriktningen fér en nationell
aktor:

Kunskapsrddet anser att den “kunskap” som avses definieras av
de omriden/utfall dir vi vet att arbetsmiljon har en visentlig
betydelse. Det betyder att kunskapen inte ir avgrinsad till typiska
arbetsmiljéresultat som hilsa och ohilsa i arbetslivet, utan iven
innefattar kunskap om arbetsmiljons betydelse for exempelvis
produktion och kvalitet, I6nsamhet och framging for foretag,
individens och organisationens utveckling, och folkhilsan. Aven
kunskaper om hur arbetsmiljon kan utvecklas, bdde naturligt 6ver
tid och genom méilmedvetna insatser, ingir.

Kunskapsridet anser dessutom att en nationell aktér bor ha en
inriktning som stricker sig vidare in “kunskapsférmedling” i
betydelsen att ta in information, fram foér allt frdn arbets-
miljoforskningen, och pd olika sitt fora ut den — eventuellt i en
tolkad skepnad — till avnimare 1 arbetslivet, politiken eller FoU-
sektorn. Ytterligare eftersatta behov ir lingsiktig kunskapsbevak-
ning och kunskapsvard. Kunskapsbevakning innebir att ha tillgdng
till och vara uppdaterat pd aktuell kunskap som tas fram av andra
aktorer, kunskapsvdrd innebir att bejaka och bevara tidigare
insamlad kunskap.
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Intervjun

Foér var och en av 11 nedan stdende uppdrag/aktiviteter/intresse-
omrédden stills frigor om foljande (utom fér aktivitet 11, f6r vilken
endast C-frigan ir relevant):

A.

C.

D.

10.

66

Hur visentlig tycker du att aktiviteten ir ur ditt eget avnimar-
perspektiv (hur mycket anvinder / skulle du sjilv eller din orga-
nisation anvinda den?).

Hur visentlig tycker du att aktiviteten dr for Sverige 1 en vidare
mening, dvs. bortom de specifika behov som din egen organisation
har?

Vilka ir dina befintliga killor om du vill {4 fram just denna typ
av information (dir frigan ir relevant)?

Hur tycker du att aktiviteten/uppdraget/omridet skots 1 Sverige?
Vad gor din egen institution/organisation?
Nyhetsbevakning av nationell och internationell arbetsmiljo-

forskning.

Uppritta och underhdlla publikationsdatabaser éver svensk
arbetsmiljéforskning.

Uppritta och underhilla register dver svenska forskargrupper
inom arbetsmiljoomradet.

Tillhandahilla webbportal/linksamling med svenska aktérer
pd arbetsmiljomridet.

Erbjuda biblioteksservice p arbetsmiljdomridet

Samordna/bevaka nationella register/databaser med relation
till arbetsmiljon.

Genomféra dterkommande nationella arbetsmiljdundersok-
ningar.

Ta fram och underhilla litteraturdatabaser med arbetsmiljo-
relevans.

Ta fram kunskapssammanstillningar om aktuella och relevanta
arbetsmiljofrigor

Arrangera kunskapsméten/workshops/konferenser/seminarier f6r
avniamare 1 arbetslivet.
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11. Vara internationell kontaktpunkt inom arbetsmiljoomridet.

Efter genomgingen av de 11 aktiviteter ovan stills frigor som ror
eventuella ytterligare aktiviteter:

Anser du att det finns ytterligare aktiviteter som en samman-
hillande nationell aktor f6r kunskapstormedling, kunskapsvard och
kunskapsbevakning inom arbetsmiljomradet borde dgna sig at?

Ar detta i s3 fall aktiviteter som redan finns i Sverige, men i en
ineffektiv/okoordinerad form, eller finns de inte alls?
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Appendix C

A National Knowledge Centre for the Work Environment
— Objectives and Activities (English translation of
chapter 1)

The following text gives a summary of the viewpoints and
suggestions of the Scientific Advisory Committee for the Work
Environment Policy (Arbetsmiljopolitiska kunskapsridet) regard-
ing a coordinating agent for the dissemination of work environ-
ment knowledge' or, in the words of the Advisory Committee, a
National Knowledge Centre for the Work Environment. The
Advisory Committee has developed these suggestions with due
consideration to the opinions of a multitude of stakeholders in
work environment practice and research as interviewed by the
Advisory Committee in late spring 2011, and with consideration to
policy documents® behind the Government’s 2010 action plan’ for
the work environment policy.

Needs and opportunities for a National Knowledge
Centre for the Work Environment

In earlier reports the Advisory Committee has shown that a good
work environment and wise routines for managing the work
environment are decisive factors for profitability, efficiency, and
competitive power in both business and public organisations®, and
for increasing the feasibility for groups with demonstrated diffi-

! cf. Skr. 2009/10:248.

? In particular Ds. 2008:16.

? Skr. 2009/10:248.

*God arbetsmiljo — en framgingsfaktor? SOU 2009:47 (in Swedish with summaries in
English).
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culties in attaining or retaining a job to be part of working life’. A
wise and effective work environment management requires that up-
to-date knowledge from researchers and practitioners is appropria-
tely disseminated, and that those receiving the information recog-
nize the importance of work environment issues.

The Advisory Committee has concluded that the current level
of dissemination of knowledge is dissatisfactory, a view supported
by a majority of the interviewed stakeholders who represent
worker representatives and employers, practitioners and research-
ers. Several stakeholders did, indeed, demonstrate knowledge
dissemination, but did so from their own standpoint to meet
specific commissions rather than in response to a recognized
national need. In many cases, these endeavours lacked long-term
stability in commitment, economy and focus. A solid dissemina-
tion of knowledge at a national level requires a long-term perspec-
tive regarding access to information on the work environment as
well as an understanding of the long-term development of the work
environment. The Advisory Committee is therefore of the opinion
that there is both a need and a responsibility at the national level to
develop, manage, update and support a strong centralized know-
ledge base concerning work environment conditions and effective
development strategies for the work environment, and to do so
with a stable, long-term commitment The Advisory Committee
also emphasizes the fact that Sweden needs an official representa-
tion in certain international bodies and networks in the work
environment sector.

The Advisory Committee believes there are currently favourable
conditions for realizing these national needs. The Swedish govern-
ment has stressed that the work environment is a national concern
through its action plan for the work environment policy, and the
worker representatives and employers prioritize work environment
issues. Also, the high standard of Swedish work environment
research continues to be reputed internationally, although the
Advisory Committee underscores their anxiety for its future, as
expressed in reports by other authorities®. Thus, the Advisory
Committee concludes that there is a strong base for creating — in
some organisational form — an eminent and effective national
centre for the dissemination and preservation of work environment

> Inkluderande arbetsliv. SOU 2009:93 (in Swedish with summaries in English).
¢ Svensk arbetslivsforskning — en resurs for vilfird, hilsa och tillvixt. In Swedish; Swedish
Council for Working Life and Social research, 2009.
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knowledge, in co-operation and agreement with present stake-

holders.

Superior aims, goals and marks of the Knowledge Centre

The National Knowledge Centre shall, from a long-term and
national perspective, work to make present knowledge about the
work environment accessible and useful for relevant stakeholders
in working life, education and politics.

The long-term goal of the Knowledge Centre’s activities shall be
to ensure that work environment management in Swedish
enterprises and organisations is based on solid and up-to-date
knowledge on the effects of the work environment on health,
profitability and prosperity.

The activities of the Knowledge Centre shall be characterized by
credibility, effectiveness and foresight.

Activities of the Knowledge Centre

o Watch the work environment
The Knowledge Centre shall, with a long-term perspective,
follow developments of the work environment, and focus its
activities on issues considered important by practitioners deal-
ing with the work environment.

o Follow knowledge developments
The Knowledge Centre shall keep track of and disseminate recent
results from work environment research, in particular within the
issues identified as the most important.

o Make knowledge accessible
The Knowledge Centre shall facilitate contacts between work
environment practitioners and researchers, and act to make
relevant results from research accessible and useful for work
environment practitioners.

o Review knowledge
The Knowledge Centre shall be responsible for reviews of work
environment knowledge in areas considered important from a
national perspective, and where no other stakeholder acts. This
can include methodological as well as thematic issues.
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e Be a national representative
The Knowledge Centre shall represent Sweden in certain inter-
national work environment bodies and networks, and act as a
national reviewer on international matters within its area.

In the long run, additional activities may be appropriate for the
Knowledge Centre, including: initiatives towards the development
of infrastructure to facilitate long-term follow-up on issues
concerning the work environment, for example, national registers,
and recurrent work environment surveys; and initiatives towards
engagement in work environment education and debate. However,
the Advisory Committee believes that the core activities outlined
above represent a reasonable initial portfolio.

Target groups of the Knowledge Centre

The target groups for the Knowledge Centre are those with either
an active role in the formation of the work environment, or those
who contribute to creating and disseminating work environment
knowledge. This would include, but is not limited to: political
decision makers on issues that directly or indirectly have a bearing
on the work environment; work environment practitioners in
enterprises and public organisations; teachers in education
programmes related to the work environment; researchers inte-
rested in reaching practitioners in working life; and people who
develop and mediate work environment products.

Organisation and location of the Knowledge Centre

The Advisory Committee considers it necessary to decide about
the aims and activities of a National Knowledge Centre before
discussions on issues such as resources, organisation, and location
are relevant at anything more than a hypothetical level.
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Arbetsmiljdpolitiska kunskapsradet

I september 2008 beslot regeringen att bilda ett Arbetsmiljo-
politiskt kunskapsrdd. Ordférande 1 Kunskapsrddet dr Eva Vingérd,
professor vid Uppsala universitet, och ridets sekreterare ir Svend
Erik Mathiassen, professor vid Hogskolan i Givle. R3det var verk-
samt fram till och med augusti 2011.

Kunskapsridet, som hade sin bas i Arbetsmarknadsdepartemen-
tet, hade enligt sitt direktiv' tvd huvudsakliga uppgifter:

- att lyfta fram och belysa viktig utvecklingstendenser inom arbets-
miljdomridet

- att bidra med kunskap som stéd f6r utformningen av arbetsmiljo-
politiken

Genom Kunskapsridet 6nskade departementet att {3 bittre insyn i
forskningen om de kopplingar som finns mellan en god arbetsmiljé
och ett vil fungerande arbetsliv. Departementet vill dppna upp
arbetslivet for grupper som annars har svirt att ta sig in och stanna
kvar 1 arbete, 1 enlighet med den 6vergripande idén att alla som wvill
och kan arbeta ska kunna {8 goéra det. Arbetsmiljépolitiken ses som
ett redskap att nd detta mil. Dessutom framhéller man att en god
arbetsmiljo innebir en framgingspotential, t.ex. vad giller produk-
tivitet och kreativitet.

En klok arbetsmiljopolitik som motsvarar dessa problem och
mojligheter 1 arbetslivet tar hjilp av forskningen, samtidigt som att
den verkar fér att de kunskaper forskningen tar fram kommer till
anvindning i arbetslivet dir s§ ir mojligt.

I Kunskapsridet ingick dirfér forutom ridets ordférande och
sekreterare sex vilmeriterade forskare, som dven de var politiskt
obundna. Forskarna tickte tillsammans in en arbetsmiljokunskap
som rickte frin skademekanismer 1 musklerna till nationalekono-

! Kommittédirektiv 2008:101;http://www.sou.gov.se/kunskapsradet/pdf/dir2008_101.pdf
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miska perspektiv pd arbetsmarknaden. Dessutom var féretridare
for fyra viktiga arbetslivsaktérer knutna till ridet.

For att nd en stérre publik gav Kunskapsridet ut skrifter bide i
tryckt och elektroniskt format. Skrifterna kan laddas ner frdn Kun-
skapsridets hemsida: http://www.sou.gov.se/kunskapsradet/.

Frigor om Radet kan riktas till R3dets sekreterare, Svend Erik
Mathiassen

I Kunskapsrddet ingick:

Eva Vingdrd, Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet (Ridets
ordférande)

Svend Erik Mathiassen, Centrum for belastningsskadeforskning, Hog-
skolan 1 Givle (Ridets sekreterare)

Gunnar Ahlborg, Institutet for stressmedicin, Vistra Gotalands-
regionen

Jorgen Eklund, Skolan fér teknik och hilsa, KTH, Huddinge
Irene Jensen, Sektionen for folkhilsovetenskap, Karolinska Institutet

Bengt Jiarvholm, Institutionen f6r folkhilsa och klinisk medicin, Umed
universitet

Birgitta Sodergren, Institutet fér personal- och féretagsutveckling,
Uppsala

Eskil Wadens;jo, Institutet for social forskning, Stockholms universitet
Hans Augustson, AFA forsikring
Carin H3kansta, Forskningsridet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS)

Jan Ottosson, Arbetsmiljoverket
Annika Zika-Viktorsson, Verket for innovationssystem (Vinnova)



Forord

Arbetsmarknadsdepartementets tankeram Arbetsmiljon och utanfor-
skapet frdn 2008" lyfter sirskilt fram tvd positiva effekter av en god
arbetsmiljo: den bidrar till féretagens konkurrenskraft genom att
frimja exempelvis produktivitet, kvalitet, nirvaro och kreativitet,
och den bidrar till att minska utanférskapet 1 arbetslivet genom att
oppna for flera att kunna fi ett jobb trots eventuella brister i
arbetsférmiga.

Arbetsmiljopolitiska kunskapsridets skrift God arbetsmiljo — en
framgdngsfaktor?® tog sig an frdgan om arbetsmiljons betydelse for
foretagens vilmaende. I skriften Inkluderande arbetsliv’ ignade sig
Kunskapsridet 4t aspekter av den andra frigan: arbetsmiljéns grund-
liggande betydelse foér om grupper som vanligtvis har svirt att fi
tilltride, stanna kvar eller dterga till arbetslivet kan lyckas med det.

I denna tredje skrift fokuserar Kunskapsridet en avgérande férut-
sittning for att skapa en bide 16nsam och inkluderande arbetsmiljo:
att den kunskap som forskare och praktiker utvecklar om arbetsmil;jo-
frigor bevakas, tas om hand och sprids pd ett sitt som gér den till-
ginglig for dem som kan och bor dra praktisk nytta av den i
Sveriges féretag och organisationer, pd lirositena och i politiken.

Behovet av kunskapsbevakning, kunskapsvdrd och kunskaps-
formedling pd arbetsmiljoomradet har uppmirksammats under manga
ar, bide av arbetsmarknadens parter, av politiskt aktiva pid omridet
och av arbetsmiljoforskarna sjilva. Arbetslivsinstitutet hade en viktig
roll i denna diskussion. I och med Regeringens skrivelse En fornyad
arbetsmiljopolitik med en nationell handlingsplan 2010-2015" har
frigan fitt fornyad aktualitet. I skriften markerar Regeringen att
insatser ska riktas mot fyra mal. Ett dr: Medvetenhet och kunskap om
arbetsmiljofragor ska dka i hela sambillet. 1 diskussionen av hur detta

' Ds 2008:16.
2SoU 2009:47.

> SoU 2009:93.
*Skr. 2009/10:248.



mal kan nds pekar Regeringen p3 att det ir svdrt att folja och fa grepp
om aktuella forskningsron, trots att forskningen har stor betydelse for
det praktiska arbetsmiljoarbetet pid arbetsplatserna. Dirfor vill
Regeringen ndrmare utreda behov och forutsittningar for en
sammanbhbillande — aktor — for  kunskapsformedling  inom
arbetsmiljoomrddet.

Kunskapsridet vill med denna skrift ge sin virdering av behov och
forutsittningar for en sddan nationell aktor; ett Kunskapscentrum for
arbetsmiljo. Skriften innehdller inledningsvis Kunskapsridets sam-
manfattande synpunkter pd ett Kunskapscentrums inriktning och
verksamhet, mot bakgrund av att Kunskapsrddet anser att det finns
ett nationellt behov fér en aktdér som kan sikra tillginglighet och
stddja implementering av arbetsmiljokunskap. En engelsk 6ver-
sittning av synpunkterna finns som Appendix C. Ett féljande kapitel
ger en grundligare diskussion och férklaring av de insatser Kun-
skapsrddet foreslir. Denna diskussion visar att insatserna inte bara
ror kunskapsférmedling utan dven bér innefatta lingsiktig kun-
skapsbevakning och kunskapsvird som en bas for denna for-
medling, och att milgrupperna f6r kunskapsfrimjande insatser méste
vara samtliga de aktdrer som firdas i och har inflytande pd arbets-
miljén. I sin diskussion har Kunskapsridet tagit intryck av ett stort
antal intervjuer med aktdrer inom arbetsmiljoforskning och arbets-
miljopraktik (se Appendix A), vilka sammanfattas 1 skriftens tredje
kapitel. Intervjuerna gjordes av Carin H8kansta och Bengt Rolfer
pd uppdrag av Kunskapsridet; fér sammanstillningen svarar dven
Kunskapsridets sekreterare Svend Erik Mathiassen. Kunskapsridet
vill girna tacka samtliga aktorer for att generdst ha dgnat bide tid
och engagemang 4t dessa intervjuer.

Stockholm 1 augusti 2011

Eva Vingard Birgitta S6dergren
Svend Erik Mathiassen Eskil Wadensjo
Gunnar Ahlborg Hans Augustson
Jorgen Eklund Carin Hikansta
Irene Jensen Jan Ottosson

Bengt Jirvholm Annika Zika-Viktorsson
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1 Ett nationellt Kunskapscentrum
for arbetsmiljo
syfte och verksamhet

Texten nedan uttrycker 1 sammanfattning Kunskapsridets synpunkter
och forslag gillande en sammanhillande aktor for kunskapsfor-
medling inom arbetsmiljdomridet', eller med Kunskapsridets formu-
lering: ett nationellt Kunskapscentrum fér arbetsmiljo. Foérslagen
bygger pd de diskussioner som férts 1 Kunskapsridet, bl.a. mot
bakgrund av den omfattande insamling av synpunkter frin arbets-
miljdaktdrer inom forskning och praktik som Kunskapsridet genom-
forde under senvdren 2011, och mot bakgrund av de politiska texter’
som ligger till grund fér Regeringens arbetsmiljopolitiska hand-
lingsplan’.

Behov och férutsattningar for ett nationellt
Kunskapscentrum fér arbetsmiljé

I sina tidigare skrifter har Kunskapsridet visat att en god arbets-
miljo och ett klokt arbetsmiljdarbete ir avgérande faktorer for
organisationer och féretags lonsamhet, effektivitet och konkur-
renskraft*, och for att arbetslivet kan ta emot grupper som idag har
svart at ta sig in eller stanna kvar dir’. Ett klokt och effektivt
arbetsmiljdarbete foérutsitter 1 sin tur att den aktuella arbetsmiljs-
kunskap som finns bland forskare och praktiker nr relevanta
anvindare, och att insikten om arbetsmiljons betydelse ir férank-
rad hos dessa anvindare.

! cf. Skr. 2009/10:248.

2 Sirskilt Ds 2008:16.

* Skr. 2009/10:248.

* God arbetsmiljé — en framgdngsfaktor? SOU 2009:47.
5 Inkluderande arbetsliv. SOU 2009:93.
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Med stdd fran ett flertal av de intervjuade arbetsmiljoaktdrerna
bland sdvil parterna som arbetsmiljopraktiker och forskare konsta-
terar Kunskapsrddet att detta kunskapsfléde inte fungerar tillfreds-
stillande. Den forvisso omfattande kunskapsférmedling som flera
aktorer bedriver sker mot bakgrund av dessa aktorers specifika
intressen, och inte utifrdn en 6vergripande nationell behovsanalys.
I minga fall finns ingen siker lingsiktighet 1 vare sig engagemang,
finansiering eller inriktning. En gedigen kunskapsférmedling pd
nationell nivd miste emellertid ha ett lingsiktigt perspektiv, bide
vad giller tillgdng till information om arbetsmiljon och insikt om
arbetsmiljéns utveckling. Kunskapsridet anser dirfor att det finns
ett nationellt behov av och ansvar for att stabilt och l3ngsiktigt
varda, uppdatera och stédja den starka bas av kunskap om arbets-
miljons beskaffenhet och mojligheter som finns 1 Sverige. Det finns
iven ett 1 dagsliget ouppfyllt behov av en svensk nationell represent-
ant 1 vissa internationella organ och nitverk p8 arbetsmiljoomridet.

Kunskapsrddet konstaterar ocksd att det finns goda férutsitt-
ningar f6r att uppfylla dessa nationella behov. Regeringen har
genom sin arbetsmiljopolitiska handlingsplan markerat att arbets-
miljén ir en nationell politisk angeligenhet, arbetsmarknadens
parter prioriterar arbetsmiljéfrdgor hogt, och Sveriges arbetsmiljo-
forskning ir fortfarande internationellt framstdende dven om Kun-
skapsridet understryker den oro for dess framtid som tidigare
framférts av andra aktorer®. Kunskapsrddet finner alltsd att det
finns en stark bas for att, i ndgon organisatorisk form, skapa en
framstdende och effektiv nationell aktér f6r formedling och vard av
arbetsmiljokunskap, 1 samférstdnd och samverkan med befintliga
aktorer.

Kunskapscentrets overgripande syfte, mal och signum

Kunskapscentret ska langsiktigt och ur ett nationellt perspektiv verka
for att aktuell kunskap om arbetsmil;é ir tillginglig och anvindbar fér
relevanta aktorer i arbetslivet, utbildningssektorn och politiken.

Det lingsiktiga malet med Kunskapscentrets verksamhet ir att
sikra att arbetsmiljoarbetet 1 Sveriges foretag och organisationer
bygger pd gedigen och aktuell kunskap om arbetsmiljéns betydelse
tor hilsa, lonsamhet och vilstind.

¢ Svensk arbetslivsforskning — en resurs for vdlfird, hilsa och tillvixt. Forskningsridet for
arbetsliv och socialvetenskap 2009.
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Kunskapscentrets verksamhet kinnetecknas av trovirdighet, effektivi-
tet och framsynthet.

Kunskapscentrets verksamheter

o  Omuvirldsbevakning
Kunskapscentret ska lingsiktigt bevaka den nationella utveck-
lingen av arbetsmiljon, och i sin verksamhet ta hinsyn till vilka
frigor som anses viktiga av dem som arbetar med arbetsmiljé i
praktiken.

o Kunskapsbevakning
Kunskapscentret ska bevaka och férmedla arbetsmiljoforsk-
ningens aktuella resultat, sirskilt 1 relation till de arbetsmiljo-
frigor som identifierats som mest angeligna.

o Tillginglighet av kunskap
Kunskapscentret ska underlitta fér arbetsmiljdaktérer och forskare
inom arbetsmiljé att nd varandra samt verka for att relevanta
forskningsresultat kan nds och forstds av dem som arbetar med
arbetsmilj6 1 praktiken

o Kunskapssammanstillning
Kunskapscentret ska ansvara f6r sammanstillningar av arbets-
miljékunskap pd omriden som anses angeligna ur ett nationellt
perspektiv, och dir ingen annan aktor bidrar. Detta kan inklu-
dera bide metodorienterade och tematiska frigor.

o Nationell representation
Kunskapscentret ska representera Sverige i vissa internationella
organ och nitverk inom arbetsmiljdomridet och vara en remiss-
instans i internationella frigor pd omridet.

P3 sikt kan Kunskapscentret méjligen ge sig in pd ytterligare
verksamhetsomrdden, exempelvis med inriktning mot l&ngsiktig
bevakning av arbetsmiljokunskapens infrastruktur (nationella register,
dterkommande arbetsmiljoundersékningar), eller med fokus pd insat-
ser inom arbetsmiljéutbildning och arbetsmiljodebatt. Kunskapsridet
anser dock att kirnomrddena ovan vore en limplig avgrinsning i ett
forsta skede.
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Kunskapscentrets malgrupper

Kunskapscentrets mélgrupper ir de som antingen har en aktiv roll 1
hur arbetsmiljén formas eller som bidrar till att skapa och sprida
arbetsmiljokunskap. Detta vill exempelvis siga politiska besluts-
fattare pd omrdden som direkt eller indirekt har konsekvenser for
arbetsmiljon, arbetsmiljdaktdrer 1 niringsliv och offentliga organisa-
tioner, lirare pd arbetsmiljorelevanta utbildningar, forskare med
intresse av att nd sina avnimare i arbetslivet och aktérer som
utvecklar och férmedlar arbetsmiljoprodukter.

Kunskapscentrets organisation och hemvist

Kunskapsridet anser att det ir nodvindigt att fatta beslut om syfte
och verksamhet for ett nationellt Kunskapscentrum innan frigor
som volym, organisation och hemvist kan diskuteras annat in pd en
hypotetisk nivi.

12



2 Ett nationellt Kunskapscentrum
for arbetsmilj6?
Kunskapsradets synpunkter pa
behov, fOrutsattningar, syfte och
verksamhet

Frigan om kunskapsbevakning, kunskapsvird och kunskapsfor-
medling pd arbetsmiljdomrddet har uppmirksammats under minga
ir av arbetsmarknadens parter, av politiskt aktiva pi omridet och
av arbetsmiljéforskarna sjilva. En dterkommande synpunkt som
flertalet av dessa aktorer verkar dela ir att den starka och relevanta
forskning som gors bide 1 Sverige och internationellt pi arbets-
miljdomrddet 1 en ofértjint och olyckligt liten grad kommer till
praktisk anvindning. Av olika skil stannar minga relevanta forsk-
ningsresultat inom forskarsambhillet, i vetenskapliga artiklar och
avhandlingar, och ndr endast 1 en otillricklig omfattning dem som
arbetar med arbetsmiljéfrigor i praktiken, exempelvis foretagshilso-
virden, fackliga ombud, arbetsgivarrepresentanter, tekniker, chefer,
politiska beslutsfattare och de som utvecklar kommersiella arbetsmiljo-
produkter. En hel del av arbetsmiljéforskningen kan dirfér anses
ineffektiv ur ett rent nyttoperspektiv, samtidigt som det dr viktigt
att forstd att det inte ir all forskning med utgingspunkt 1
arbetsmiljéfrigor som kan eller ens ir gjord for att tolkas 1 termer
av praktisk handling p& kort sikt.

I och med Regeringens skrivelse En fornyad arbetsmiljipolitik
med en nationell handlingsplan 2010-2015" har frigan om forsk-
ningens tillginglighet och anvindbarhet fitt férnyad aktualitet. I
skriften markerar Regeringen att insatser ska riktas mot fyra mal,
varav ett dr att Medvetenhet och kunskap om arbetsmiljéfragor ska

! Skr. 2009/10:248.
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oka 1 hela sambiillet. T diskussionen av hur detta mil kan nds pekar
Regeringen pd att det ir svdrt att folia och fi grepp om aktuella
forskningsrin, trots att forskningen har stor betydelse for det praktiska
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatserna. Dirfor vill Regeringen ndrmare
utreda bebov och forutsittningar for en sammanbillande aktor for
kunskapsformedling inom arbetsmiljsomridet.

Arbetsmiljo, arbetsmiljékunskap, arbetsmiljoaktorer

Vilka férhdllanden och faktorer i arbetslivet som omfattas av
begreppet arbetsmiljo ir inte enkelt att definiera. Ett tecken pd att
begreppet idr svart att bemistra dr att den svenska arbetsmiljslagen
inte tydligt definierar vad arbetsmiljén ir, utan ringar in den, som 1

2 Kap Arbetsmiljons beskaffenbet’ :

1§. Arbetsmiljén skall vara tillfredsstillande med hinsyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen 1 sambhillet. Vid
fartygsarbete skall arbetsmiljén vara tillfredsstillande ocksi med hin-
syn till sjosikerhetens krav.

Arbetsforhdllandena skall anpassas till minniskors olika férutsitt-
ningar 1 fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka 1 utformningen av sin
egen arbetssituation samt i férindrings- och utvecklingsarbete som ror
hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehill skall utformas si att
arbetstagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som
kan medféra ohilsa eller olycksfall. Dirvid skall dven l6neformer och
forliggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall
undvikas eller begrinsas.

Det skall efterstrivas att arbetet ger mojligheter till variation, social
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsupp-
gifter.

Det skall vidare efterstrivas att arbetsférhillandena ger mojligheter
till personlig och yrkesmissig utveckling liksom till sjilvbestimmande
och yrkesmissigt ansvar.

Lagtexten beskriver alltsd indirekt arbetsmiljon som de krav och
villkor som den enskilde utsitts f6r och upplever i sitt arbete, och
framhailler ett antal faktorer som paverkar dessa villkor. Arbetets
organisation, innehdll och tekniska utformning anses vara just
sddana faktorer som bestimmer individens belastningar. Den parts-
gemensamma foreningen Prevent ansluter sig till samma

2 hteps://lagen.nu/1977:1160#K1P1.

14



SOU 2011:60 Ett nationellt Kunskapscentrum for arbetsmiljo? ...

omfamnande syn pd vad arbetsmiljén ir genom att pa sin hemsida’
stilla frigan Vad dr arbetsmiljo? och ge svaret:

Det ir allt som pdverkar minniskor pd jobbet. Minniskan pdverkas av
sdvil fysiska som psykosociala arbetsmiljofaktorer. Det handlar om allt
frén luft, ljud, kemikalier och maskiner till arbetsmingd, arbetsinne-
hall, stress och méjlighet till dterhimtning.

Aven de sociala behoven ingir som en del i arbetsmiljon: arbetet ger
tillfille till utveckling, ny kunskap och gemenskap med arbetskamrater.

Med s8 pass vida ramar for vad arbetsmiljén ticker in anser Kun-
skapsrddet att den “kunskap” som en eventuell sammanhdllande
aktor inriktas mot bor definieras av de omriden och utfall dir
arbetsmiljén spelar en viktig roll, och/eller som har en visentlig
betydelse for hur arbetsmiljon ser ut. Det betyder att kunskapen
inte fir avgrinsas till typiska individorienterade arbetsmiljoeffekter
som hilsa och ohilsa, utan dven maste innefatta arbetsmiljéns inflyt-
ande pd exempelvis folkhilsa, pd individers och organisationers utveck-
ling, pa 16nsamhet, effektivitet och konkurrenskraft f6r féretag samt pa
arbetsmarknadens struktur. Aven kunskaper om hur arbetsmiljon kan
utvecklas och férindras, bide naturligt 6ver tid och genom malmed-
vetna insatser, maste beaktas. Omvint ir dven kunskap om faktorer
som péverkar arbetsmiljon, men som kanske inte primirt ir riktade
ditdt, relevant. Ett exempel ir effekten pd psykiska och fysiska arbets-
villkor av rationaliseringar som genomdrivs av hinsyn till verksam-
hetens effektivitet och kvalitet. Arbetsmiljokunskap omfattar alltsd
bide arbetsmiljons resultat 1 vid mening och de faktorer som
paverkar arbetsmiljén. Av denna vida beskrivning av arbetsmiljo-
kunskap framgir att den berdr kunskapsfilt som inte vanligtvis
forknippas med arbetsmiljdarbete, exempelvis foretagsekonomi, produk-
tionsutveckling, produktionsteknik och organisationspsykologi.

En annan konsekvens av att ge arbetsmiljobegreppet vida ramar
ir att det inte enbart ir de som direkt tar sig an frigor om
exempelvis arbetarskydd och hilsofrimjande som ir aktorer i
arbetsmiljon. Varje anstilld eller egenforetagare ir en arbetsmiljs-
aktor, 1 s mitto att han eller hon ir en del av sitt eget och oftast
andras arbetsliv. Eftersom en god arbetsmiljé ir en framgings-
faktor*, bér dirfér vem som helst som vill hjilpa sitt foretag eller
organisation till framging ta sitt ansvar fér arbetsmiljén. Samtidigt
finns det naturligtvis aktorer i arbetslivet som har ett sirskilt

> http://www.prevent.se/sv/Om-arbetsmiljo/ Avlist 15 juni 2011.
* cf. Kunskapsridets tv tidigare skrifter, SOU 2009:47 och SOU 2009:93.
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tydligt inflytande pd arbetsmiljon; bide de vars arbetsuppgifter
definieras av arbetsmiljén, exempelvis skyddsombud, och de som
beslutar om produktion och organisation, exempelvis chefer. Minga
av dessa aktorer dr eller bor vara utbildade 1 arbetsmiljokunskap,
och dirfér spelar dven de som utbildar, exempelvis pd universitet
och hégskolor eller genom parternas férsorg, en central roll for
vilken kunskap som s smaningom speglas 1 praktisk handling.

Ett brett perspektiv pd vad arbetsmiljokunskap innefattar och
vem som ir arbetsmiljons viktiga aktorer stimmer mycket vil med
intentionerna i arbetsmiljopolitiken®, dir Regeringen tydligt poing-
terar dels att arbetsmiljon spelar en viktig roll for folkhilsan — arbetets
potential f6r att frimja individens hilsa ska sirskilt beaktas — dels att
de foretagsekonomiska framgingsfaktorerna i en god arbetsmiljo
maste lyftas fram, och dels att det finns behov av att utveckla
effektiva pedagogiska insatser for att frimja arbetsmiljokunskap-
erna i arbetslivet hos alla de som har ett inflytande pd arbetsmiljon.

Kunskapsformedling, kunskapsvard

Regeringen talar alltsd 1 sin skrivelse om ... en sammanhdllande
aktor for kunskapsformedling inom arbetsmiljoomrddet och papekar
att medvetenhet och kunskap om arbetsmiljéns betydelse for
individens hilsa och foretagens framging miste 6ka — det finns
mycket intressant forskning, men den ir svir att hitta och begripa
fér dem som ska dra nytta av den.

Kunskapsridet tolkar “kunskapsférmedling” 1 detta samman-
hang som en aktivitet dir tyngdpunkten ligger pd att ta in informa-
tion och kunskap, framfor allt frén arbetsmiljéforskningen, och pd
olika sitt fora ut den — eventuellt 1 en tolkad skepnad - till
avnimare 1 arbetslivet och politiken. Kunskapsridet dr helt 6verens
med Regeringens skrivelse om att detta ir ett eftersatt behov i dag.
Med den struktur och finansiering av (arbetsmilj-) forskningen
som giller 1 dagsliget kan man inte férvinta sig att aktdrer inom
forskarleden i ndgon sirskild omfattning ligger ett kunskaps-
féormedlande perspektiv pd sin verksamhet. Flera forskningsfinans-
idrer anser inte att stdd till att praktiskt implementera forsknings-
resultat ingdr 1 deras uppdrag, och de forskare som fir projekt- och
programstdd motiveras dirfér inte att prioritera kunskapsfor-
medling till praktikfiltet. Forskningspolitikens uttalade prioriter-

3 Skr. 2009/10:248;se dven Ds 2008:16.
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ing av forskningsmiljéer som ir excellenta enligt inomvetenskapliga
kvalitetskriterier driver ocksd forskarna att fokusera pd att vinna
externa anslag och publicera sig i vilrenommerade vetenskapliga
tidskrifter. Denna prioritering forstirks ytterligare av att flertalet
forskningsinstitutioner férdelar dven sina interna forskningsmedel 1
konkurrens och di enligt likartade inomvetenskapliga principer.
Genom att forstirka forskningens tillhorighet till universitet och
hégskolor, markera att inomvetenskaplig excellens bor vara det
dominerande kriteriet fér anslagsférdelning, och allokera betyd-
ande forskningsresurser till korta (2-4 3r) projektanslag har alltsd
forskningspolitiken skapat en situation dir forskarna i liten grad
motiveras att ta steget till en lingsiktig praktisk uttolkning och
tillimpning av sina egna resultat och in mindre andras.
Kunskapsridets intervjuundersdkning bland arbetsmiljoaktdrer
1 forskning och praktik visade att mdnga av dessa aktdrer dgnar sig
it kunskapsformedling i nigon form, bide genom skrifter och
information p& webben, och genom olika typer av kursverksamhet.
Inom forskningen handlar denna férmedling fram for allt om att
visa upp resultat frin den egna gruppen, och endast i mycket
begrinsad omfattning om att sammanstilla kunskap eller tolka den
for praktisk anvindning dir s& vore mojligt. Flera starka aktorer vid
sidan om forskarsamhillet har en sidan verksamhet, men den ir
naturligt nog styrd av respektive aktors sirskilda intressen,
sirskilda malgrupper eller specifika uppdrag. Kunskapsridet saknar
en kunskapsférmedling som formas utifrin vergripande virder-
ingar av behov i arbetslivet, bdde vad giller inriktning och mél-
grupper, men som naturligtvis samtidigt bejakar de omfattande
insatser som redan gors av minga aktorer. I det arbetet miste den
nationella aktéren visa upp framsynthet 1 s3 mitto att man tar sig
an frigor som ir aktuella och angeligna f6r malgrupperna, och
ibland iven framitskidande mot vad som tros bli framtidens
viktiga arbetsmiljofrigor. Framsyntheten mdiste ocksd ge sig
uttryck i en verksamhet som bygger pd den breda uppfattning om
arbetsmiljo och arbetsmiljoéfrigor som beskrivits ovan, inklusive
synen pd ett gediget arbetsmiljoarbete som en stark fram-
gingsfaktor pd organisations- och samhillsniva. Framsynthet méste
dven prigla den pedagogik som anvinds f6r att nd milgrupperna pd
arbetsmiljdbomridet, bide i termer av medier och kommunika-
tionsform. De grupper som har en roll att spela inom arbetsmiljéns
vardag och utveckling ir 1 olika grad vana vid att hitta och tolka
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information, och har olika preferenser vad giller informations-
killor. De behover dirfér nds lings olika vigar.

Samtidigt anser Kunskapsrddet ocksd att den avgrinsning som
bokstavligt ligger 1 ordet “kunskapsférmedling” r {6r sniv, och att
det finns ett behov av att diskutera en nationell aktér med ett
vidare uppdrag in s — ett nationellt Kunskapscentrum. En effektiv,
gedigen och kompetent kunskapsformedling férutsitter inte bara
en dagsaktuell insikt i forskningens framsteg utan iven ett mera
l8ngsiktigt angreppssitt som inkluderar de delvis 6verlappande
omridena kunskapsbevakning och kunskapsvird. Kunskapsbevak-
ning innebir att ha tillgdng till och vara uppdaterad pi aktuell
kunskap som tas fram av andra aktoérer. Kunskapsvird innebir att
bevara, bejaka och 3teranvinda tidigare insamlad kunskap. I s§ mitto
kan alltsd ”aktuell” kunskap mycket vil vara gammal kunskap som
trots sin relevans fallit 1 glomska, eller som behéver tolkas 1 ett nytt
ljus. Kunskapsvird innefattar — f6r en aktdér som inte sjilv ska
bedriva primirforskning — att sikerstilla ldngsiktig insamling av
information som inte nddvindigtvis ir direkt knuten tll en
konkret friga inom forskning eller férmedling, men som ir en
oumbirlig basis for att {3 ett historiskt perspektiv pd arbetsmiljons
utveckling.

Om Kunskapscentret ska axla sin nationella roll ir det
avgorande att dess produkter och resultat uppfattas som trovirdiga
av milgrupperna. Trovirdighet méste 1 sin tur bygga p& kompetens
och professionellt agerande. Kunskapsridet anser dirfor att det ir
mycket viktigt att Kunskapscentret har en stabil tillgdng till den
bist mojliga expertisen 1 att f6lja, analysera, tolka och férmedla
aktuell arbetsmiljéforskning. En ytterligare forutsittning for att
Kunskapscentret ska nd en position som en accepterad och
uppskattad aktor bland avnimarna ir att verksamheten ir effektiv.
Kunskapscentret miste kunna ge tydliga och anvindbara svar pd
stillda och ostillda frigor som motsvarar avhimarnas behov medan
dessa frigor fortfarande ir aktuella.

Kunskapsrddet anser alltsd att det finns ett nationellt behov av
ett 6kat kunskapsflode mellan forskare och arbetsmiljoaktérer, och
dven av en ldngsiktig, aktiv bevakning av arbetsmiljokunskap, mot
bakgrund av specifika syften och frigor som definieras av forskare
och avnimare utifrin nationella intressen. Att ge ett nationellt
kunskapscentrum en vidare roll in kunskapsférmedling motsvarar
vil synpunkter i Regeringens En férnyad arbetsmiljopolitik med en
nationell handlingsplan 2010-2015, exempelvis om nédvindigheten
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av att bevaka trender i arbetslivet, och behovet av en riktad kun-
skapsutveckling.

En nationell representant i arbetsmiljofragor

Eftersom ett nationellt Kunskapscentrum fér arbetsmiljo maiste
vila pd just nationella intressen och ha nationell legitimitet — 1
motsats till flertalet av de arbetsmiljdaktorer som finns i Sverige 1
dag, som naturligtvis bevakar sina sirintressen — vore det en
uppenbar mojlighet att ge Kunskapscentret i uppdrag att represen-
tera Sverige 1 vissa nordiska, europeiska och internationella organ
och nitverk dir nationen i dag saknar representation, liksom att
vara en av Sveriges nationella remissinstanser i frigor pd arbets-
miljdomrddet. Kunskapsrddet dr av samma uppfattning som nistan
samtliga de intervjuade aktdrerna: Sverige médste kunna agera pd den
internationella scenen genom en nationell representant i arbets-
miljéfrigor. Kunskapsridet anser ocksd att detta dr en férutsittning
for att Sverige ska kunna bevara det anseende som féregingsland
inom arbetsmiljokunskap och arbetsmiljoarbete som byggts upp
under decennier.

Forutsattningar for ett nationellt Kunskapscentrum

Av Kunskapsrddets intervjuundersékning framgir tydligt att Sverige
erbjuder utmirkta forutsittningar pd en rad avgorande omriden for
att uppfylla de nationella behov som beskrivits ovan. Regeringen har
genom sin arbetsmiljopolitiska handlingsplan markerat att arbets-
miljén dr en nationell politisk angeligenhet, och att man ir med-
veten om behovet av att gora en insats for att arbetsmiljéforskning
1 en hogre grad gors tillginglig och anvindbar f6r mélgrupper i
arbetslivet. Arbetsmarknadens parter delar ett stort intresse for arbets-
miljéfrigor, liksom synen pd att en god arbetsmiljé ir en fram-
gingsfaktor f6r organisationer och féretag, och ett etiskt imperativ i
relation till individers arbetsvillkor. Svensk arbetsmiljéforskning har
en lang och stark historia och ir fortfarande internationellt fram-
stiende. Med nédvindiga insatser f6r att [dngsiktigt sikra finansier-
ing och 4tervixt kan denna position 1 internationella frontlinjen
uppritthillas. Det finns alltsd inom nationen en stark kunskapsbas
och kompetens, och en insikt hos nyckelaktorer att arbetsmiljs-
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kunskap ir ett nédvindigt verktyg for framgdng, bide pd samhills-
organisations- och individnivd. Samtidigt finns det mycket kvar att
utveckla och férbittra di det giller férutsittningarna for en effek-
tiv nationell insats for kunskapsférmedling pd arbetsmiljomradet.
Ett exempel ir arbetsmiljépolitikens strikta knytning till Arbets-
marknadsdepartementet. Arbetsmiljén ir, enligt Kunskapsridets
uppfattning, ett omride som mycket tydligt har relevans dven fér
andra politikomrdden; sirskilt niringslivsutveckling och socialfér-
sikrings- och folkhilsofrigor.

Minga av de aktorer som deltog 1 Kunskapsridets intervjuunder-
sokning bedriver kunskapsbevakning, kunskapstérmedling och kun-
skapsvérd 1 olika former, dven om det sker utifrin varje aktors specifika
syften. Det kommer att vara ett nédvindigt inledande uppdrag for ett
nationellt Kunskapscentrum att placera sig ritt 1 det kunskapspussel
som redan finns pd arbetsmiljdomridet, och gora si 1 nira sam-
arbete med de befintliga aktdrerna.

Kunskapscentrets organisation och hemvist

Kunskapsrddet anser att det inte dr meningsfullt att diskutera
frigor som volym, organisation och hemvist f6r Kunskapscentret
innan beslut har fattats om dess syfte och verksamhet. Kunskaps-
ridet onskar dirfor inte i dagsliget ge ndgra synpunkter i frigan,
men vill peka pd att det med de f6rutsittningar som Sverige erbjuder
finns en méngfald tinkbara alternativ f6r bade organisationsform och
placering.
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3 Resultat fran intervjuer med
forskare och avhamare inom
arbetsmiljpomradet

Behoven av kunskapsformedling inom arbetsmiljdomradet tillgodoses
i storre eller mindre grad av aktdrer som redan finns i Sveriges arbets-
miljolandskap. Insikten att aktdrerna dr minga och landskapet svért
att overblicka motiverade Kunskapsrddet att soka upp ett brett urval
av aktorer inom bdde forskningen och praktiken (Appendix A) for att
avticka dess &sikter om kunskapsbevakning, kunskapsférmedling och
kunskapsvird pd arbetsmiljoomradet. Vilka ir de viktigaste behoven?
P4 vilka omriden finns det redan en fungerande verksamhet i Sverige?
Ar den i s4 fall vil organiserad och effektiv? Skulle Sverige vinna pj att
inritta ett nationellt kunskapscentrum, och 1 s8 fall med vilka uppdrag?

Som grund fér intervjuerna stillde Kunskapsrddet samman en
intervjuguide (Appendix B). Intervjuguiden inneholl 11 konkreta
uppdrag inom kunskapsférmedling (i vid mening), och de inter-
vjuade aktdrerna fick for var och ett av dessa uttala sig om relevans,
behov och befintliga aktiviteter. Dessutom fick aktérerna ligga fram
egna idéer som inte var med pd Kunskapsridets lista.

Kunskapsridet verkstillde sin intervjuundersckning under april-
juni 2011. Intervjuerna genomférdes och dokumenterades pd Kun-
skapsrddets uppdrag av Carin Hikansta (organisationer inom arbets-
miljopraktik och arbetsmiljopolitik) och Bengt Rolfer (arbetsmiljo-
forskare). Frin de olika avnimarorganisationerna intervjuades i enstaka
fall en person men oftast tvd eller flera. I nigra fall hade intervjuerna
foregitts av diskussioner inom organisationen, varfér de intervjuade
kunde presentera en timligen representativ bild av den organisatio-
nens dsikter. I de flesta fall bestir emellertid svaren till stor del av
de intervjuade personernas egna dsikter. Vi har i denna rapport
utgdtt ifrdn att de framlagda synpunkterna inte alltfér mycket
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avviker frén organisationens asikt och ldter dem dirfor representera
hela organisationens &sikt 1 respektive friga.

Sammanlagt 54 personer deltog i intervjuerna, av vilka 15 var
forskare knutna till olika lirositen. De intervjuade representerar 26
avnimarorganisationer och 11 lirositen (Se Appendix A). Inter-
vjuerna spelades in och transkriberades. Det som framstills i denna
skrift ir en tolkning som Arbetsmiljopolitiska Kunskapsridet gjort
av de tankar och idéer som de intervjuade delat med sig av. Vi har
strivat efter ett objektivt perspektiv i denna filtreringsprocess. Var
strivan att gora en text som ir Oversiktlig och littlist har med
nodvindighet lett till att minga enskilda tankar och idéer inte
refereras.

Sammanfattningarna av intervjuerna presenteras foér sex olika
aktdrsgrupper:

o Fackliga organisationer (4) Landsorganisationen i Sverige (LO),
Sveriges akademikers centralorganisation (SACO), Svenska Metall-
industriarbetareférbundet (IF Metall) och Tjinsteminnens central-
organisation (TCO)

o Avrbetsgivar- och branschorganisationer (7) Almega, Sveriges kom-
muner och landsting (SKL), Arbetsgivarverket, Teknikforetagen,
Svenskt Niringsliv, Byggforetagen, Foreningen for svensk fore-
tagshilsovard

o Statliga myndigheter och departement’ (4) Arbetsmarknadsdeparte-
mentet, Arbetsmiljoverket, Forsikringskassan, Delegationen for
kunskapsomridet féretagshilsovird (FHV-delegationen).?

o Informations- och utbildningsaktorer (7) Metodicum AB, Nordiska
Institutionen for Vidareutbildning inom Arbetsmiljdomridet/
Nordic Institute for Advanced Training in Occupational Health
(NIVA), Prevent, Arbetsmiljohogskolan, Europeiska fonden for
forbittring av levnads- och arbetsvillkor/ European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions (EURO-
FOUND), Arbetslivsjournalisterna, Arbetsmiljéforum

! Aven FAS, Vinnova och Svenska ESF-ridet ir myndigheter men placerades i gruppen
forskningsfinansiirer eftersom de har en delvis annorlunda roll 1 det hir sammanhanget in
Svriga myndigheter.

> FHV-delegationen ir ingen myndighet men kontaktades dndd pga. foretagshilsovirdens
centrala roll inom arbetsmiljéomridet. Dess sekreterare, Professor Rune Aberg, ir dessutom
f.d. Huvudsekreterare f6r FAS med stor erfarenhet av de frigor som denna rapport ror.
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o Forskningsfinansiirer (4) AFA Forsikring, Forskningsrdet for
arbetsliv och socialvetenskap (FAS), Sveriges innovationsmyndig-
het (Vinnova), Svenska ESF-ridet. (European Social Fund)

o Forskare (sammanlagt fjorton personer vid tolv olika lirositen)

Den eventuella framtida kunskapsorganisationen benimndes med
olika namn 1 intervjuerna, exempelvis kunskapsaktor, kunskaps-
centrum, organisation, aktdér. Vi har valt 1 denna redovisning att
anvinda den beteckning som de intervjuade sjilva anvinde efter-
som det i viss mdn kan spegla dess syn pd aktorens mojliga upp-
drag.

Representanterna frin arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna
var 1 allminhet arbetsmiljéexperter eller motsvarande pd central orga-
nisationsnivd, vilket innebar att de inte kunde ge en fullstindig bild av
kunskapsbehovet i medlemsférbunden eller pd lokal niva’.

Under intervjuarna visade det sig att friga 8 i intervjuguiden
("Ta fram och underhilla litteraturdatabaser med arbetsmiljérelev-
ans”) inte uppfattades pd det sitt som Kunskapsrddet avsett. Frigan
syftade pd litteraturdatabaser 1 termer av exempelvis kvalitetsgranskade
och sokbara kataloger 6ver publicerade exponeringsdata 1 olika yrken,
men uppfattades av nistan alla som en upprepning av friga 5 ("Erbjuda
biblioteksservice p arbetsmiljdomridet”). Friga 8 ir dirfér utelimnad i
redovisningen nedan.

Hir foljer en sammanfattning av aktérernas svar pd var och en
av de tio kvarvarande delfrigorna, samt dess synpunkter pd ytter-
ligare behov. I avsnitten 3.2. till 3.12 f6ljer direfter utforligare
redovisningar av svaren.

*P3 central nivi priglas kunskapsbehovet av de arbetsmiljofrigor som drivs inom
Arbetsmiljoverket, 1 olika regeringsdelegationer eller i det internationella arbetet med till
exempel ILO, EU OSHA (Bilbao), EUROFOUND (Dublin) och EU-kommissionen 1
Bryssel och Luxemburg.
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3.1 Sammanfattningar av intervjusvaren

Siffran efter de enskilda frigorna refererar till intervjuguiden
(Appendix B).

Nybhetsbevakning av nationell och internationell arbetsmiljé
forskning (1)

En bred, systematisk och l8ngsiktig nyhetsbevakning ansigs av de
flesta som en 6nskvird kirnuppgift f6r en framtida kunskapsaktor.
Behovet av sddan kunskap finns, menade de intervjuade, framfér
allt bland foretagare, fackliga organisationer, skyddsombud och
inom féretagshilsovirden. Den nyhetsbevakning som i dag pagir
bl.a. pd forskningsinstitutioner, arbets- och miljomedicinska kli-
niker, utbildningsféretag och forskningsfinansiirer ansigs sakna
oversiktlig och opartisk presentation av ny information.

P3 grund av aktdrernas mangfald menade man att samordningen
och presentationen av kunskapen mdste hilla hog kvalitet for att
kunna tillféra ett mervirde till den nyhetsspridning som redan sker.

Minga pdpekade att de saknar den kontakt med forsknings-
fronten som fanns tidigare genom Arbetslivsinstitutets forskare,
bibliotek och informationsverksamhet. I dag verkar nyhetsbevak-
ningen ske mer osystematiskt och ensidigt genom personliga kon-
takter med enstaka forskare eller organisationer.

Uppriitta och underbdlla publikationsdatabaser over svensk
arbetsmiljoforskning (2)

Med undantag frin de fackliga organisationerna, som var positiva,
ridde delade meningar om denna punkt. Internet och biblioteken
verkar 1 ganska hog grad ticka de behov som finns av att soka
kunskap frén publikationer. Diremot framférdes att en kunskaps-
aktor skulle kunna underlitta tllgingligheten, framfor alle for
praktiker, till olika databaser och att det vore bra att kunna samla
publicerade och opublicerade publikationer, s& kallad ”gr littera-
tur”, pd ett och samma stille.
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Uppritta och underhilla register 6ver svenska forskargrupper inom
arbetsmiljoomrddet (3)

De flesta ansdg att en sidan oversikt skulle vara till nytta. Det
vanligaste forslaget var att ligga ut existerande register samt beskriv-
ningar av svenska forskargrupper pd Internet men det fanns dven
forslag om en informationstjinst som skulle kunna besvara de
forfrigningar som sedan nedliggningen av Arbetslivsinstitutet nu
hamnar hos andra organisationer. De flesta sdg nyttan av denna
tjanst framfor allt for praktiker och utlindska intressenter eftersom
forskarna i allminhet kinner till kollegorna inom det egna forsk-
ningsfiltet.

Tillbandabailla webbportal/linksamling med svenska aktirer pd
arbetsmiljoomrddet (4)

De flesta tillfrigade sig denna verksamhet som en naturlig del av en
framtida kunskapsaktors verksamhet. Eftersom ett stort antal webb-
sidor och linksamlingar redan finns inom arbetsmiljdomridet
framfordes att mycket hog kvalitet krivs om portalen ska anvindas.
Forslag framfordes bl.a. om att ligga ut verksamheten pd en profes-
sionell aktor eller till hégskoleinstitutioner som skulle {8 ansvaret
att bevaka olika omriden. Det féreslogs dven att en ny portal borde
skapa synergi med andra portaler och att en sékmotor skulle
underlitta anvindningen.

Erbjuda biblioteksservice pa arbetsmiljsomrddet (5)

Samtliga ullfrigade fackliga organisationer var positiva. I &vrigt
ridde tveksamhet eller delade meningar om denna punkt. De posi-
tiva menade att ett bibliotek skulle underlitta fér praktiker som har
svart att hitta information genom Internet. Andra menade att ett
bibliotek skulle kunna ge tillgdng till tidskrifter som ir svira att
hitta pd andra bibliotek, internationella standarder och opublicerad
litteratur. De som var negativa menade att den fysiska varianten av
bibliotek numera ir éverflédig men att modernare typer av biblio-
teksservice vore en bra idé, till exempel ett virtuellt bibliotek eller
en sokmotor. Ndgra ansdg att den pigiende dterupplivningen av
Arbetslivsinstitutets databas Arbline kommer att goéra ett bibliotek
overtlodigt.
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Samordna/bevaka nationella register/databaser med relation till
arbetsmiljon (6)

De flesta tyckte att detta var en bra idé men inte av hégsta prioritet.
Nigra tyckte att man skulle samordna de databaser och register som
finns och bittre utnyttja dem, till exempel genom Svensk Samhills-
vetenskaplig Datatjinst, Arbetsmiljéverket och Svensk Nationell Data-
tjanst. Vissa ansig att kunskapsaktoren, forutom att samordna regist-
ren, iven borde identifiera och lyfta fram kunskapsluckor samt agera
for kvalitetsférbittringar 1 nationella data.

Genomfira dterkommande nationella arbetsmiljéundersckningar (7)

Asikten i denna friga berodde p3 den intervjuades 3sikter om de
underdkningar som nu gors av Arbetsmiljéverket och SCB. De
som var positiva till dagens undersokningar tyckte inte att den nya
aktoren borde dgna sig it detta. Fr8n Arbetsmiljoverkets sida
menade man att forslaget skulle uppfattas som en férsvagning av
verkets mandat och verka negativt pd deras uppbyggnad av statistik
och omvirldsanalys. Andra menade emellertid att en ny aktér
skulle kunna samverka med Arbetsmiljoverket och SCB for att
utveckla enkiterna och anvindningen av data. Bland forskarna
efterlystes forbittrade nationella enkiter och kompletterande mit-
data f6r att skapa objektiva indikatorer.

Ta fram kunskapssammanstillningar om aktuella och relevanta
arbetsmiljofrdgor (9)

Nistan alla tillfrigade ansdg att denna funktion skulle vara relevant for
en kunskapsaktor. Vid sidan av de sammanstillningar som redan gors
sporadiskt av FAS och mer regelbundet av framfér allt AFA For-
sikring och Arbetsmiljoverket, ansdgs att regelbundna, oversiktliga
sammanstillningar av kunskap om olika problemomriden skulle berika
arbetsmiljdomridet, framfér allt f6r praktikerna.
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Arrangera kunskapsmdten/workshops/konferenser/
seminarier for avndmare i arbetslivet (10)

De flesta ansg att nigon typ av konferenser skulle vara en naturlig del
av ett kunskapscentrums aktiviteter men att de i s fall borde skilja sig
frin de kunskapsmoten som redan arrangeras i1 dag. Medan nigra
efterlyste konferenser som dr mer 6versiktliga och opartiska in de som
arrangeras 1 dag, menade andra att sddana moten borde ingd 1 en med-
veten strategi att lyfta sirskilt angeligna frigor.

Vara internationell kontaktpunkt inom arbetsmiljéomrddet (11)

Nistan samtliga menade att en tydlig internationell kontaktpunkt skulle
gynna Sverige och arbetsmiljéforskningen. Flera tyckte att en ny orga-
nisation skulle kunna stirka den svenska representationen 1 olika fora
inom arbetsmiljdomrddet. Ett av dessa ir EUROFOUND, dir en
kunskapsaktor skulle méjliggora storre svenskt engagemang och inflyt-
ande. Vidare skulle aktéren kunna fungera som stéd for de interna-
tionella kontakter och samarbeten som andra myndigheter och departe-
ment har inom omridet. Aven forskare menade att de skulle avlastas i
arbetet att svara pd internationella forfrigningar som tidigare gick till
Arbetslivsinstitutet.

Ytterligare kommentarer och forslag

Bland kommentarer om den nya kunskapsaktdrens organisation
framkom att minga 6nskade en opartisk aktér. Aven om nigra
menade att den nya aktodren kunde ligga pd FAS, Arbetsmiljoverket
eller pd ett eller flera lirositen, sig de flesta framfér sig en ny och
sjilvstindig konstruktion. Tveksamheterna kring FAS och Arbets-
miljéverket som hemvist gillde en upplevd risk att verksamhets-
och ansvarsomrdden sammanblandas och att verksamheten d3
skulle bli mer sirbar vid eventuella omorganiseringar. Tveksam-
heter kring lirositen som hemvist hingde samman med en ridsla
for det revirtinkande som man menade priglar universitetsvirlden,
vilket skulle kunna ha negativa konsekvenser fér samverkan med
andra lirositen.

Flera ville att en ny aktdr bygger vidare pd redan existerande
strukturer snarare in att skapa ndgot helt nytt, till exempel de
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bibliotek, forskarnitverk och informationsplattformar som redan
finns och framfor allt de som skapats efter ALL:s nedliggning.

Betriffande kunskapsaktdrens aktiviteter framférdes framfér
allt 6nskan om en samlad informationspunkt dir man kan litt kan
hitta forskningsresultat och aktiva forskargrupper. Starkast intresse
fanns f6r forskning 1 bearbetad form, dvs. hellre kunskapssamman-
stillningar och kunskapsméten dn databaser och register. Flera
menade vidare att aktdren girna fir vara mer aktiv in de elva
forslag som presenterades i intervjun, t.ex. genom att identifiera
forskningsbehov samt sjilv kunna bestilla forskning och utvird-
eringar.

Minga uttryckte oro for att det skulle skapas dnnu ett 1 raden av
organ vars méten lockar fi personer och vars webbsida inte anvinds.
For att uppnd den bredd och den spetskompetens som behévs for
verksamhet av hog kvalitet, féreslogs att aktodren skulle ligga ut
bevakningsuppdrag inom olika delomriden pd forskare och att
professionella organisationer skulle fi 1 uppdrag att hélla 1 méten
och annan kunskapsspridning. Minga sdg méjligheten att skapa en
organisation som fungerar bittre in Arbetslivsinstitutet gjorde,
men att man dd noga méste dverviga aktdrens utformning.

3.2 Nyhetsbevakning av nationell och internationell
arbetsmiljéforskning

Fackliga organisationer

De fackliga organisationerna var eniga om att nyhetsbevakning hor
till en framtida kunskapsaktdrs viktigaste uppgifter och att en
sddan skulle anvindas av sivil facken som andra organisationer.
Efter Arbetslivsinstitutets nedliggning uppgav de intervjuade att
det har blivit svdrare att f6lja utvecklingen inom arbetsmiljéforsk-
ningen. Flera var positiva till de kunskapssammanstillningar som
Arbetsmiljoverket och AFA Forsikring utgivit under de senare
dren men saknade den helhet och systematik som fanns tidigare.
Férmedlingen av information under ALIL:s tid skedde enligt de
intervjuade bland annat i form av seminarier och publikationer,
men dven genom direktkontakt med ALI-anstillda forskare och
den, som man upplevde, kompetenta och hjilpsamma biblioteks-
personalen. I dag sker nyhetsbevakningen mer osystematiskt. Den
oftast angivna killan av information var AFA Forsikring, via hem-
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sidan eller deras seminarier, eller de personliga nitverken. Aven
FAS och Prevent nimndes som informationskillor som ibland
anvinds. Direktkontakter med forskare verkade ske mer sillan. IF
Metall uppgav att de 1 s3 fall oftast kontaktar forskare knutna till
Swerea IVF och IVL Svenska miljéinstitutet.

Ett terkommande tema var missnojet med foretagshilsovirden.
Detta framgick dven i en debattartikel 1 Dagens Nyheter skriven av
forbundsordférandena Hans Tilly, Byggnads, och Stefan Loéfvén,
IF Metall (*Vilka arbetare stdr pd tur att d6 under juni ménad?”,
DN Debatt 110608, s.4). Facken framférde kunskapsbehoven i den
kvalitetshojning de 6nskar av féretagshilsovirden med tydligare
inriktning pd férebyggande insatser. I artikeln foreslds bland annat
att Arbetslivsinstitutet eller en liknande myndighet &terinrittas och
att medlen for arbetslivsforskning ¢kar. I Kunskapsridets intervju med
IF Metall framkom att diskussioner pigdr med arbetsgivarorganisatio-
nen Teknikf6retagen om att skapa kunskapscentrum i olika delar av
landet. Dessa skulle samla forskningsrapporter, tillhandahilla informa-
tion och delge kunskap om branschspecifika frigor och/eller frigor
inom olika arbetsmiljsomriden. Ur intervjun med IF Metall sades:

Vi miste bli bittre att stilla krav pd foretagshilsovirden. Och kan de
inte leva upp till dessa s3 gér vi till ndgon annan. Om det skulle finnas
ett kunskapscentrum dir féretagarna kan vinda sig for att himta
kompetens, ett kompetenscenter som ir branschinriktat till exempel,
som den gamla branschhilsan som fanns tidigare. Eller om man tar det
pd andra ledden, att det ir olika omriden, kemi pd nigot stille, ergonomi
pd ett annat stille. Sdna skulle kunna finnas pd olika universitet och
hégskolor, yrkesmedicinska klinikerna, som jag tycker vi anvinder
alldeles for lite, och dven IVF Swerea. Sint pratar vi om med arbets-
givarna. Sedan blir det vil inte precis som ALIL, det férstar ju vi ockss,
men ndgon typ av light version.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

I likhet med de fackliga organisationerna tyckte de intervjuade att
denna punkt var visentlig f6r egen rikning och fér Sverige. Dir-
emot fanns en tydligare onskan dn hos facken om effektiv sam-
ordning for att bittre méjliggéra tillimpningen av forsknings-
resultat, girna i form av littillgingliga instrument som kan anvindas
av arbetsgivare vid behov. En av kommentarerna 16d:
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Nigon form av funktion som tar till sig forskning, stimulerar forsk-
ning, gor forskningen tillimpbar, bevakar utvecklingen och sidant.
Det ser vi att det finns ett behov av.

Nigra pdpekade att de var sirskilt intresserade av att f6lja forsk-
ning om “nya” arbetsmiljérisker, till exempel av psykosocial art,
friskfaktorer och behandlingsorienterad forskning. Tillging till meto-
der och utvirderingar av metoder efterlystes av flera. De inter-
vjuade meddelade att de framfor allt vinder sig till Internet f6r sin
nyhetsbevakning, antingen via s6kmotorer eller hemsidor, exempel-
vis den som presenteras av Prevent (Arbetsmiljdupplysningen) eller
Arbetsmiljoverket. Arbetsgivarverket genomfér en del eget utred-
ningsarbete och behovsanalyser 1 vilka samarbete med forskare fore-
kommer. Teknikféretagen bedriver egen nyhetsbevakning p& nationell
och internationell nivd. Den sker bland annat genom de kontaktytor
som deras utbildningsverksamhet genererar. Medan Svenskt Nirings-
liv endast sporadiskt kontaktar olika forskningscentrum, ir Sveriges
Byggindustrier mer aktiva i sin bevakning och informationsspridning
till medlemmarna, 4ven om ambitionsnivin ir betydligt ligre dn for
ett par decennier sedan:

Jag gick ju direkt ifr8n Bygghilsan &ver tll Sveriges Byggindustrier
och egentligen for att fortsitta den forskning och den sammanhéllande
verksamhet som Bygghilsan hade haft en ging i tiden. Men nu ir det
en person alltsd som gér det. Vi har ju fortfarande kunskapssamman-
stillningar, vi ger fortfarande ut skrifter och information till branschen,
men naturligtvis inte 1 samma omfattning som det var en ging tidigare.
Och jag har ju inga mojligheter alls till den &verblick och den
kunskapsinhimtning som man indi hade med 450 anstillda och ett
nitverk som tickte 1 stort sett allt.

Liksom Teknikféretagen inhimtar Sveriges kommuner och landsting
(SKL) kunskap genom sina olika funktioner och kontaktytor, till
exempel 1 styrelsen for Stressforskningsinstitutet. SKL kommer
ocksd 1 kontakt med forskning genom den arbetslivsutveckling och
forskningsfinansiering som sker 1 samarbete med AFA Forsikring.
Resultat av dessa satsningar finns pd webbsidan www.suntliv.nu

Statliga myndigheter och departement

Aven statliga myndigheter och departement var positiva till denna
punkt. P& Arbetsmiljoverket bedrivs en alltmer medveten egen
omvirldsbevakning som férutom forskning dven omfattar institu-
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tionsmodeller, effektivisering m.m. Alla medarbetare bidrar till
omvirldsspaningen men det finns dven en sirskild analysavdelning.
En ny kunskapsaktér skulle vilkomnas eftersom Arbetsmiljoverket
inte upplevde sig ha tillrickligt mycket tid och resurser f6r denna
aktivitet. Tillsynsarbetet och EU-samarbetet dr nigra av de kon-
taktytor som Arbetsmiljoverket anvinder f6r att himta ny kunskap.

Informations- och utbildningsaktorer

De flesta informations- och utbildningsaktérer var positiva till
nyhetsbevakning och nigra pipekade att de skulle kunna bidra till
denna uppgift. Diremot menade flera att de bara skulle anvinda sig
av en sidan tjinst om den var bittre in den kunskapsinhimtning
som redan sker inom respektive organisation.

Projektet ”Anvindbart” finansieras av AFA Forsikrings program
”Frin ord till handling” och drivs av journalistkollektivet Arbetslivs-
journalisterna. Syftet med projektet ir att férmedla forskningsresultat
till praktiker inom tre olika branscher, vilket sker genom webb-
sidan Arbetsmiljéforskning.se och en tidning. Eftersom projektet
ir tidsbegrinsat ansdg de ansvariga att en ny plattform for kun-
skapsformedling skulle kunna vara en méjlighet att bygga vidare pd
det arbete de pabérjat.

Aven Prevent, som igs och frimst riktar sig till parterna i det
privata niringslivet, dgnar sig it nyhetsbevakning. Prevent sprider
kunskap genom tidningen Arbetsliv, webben, utbildningar och
utbildningsmaterial som bestir av handbécker, faktabécker och
checklistor. Kunskapsupphimtningen sker frimst i projektform i
vilka parterna samarbetar och Prevent bidrar med férstudier.
Sirskilt till dessa forstudier skulle en kunskapsplattform vara
anvindbar. Prevent ansig att det har blivit svirare med kunskaps-
inhimtning sedan ALI lades ned men att nya kanaler har utvecklats.
Bland annat samarbetar man nu titare med AFA Forsikring, vilket
upplevdes som positivt dven om de sig viss risk att missa den
forskning som inte finansieras av AFA Férsikring.

En av de intervjuade menade att det skulle behévas ett slags
”spider” som sdker av webben pd nyheter inom omridet i Sverige
och utlandet.

Metodicum AB, som siljer konferenser och utbildningar, utarbetar
frigeformulir och driver férlag, har tita kontakter forskarvirlden. De
bedriver en systematisk omvirldsbevakning vilket innebir att alla
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anstillda tar del av nyhetsbrev, media, fackpress, forskningskonferenser
mm. Dessutom samlas kunskap in di de arbetar med medarbetar-
undersokningar, vilket gérs 1 samarbete med forskare frén Stressforsk-
ningsinstitutet. S8 hir sade man pid Metodicum om sin konferens-
verksamhet:

Man kan vil siga att vi jobbar som att ha érat pi rilsen, fingar upp
signaler genom vira informella nitverk och kontakter och stkvigar
och s8 sitter vi thop ett program som vi tror ir intressant och sd hyr vi
in expertkompetensen som férelisare (...)

Arbetsmiljoforum bedriver liksom Prevent och Metodicum utbild-
ning och ger dven ut tidningen Du och jobbet. Liksom pa
Metodicum medverkar alla anstillda 1 systematisk nyhetsbevakning
som organiseras genom olika idérdd och redaktionsrdd, 1 vilka
forskare och arbetsmarknadens parter ingdr. For att kunna bidra
med ndgot som inte redan finns menade Arbetsmiljoforum att en
nationell kunskapaktér mdste hdlla hog kvalitet och helst képa
tjanster frin professionella aktorer:

Vill man nd nigonstans sd kanske man maste ha fyra aktdrer som ir
proffs pd sin grej. Likavil som man ir proffs pd att sortera och
analysera si dr det ett helt annat proffseri att komma ut med en
information eller dra ihop tusen personer till ett seminarium eller pd
ett genomslagsmedia.

Arbetsmiljohogskolan, som bedriver arbetsmiljéutbildningar 1 sam-
verkan med forskare frin olika lirositen, var diremot kritisk till
idén och menade att det vore bittre att ge stod och vidareutveckla
sddana aktiviteter som redan pigar:

(...) jag dr inte siker pd att det hir imnet ens mér bra av att det finns
nigon som pekar ut vad som ir relevant arbetsmiljo- och arbets-
livsforskning, utan det tycker jag ska ligga pd universiteten.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var i allminhet positiva till denna punkt.
De bedriver inte nyhetsbevakning 1 ndgon stérre skala men
kommer genom sin anslagsverksamhet i kontakt med den pigdende
forskningen, dels genom de ansékningar som kontinuerligt
kommer in och bedéms, dels genom olika slags informationsaktivi-
teter knutna till forskningen de finansierar.
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Svenska ESF-ridet bedriver man s& minga projekt (3 000—4 000
per projektperiod) att bevakning behévs av den egna verksamheten.
For detta har man skapat fem temagrupper i samarbete med
forskare pd olika lirositen som ska samla in kunskap frin projekten
och sprida den vidare. Dessutom finns processtdd till tema-
grupperna for att detta ska fungera bra.

AFA Forsikring bedriver omvirldsbevakning pd uppdrag av
parterna.

Frin Vinnova uttrycktes tveksambhet till en alltfor bred nyhets-
bevakning eftersom den d skulle kunna riskera att bli fér tunn och
ointressant.

Forskare

Bland forskarna menade de flesta att nyhetsbevakning redan bedrivs av
dem sjilva inom sina respektive filt. De uppgav att de hiller sig
uppdaterade genom Internet, till exempel PubMed, men dven genom
konferenser, nyhetsbrev, nitverk, handledning av doktorander bedém-
ningar av forskningsprojekt och artiklar. Diremot bedémdes det som
en viktig funktion fér det ovriga sambhillet, sdvil praktiker som
politiker. En av kommentarerna 16d:

S& det dr framfér allt for regeringens del som det hir skulle vara
viktigt, inte for forskarna. Den forskare som inte sjilv héller koll ir
snabbt ute ur branschen.

Medan de flesta var positiva till samordning av bevakning och
formedling av strategiska omrdden gick ett par forskare ett steg
lingre och pekade pd vikten av kompetenta mottagare:

Det krivs ocksd folk pd departementsnivd som kan ta till sig kunskapen
och féra den vidare.

Flera betonade ocksi vikten av lingsiktig nyhetsbevakning. De
arbets- och miljdmedicinska klinikerna har f6rsokt bygga nationella
nitverk men upplever en osiker situation pga. den tillfilliga finansier-
ingen. Forskare med nirmare anknytning till forskningens praktiska
tillimpning verkade mer positiva till nyhetsbevakning. En av dessa
sa:

Ett kunskapscentrum skulle ha till uppgift att systematiskt gi igenom
vetenskaplig litteratur och iven ha en 6verblick 6ver grd litteratur och
hemsidor f6r att sedan foérmedla detta under olika rubriker. Detta
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skulle vara mycket virdefullt, inte minst for oss som arbetar 1 grins-
landet mellan forskning och utveckling av verksamheter och som
limnar forslag pd dtgirder till foretagshilsovird och skyddsombud
eller hiller utbildningar i de hir frigorna.

3.3 Uppritta och underhalla publikationsdatabaser
over svensk arbetsmiljéforskning

Fackliga organisationer

Representanterna som intervjuades var samtliga positiva till sddana
databaser.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Arbetsgivar- och branschorganisationerna var inte emot publika-
tionsdatabaser men pdpekade att om sddan skall drivas av en
framtida kunskapsaktér s& bor organiseringen vara flexibel och
kostnadseffektiv. Teknikféretagen menade att de borde upprittas i
nira samarbete med biblioteken f6r att undvika dubbelarbete.

Statliga myndigheter och departement

Statliga myndigheter och departement var nigot tveksamma till
denna punkt eftersom sddan service redan tillhandahills genom
Internet och bibliotek.

Informations- och utbildningsaktorer

Med undantag av Arbetsmiljohégskolan (se nedan i1 avsnitt 3.6.) var
de intervjuade svagt positiva till férslaget men ansdg inte att det ir
ett hégprioriterat omride.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var positiva till att ha databaser och regis-
ter samlade pd ett stille men inga starka &sikter om detaljerna. FAS
menade att det vore viktigt om en framtida aktér kunde bidra till
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att det blir enklare for forskare och andra att {3 tillgdng till publika-
tionsdatabaser.

Forskare

Bland forskarna fanns sdvil negativa som positiva dsikter. De som
var negativa menade att bra forskning gir att hitta pd Internet
genom soktjinster som PubMed och eller Google. Vissa menade
att det 1 sd fall vore bittre att anvinda och utveckla de aktérer som
redan finns 1 Sverige, exempelvis Sveriges Nationella Datatjinst
(SND), sammanstillningar som gors av de arbets- och miljs-
medicinska klinikerna, Arbline och tidskriften Arbete och Hilsa.
Ytterligare andra ifrdgasatte varfoér just arbetsmiljoforskningen
skulle sirbehandlas.

De forskare som var positiva till f6rslaget menade framfor allt
att en sidan databas skulle vara till nytta for praktiker, till exempel
foretagshilsovirden, och vikten av att ha bide publicerad och
opublicerad, s.k. grd litteratur, samlat pd ett stille. Flera framholl
att en sokmotor som omfattar flera databaser skulle underlitta
sokningar och att en nationell aktér skulle 16sa den osikra situation
som 1 dag rider di varken Arbline eller de arbets- och miljs-
medicinska klinikerna har stabil framtida finansiering. S8 hir
uttryckte sig en av forskarna:

Det ir inte den mest hogprioriterade uppgiften. Det mesta som
publiceras och idr av nigot virde ligger pd nitet. Diremot skulle det
kanske vara pd plats att tillhandahilla nigon form av sokhjilp, till
exempel for féretagshilsovirden och skyddsombuden s8 att de kan {3
hjilp att hitta ritt. Som forskare har man tillgdng till kommersiella
ydnster som universitetsbiblioteken képer in, till exempel Web of
Science, PubMed och Medline, men det dr dyrt att prenumerera pd
dem. Google anvinds ju ocksd allt mer. Fér gemene man ir det den
viktigaste killan. Men dir kan det vara svirt att avgora vad som ir
serids kunskap och vad som ir mindre seriést.

35



Resultat fran intervjuer med forskare och avnimare ... SOU 2011:60

34 Uppréatta och underhalla register over svenska
forskargrupper inom arbetsmiljoomradet

Fackliga organisationer

De intervjuade fackliga representanterna var for ett sddant register,
vilket skulle underlitta kontakter med forskare inom ett specifikt
omride vid behov.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Arbetsgivar- och branschorganisationerna sig ett virde i en over-
sikt av forskargrupper men 4terigen med férbehillet att det borde
ske pd ett flexibelt och kostnadseffektivt sitt. I en sammanfattande
PM som o&verlimnades till Kunskapsridet frin Teknikféretagen
stir foljande:

Vi har svirt att 6verblicka vem som goér vad inom omridet, dven om
vissa kontaktnit naturligtvis finns. Via Hogskoleverket har vi bl. a.
forsokt 8 en bild av var kurser och forskning kring arbetsmiljo och
arbetsvetenskap bedrivs och vad de/den innehiller, men det har varit
svardverblickbart.

Statliga myndigheter och departement

De myndigheter och departement som intervjuades var positiva till
en systematisk Gverblick 6ver svenska forskargrupper men sam-
tidigt tveksamma till genomfoérbarheten eftersom forskare ofta ir
verksamma inom flera olika forskningsfilt och dessutom tenderar
att roéra pa sig mellan olika forskningsmiljéer. En myndighet fore-
slog att den framtida kunskapsaktéren skulle kunna hjilpa forskare
och andra att hitta sddan information och dven initiera forsknings-
samarbeten mellan forskare och mellan forskare och praktiker.

Informations- och utbildningsaktorer

De flesta informations- och utbildningsaktorer sdg detta som nigot
angeliget. En av de intervjuade efterlyste dven ett kalendarium dir
journalister och andra kan félja vad som hinder i forskarvirlden,
t.ex. konferenser. En annan foreslog att ett urval av de bista
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forskningsprojekten skulle kunna presenteras pd kunskapsaktérens
hemsida med méjlighet att gd in pd de olika medverkande for att se
vilken profil de har. En tredje aktor efterlyste en samlad bild av
forskarna eftersom man upplevde svirigheter att bli inslippta i
forskarnas egna nitverk och féreningar.

Nordiska Institutionen f6r Vidareutbildning inom Arbetsmiljo-
omridet (NIVA) menade att denna punkt skulle vara till stor hjilp
1 deras arbete. Antalet svenska kursdeltagare och NIVA-kurser
organiserade 1 Sverige har sjunkit stort sedan ALI:s nedliggning,
vilket enligt NIVA delvis kan forklaras med att deras svenska
intressentregister med 7 000 svenska namn sedan ALI:s nedligg-
ning inte lingre uppdateras.

Arbetsmiljshogskolan, vars arbete med uppdragsutbildning genere-
rar automatiskt kunskap om aktiva forskargrupper, uttryckte tvek-
samhet till behovet av ett register eftersom det anser att det ir relativt
litt att ta reda pd vilka forskare som hiller pd med vad genom
Internet.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var positiva till att en samlande punkt for
databaser och register. FAS och Vinnova har egna intressentregister
som kanske skulle kunna anvindas tillsammans med de uppgifter som
finns hos AFA Forsikring. En av de intervjuade nimnde ett samarbete
mellan forskningsfinansiirerna vid man forskning.nu dir funktionen
“expertsvar” for journalister ska mojliggora kontakter med forskare
inom ett speciellt gmne. Problemet med denna funktion, enligt
personen, ir att den inte har en tillrickligt stark identitet och
dirfor inte anvinds 1 den utstrickning som vore mojlig.

Forskare

Forskarna var nistan genomgaende positiva. En av dem sa:

Det skulle vara vildigt bra att ha en sddan forteckning. Inom forskar-
virlden ir vi visserligen en ganska liten familj, men alla kinner inte
varann och dessutom finns det forskare inom omriden som grinsar il
arbetsmiljon som det kan vara bra att kinna tll. Ett sidant register
skulle ocks3 vara bra for folk utanfér forskarvirlden som journalister,
myndigheter, fackliga organisationer, arbetsgivarorganisationer och de
som jobbar inom foretagshilsovirden.
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Enligt en medlem av det FAS-finansierade nitverket f6r forskning
om foretagshilsovdrd ir ett nationellt register under uppbyggnad
men nitverket oroar sig fér framtiden d3 anslaget tar slut.

Nigra ansig att en internetportal vore bra som samlar de
register som finns. Dir skulle svenska forskargrupper kunna
presenteras med linkar till deras hemsidor, nigot som framfér allt
skulle vara av nytta for avnimarna och utlindska intressenter.
Andra menade att det borde finnas en informationstjinst som kan
besvara de forfrigningar som tidigare gick till Arbetslivsinstitutet
och som nu framfér allt skickas till Arbetsmiljéverket och de
arbets- och miljomedicinska klinikerna.

Forskare som var tveksamma till férslaget menade att det skulle
kriva mycket arbete att skota ett sddant register och att det dven
kan vara komplicerat, vilket erfarenheter frdn Arbetslivsinstitutet
visade di ett register &ver svenska arbetslivsforskare upprittades
strax innan nedliggningen. Andra menade att forskare inom respek-
tive forskningsfilt kinner till sina kollegor och 1 andra fall relativt
latt kan ta reda p& det genom Internet, till exempel via www.fou.nu.

3.5 Tillhandahalla webbportal/lanksamling med
svenska aktorer pa arbetsmiljoomradet

Fackliga organisationer

Detta framholls av de fackliga organisationerna som bra och néd-
vindigt.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De intervjuade var positiva till en webbportal men bara om den ir
av s& hog kvalitet att den kan bidra med nigot utdver den
information som finns att tillgd pd de portaler som redan finns.
Flera pipekade att de webbsidor som finns i dag inte anvinds i
ndgon stor utstrickning pga. alltfér sniv inriktning och otillricklig
kvalitet. Almega pipekade att en soékportal, dir man genom linkar
kan soka informationen sjilv, kan vara bittre dn en innehdllsportal.
En sidan skulle dven vara enklare att administrera.
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Statliga myndigheter och departement

De myndigheter och departement som intervjuades var positiva.
Frin Foretagshilsovirdsdelegationen framholls att deras hemsida
ir vilbesokt och att ménga ringer, vilket tyder pd att behovet finns.

Informations- och utbildningsaktorer

De intervjuade informations- och utbildningsaktérerna har i
allminhet egna portaler eller hemsidor och var i varierande grad
positiva till férslaget. Alla pekade pd vikten av att portalen uppnir
och lyckas hilla mycket hog kvalitet. Arbetslivsjournalisterna
menade att synergieffekter skulle vara mojliga genom samarbete
med och utbyggnad av Forskning.se, som ir finansierad av ett antal
myndigheter.

Metodicum sig behovet av en dvergripande portal av hog klass
men menade samtidigt att det kan vara svirt att hilla en sddan
uppdaterad. Nigra foreslog att webbverksamheten skulle kunna
liggas ut pd entreprenad till en professionell firma. Ett annat
forslag var att overlita ansvaret till anvindarna genom att lita
intresserade personer ligga upp sin forskning eller forskningsbehov
pd webben for att pd sd sitt skapa kontakter med andra forskare
och anvindare.

Forskningsfinansidrer

Aven forskningsfinansiirerna var positiva till forslaget. Den
intervjuade personen frdn FAS framférde vikten av att underlitta
for den som soker information genom att noga vilja ut linkar och
tillhandahilla en sékmotor:

Det tror jag ir en bra funktion f6r en aktér. Linka och koppla vidare,
men risken ir att den blir en passiv anslagstavla med en ling lista av
linkar, s& det dr viktigt att finga upp och se vad som ir relevant i olika
sammanhang. Jag trior att alla i den hir branschen lider av, om inte
drunkningsdéd si i alla fall snorklingssyndrom. Man miktar inte med.
(...) Ska man ha en webbportal mdste man dven ha en enklare sok-
motor {or oftast om man féljer en link s& kommer man till en ny
hemsida och s& miste man soka dir. Jag tror dven att de ir bra att ha en
slags anslagstavla som ger dverblick, dir man kan se vad som ir pd

ging.
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Forskare

I stort sett alla de intervjuade forskarna sdg en webbportal som en
naturlig del av den nya aktdrens ansvarsomriden dir nyhets-
bevakning, register, linksamling och annat presenteras fér allmin-
heten:

Det saknas 1 dag och det vore jittebra om det fanns. Det vore utmirkt
att ha en overgripande webbportal med sammanstillningar av forsk-
ningsenheter, forskare och forskningsprojekt, men ocksd utbildnings-
enheter och kurser, liksom konsulter och andra aktorer, s§ att man kan
hitta allt pd samma stille.

Flera initiativ finns redan, till exempel de arbets- och miljémedicinska
klinikernas hemsida och samarbetet kring foretagshilsovirdsforsk-
ning, men situationen for dessa ir osiker pga. tidsbegrinsad finansier-
ing. Flera pipekade vikten av kvalitetsgranskning och att en ny portal
borde vara bittre och annorlunda in alla de portaler som redan
existerar. Nigra foreslog att ansvaret for webbinnehillet skulle
decentraliseras till olika hogskoleinstitutioner som skulle utses som
nationell expertresurs inom olika omrdden. Den mest tveksamme
forskaren menade att de portaler som redan existerar, bland andra
www.thv.nu, fungerar bra bide fér forskare, media och andra
brukare.

3.6 Erbjuda biblioteksservice pa arbetsmiljoomradet
Fackliga organisationer

Alla de fackliga organisationer som intervjuades var positiva till
biblioteksservice, helst av den typ som fanns pd Arbetslivsinsti-
tutet. LO menade att minga av deras medlemmar inte klarar av att
hitta informationen via Internet och att det slags biblioteksfunktion
som fanns pd ALIL med en littillginglig samling samt kunnig och
hjilpsam personal, borde finnas 1 den nya organisationen.

Arbetsgivart och branschorganisationer

Organisationerna som kontaktades var i allminhet tveksamma till
behovet av biblioteksservice. Almega menade att forskare i dag
soker sin egen information och att ett sirskilt bibliotek skulle vara
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overtlodigt. For egen del menade Almega att de varken har
kunskap, tid eller resurser att séka information frn bibliotek och
att organisationens frimsta intresse ir tillimpningen av forsk-
ningen. SKL saknar ALI:s bibliotek och hade tidigare ett eget
bibliotek, vilket dven det ir nedlagt. I intervjun med Svenska
Byggindustrier sades f6ljande:

Det ir vil frigan om man ska ha det hos sig. Det finns ju universi-
tetsbiblioteken i dag och det finns ju minga sitt att sammanlinka

bibliotek.

Aven frin Teknikforetagens sida saknades behovet av en sirskild
biblioteksservice:

Vi far tyvirr erkinna att vi i begrinsad omfattning i dag anvinder den
biblioteksservice som redan finns, bl. a. via universiteten och det giller
dven Arbetslivsinstitutets bibliotek, som i dag ligger pd Stockholm
Universitets bibliotek

Statliga myndigheter och departement

Myndigheterna och departementet var tveksamma till denna punkt.
Arbetsmarknadsdepartementet menade att ett sirskilt bibliotek
inte behdvdes eftersom man kan séka pd Internet och uppsoka
vanliga bibliotek, sirskilt 1 ljuset av att fi specialomrdden har ett
eget bibliotek 1 dag

Informations- och utbildningsaktorer

De intervjuade aktdérerna hade delade meningar om denna punkt.
Arbetslivsjournalisterna menade att de saknar den hjilp och de
kontakter de fick genom ALI:s bibliotek. Arbetsmiljohogskolan,
som tillsammans med Foreningen for arbetslivsforskning (FALF)
numera organiserar ALI:s forskningsbibliotek Arbline, menar att
det inte behdvs ett bibliotek eftersom det redan har &teruppstitt,
om in 1 annorlunda skepnad. Databasen har forts 6ver till bibliotek
pd Lunds universitet och finns tillginglig i samarbete med Libris
som en nationell resurs pd Kungliga Biblioteket. For att kunna lina
bocker krivs emellertid medlemskap 1 FALF. Stockholms universi-
tet har fortfarande en del av ALI-bibliotekets monografier, medan
delar av litteraturen korts till Lund. Strategiska medel har skjutits
till fr&n Lunds universitet att kdpa in ny litteratur och finansiera
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delar av en bibliotekarietjinst. Nyinkopt litteratur bestdr till storsta
mdjliga del av e-bocker och en viktig del av databasen bestar av s.k.
“grtt material”, dvs. opublicerad litteratur som examensarbeten
och rapporter.

Forskningsfinansidrer

Bland de tillfrigade forskningsfinansidrerna rddde delade meningar
om ett arbetsmiljébibliotek. ESF-ridet sig en mojlighet att kunna
sprida de egna rapporterna genom ett sddant. P4 Vinnova uttryck-
tes tveksamhet di man inte upplevt att nigon saknar ALILs
bibliotek. Frin FAS féreslogs att ett existerande bibliotek kunde
utses till att vara ansvarsbibliotek f6r arbetsmiljéfrigor, till exempel
ett universitetsbibliotek, med uppgift att frimja en positiv
utveckling for bibliotek och IT-stod:

Bibliotek ir ju ett ganska gammaldags begrepp. Informationen flyter ju
omkring &verallt. Att ha en infrastruktur nir det giller IT, var det
finns bocker, tidskrifter och hur man kommer it dom. Diremot att
ansvara for det sjilv kanske blir svirt. Inte ens vi har ju ett bibliotek,
man hinner inte riktigt.

Forskare

I denna friga skiljde sig forskarnas &sikter it. Ndgra enstaka men-
ade att det inte dr nédvindigt eftersom universitetsbiblioteken och
Arbline fungerar vil:

Det kinns mindre angeliget. Det mest digitaliseras i dag och finns
tillgingligt pA webben. Sitter man p4 universitet har man tillging till
nistan alla vetenskapliga tidskrifter 1 elektronisk form. Allt som
kommer frin universiteten egenpubliceras ocksd dir och kan himtas
gratis. S4 det hir skoter sig delvis av sig sjilv.

Nigra tyckte att ett stort arbetslivsbibliotek liknande det som
fanns pd Arbetslivsinstitutet borde inrittas med sdvil publikationer
som den opublicerade ”gra” litteraturen:

Det vore suverint om ett kunskapscentrum skulle kunna ha denna
service, speciellt f6r hogskolor och mindre universitet som inte har rdd
med PubMed eller liknande databaser. Dessutom finns ett stort antal
rapporter frin universiteten som aldrig kommer ut dir, men som det
vore bra att hilla koll p, framfér allt for praktikerna.
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Majoriteten av de tillfrigade menade emellertid att en begrinsad
biblioteksresurs borde skapas, dven om delade meningar rddde om
hur den skulle begrinsas. Flera menade att en fysisk lokal for
biblioteket inte var nédvindig men att en sékmotor eller virtuellt
webb-bibliotek skulle vara anvindbart. Nigon efterlyste tillging till
sddana tidskrifter som inte finns pd biblioteken. En annan efter-
lyste tillgdng till standarder, vilket i dag ir komplicerat och dyrt.
Flera nimnde vikten av kunnig personal som skulle kunna ge
vigledning eller bestilla den litteratur som behévs, eventuellt
genom en telefontjinst “on demand”.

3.7 Samordna/bevaka nationella register/databaser
med relation till arbetsmiljon

Fackliga organisationer

De fackliga organisationerna menade att det vore bra att samla
linkar till register och databaser pd ett stille.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De organisationer som tillfrigades menade att en sddan funktion
skulle vara av nytta om den fanns samlad pa ett stille av en opartisk
organisation som férmedlar information om var kunskap och resurser
finns. Foreningen for svensk foretagshilsovird hiller pd att bygga en
egen databas: “Jobbhilsobarometern”. Den bygger pd data frin
drliga telefonintervjuer med 5 000 svenskar som genomférts sedan
2007 med frigor om hilsa, arbete och foretagshilsovird. Arbets-
givarverket har en databas med goda exempel pa arbetsmiljoarbete.
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Statliga myndigheter och departement

Myndigheterna och departementet tyckte att denna funktion l8g pd
grinsen till det nédvindiga for en ny aktér.

Informations- och utbildningsaktorer

Informations- och utbildningsaktdrerna uttryckte sig inte direkt
negativt om en denna punkt men ansdg inte heller att det ir ett
hogprioriterat omride. Arbetsmiljohdgskolan har fitt ett uppdrag
genom foretagshilsovirdsdelegationen satt bygga upp en case-
databas dir praktiker ska kunna bygga case for féretagshilsovards-
utbildningar. Syftet med den ir att skapa en pedagogisk databas
som liggs 1 anslutning till Arbline.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna var positiva till 6kad éverblick ¢ver vilka
register som finns och hur de kan anvindas. Bdde FAS och Vinnova
har intresse och ansvar fér att sddana finns inom arbetsmiljo-
omridet.

AFA Forsikring skiljer sig frdn de andra finansiirerna genom
sin arbetskadedatabas som ofta anvinds den forskning som de
finansierar.

FAS pédpekade att det skulle vara intressant att tillhandahilla
policyrelevant, evidensbaserad kunskap liknande den verksamhet
som 1 dag bedrivs av Statens beredning f6r medicinsk utvirdering
(SBU):

D3 handlar det ju (...) om att utveckla metoder f6r mitanalyser och ge

stod till systematiska dversikter och kartliggningar . Att ha databaser

och register samlade pd ett stille. (...) Mycket gir ju 3t tvd spir. Det
ena sparet handlar om att nyttiggora forskning. Den férra modellen
handlade mer om att komma ut 1 kapillirerna, till skyddsombuden.

Spéret nu verkar mer g &t hur ska politiken kunna anvinda kunskapen

och fatta kloka beslut. Bida delarna ir ju viktiga men inte bara

databaser utan att gora kunskapsoversikter.
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Forskare

Nistan alla forskare var positiva till denna samordning utom ett par
som menade att funktionen redan finns och fungerar vil genom
Arbetsmiljéverket och Sveriges Nationella Datatjinst (SND) 1
Goteborg:

Detta finns redan i viss min pd Arbetsmiljéverket och om det ska
byggas ut bor det ligga dir. Vi har bra databaser i dag men de anvinds
inte av forskarna. Det ser jag som det stora problemet. Det finns bra
databaser hir pd SND i Goteborg, de arkiverar och bjuder tjanstvilligt
ut av allt som finns. Jag ser ingen anledning till att just arbetsmiljon
ska ha en speciell funktion fér detta.

Nigra foreslog att aktoren skulle kunna géra olika databaser
tillgingliga pd organisationens webbportal. Flera tyckte att aktéren
skulle kunna g3 ytterligare ett steg genom att dven kvalitetsgranska
registren, agera som pétryckare och identifiera behov. Nigon men-
ade att organisationen borde férbittra indikatorerna i de offentliga
register och undersékningar for att f8 en mer detaljerad bild av vad
som hinder i svenskt arbetsliv:

Den offentliga statistiken har ett fital indikatorer, till exempel sjuktal
och antal anmilda arbetsskador. Dessa kan férdjupas betydligt. Om
man tittar pd EU:s arbetsmiljobarometrar si utvecklas Sveriges
arbetsmiljo inte pd ett bra sitt, i synnerhet inte fér kvinnor. Men enligt
den svenska statistiken ser man inte motsvarande sak. Troligen miter
man inte samma sak. For att samhillet ska veta var man ska sitta in
sina insatser miste vi ha en gemensam bild av hur verkligheten ser ut.
detta ir inte frimst ett behov f6r forskningen, utan fér prioriteringen
av samhillets insatser.

3.8 Genomfora aterkommande nationella
arbetsmiljoundersékningar

Fackliga organisationer

Frin fackligt hill framhélls vikten av en avgrinsning mellan
Arbetsmiljoverkets roll som tillsynsmyndighet och den nya orga-
nisationens roll att ge service till forskare och kunskapsupp-
byggnad. TCO och LO menade dirfor att denna uppgift dven
fortsittningsvis borde ligga pi Arbetsmiljoverket men att en
eventuell ny kunskapsaktér skulle kunna samarbeta med Arbets-
miljoverket och SCB {6r att utveckla och virda den nationella
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statistiken. LO féreslog vidare att den nya aktéren skulle kunna
bidra med en mer samordnad statistikbehandling ab Arbetsmiljo-
verket och Arbetsgivarverket.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De tillfrigade organisationerna var tveksamma till att dverlimna
ansvaret frin Arbetsmiljoverket/SCB utom Almega som menade
att de olika aktorerna skulle kunna samarbeta. Svenskt Naringsliv
och Sveriges Byggindustrier pdpekade att det stdrsta problemet i
dag ir den sjunkande svarsfrekvensen, vilken ifrigasitter under-
sokningens relevans.

Statliga myndigheter och departement

Myndigheterna och departementet var negativa till att denna funk-
tion skulle féras 6ver frdn Arbetsmiljoverket eller delas. Departe-
mentet menade att arbetet méste utvecklas och géras bittre men att
Arbetsmiljoverket bor ha det ansvaret. Arbetsmiljoverket menade
att om de skulle férlora den uppgiften skulle det skicka fel signaler
till omvirlden — att regeringen medvetet férsokte férsvaga verkets
position. Dessutom utgor statistiken en stomme 1 det analysarbete
som Arbetsmiljoverket nu forsdker bygga upp och utoka.

Informations- och utbildningsaktirer

Informations- och utbildningsaktérerna uttryckte sig inte direkt
negativt om idén men ansdg det inte heller vara av hog prioritet.

Forskningsfinansidrer

FAS menade att SCB och Arbetsmiljéverket borde ha fortsatt
ansvar fér undersékningen men att en ny aktdr skulle kunna ta
initiativ till riktade analyser, fundera p4 hur man kan anvinda och
utveckla de data som finns.
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Forskare

Bland forskarna var drygt hilften positiva till denna friga. De
menade att ett nytt kunskapscentrum borde samarbeta med SCB
och Arbetsmiljoverket for att forstirka den arbetsmiljoundersok-
ning som finns liksom arbetsmiljédelarna 1 de existerande folk-
hilsoenkiterna. De som var negativa menade att funktionen borde
forbli helt och hallet i SCB:s och Arbetsmiljoverkets regi. En
person nimnde att rapporteringen dver arbetsskador, det s.k. ISA-
registret, borde forbittras och vara del av aktdrens ansvar. En
annan menade att undersokningarna borde breddas frin dagens
enkitform:

Det ir viktigt, men inte bara i enkitform. Man behdver mita annat
ocksd for att ha mer objektiva indikatorer. Det kan ske antingen via
registerdata frin annat hill eller att man gér dterkommande mit-
program pd vissa nyckelexponeringar som damm och buller och annat
som vi vet piverkar de anstilldas hilsa. Det finns nigot som heter
hilsorelaterad miljoovervakning som Naturvirdsverket stoder. Vi har
foreslagit Arbetsmiljoverket att man ska ha hilsorelaterad arbets-
miljo6évervakning.

3.9 Ta fram kunskapssammanstallningar om
aktuella och relevanta arbetsmiljofragor

Fackliga organisationer

Detta ansdgs som mycket viktigt av de fackliga organisationerna.
De var dven positiva till det 6kande antal initiativ som redan tas av
Arbetsmiljoverket och AFA Férsikring.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Aven arbetsgivar- och branschorganisationerna ansig denna punkt
mycket viktig. Dessa organisationer férmedlar aktuell information
bl.a. via nyhetsbrev. Oftast handlar den emellertid snarare om nya
foreskrifter och dylikt in nya forskningsrén vilket delvis beror pd
att resurser och tid saknas for att folja forskningen. Enligt de
intervjuade personerna skulle regelbundna, uppdaterade kunskaps-
sammanstillningar inom olika problemomriden och branscher,
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med tyngdvikt pd forskningens tillimpning, underlitta organisationer-
nas informationsarbete och utbildning gentemot sina medlemmar.

Almega pdpekade att kunskapssammanstillningar dven skulle
kunna ligga som underlag f6r de bedémningar som gérs av projekt
finansierade av AFA Férsikring eller Prevent.

P& Arbetsgivarverket genereras en del oversikter av egna FoU-
aktiviteter, till exempel de som bedrevs mellan 2002 och 2009 inom
ramen for programmet Satsa friskt.

Aven SKL formedlar resultaten frin den egna FoU-verksam-
heten, framfér allt den som utférs och finansieras tillsammans med
AFA Forsikring.

Teknikforetagen skriver i sitt underlag till Kunskapsridet:

Att det finns kunskapssammanstillningar om relevanta arbetsmiljo-
frdgor ir angeliget. Det ir en relativt splittrad bild 1 dag och svirt att
dverblicka allt som finns. Det ir ocksi en svirighet att virdera det som
finns d& utbudet inom vissa omrdden ir stort. Arbetsmiljoverkets
temasidor ir uppskattade och littillgingliga och eftersom de ir en
myndighet som stir bakom kinner minga att de kan ”lita pd” att det
som stdr dr relevant och korrekt. De kunskapssammanstillningar
Arbetsmiljéverket tagit fram ir ett bra initiativ och vi féljer och
bevakar utvecklingen av dessa.

Aven Sveriges byggindustrier, men inte Svenskt Niringsliv, skapar
egna kunskapsoversikter. D& rér det sig om férenklade skrifter pd
4-8 sidor som sammanfattar vad som ir viktigt att tinka p8 i en viss
friga

Statliga myndigheter och departement

Aven de tillfrigade myndigheterna och departementet var positiva.
Syftet med Arbetsmiljoverkets sammanstillningar, enligt Arbets-
marknadsdepartementet, ir framfor allt att tillgodose Arbetsmiljs-
verkets egna kunskapsbehov medan syftet med den nya aktérens
sammanstillningar skulle vara att frimja kunskapsspridning med
flera mélgrupper. Frin FHV_delegationen féreslogs att regel-
bundna kunskapssammanstillningar, kanske pa &rsbasis, skulle
kunna sammanstillas av den nya aktéren. Aven representanten frin
Forsikringskassan menade att kunskapssammanstillningar, dir
olika kunskapsunderlag bearbetats, vore av stor vikt. Sirskilt om de
kommer frin en neutral aktor.
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Informations- och utbildningsaktérer

Informations- och utbildningsaktérerna var positiva till kunskaps-
sammanstéllningar. Arbetslivsjournalisterna menade att Arbets-
miljoverkets sammanstillningar ir alltfor specialiserade for att vara
anvindbara fér t.ex. skyddsombud. Prevent utarbetar egna kun-
skapssammanstillningar i sina omvirldsanalyser och forstudier till
projektverksamheten. Enligt Prevent har Arbetsmiljoverket fatt
nigot av en dubbel roll med tillsynsverksamhet 4 ena sidan och det
utokade analysarbete & andra sidan. De intervjuade framhivde
vikten av tydliga grinsdragningar mellan Arbetsmiljoverkets olika
roller och mellan Arbetsmiljéveket och en eventuell ny myndighet.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansiirerna ir sjilva spridare av forskningsresultat
men med vissa begrinsningar. For det forsta presenteras 1
allminhet bara den forskning som finansieras av respektive
finansidr. Undantag dr sporadiska utvirderingar av vissa forsk-
ningsfilt som gjorts av FAS och kunskapséversikter framstillda av
Arbetsmiljoverket och AFA Férsikring. For det andra presenteras
sillan forskningen férrin projekten ir avslutade, vilket kan vara ir
efter det att forskningsverksamheten startade.

Aven om sivil AFA Forsikring, Arbetsmiljoverket och andra
pd senare &r borjat producera kunskapsoversikter sdgs mer over-
gripande och heltickande sammanstillningar som ett vilkommet
tillskott av finansidrerna.

Svenska ESF-ridet efterlyste analyser av problemomriden. ESF-
Rédets temagrupper genererar sammanstillningar av forskning (se
dven ovan). Syftet med de kunskapséversikter som AFA Forsikr-
ing framstiller dr bittre faktabakgrund for skaderegleringen men
ocksd en 6versiktsbild av pigiende forskning. Aven SBU kommer
att gora kunskapsoversikter pd uppdrag frin Forsikringskassan.
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Forskare

Alla var positiva till denna punkt utom en som menade att det vore
bittre att forstirka de verksamheter som redan bedrivs, bl.a. genom
Arbetsmiljoverket, tidskriften Arbete och Hilsa och andra veten-
skapliga tidskrifter, och systematiska oversikter, till exempel
Cochrane Reviews.

De som var positiva menade att det ir bra att flera aktorer
numera dgnar sig &t kunskapséversikter men att Statens beredning
fér medicinsk utvirdering (SBU) priglas av ett alltfor medicinskt
tinkesitt och Arbetsmiljéverket av en alltfér problemorienterad
och tillsynsdominerad inriktning. De efterlyste en aktér med bred
overblick 6ver arbetsmiljofiltet som skulle kunna bestilla kun-
skapssammanstillningar utifrin frigan om hur den framtida arbets-
miljon ska se ut for att vara konkurrenskraftig:

Det finns ett pitagligt behov av detta och ndgon miste géra dem. Jag
kan tinka mig att ett kunskapscentrum skulle kunna fungera som
spindeln i nitet. S8dana hir sammanstillningar dr virdefulla for
samhillet som helhet. Mingden litteratur ir sd stor och det ir svirt for
den som inte ir insatt att f6rstd de kritiska frigestillningarna och vad
som pigir just nu. Det kan handla om stress eller kemikalier eller
olyckor 1 arbetslivet och var man hittar kunskap om detta.

Naigra 6nskade sig en positivare typ av kunskapssammanstillningar
som handlar om hur man gor ritt frdn bérjan. Vidare foreslogs att
framstillaningarna borde goras 1 akademiska miljéer, antingen 1 ett
kunskapsrdd som instiftas inom den nya organisationen, eller att
uppdrag liggs ut pd institutioner.

3.10 Arrangera kunskapsmoten/workshops/
konferenser/seminarier for avhamare
i arbetslivet

Fackliga organisationer

De intervjuade angav att de uppskattar kunskapsmoten anordnade
av bland andra AFA Forsikring och FAS men att dessa oftast drar
till sig samma grupp minniskor. En mer évergripande nivd in de
oftast omrddesspecifika méten som arrangeras 1 dag skulle enligt de
intervjuade kunna dra till sig fler deltagare och en mer heterogen
skara.
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Arbetsgivar- och branschorganisationer

De intervjuade organisationerna var 1 allminhet positiva till kun-
skapsspridande moten. Egen produktion av seminarier och kurser
ingdr 1 minga arbetsgivarorganisationers verksamhet. Teknikféretagen
skriver 1 sitt underlag:

Om en sammanhdllande resurs skapas si miste den naturligtvis ocks
anvinda alla medel och vigar att sprida och férmedla sitt arbete. En
vig kan vara via seminarier/workshops och konferenser.

Det framholls att mdnga organiserar detta slags aktiviteter 1 dag och
att det dr viktigt att ytterligare moten bidrar med nigot som inte
redan finns. Flera nimnde den nya métesplats som AFA Forsikr-
ing och Prevent vill skapa fér forskare och praktiker diskussioner
om aktuella forskningsomriden, framtidens arbetsplatser, forsk-
ningsbehov och hur forskningsresultaten ska omvandlas i praktisk
tillimpning. Tanken ir att métesplatsen ska organiseras vartannat
ir.

Statliga myndigheter och departement

Statliga myndigheter och departement var forsiktigt positiva till
seminarieverksamhet men gav inte hogsta prioritet med tanke pd
den mingfald aktiviteter som redan finns.

Informations- och utbildningsaktérer

Informations- och utbildningsaktérerna var i princip positiva till
denna punkt men flera menade att aktiviteterna helst borde
organiseras av professionella organisatérer fér att kunna tillfora
nigot utdver de motesverksamheter som redan pagar.

De flesta av dessa organisationer arrangerar sjilva konferenser
och utbildningar inom arbetsmiljdomradet, iven om dgarformerna
och mailgrupperna skiljer sig dt. Metodicum menade att den nya
aktoren skulle kunna bidra till samma mal som de sjilva strivar
mot, dvs. att vara en aktdr mellan forskningen och niringslivet. En
idé som Metodicum vill utveckla ir ett virtuellt forum med en
expertpanel som deltagare kan kommunicera med via Internet vid
sirskilda tidpunkter. Detta skulle underlitta kunskapsspridning
utanfor storstiderna, dir de flesta konferenser hills 1 dag.
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NIVA organiserar nordisk eller internationell utbildning inom
arbetsmiljdomridet. Forskare tar sjilva initiativet till att hilla en
kurs men kan inte rikna med ndgon hog l6n. Detta har efter ALI:s
nedliggning lett till att 4 svenska forskare har rad att ligga sin tid
pd dessa kurser. Enligt NIVA skulle synergieffekter med en
eventuell ny aktdr 1 Sverige kunna verka positivt i framtiden.

Arbetsmiljohdgskolan menade att FALF har en vixande betyd-
else som samlande kraft bland arbetslivsforskare i Sverige och att
detta nitverk borde ses som en del av den nya l6sningen.

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansidrerna, framfér allt AFA Forsikring, organiserar
konferenser och seminarier for att presentera och diskutera aktuell
forskning. AFA Forsikring planerar nu dven regionala konferenser.
Dessutom diskuteras "Motesplats ny arbetsmiljé” som ny arena dir
forskare och praktiker kan motas (se ovan under Arbetsgivar- och
branschorganisationer). FAS menade att en ny aktor skulle kunna
bidra till synergi och gemensamma satsningar mellan olika orga-
nisationer:

Det finns ett antal aktdrer som gor ett viktigt program och tar ganska
bra betalt. Man skulle kunna hitta en samverkan mellan arbets-
marknadens parter, finansiirer, Socialfonden och andra for att géra
stérre gemensamma satsningar. Nu pd arbetsmiljdomridet férekom-
mer ett antal terkommande konferenser s§ man fir inte dubblera det
som ir pd ging.

Forskare

Bland forskarna ridde delade meningar. De positiva menade att det
skulle vara naturligt f6r ett kunskapscentrum att kommunicera det
man kommit fram till och att konferenser ir nédvindiga métes-
platser mellan forskare och brukare. Liksom flera avnimare menade
forskarna att en medveten kommunikationsstrategi ir viktig for att
skilja sig frin den verksamhet som kommersiella aktérer bedriver:

Ja det ir viktigt, framfor allt ur ett avnimarperspektiv. Det méste
finnas méjlighet till kommunikation om de hir frigorna. I dag
anordnas mycket av privata aktdrer, men det blir ofta lite populistiskt.
Vissa dmnen ir gingbara, andra inte. Jag tror att det behévs nigon som
kan finga upp vad som hinder och ha en strategi f6r vad man behover
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sprida kunskap om och det tror jag inte marknaden klarar. Det behovs
en kvalitetshéjning och di krivs lingsiktiga statliga medel till detta,
det ir jag 6vertygad om. Det kanske inte ska ligga 1 kunskapscentret,
men det ir heller inget som kommer att komma av sig sjilv. Statliga
medel behévs {or att stdtta verksamheten.

Vidare framhélls att ett kunskapscentrum borde komplettera den
existerande debatten genom att lyfta utvalda arbetsmiljoproblem.
Det ansdgs viktigt att viga ta upp frigor som ligger i framtiden och
som ir av vikt f6r landet och beslutsfattarna.

De som var negativa till idén menade att det redan finns si
ménga arrangdrer av konferenser, till exempel Elmia, och att
forskarna inte hinner g3 p4 allt som finns.

3.11 Vara internationell kontaktpunkt inom
arbetsmiljoomradet

Fackliga organisationer

De fackliga organisationerna menade att detta ir viktigt och flera,
inklusive TCO, menade att en eventuell ny aktér borde ta éver
ansvaret som svensk kontaktpunkt f6r EUROFOUND frin det
konsultféretag (Oxford Research) som har det i dag

Arbetsgivar- och branschorganisationer

De organisationer som tillfrigades ansdg att detta var visentligt.
Sveriges byggindustrier menade emellertid att arbetet ir omfat-
tande och kriver en hel del resurser.

Statliga myndigheter och departement

Statliga myndigheter och departement var 1 allminhet positiva. Arbets-
miljéverket menade att en sddan funktion skulle avlasta deras eget
internationella arbete.

Arbetsmarknadsdepartementet, som 1 dag fir mdnga av de inter-
nationella forfrigningar som tidigare gick till ALI, menade att en
sddan funktion skulle underlitta dven deras arbete. Departementet
sa vidare att den svenska representationen i1 EU OSHA iven i
framtiden kommer att skotas av Arbetsmiljoverket men att en
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kunskapsaktor skulle mojliggora stoérre svenskt engagemang 1
EUROFOUND:s arbete, inte minst 1 dess rddgivande kommittéer.

Informations- och utbildningsaktorer

Informations- och utbildningsaktérerna var positiva men sdg inte
detta som hdogsta prioritet, med undantag for den person som
tidigare arbetade f6r EUROFOUND. Hon menade att en kun-
skapsaktor skulle gora det mojligt for svenska forskare att mark-
nadsféra sig internationellt och fér svenska forskare att hitta
internationella forskare. NIVA var positiva till samarbete pd den
hir punkten (se dven ovan under avsnitt 3.10).

Forskningsfinansidrer

Forskningsfinansidrerna var positiva och sdg en sidan aktivitet som
en naturlig del av den nya organisationens arbete. Svenska ESF-
ridet utgdr sjilva en del av en internationell organisation, medan
sdvil FAS som Vinnova arbetar i olika internationella samarbets-
projekt och nitverk, vilket skulle skapa naturliga band med en ny
aktor.

Forskare

Samtliga forskare var positiva till denna verksamhet utom en
person som menade att den borde liggas pd Arbetsmiljoverket eller
de arbets- och miljdmedicinska klinikerna. Flera forskare anvinde
ordet ”pinsamt” for att beskriva Sveriges situation utan central
myndighet som kan representera landet i EU-organ, WHO, det
europeiska nitverket fér arbetsmiljoforskning (PEROSH) och

svara pd forfrigningar frin utlandet:

Ja det beh&vs. Alla vara internationella kontakter férsvann nistan nir
Arbetslivsinstitutet lades ner och minga samarbetsprojekt gick om
intet. Detta har mottagits med stor {6rvining och {6rvirring utom-
lands och i dag méts svensk arbetsmiljoforskning med storre skepsis.
Man vet inte vem som representerar Sverige for ingen har det upp-
draget 1 dag.
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Flera menade dven att kontakter med internationella forskare for-
svirats och att Sverige missar gemensamma EU-satsningar. Vidare
menade man att Sverige tappat i anseende och inflytande pga.
avsaknaden av en naturlig aktdr som kan agera pd europeisk nivd
och hivda Sveriges uppfattning till exempel dd ramprogrammen
formuleras eller d3 lobbyarbete behovs for att driva arbetsmiljon
som en viktig folkhilsofriga.

3.12 VYtterligare forslag och kommentarer
Fackliga organisationer

Flera foresprikade en ny myndighet som helst skulle vara departe-
mentsdvergripande for att undvika problemen med ”stupror” mellan
de olika departementen, framfér allt Arbetsmarknads-, Social-, Nirings-
, och Utbildningsdepartementet.

Nigra férordade att ett eller flera kunskapscentrum skapas med
kompetens inom olika branscher eller omriden.

Flera ville att en ny aktdr 6vertar samordningen av foretags-
hilsovirden efter nedliggningen av FHV-delegationen 2012 med
uppgift att samordna utbildningar, utforma forskningsprioriter-
ingar, insamla och sprida kunskap. Minga ville dven att aktdren
samordnar andra utbildningar inom arbetsmiljpomridet, till
exempel for fackligt fortroendevalda, och f6r ut forskningsresultat
till féretagslikare som inte lingre befinner sig 1 utbildning. Vidare
forslogs foljande aktiviteter:

e Identifiera forskningsbehov inom arbetsmiljdomridet pd basis
av kunskapssammanstillningar och arbetsmiljounderskningar.

e Agera som ridgivande beredningsorgan till regeringen 1 frigor
om arbetsmiljéforskningens inriktning och omfattning for att
bidra till att forskningsprioriteringar bittre svarar pd arbetslivets
behov. Viss styrning av forskningen ansigs noédvindig pga.
signalerna om problem 1 arbetslivet ir for svaga foér att nd
forskarna 1 rimlig tid, eftersom de i sin tur miste omformulera
problemen och séka forskningsmedel efter det.

o Tillhandahilla statliga medel f6r att hyra in forskare som hyilper
de fackliga medlemmarna att formulera forskningsproblem.
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Gora upphandlingar 1 omriden dir kunskap saknas for att fa
fram den information som behévs for att tillfredsstilla olika
slags avnimare.

Oka forskning om ekonomiska drivkrafter for att forbittra
arbetsmiljon och férhindra olyckor.

Arbetsgivar- och branschorganisationer

Foljande forslag nimndes 1 intervjuerna:
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Stérre krav pd forskare att deras resultat ska vara tillimpbara
och kunna kommuniceras.

Mer férmedling av forskning om tjinstesektorns problem, t.ex.
organisationsfrigor och delaktighet.

Formedling av evidensbaserade metodarsenaler, bide for rehabi-
litering och férebyggande arbetsmiljoarbete.

Mer salutogena aspekter och mindre av den problemorienterade
syn som ofta féorekommer pd t.ex. Arbetsmiljoverket.

Evidensbaserade resultat.

Bittre utnyttjande av branschforskningsinstituten och de yrkes-
medicinska klinikerna som brygga mellan forskare och praktiker.

Bittre utnyttjande av de data som inrapporteras till Arbets-
miljoverket.

Att kunskapscentrum ligger ut uppdrag till organisationer och
forskare om att bevaka ett visst forskningsomrade.

Formedling av rapportserie med 4rliga aktuella sammanstill-
ningar av olika arbetsmiljoomriden.

Kunskapsframstillning for foretagshilsovirden och nationellt ansvar
for utbildningarna och kunskapsspridning till dess yrkeskarer.
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Statliga myndigheter och departement

Flera ansdg att aktdrens aktiviteter inte borde sluta vid att presen-
tera forskningsresultat utan iven bearbeta informationen till en
anvindbar form, exempelvis 1 kunskapssammanstillningar eller &rs-
rapporter. Arbetsmarknadsdepartementet:

(...) hur ser kunskapsliget ut inom stressomradet, finns det ndgot nytt
framtaget? Eller vi har de hir eller de dir problemen. S det ir det vi
ser, den hir mojligheten att hitta information, att samla informationen
pi ett stille men ocksd dir det finns en aktivitet att ocksd finga upp
och sprida den informationen. Inte bara en passiv databank si att siga,
utan nigonting som man ocks3 sjilvklart sjilv arbetar med p3 olika sitt
och héjer kunskapen inom omrédet.

Informations- och utbildningsaktorer

De intervjuade foreslog att en framtida aktor:

o Tillhandahiller ett kalendarium &ver forskningsrelaterade hin-
delser av typen konferenser.

e Har fokus pi framtiden.

o Mojliggdr en métesplats eller nitverk av minniskor som arbetar
med arbetsmiljé.

o Sjilv utfér forskning och utvirderingar av olika arbetsmiljdinsatser,
liksom identifierar omrdden som skulle behéva beforskas.

e Skapar kontinuitet, vilket saknas i de excellenscentra som
skapats for arbetslivsforskningen p3 vissa lirositen.

Forskningsfinansidrer

De intervjuade foreslog att en framtida aktér skulle kunna:

¢ Ge initieringsmedel till nya initiativ f6r att stimulera forskning i
forsta steget.

e Bidra med tvirvetenskapliga motesplatser som omfattar dialog,
arenor och policyutveckling.

e Hilla i den internationella bevakningen av arbetsmiljoomridet
gentemot EU och virlden, vilket dven skulle kunna omfatta
ILO-frigorna.
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e Ansvara for oversikter och sammanstillningar som en mindre
version av SBU.

e Se pd behov f6r arbetslivet 1 dag, i1 framtiden och i virlden.

e Undersoka kunskapsutnyttjande i praktiken, vilket dven omfat-
tar hur systemet fungerar samt vilka aktorer och méjligheter
som finns.

Forskare

De flesta menade att en ny kunskapsaktdr inom arbetsmiljoom-
ridet ir viktigt:

Arbetsmiljén ir ett kunskapsintensivt omrdde dir kunskaperna stind-
igt férnyas och férindras. Det har hint enormt mycket sedan 1970-
talet. Filtet dr sd vitt att ingen ménniska kan ha en total &verblick. Det
ir ocksi ett kunskapsomridde som minga i samhillet vill ta del av p
olika avancerad nivi. Arbetsmiljén réner stor medial och politisk
uppmirksamhet, samtidigt som arbetsmarknadens parter ir aktiva.
Minga behover nigon form av digererad kunskap pd det hir omridet.
Det ir alltsd ett centralt forskningsomride f6r samhillet och det finns
ett stort behov av att vidmakthilla och virda de hir kunskaperna, men
i dag finns det ingen aktdr som gor detta. Sverige har kommit ganska
lingt p4 det hir omrddet. Vill vi ha kvar den positionen kan vi inte luta
oss tillbaka, utan se till att hilla kunskaperna vid liv.

Nigra var emellertid tveksamma till att gd tillbaka till en organisa-
tion som liknar Arbetslivsinstitutet:

Ett nytt kunskapscentrum behévs av minga olika skil, men glom
tanken pi ett nytt institut. Det gir inte att griva upp liket, det ir
politiskt oméjligt. Men ndgon form av offentligt stédd funktion som
tar fram och sprider kunskap om arbetslivet ir nédvindig. Jobben ir
den politiska huvuduppgiften och om arbetsmiljén paverkar hilsan pd
ett negativt sitt si innebir det enorma kostnader. I teorin ska chefer
och arbetsgivare sjilva se till att produktionen fungerar smidigt och att
man inte skadar de anstilldas hilsa och dirmed arbetsfé6rmiga. Men
det gor de inte och dirfér ir det virt ganska mycket pengar for
samhillet att stotta det.

En forskare var helt negativ tll att bilda en ny organisation och
menade att det redan finns resurser i landet som tillgodoser behoven:

Det finns kunskapsférmedling vid universitet och hégskolor och dir-
med goda mojligheter att fi fram kunskap, inte minst vid de arbets-
och miljdmedicinska klinikerna. Dessutom finns Arbetsmiljéverket
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och dess regionala kontor. Prevent ir ocksd en visentlig aktor hir.
Dirfér tycker jag inte att det behdvs en ny central aktsr pd det hir
omridet. Jag tror att det ir bra med den hir spridningen. (...)
Arbetslivsinstitutet var vildigt Stockholmscentrerat och det som
gjordes ute 1 landet negligerades ofta. Mojligen kunde det behévas en
samordnande funktion, men den kunde ligga pd Arbetsmiljéverkert.
Dessutom kan Sverige behova en nationell representant i sddana hir
sammanhang och di tycker jag man kan ge Arbetsmiljoverket i
uppdrag att utse personer med limplig erfarenhet till det.

Foljande informationsrelaterade aktiviteter féreslogs av olika forskare:
ta 6ver och hoja kvaliteten pd de existerande tidskrifterna Arbete och
hilsa samt Arbetsliv 1 omvandling; ge ut ett nyhetsbrev, bland annat
med skyddsombuden som malgrupp; skapa en gemensam
projektdatabas med arbetsmiljoprojekt finansierade av AFA, FAS,
Vinnova och andra.

Vidare foreslogs att organisationen borde félja utvecklingen av
svenska arbetsmiljoutbildningar, undersoka behovet av forbittr-
ingar av existerande utbildningar och skapa nya. Det féreslogs dven
att aktoren skulle kunna bevaka tillvixten av forskare genom att
finansiera en forskarskola samt postdoc- och doktorandtjinster.

Som del i aktoérens samhillsservice foreslogs dels en ridgiv-
ningsfunktion under ledning av kunnig personal, dels éversikter av
svensk arbetsmiljo for att olika aktorer ska kunna identifiera
problem och kunskapsluckor. Somliga menade att personalen
borde ha forskarkompetens:

Sedan ir det en annan sak var ett sidant kunskapscentrum ska ligga
och hur det ska organiseras. Jag har vildigt svirt att se hur de hir
kunskapsférmedlande uppgifterna ska ske frdn en aktér som ir helt
frikopplad frin forsknlng Det blir sillan bra kunskapsférmedling om
man inte hiller pd med forskning ocksa. P4 ALI hade vi ett fantastiskt
bibliotek med nirhet till forskarna och som hela virlden hade kontakt
med. Det gir inte att bygga upp igen, men minga som soker
kunskaper vill vinda sig direkt till killan, det vill siga forskarna.

Nigra forskare menade att ett framtida kunskapscentrum mdste ha
bra resurser och vara pddrivande och utvecklande genom att féra en
bred debatt om arbetsmiljé om strategier for en forbittrad arbets-
milj6. En del menade att en nira koppling ir dnskvird mellan
organisationen och politikerna s& att inriktningen pé arbetet leder
till kunskap som ir av nytta for regering och riksdag:

Tillsyn och inspektion ir en sak, men kunskapsspridning behévs
ocks3. Jag vill se en central funktion fér normbildning och fér att
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presentera konkreta l6sningar, men ocksd féra att hélla koll p vad vi
vet och vad vi inte vet. Det vore ett mycket effektivt sitt att anvinda
skattepengar och ett viktigt inslag i arbetslinjen.

P4 det internationella planet forslogs att aktéren borde fungera
som lobbyist inom EU samt att man borde teruppritta arbets-
miljdattachéerna och skicka ut dem 1 virlden. Vidare foreslogs att
man borde vidareutveckla det utvecklingsarbete som Sverige linge
bedrivit 1 18g- och medelinkomstlinder och som nu, i mindre skala,
sker genom de arbets- och miljdmedicinska klinikerna

Till slut pdpekades vikten av ett “helikopterperspektiv” och att
stddja tvirvetenskaplig forskning. Det framférdes dven att orga-
nisationen borde bidra till att mer forskning kommer till nytta
genom att minska avstdndet mellan forskning och praktik samt
omformulera praktikernas problem till frigor som gir att forska pa.
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Intervjuade aktorer

Foljande aktorer intervjuades under perioden april-juni 2011 av
Carin Hikansta och Bengt Rolfer enligt en intervjuguide som
dterfinns 1 Appendix B.

Organisationer inom arbetsmiljopraktik och arbetsmiljopolitik
(intervjuade av Carin Hakansta)

Svenskt Niringsliv
Bodil Mellblom

Teknikforetagen

Bj6rn Hammar

Byggforetagen
Bj6érn Samuelsson

Almega
Marie Silfverstolpe, Jan Johansson

SKL
Ned Carter

Arbetsgivarverket
Gunnar Sundqyvist, Elisabet Sundén Ingestrom

LO
Sven Bergstrom, Sten Gellerstedt
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TCO

Jana Fromm, Mats Essemyr

IF Metall
Stefan Wiberg

SOACO
Ake Zettermark

Arbetsmiljoverket
Mikael Sj6berg, Magnus Falk

Arbetsmarknadsdepartementet
Per Nystrom, Marie Akhagen

Vinnova

Lars Wirngird

Férsikringskassan
Lars-Ake Brattlund

NIVA
Mia Latta

Foreningen for svensk foéretagshilsovird

Lars Hjalmarson

FHV-delegationen
Rune Aberg

Svenska ESF-ridet
Sven Jansson

Eurofound

Elisabeth Lagerlsf (f.d. anstilld)

Prevent

Maria Schénefeld, Marie Antman, Robert Jakobsson
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AFA forsikring
Hans Augustsson, Anita Johansson, Anette Westlander, Eva Berkeryd

Arbetsmiljéforum

Carina Lindvall

Arbetslivsjournalisterna
Mats Utbult, Eva Ekelof

Arbetsmiljohogskolan
Ma3ns Svensson

Metodicurp AB
Veronica Osterdahl, Jonas Gustafsson, Jenny Forsling,

Arbetsmiljoforskare (intervjuade av Bengt Rolfer)

Ume3 universitet, Institutionen for folkhilsa och klinisk medicin
Bengt Jarvholm

Hogskolan 1 Givle, Centrum for belastningsskadeforskning
Svend Erik Mathiassen

Uppsala universitet, Arbets- och miljomedicin
Eva Vingdrd

Milardalens hogskola, Avdelningen for samhillsvetenskap, Visterds
Kaj Frick

Stockholrr}’ Stress Center
Torbjorn Akerstedt

Karolinska institutet, Avdelningen for arbets- och miljomedicin
Magnus Svartengren

KTH, Skolan fér teknik och hilsa
Jorgen Eklund

Orebro universitet, Hilsoakademin
Lars-Gunnar Gunnarsson, Hikan Westberg, Lars-Erik Warg
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Goteborgs universitet, Institutionen for arbetsvetenskap
Annika Hirenstam

Goteborgs universitet, Arbets- och miljgmedicin
Mats Hagberg

Linnéuniversitetet, Centrum fér arbetslivsvetenskap
Bo Hagstrom

Lunds universitet / Lunds Tekniska Hogskola, Metalund
Maria Albin, Mats Bohgard
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For intervjuerna anvandes foljande intervjuguide
Bakgrunden

Kunskapsridets 6verviganden om inriktningen fér en nationell
aktor:

Kunskapsrddet anser att den “kunskap” som avses definieras av
de omriden/utfall dir vi vet att arbetsmiljon har en visentlig
betydelse. Det betyder att kunskapen inte ir avgrinsad till typiska
arbetsmiljéresultat som hilsa och ohilsa i arbetslivet, utan iven
innefattar kunskap om arbetsmiljons betydelse for exempelvis
produktion och kvalitet, I6nsamhet och framging for foretag,
individens och organisationens utveckling, och folkhilsan. Aven
kunskaper om hur arbetsmiljon kan utvecklas, bdde naturligt 6ver
tid och genom méilmedvetna insatser, ingir.

Kunskapsridet anser dessutom att en nationell aktér bor ha en
inriktning som stricker sig vidare in “kunskapsférmedling” i
betydelsen att ta in information, fram foér allt frdn arbets-
miljoforskningen, och pd olika sitt fora ut den — eventuellt i en
tolkad skepnad — till avnimare 1 arbetslivet, politiken eller FoU-
sektorn. Ytterligare eftersatta behov ir lingsiktig kunskapsbevak-
ning och kunskapsvard. Kunskapsbevakning innebir att ha tillgdng
till och vara uppdaterat pd aktuell kunskap som tas fram av andra
aktorer, kunskapsvdrd innebir att bejaka och bevara tidigare
insamlad kunskap.
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Intervjun

Foér var och en av 11 nedan stdende uppdrag/aktiviteter/intresse-
omrédden stills frigor om foljande (utom fér aktivitet 11, f6r vilken
endast C-frigan ir relevant):

A.

C.

D.

10.

66

Hur visentlig tycker du att aktiviteten ir ur ditt eget avnimar-
perspektiv (hur mycket anvinder / skulle du sjilv eller din orga-
nisation anvinda den?).

Hur visentlig tycker du att aktiviteten dr for Sverige 1 en vidare
mening, dvs. bortom de specifika behov som din egen organisation
har?

Vilka ir dina befintliga killor om du vill {4 fram just denna typ
av information (dir frigan ir relevant)?

Hur tycker du att aktiviteten/uppdraget/omridet skots i Sverige?
Vad gér din egen institution/organisation?
Nyhetsbevakning av nationell och internationell arbetsmiljo-

forskning.

Uppritta och underhdlla publikationsdatabaser 6ver svensk
arbetsmiljéforskning.

Uppritta och underhilla register dver svenska forskargrupper
inom arbetsmiljoomréadet.

Tillhandahilla webbportal/linksamling med svenska aktérer
pd arbetsmiljpomridet.

Erbjuda biblioteksservice p arbetsmiljdomridet

Samordna/bevaka nationella register/databaser med relation
till arbetsmiljon.

Genomféra 3terkommande nationella arbetsmiljdundersok-
ningar.

Ta fram och underhilla litteraturdatabaser med arbetsmiljo-
relevans.

Ta fram kunskapssammanstillningar om aktuella och relevanta
arbetsmiljofrigor

Arrangera kunskapsméten/workshops/konferenser/seminarier f6r
avnidmare 1 arbetslivet.
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11. Vara internationell kontaktpunkt inom arbetsmiljoomridet.

Efter genomgingen av de 11 aktiviteter ovan stills frigor som ror
eventuella ytterligare aktiviteter:

Anser du att det finns ytterligare aktiviteter som en samman-
hillande nationell aktor f6r kunskapstormedling, kunskapsvard och
kunskapsbevakning inom arbetsmiljomradet borde dgna sig at?

Ar detta i s3 fall aktiviteter som redan finns i Sverige, men i en
ineffektiv/okoordinerad form, eller finns de inte alls?
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A National Knowledge Centre for the Work Environment
— Objectives and Activities (English translation of
chapter 1)

The following text gives a summary of the viewpoints and
suggestions of the Scientific Advisory Committee for the Work
Environment Policy (Arbetsmiljopolitiska kunskapsridet) regard-
ing a coordinating agent for the dissemination of work environ-
ment knowledge' or, in the words of the Advisory Committee, a
National Knowledge Centre for the Work Environment. The
Advisory Committee has developed these suggestions with due
consideration to the opinions of a multitude of stakeholders in
work environment practice and research as interviewed by the
Advisory Committee in late spring 2011, and with consideration to
policy documents® behind the Government’s 2010 action plan® for
the work environment policy.

Needs and opportunities for a National Knowledge
Centre for the Work Environment

In earlier reports the Advisory Committee has shown that a good
work environment and wise routines for managing the work
environment are decisive factors for profitability, efficiency, and
competitive power in both business and public organisations®, and
for increasing the feasibility for groups with demonstrated diffi-

! cf. Skr. 2009/10:248.

? In particular Ds. 2008:16.

? Skr. 2009/10:248.

*God arbetsmiljo — en framgingsfaktor? SOU 2009:47 (in Swedish with summaries in
English).
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culties in attaining or retaining a job to be part of working life’. A
wise and effective work environment management requires that up-
to-date knowledge from researchers and practitioners is appropria-
tely disseminated, and that those receiving the information recog-
nize the importance of work environment issues.

The Advisory Committee has concluded that the current level
of dissemination of knowledge is dissatisfactory, a view supported
by a majority of the interviewed stakeholders who represent
worker representatives and employers, practitioners and research-
ers. Several stakeholders did, indeed, demonstrate knowledge
dissemination, but did so from their own standpoint to meet
specific commissions rather than in response to a recognized
national need. In many cases, these endeavours lacked long-term
stability in commitment, economy and focus. A solid dissemina-
tion of knowledge at a national level requires a long-term perspec-
tive regarding access to information on the work environment as
well as an understanding of the long-term development of the work
environment. The Advisory Committee is therefore of the opinion
that there is both a need and a responsibility at the national level to
develop, manage, update and support a strong centralized know-
ledge base concerning work environment conditions and effective
development strategies for the work environment, and to do so
with a stable, long-term commitment The Advisory Committee
also emphasizes the fact that Sweden needs an official representa-
tion in certain international bodies and networks in the work
environment sector.

The Advisory Committee believes there are currently favourable
conditions for realizing these national needs. The Swedish govern-
ment has stressed that the work environment is a national concern
through its action plan for the work environment policy, and the
worker representatives and employers prioritize work environment
issues. Also, the high standard of Swedish work environment
research continues to be reputed internationally, although the
Advisory Committee underscores their anxiety for its future, as
expressed in reports by other authorities®. Thus, the Advisory
Committee concludes that there is a strong base for creating — in
some organisational form — an eminent and effective national
centre for the dissemination and preservation of work environment

> Inkluderande arbetsliv. SOU 2009:93 (in Swedish with summaries in English).
¢ Svensk arbetslivsforskning — en resurs for vilfird, hilsa och tillvixt. In Swedish; Swedish
Council for Working Life and Social research, 2009.
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knowledge, in co-operation and agreement with present stake-

holders.

Superior aims, goals and marks of the Knowledge Centre

The National Knowledge Centre shall, from a long-term and
national perspective, work to make present knowledge about the
work environment accessible and useful for relevant stakeholders
in working life, education and politics.

The long-term goal of the Knowledge Centre’s activities shall be
to ensure that work environment management in Swedish
enterprises and organisations is based on solid and up-to-date
knowledge on the effects of the work environment on health,
profitability and prosperity.

The activities of the Knowledge Centre shall be characterized by
credibility, effectiveness and foresight.

Activities of the Knowledge Centre

o Watch the work environment
The Knowledge Centre shall, with a long-term perspective,
follow developments of the work environment, and focus its
activities on issues considered important by practitioners deal-
ing with the work environment.

o Follow knowledge developments
The Knowledge Centre shall keep track of and disseminate recent
results from work environment research, in particular within the
issues identified as the most important.

o Make knowledge accessible
The Knowledge Centre shall facilitate contacts between work
environment practitioners and researchers, and act to make
relevant results from research accessible and useful for work
environment practitioners.

o Review knowledge
The Knowledge Centre shall be responsible for reviews of work
environment knowledge in areas considered important from a
national perspective, and where no other stakeholder acts. This
can include methodological as well as thematic issues.
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e Be a national representative
The Knowledge Centre shall represent Sweden in certain inter-
national work environment bodies and networks, and act as a
national reviewer on international matters within its area.

In the long run, additional activities may be appropriate for the
Knowledge Centre, including: initiatives towards the development
of infrastructure to facilitate long-term follow-up on issues
concerning the work environment, for example, national registers,
and recurrent work environment surveys; and initiatives towards
engagement in work environment education and debate. However,
the Advisory Committee believes that the core activities outlined
above represent a reasonable initial portfolio.

Target groups of the Knowledge Centre

The target groups for the Knowledge Centre are those with either
an active role in the formation of the work environment, or those
who contribute to creating and disseminating work environment
knowledge. This would include, but is not limited to: political
decision makers on issues that directly or indirectly have a bearing
on the work environment; work environment practitioners in
enterprises and public organisations; teachers in education
programmes related to the work environment; researchers inte-
rested in reaching practitioners in working life; and people who
develop and mediate work environment products.

Organisation and location of the Knowledge Centre

The Advisory Committee considers it necessary to decide about
the aims and activities of a National Knowledge Centre before
discussions on issues such as resources, organisation, and location
are relevant at anything more than a hypothetical level.
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Kronologisk forteckning

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

. Svart pd vitt — om jimstilldhet 1 akademin.

U.

. Vilfirdsstaten i arbete. Inkomsttrygghet

och omférdelning med incitament till
arbete. Fi.

. Sanktionsavgifter pd trygghetsomridet. S.
. Genomférande av EU:s regelverk om inre

vattenvigar i svensk ritt. N.

. Bemanningsdirektivets genomférande 1

Sverige. A.

. Missbruket, Kunskapen, Virden.

Missbruksutredningens forskningsbilaga.
S.

. Transporter av frihetsberdvade. Ju.
. Den framtida gymnasiesirskolan

—en likvirdig utbildning f6r ungdomar
med utvecklingsstdrning. U.

. Barnen som sambhiillet svek.

Atgirder med anledning av 6vergrepp och
allvarliga férsummelser i samhillsvirden.
S.

Antidopning Sverige.

En ny vig f6r arbetet mot dopning. Ku.
Léngtidsutredningen 2011. Huvud-
betinkande. Fi.

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—utvirdering av férhandlingsarbetet
jimte dverviganden om brukaravgifter
och ldnevillkor. N.

Uppféljning av signalspaningslagen. F6.
Kunskapsliget pd kirnavfalls-

omrédet 2011 — geologin, barridrerna,
alternativen. M.

Rehabiliteringsridets slutbetinkande. S.
Allmin skyldighet att hjilpa nodstillda?
Ju.

Forvar. Ju.

Strélsikerhet — gillande ritt i ny form. M.
Tid for snabb flexibel inlirning. U.

20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.

Dataskydd vid europeiskt polisiirt och
straffrittsligt samarbete.
Dataskyddsrambeslutet, Europolanstilldas
befattning med hemliga uppgifter. Ju.
Utrikesforvaltning i virldsklass. UD.
Spirit of Innovation. UD.

Revision av livsmedelskedjans kontroll-
myndigheter. L.

Sinkt restaurang- och cateringmoms. Fi.
Utokat polissamarbete i Norden och EU.
Ju.

Studiemedel f6r grinslds kunskap. U.

S enkelt som méjligt f6r s& minga som
méjligt. — En bit pd vig. N.

Cirkuldr migration och utveckling
—foérslag och framétblick. Ju.

Samlat, genomtinkt och uthilligt?

En utvirdering av regeringens nationella
handlingsplan f6r minskliga rittigheter
2006-2009. + Littldst + Daisy + Punkt-
skrift. A.

Med ritt att vilja

— flexibel utbildning fér elever som tillhor
specialskolans mélgrupp. U.

Staten som fastighetsigare och hyresgist.
S.

En ny upphovsrittslag. Ju.

Rapportera, anmila och avhjilpa missfor-
hillanden — f&r barns och elevers bista. U.
Etappmal i miljomalssystemet. M.

Bittre insatser vid missbruk och beroende
— Individen, kunskapen och ansvaret. S.
Forskning och utveckling samt frsvars-
logistik — i det reformerade férsvaret. Fo.
Rovdjurens bevarandestatus. M.

Ett myndighetsgemensamt servicecenter.
S.

Likvirdiga férutsittningar — Oversyn av

den kommunala utjimningen + Bilagor.
Fi.



40.
41.

42

44,
45,

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59

60.

Ménadsuppgifter — snabbt och enkelt. S.
Alkoholservering pd sirskilda boenden. S.

. En reformerad domstolslagstiftning. Ju.
43.

Offentlig upphandling frin eget f6éretag?!
—och vissa andra frigor. Fi.

Fjirrvirme i konkurrens. N.
Férundersdkning

— objektivitet, beslag, dokumentation
m.m. Ju.

FRANS

Framtida regelverk och ansvars-
férhillanden pd naturgasmarknaden 1
Sverige. N.

En samlad ekobrottsbekimpning. Ju.
Viérd efter behov och p4 lika villkor

—en minsklig rittighet. S.
Medfinansiering av transportinfrastruktur
—Ett nytt system {or den [dngsiktiga
planeringen av transportinfrastruktur
samt riktlinjer och processer {6r med-
finansiering. N.

Kirnavfallsrdets yttrande 6ver SKB:s
Fud-program 2010. M.

Fortsatt forildrar - om ansvar, ekonomi,
och samarbete for barnets skull. S.
Uppdragstagare 1 arbetsléshetsforsik-
ringen. A.

Ny instansordning fér va-mélen. S.
Stérre ekonomisk trygghet for
fortroendevalda. Ritt till ersittning vid
arbetsldshet. A.

Kommunaliserad hemsjukvard. S.
Kunskap p4 djupet — kunskapsunderlag
for havsplanering. M.

En bittre arbetsmiljé genom effektivare
sanktioner. A.

Skolans dokument — insyn och sekretess.

U

. Sparaigoda tider

— f6r en stabil kommunal verksamhet
+ Bilagedel. Fi.

Ett nationellt kunskapscentrum

for arbetsmiljo

—behov och férutsittningar. A.
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Transporter av frihetsberdvade. [7]

Allmin skyldighet att hjilpa nodstillda? [16]

Forvar. [17]

Dataskydd vid europeiskt polisiirt och straff-
rittsligt samarbete.
Dataskyddsrambeslutet, Europolanstilldas
befattning med hemliga uppgifter. [20]

Utokat polissamarbete i Norden och EU. [25]

Cirkulir migration och utveckling
—forslag och framitblick. [28]

En ny upphovsrittslag. [32]

En reformerad domstolslagstiftning. [42]

Foérundersdkning
— objektivitet, beslag, dokumentation
m.m. [45]

En samlad ekobrottsbekimpning. [47]

Utrikesdepartementet
Utrikesforvaltning i virldsklass. [21]
Spirit of Innovation. [22]

Forsvarsdepartementet
Uppfdljning av signalspaningslagen. [13]

Forskning och utveckling samt férsvarslogistik
—idet reformerade forsvaret. [36]

Socialdepartementet

Sanktionsavgifter pd trygghetsomrddet. [3]

Missbruket, Kunskapen, Virden.
Missbruksutredningens forskningsbilaga.
(6]

Barnen som samhillet svek.
Atgirder med anledning av évergrepp och
allvarliga férsummelser i samhillsvirden.
(9]

Rehabiliteringsridets slutbetinkande. [15]

Staten som fastighetsigare och hyresgist. [31]

Bittre insatser vid missbruk och beroende —
Individen, kunskapen och ansvaret. [35]

Ett myndighetsgemensamt servicecenter. [38]
Méinadsuppgifter — snabbt och enkelt. [40]
Alkoholservering pd sirskilda boenden. [41]
Vird efter behov och pi lika villkor
—en minsklig rittighet. [48]
Fortsatt forildrar — om ansvar, ekonomi och
samarbete for barnets skull. [51]
Ny instansordning {6r va-mélen. [53]
Kommunaliserad hemsjukvérd. [55]

Finansdepartementet

Vilfirdsstaten i arbete.
Inkomsttrygghet och omférdelning med
incitament till arbete. [2]
Langtidsutredningen 2011. Huvudbetinkande.
(11]
Sinkt restaurang- och cateringmoms. [24]
Likvirdiga forutsiteningar — Oversyn av den
kommunala utjimningen + Bilagor. [39]
Offentlig upphandling frin eget féretag?!
—och vissa andra frigor. [43]

Spara i goda tider — fér en stabil kommunal
verksamhet + Bilagedel. [59]

Utbildningsdepartementet

Svart pd vitt — om jimstilldhet 1 akademin. [1]
Den framtida gymnasiesirskolan
—en likvirdig utbildning f6r ungdomar
med utvecklingsstdrning. [8]
Tid f6r snabb flexibel inlidrning. [19]
Studiemedel f6r grinslds kunskap. [26]
Med ritt att vilja
— flexibel utbildning fér elever som tillhor
specialskolans malgrupp. [30]
Rapportera, anmila och avhjilpa missfor-
hillanden — f6r barns och elevers bista. [33]
Skolans dokument — insyn och sekretess. [58]

Landsbygdsdepartementet

Revision av livsmedelskedjans kontroll-
myndigheter. [23]



Miljodepartementet

Kunskapsliget pd kirnavfallsomrddet 2011
— geologin, barriirerna, alternativen. [14]

Strélsikerhet — gillande ritt i ny form. [18]
Etappmal i miljomalssystemet. [34]
Rovdjurens bevarandestatus. [37]

Kirnavfallsrddets yttrande éver SKB:s Fud-
program 2010. [50].

Kunskap p4 djupet
— kunskapsunderlag f6r havsplanering. [56]

Naringsdepartementet
Genomférande av EU:s regelverk om inre
vattenvigar i svensk ritt. [4]

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—utvirdering av férhandlingsarbetet
jimte 6verviganden om brukaravgifter
och l&nevillkor. [12]

S& enkelt som mojligt f6r s§ mdnga som
mojligt. — En bit pd vig. [27]

Fjirrvirme i konkurrens. [44]

FRANS
Framtida regelverk och ansvarsforhillanden
pa naturgasmarknaden i Sverige. [46]

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—Ett nytt system for den lingsiktiga
planeringen av transportinfrastruktur
samt riktlinjer och processer f6r med-
finansiering. [49]

Kulturdepartementet
Antidopning Sverige.
En ny vig for arbetet mot dopning. [10]

Arbetsmarknadsdepartementet

Bemanningsdirektivets genomférande 1
Sverige. [5]

Samlat, genomtinkt och uthilligt?
En utvirdering av regeringens nationella
handlingsplan f6r minskliga rittigheter
2006-2009. + Littldst + Daisy + Punkt-
skrift. [29]

Uppdragstagare i arbetslshetsforsikringen.
[52]

Stérre ekonomisk trygghet for fértroendevalda.
Ritt till ersittning vid arbetsldshet. [54]

En bittre arbetsmiljé genom effektivare
sanktioner. [57]

Ett nationellt kunskapscentrum
for arbetsmiljo
—behov och férutsittningar. [60]
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