Socialutskottets betinkande
1981/82: 55

om ny arbetstidslag m. m. (prop. 1981/82: 154)

Propositionen

I proposition 1981/82: 154 om ny arbetstidslag m.m. har regeringen
(arbetsmarknadsdepartementet), sdvitt nu ar i fraga. foreslagit riksdagen
att anta i propositionen framlagda forslag till

1. arbetstidslag,

2. lag om #ndring i arbetsmiljolagen (1977: 1160),

3. lag om édndring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt arbete,
. lag om éndring i tagen (1978: 410) om ritt till ledighet f6r vard av barn,
m. m.

Lagforslagen redovisas i bilaga till betinkandet.

Ett under mom. 5 i hemstéllan i propositionen framlagt forslag till lag om
andring i kommunalskattelagen (1928:370) har 6verflyttats till skatteut-
skottet, som behandlar lagforslaget i boérjan av riksmotet 1982/83.

B

Motioner

Motioner vickta under den allmédnna motionstiden 1982

I motion 1981/82: 293 av Lars Werner m. fl. (vpk) foreslas

1. att riksdagen hemstéller hos regeringen om en tidsplan for generell
nedtrappning av arbetstiden till sex timmar/dag med bibehéllen lénestan-
dard, sa att sextimmarsdagen genomfors under 1980-talet,

2. att riksdagen uttalar att arbeten som ar sa fysiskt tunga eller skadliga

. for hilsan pa annat sitt att de inte kan utféras pa heltid skall kompenseras

med heltidslon,

3. att riksdagen hos regeringen begar forslag om éndring i arbetstidsla-
gen s att

a) 10 § om allmén Gvertid och extra dvertid samt 9 § om 6vertid {or
forberedelse- och avslutningsarbete utgér,

b) att Hvertid for nodfallsarbete — vid dverhidngande fara for skada pa
liv, halsa eller egendom — far tillgripas. dock hogst 150 timmar per ar.

I motion 1981/82:957 av Lars-Ove Hagberg m.fl. (vpk) foreslds att
riksdagen beslutar att hos regeringen begira forslag om begriansning av
skiftarbete och arbete pa obekvim arbetstid i enlighet med vad som anfors
i motionen.

I motion 1981/82: 961 av Olof Palme m. fl. (s) hemstélls att riksdagen som
sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen anforts om statligt
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utredningsarbete for att belysa effekterna av och forutséttningarna for en

allmén arbetstidsférkortning.

Motioner vickta med anledning av propositionen

I motion 1981/82:2438 av Lars Werner m. fl. (vpk) foreslas

1. att riksdagen hemstiller hos regeringen om en tidsplan fér generell
nedtrappning av arbetstiden till sex timmar/dag med bibehéllen [$nestan-
dard med mélséttningen att sextimmarsdagen genomfors under 1980-talét,

2. att riksdagen beslutar anta f6ljande forslag till andring i proposition

1981/82: 154 om ny arbetstidslag

a) att 1 § ges foljande sdsom Motionirernas forslag betecknade lydelse:

Regeringens forslag

Denna lag giller, med de in-
skrankningar som anges i 2 §, varje
verksamhet dir arbetstagare utfér
arbete for en arbetsgivares rakning.

Om arbetstiden for minderariga
finns ytterligare bestimmelser 1 5
kap. arbctsmiljolagen (1977: 1160).

Motiondrernas forslag

Denna lag gilller. med de in-
skrinkningar som anges i 2 §, varje
verksamhet dir arbetstagare utfor
arbete for en arbetsgivares rikning.

Med arbetstid avses all den tid
arbetstagare dr skyldig stalla sig
till arbetsgivarens forfogande. Ar-
betstiden dr en del av arbetsmiljion
och grundliggande for denna lag
dr vad som stipuleras i arbersmiljo-
lagens 2 kap. 1 och 2 §§ sami 3 kap.
2 § forsta stveket och 3 §.

Om arbetstiden for minderariga
finns ytterligare bestimmelser i §
kap. arbetsmiljolagen (1977: 1160).

b) att 2 § forsta stycket punkterna 1 och 2 utgér, )
c) att 3 § om mojlighet till undantag och avvikelser fran lagen utgar,

d) att 6 § om jourtid utgér.

e) att 8 § om allmin overtid utgér,

f) att 9 § om nédfallsévertid ges foljande sisom Motionirernas forslag

betecknade lydelse:

Regeringens forslag

Motioniirernas forslag

98
Har en natur- eller olyckshindelse — — — forhillandena kriiver (nod-

fallsovertid).

Om det for arbetsstillet finns en
lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomride arbetet falier. far
nodfallsovertid tas ut endast under
forutsittning att arbetsgivaren sna-
rast underriittar organisationen om
overtidsarbetet.

Om det for arbetsstillet finns e¢n
lokal arbetstagarorganisation inom
vars avtalsomride arbetet faller, far
nodfalisovertid tas ut endast under
forutsitining att arbetsgivaren sna-
rast underrittar organisationcn om
Overtidsarbetet och arbetet far en-
dast fortsittas med organisatio-
nens godkdnnande.
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Nodfallsovertid far inte tas ut un-
der lingre tid dn tva dygn fran arbe-
tets borjan utan att tillstand till ar-
betet har sokts hos arbetarskydds-
styrelsen.

Motiondirernas forslag

Nédfallsévertid far inte tas ut un-
der lingre tid &n tva dygn frin arbe-
tets borjan utan att tillsténd till ar-
betet har sokts hos arbetarskydds-
styrelsen. Nadfallsovertid fdr tas ut
haogst 150 timmar under ett kalen-
derdr.

g) att 13 § om nattvila ges f6ljande sdsom Motionirernas forslag beteck-

nade lydelse:

Regeringens forslug

Motiondirernas forslag

13§

Alla arbetstagare skall ha ledigt
for nattvila. T ledigheten skall inga
tiden mellan Kklockan 24 och
klockan 5.

Avvikelse frin forsta stycket far
goras, om arbetet med hénsyn till
dess art, allmidnhetens behov eller
andra sdrskilda  omstdndigheter
maste fortgd dven nattetid eller be-
drivas fore klockan 5 eller efter
klockan 24.

Alla arbetstagare skall ha ledigt
for nattvila. I ledigheten skall ingd
tiden mellan klockan 24 och
klockan 5. _

Avvikelse fran {Orsta stycket far
goras, om arbetet med hénsyn till
dess art eller allmdnhetens behov
maste fortgd dven nattetid eller be-
drivas fore klockan 5 eller efter
klockan 24. Tillstand for avvikelse

fran nartvila sokes hos arbetar-

skvddsstyrelsen.  Avvikelse  fran
natwvilan far ej goras utan lokal ar-
betsorganisations godkédnnande.

h) att 14 § om veckovila ges foljande sisom Motionirernas forslag be-

tecknade lydelse:

Regeringens forslug

Motiondirernas forslag

14 §

Arbetstagarna skall ha minst tret-
tiosex timmars sammanhingande
ledighet under varje period om sju
dagar (veckovila). Till veckovilan
riknas inte beredskapstid da ar-
betstagaren far uppehalla sig utan-
fér arbetsstillet men skall sta till
arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete nir behov uppkom-
mer. '

Veckovilan skall s& langt mojligt
forlaggas till veckoslut.

Arbetstagarna skall ha minst fvr-
tiodrta timmars sammanhingande
ledighet under varje period om sju
dagar (veckovila). Till veckovilan
raknas inte beredskapstid di ar-
betstagaren far uppehalla sig utan-
for arbetsstallet men skall std till
arbetsgivarens forfogande for att
utféra arbete nir behov uppkom-
mer.

Veckovilan skall sa langt majligt
forlaggas till veckoslut.

Undantag fran férsta — — — forutses av arbetsgivaren.

i} att 19 § punkterna 1, 2, 3 och 4 om dispens och s.k. extra évertid

utgar,

3. att riksdagen ger regeringen till kinna vad som anfors i motionen
angiende tolkningen av tidsbegreppet i 12 § forslaget till arbetstidslag.
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I motion 1981/82: 2455 av Gaésta Bohman m. fl. (m) hemstills

1. att riksdagen beslutar att avsld proposition 198 1/82: 154 om ny arbets-
tidslag,

2. att riksdagen beslutar att som sin mening ge regeringen till kinna vad
som i motionen anforts om kostnadsékningar for kommuner och landsting,

3. att riksdagen beslutar att hos regeringen anhélla om férnyad utred-
ning av arbetstids- och arbetsmiljolagstiftningen i ¢nlighet med vad som
anférts i motionen.

I motion 1981/82: 2456 av Maj-Lis Loow m. fl. (s) hemstills att riksdagen
avslar den i proposition 1981/82: 154 foreslagna hdjningen av den dvre
gransen for allméin dvertid till 200 timmar.

Utskottet

Huvudsukligt innehall i propositionen, m. m.

I propositionen liggs fram ett forslag till ny arbetstidslag. Forslaget
bygger pa betinkandet (SOU 1981:5) Ny arbetstidslag som [ramlagts av
Utredningen av vissa arbetstidsfragor. Den nva lagen skall ersitta 1970 ars
allmédnna arbetstidslag (1970: 103) och reglerna i 4 kap. arbetsmiljélagen
(1977: 1160) om arbetstidens forliggning.

I forslaget ingar, i stort sett ofdrindrade, géllande bestimmelser om
ordinarie arbetstid. jourtid. nattvila. veckovila. raster och pauser. Diir-
emot foreslias att overtidsreglerna dndras i visentliga delar. Forslaget
innebir i den delen att ledighet fran arbetstagarens ordinarie arbetstid eller
jourtid vid beriikning av overtid skall likstillas med fullgjord ordinarie
arbetstid resp. jourtid. De sirskilda bestimmelserna om forberedelse- och
avslutningsévertid foreslas slopade. Vidare hojs griinsen t6r allmin évertid
fran 150 timmar till 200 timmar per kalenderar.

Nya bestammelscr foreslis som begriinsar mertiden. dvs. den arbetstid
som vid deltidsanstiillning 6verstiger arbetstagarens normala arbetstid och
jourtid. Vidare foreslas regler som aldgger arbetsgivarna skyldighet att i
rimlig tid limna arbetstagarna besked om arbetstidens forliggning.

Som en ytterligare nyhet inférs en majlighet att traffa lokala kollektivav-
tal om avvikelse frin reglerna om Overtid, mertid och nattvila under hégst
en manad, riknat frin dagen for avtalets ingdende.

Forslaget innebir dessutom en omléggning av den ordning som hittills
har tillimpats vid myndighetshandliggningen av dispenser m. m. i arbets-
tidsidrenden. For att en dispensfriga skall kunna tas upp av myndigheten
krivs att parterna forst har forsokt att utnyttja de mdjligheter som finns att
gora avvikelse fran lagen genom kollektivavtal. Det nuvarande forfarandet
med anmailan till arbetarskyddsstyrelsen i drenden om nddfallsovertid
crsétts av underrittelser till den lokala fackliga orgunisaliohcn.

Aven sanktionssystemet dndras, och som en nyhet infors vid sidan av
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straffbestimmelserna en bestimmelse om sanktionsavgift som pafoljd for
arbetsgivare som overtrader lagreglerna om évertid (dvertidsavgift). Aren-
den om Overtidsavgift provas av allmén domstol efter ansokan av édklagare.

Foljdindringar foreslis i arbetsmiljolagen (1977: 1160) och vissa andra
lagar.

Den nya lagstiftningen dr avsedd att trida i kraft den 1 januari 1983.

I samband med propositionen behandlar utskottet dels tre motioner som
vickts under den allmdnna motionstiden 1982, dels tre motioner som
vackts med anledning av propositionen.

Frdgan om avslag pa propositionen, m. m.

1 motion 1981/82:2455 av Gdista Bohman m. fl. (m) uttrycks oro tor att
genomforandet av regeringens forslag kommer att leda till kostnadsokning-
ar bdde for naringslivet och inom stat och kommun. Motionédrerna gor
gillande att fOrslagen att betrakta alla ledighetsformer jimte kompensa-
tionsledighet som arbetad tid vid 6vertidsberidkning, att slopa térberedel-
se- och avslutningsdvertid och att begrinsa mertiden innebir forandringar
som kan leda till minskning av den till buds staende arbetstiden. I dagens
samhillsekonomiska situation hade det bort ankomma pa regeringen att i
stillet gverviiga atgirder som skulle kunna leda till ett béttre utnyttjande
av arbetstiden. hdvdar motiondrerna. De anser att det borde vara uppen-
bart for regeringen vad det redan omfattande ledighetsuttaget har medfort i
form av praktiska problem, kostnader och skattebortfall. Vidare menar
motiondrerna att propositionen innebér forindringar i férhillande till nu
géllande ordning som inte bor regleras lagstiftningsvagen utan som hittills
bor losas av berdrda parter pa arbetsmarknaden i samverkan. Sammanfatt-
ningsvis begir motiondrerna att riksdagen avslar propositionen (yrkande
1). Vissa arbetstidsregler bor dock samordnas i arbetstidslagstiftningen i
syfte att ni forenklingar och ¢kad effektivitet, anférs det i motionen.
Motionérerna forordar darfor att arbetstids- och arbetsmiljolagstiftningen
blir foremal fér en férnyad utredning med parlamentarisk medverkan (vr-
kande 3).

Utskottet delar inte motioniirernas bedémning av de ekonomiska effek-
terna av forslaget till ny arbetstidslag. Sisom arbetsmarknadsministern
papekat i propositionen utgar den foreslagna lagen fran att arbetsmarkna-
dens parter sjilva bestimmer den ordinarie arbetstiden. i vad man deltids-
arbete skall anordnas, vikariatsfrigor och mycket annat som paverkar
arbetstiden. Arbetsmarknadsministern erinrar vidare om att parterna ock-
sd har mdéjlighet att sjalva 1osa de Overtids- och mertidsproblem eller
forlaggningsfragor som kan uppkomma och att i sista hand arbetarskydds-
styrelsen i sin dispensprovning har att viga in de ekonomiska konsekven-
serna av alltfor langtgiende skyddsregler.

Vad giller begrinsningen av mertiden finns det enligt arbetsmarknads-
ministerns mening gott fog for antagandet att mertidsbegrinsningen totalt
sett inte kommer att berdra sirskilt manga arbetstagare (prop. s. 25).
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Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet motion 1981/82: 2455,
savitt nu &r i friga (yrkande ). Vid sidant forhallande finns heller ingen
anledning att tillsatta en sidan utredning som motionirerna begirt. Motio-
nen avstyrks darfor dven i den delen (yrkande 3). )

1 samma motion anldgger de moderata motionérerna kritiska synpunkter
pa den samhillsekonomiska analysen i propositionen. Motionirerna gor
gillande att de foreslagna lagindringarna leder till nya kostnadsokningar
for den kommunala sektorn. Enligt deras bestimda mening bér tgirder
som Overviltrar nya kostnader pa kommuner och landsting vara uteslutna.
I vart fall borde en allsidig belysning av forslagens kostnadskonsekvenser
ha redovisats, menar man. Motiondrerna anser att riksdagen med anled-
ning av propositionen bor goéra ett sirskilt uttalande om att lagforslag av
har berort slag inte bor framliggas utan ingaende samhillsekonomiska
kostnadsanalyser. De hemstéller att regeringen ges till kiinna vad som i
motionen anforts om kostnadsokningar for kommuner och landsting (vr-
kande 2).

Utskottet dr vil medvetet om den restriktivitet som maste prigla kom-
munernas budget under de niarmaste arcn (se bl.a. FiU 1981/82:21). Som
framgétt av vad som ovan anforts delar utskottet emellertid inte uppfatt-
ningen att ett genomférande av det hir aktuella lagforslaget kommer att
leda till de kostnadsokningar som motionirerna befarar. Da det giller
motionsyrkandet vill utskottet erinra om att finansutskottet i sitt av riksda-
gen godkinda betdnkande Fil 1979/80: 25 (s. 7) uttalat att regeringen bor
se till att ingen proposition liggs fram utan att eventuella kommunalekono-
miska konsekvenser av de framlagda forslagen dr ingdende analyserade
och utforligt redovisade. Utskottet anser det med hiinsyn hirtill inte pakal-
lat med négot riksdagsuttalande med anledning av motion 1981/82:2455 i
héir aktuell del (yrkande 2).

Innehdllet i en ny arbetstidslagstiftning. m. m.

1 propositionen foreslas att det i arbetsmiljélagen fors in en bestimmel-
se, 2 kap. 10 §, som hénvisar till arbetstidslagen. Harigenom avses att
markera att de allménna reglerna i arbetsmiljolagen dven tar sikte pi
arbetstidsfragor (prop. s. 45 och 46). Detta géller, anfordes av utredningen,
framfor allt de grundliggande foreskrifterna om arbetsmiljons beskaften-
het och om arbetsgivarnas skyldigheter.

Utskottet tillstyrker forslaget. Med hdnsyn hartill pakallar rmotion 1981/
82:2438 av Lars Werner m.fl. (vpk) inte nigon riksdagens atgird. sivitt
déri foreslas (vrkande 2 a delvis) att det i 1 § arbetstidslagen skall tas in en
bestammelse av innehdll att arbetstiden ar en del av arbetsmiljén och att
grundldggande tér denna lag dr vad som stipuleras i arbetsmiljélagen om
arbetsmiljons beskaffenhet och arbetsgivarnas skyldigheter (2 kap. 1 och
2 §§ samt 3 kap. 2 § forsta stycket och 3 §).

Fran tillaimpningsomridet f6r den nya arbetstidslagen gors i 2 § forsta
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stycket 1 undantag for s. k. okontrollerbart arbete. Undantaget motsvarar
2 § a) i den gillande arbetstidslagen och — i friga om bestimmelserna om
arbetstidens forliggning och arbetstiden for minderfiriga — [ kap. 3 § andra
stycket arbetsmiljolagen. T 2 § forsta stycket 2 undantas arbetstagare i
foretagsledande eller i annars séarskild fortroendestéllning i arbetstidshiin-
seende. Detta motsvarar den gillande lagens undantagi2 § b). Arbetsmil-
jolagen innehéller dock inte nagot direkt motsvarande undantag.

I motion 1981/82: 2438 konstaterar motionirerna att arbetstidslagen inte
kommer att gilla vid hemarbete. Arbete i hemmet vid s.k. hemdatorer
forekommer redan i Sverige. om an i liten utstrackning. uppger man och
hiavdar att det darfor dar nodvindigt att utveckla vad som avses med
arbetstid sd att ocksd hemarbete ticks in under arbetstidsbegreppet. Mot
den bakgrunden foreslar man ett tilligg till 1 § i lagforslaget, vilket lagrum
anger att lagen i princip giller varje verksamhet dir arbetstagare utiér
arbete for en arbetsgivares rikning, kombincrat med en strykning av 2 §
forsta stycket punkt 1. Vidare foreslas att undantaget frin arbetstidslagens
regler for arbetstagare i foretagsledande stillning eller i annan sirskild
fortroendestillning skall utgé (2 § forsta stycket 2).

Utskottet har inte funnit nagra dvertygande skil for att 1dta den nya
lagen reglera dven arbete som utfors i arbetstagarens hem eller annars
under sidana forhdllanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat. Motsvarande géller det fore-
slagna undantaget betriffande arbetstagare i fOretagsledande stillning eller
annars i sdrskild fortroendestillning. Utskottet tillstyrker darfoér proposi-
tionens forslag av innehall att den hittills gillande ordningen i princip
behélls med den kompletteringen att bestimmelserna betriffande foretags-
ledare m. fl. anpassas till de forhillanden som faktiskt rader dven nir det
géller arbetstidens forlaggning (prop. s. 62 och 63).

Utskottet avstyrker motion 1981/82: 2438 i hiir aktuella delar (yrkande 2
a delvis och yrkande 2 b).

Bestimmelser om mojligheten att genom kollektivavtal pa forbundsniva
gora undantag fran lagens tillimpning i dess helhet samt om mdjligheten att
pa samma sitt géra avvikelser frin vissa av lagens bestimmelscr har forts
samman i 3 § forsta stycket i lagtorslaget. Motsvarande bestimmelser
finns i den géllande allmiinna arbetstidslagen. Bestimmelserna i forsta
stycket gor det ocksad mojligt att helt avtala bort de regler om arbetstidens
forlaggning som nu har sin plats i 4 kap. arbetsmiljélagen. Som en nyhet
har inforts méjligheten att enligt 3 § andra stycket triffa lokala kollektivav-
tal i situationer dir kortvariga undantag behovs fran lagbestimmelserna
om dvertid. mertid och nattvila.

I motion 1981/182:2438 yrkas att 3 § i lagforslaget utgar (yrkande 2 c).
Motionirerna understryker att lagen miste vara en skyddslag och anser att
nagra undantag eller avvikelser frén lagen inte skall kunna goras.

Mojligheten att genom centrala kollektivavial géra undantag frin gillan-
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de bestimmelser om arbetstidens lingd och om raster. nattarbete och
veckovila har funnits sedan linge. Samtliga de remissinstanser som yttrat
sig betriffande mdjligheten att genom lokala Kollektivavtal avvika frin
vissa lagbestammelser, bl.a. LO och TCO, har sett positivt pa forslaget.
Utskottet — som i sammanhanget vill erinra om att allt eftersom en férkort-
ning av arbetstiden har genomforts det ursprungliga skyddsmotivet bakom
arbetstidslagstiftningen fatt mindre betydelse — tillstyrker propositionens
forslag och avstyrker dirmed motion 1981/82: 2438 i aktuell del (yvrkande 2
c).

1 samma motion gdr motiondrerna gillande att sedan begreppet allmén
overtid inférdes genom allminna arbetstidslagen &r 1970 arbetsgivarna
kriaver okad overtid av dem som har ett arbete. medan andra blir utan
arbete. En sddan ordning kan aldrig accepteras menar motionirerna och
hivdar att overtid skall fa forekomma endast vid natur- och olyckshindel-
se eller annan liknande omstindighet (nddfallsdvertid) och di med hogst
150 timmar per kalenderdr samt under forutsiattning att den lokala tackliga
organisationen ger sitt medgivande. Krav med liknande syfic har fram-
stiillts dven i en motion frin den allmdnna motionstiden, motion 1981/
82:293, som likaledes vickts av Lars Werner m. fl. (vpk) (yrkande 3).

I den f6rstnimnda motionen. 1981/82: 2438, yrkas att foljande lagrum i
forslaget till arbetstidslag skall utgd. namligen 6 § som reglerar jourtid
(vrkande 2 d), 8 § som reglerar allmén overtid (yvrkande 2 ¢) och 19 §
punkterna 1—4 som reglerar majligheterna {or arbetarskyddsstyrelsen att
— da Kollektivavtal som avses i 3 § inte triffats — ge dispens bl. a. i fraga
om uttagande av ytterligare évertid utéver allmén overtid och ytterligare
mertid utdver allmidn mertid (vrkande 2 i). Vidare yrkar motionidrerna att i
enlighet med det ovan sagda tilligg gors till 9 § som reglerar nodfallséver-
tid (yrkande 2 f).

Utskottet vill forst erinra om att propositionens forslag om berikning av
overtiden och om avskaffande av den sérskilda form av 6vertid som avser
forberedelse- och avslutningsarbeten ir dgnade att minska dvertidsuttaget.
Utskottet finner for sin del det foga realistiskt att infora en- ordning som
forbjuder all 6vertid utom nodfallsovertid och kan med hiinsyn till erfaren-
heterna {ran tillimpningen av den nuvarande allménna arbetstidslagen inte
instimma i vad som synes vara motionirernas uppfattning. nimligen att
forbjudandet av dvertid skulle leda till ett | motsvarande man Okat behov
av nyanstéllning.

Nir det giiller yrkandena om en maximigriins for uttaget av nodfallsover-
tid vill utskottet anfora f6ljande.

Bestammelsen om nodfailsévertid motsvarar i stort sett vad som géller
enligt 8 § allminna arbetstidslagen. Da den bestimmelsen dndrades ar
1976 gavs den en mer restriktiv utformning dn tidigare. Vid dndringen
understroks bl. a. att nédfallsévertid inte fick tas ut i samband med vanti-
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76:179 s. 13). Vid riksdagsbehandlingen framstélldes i en motion, liksom
nu, krav pa maximering av nddfallsovertiden till 150 timmar per ar. I sitt av
riksdagen godkanda betiinkande fann socialutskottet att den mer restrik-
tiva utformning som bestimmelsen genom den da aktuella lagindringen
fatt tillgodosag de dnskemal som vissa arbetstagarorganisationer framstillt
om en begrinsning av mdgjligheten att ta ut 6vertid for nédfallsarbete.
Utskottet sdg darfor ingen anledning att i lagen ange nigon maximigrins
for denna form av overtid och avstyrkte motionen (SoU 1975/76: 45).

Enligt utskottets beddmning har ingenting framkommit som skulle féran-
leda utskottet att dndra sitt stallningstagande fran riksmétet 1975/76. Sa-
som utredningen framhallit (prop. s. 41) har, sedan bestimmelsen om
nodfallsovertid infordes. arbetstagarsidans stilining dessutom stirkts vi-
sentligt, bl.a. genom reglerna i medbestimmandelagen om tolkningstore-
tride for de fackliga organisationerna i tvister om arbetsskyldighet.

Mot den angivna bakgrunden tillstyrker utskottet propositionens forslag
om nodfallsdvertid. Utskottet ansluter sig ocksa till overvigandena i pro-
positionen d& det giller de 6vriga frigor som hir behandlas. Det sagda
innebir att utskottet avstyrker motion 1981/82:293 yrkande 3 och motion
1981/82:2438 yrkandena 2 d. 2 e. 2 f och 2 i. 1 det f6éljande behandlar
utskottet frigan om vilket timantal som skall faststéllas for den allminna
overtiden.

I motion 1981/82:2456 uv Maj-Lis Loow m.fl. (s) yrkas att den i proposi-
tionen foreslagna hojningen av den dvre grinsen for allmén évertid fran
150 till 200 timmar avslas (8 § forslaget till arbetstidslag). Motiondrerna
anser att det ar sarskilt viktigt att uppméarksamma arbetstidsfrigorna ur
jamstélldhetssynpunkt.

Man héanvisar till betdnkandet (SOU 1979: 89) Kvinnors arbete och pe-
kar pa att manga kvinnor soker sig ut pa arbetsmarknaden pi deltid di de
vet att de dven i fortsattningen fiar huvudansvaret for barnens och hemmets
skotsel. Det ar, sdger man, mycket allvarligt att det dr just min med barn
under sju ar som arbetar mest 6vertid. Motiondrerna menar att vi fatt en
arbetsmarknad som kan sigas besta av évertidsarbetande min och deltids-
arbetande kvinnor. Det dr darfor angeliget att dstadkomma en utjaimning
av arbetstiderna, havdar de. Motionérerna anser ocksa att det dven mot
bakgrund av den stora arbetslésheten och den snabbt kande dolda arbets-
16sheten i form av patvingat deltidsarbete forefaller orimligt att nu foresla
en dndring som tillater ett 6kat dvertidsuttag.

Hojningen av dvertidsuttaget inom ramen for den allminna 6vertiden dr
motiverad av det nya berikningsséttet for dvertid som foreslds i proposi-
tionen och som utskottet tillstyrker. Aven den foreslagna regleringen av
mertiden. som motionédrerna ser som en forbittring, utgor motiv till den
justerade griansen for 6vertidsuttaget.

Utskottet vill framhélla att syftet med héjningen av grinsen for overtids-
uttaget inte dr att 9ka Overtidsarbetet utan endast att bibehalla de margina-
ler som den nuvarande ordningen medger.

1 Riksdagen 1981/82. 12 saml. Nr 55
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Utskottet godtar saledes forslaget att grinsen fér allmin Svertid héjs
frén 150 till 200 timmar. Samtidigt vill utskottet emellertid understryka att
det av en rad skal — inte minst frin jaimstalldhetssynpunkt — ir énskvart
att overtidsuttaget begrinsas s lingt mojligt. Overtidsuttag méste f5rbli
ett extraordinirt inslag i arbetet. Skulle det trots allt visa sig att dvertid blir
ett alternativ till nyanstéllning finns ska! att ompréva den angivna grinsen.

Med héanvisning till det anforda tillstyrker utskottet den i propositionen
foreslagna lydelsen av 8 § i arbetstidslagen och avstyrker motion 1981/
82:2456.

Som en nyhet har i 12 § i lagforslaget tagits in en bestimmelse om
skyldighet for arbetsgivaren att minst tvad veckor i forvag informera den
enskilde arbetstagaren om dndringar i friga om den ordinarie arbetstidens
och jourtidens forldggning. Syftet med bestimmelsen ar att tillgodose
framfér allt de deltidsarbetandes mojlighet att planera fritiden och att skota
personliga angeldgenheter.

Jamstilldhetskommittén har i sitt remissyttrande éver utredningstorsla-
get gjort gillande att tva veckor ar en alldeles fér kort tid om den anstillde
skall kunna planera barnomsorg. hushallsarbete och fritidsverksamhet av
olika slag. Enligt kommittén bor det i normalfallet vara sa att besked om
arbetstidens forlaggning limnas langt tidigare dn tvd veckor i forvig.
Kommittén har darfor foreslagit att detta tydligare skall komma till uttryck
i lagens forarbeten dn vad som framgitt av det forslag som framlagts av
utredningen.

1 motion 1981/82: 2438 hanvisar motionérerna till vad jamstéilldhetskom-
mittén anfort i detta hinseende. Motionirerna séger sig dela jamstilldhets-
kommitténs uppfattning i frigan. Enligt motiondrerna har inga uttalanden i
onskad riktning gjorts varc sig i propositionens allminna dverviganden
eller i specialmotiveringen till 12 §. De foreslar darfor att riksdagen gor ett
uttalande av den innebord som foreslagits i jamstéalldhetskommitténs re-
missvar, dvs. att i normalfallet besked om arbetstidens forldggning bor
limnas langt tidigare &n tva veckor i forvig och att man endast i undantags-
fall bér kunna falla tillbaka pa minimitiden i den féreslagna bestimmelsen
(vrkande 3).

I propositionen understryks att den foreslagna tiden fér limnande av
besked om arbetstidens forliggning ar ett minimikrav (s. 33). Det betonas
att besked i ménga fall bér kunna ladmnas tidigare dn 14 dagar i forvig.
Vidare papekas att det bor vara mojligt att genom kollektivavtal pa for-
bundsniva anpassa bestimmelsen efter behoven inom olika branscher.

Enligt utskottets mening torde det i de allra flesta fall vara mojligt att
limna besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens f[6rliggning
avsevirt tidigare dn tva veckor i forvdg. I propositionen har ju ocksa
framhallits att 14-dagarsfristen dr ett minimikrav. Utskottet anser darfor
att i normalfallet arbetstagaren bor ges besked lang tid i forvig och att bara
undantagsvis besked om arbetstidens forlaggning bor limnas sa sent som
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endast tva veckor i forvig. Som ocksa stadgas i 12 § i lagforslaget. och som
tillstyrks av utskottet, bir dock besked fa lamnas kortare tid i forvig, om
verksamhetens art eller oforutsedda hiandelser ger anledning till det. Ut-
skottet forutsitter att delegationen for arbetstidsfrigor. DELFA, ges i
uppdrag att analysera effekterna av den nya bestimmelsen och att, om
erfarenheterna av bestimmelsens tillimpning ger anledning dirtll, 6ver-
viiga behovet av en justering av tidsfristen. Genom det anférda far motion
1981/82: 2438 yrkande 3 anses besvarad.

I 13§ i forslaget till ny arbetstidslag har tagits in bestimmelser om
nattvila som i sak dverensstimmer med de nuvarande bestimmclserna i 4
kap. 5 § arbetsmiljolagen. Bestimmelserna innebir att alla arbetstagare
skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall inga tiden mellan klockan 24
och klockan 5. Avvikelse hérifrin fir goras om arbetet med hénsyn till
dess art. allminhetens behov eller andra sirskilda omstiandigheter maste
fortgé aven nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24,

Motionirerna bakom motion 1981/82:2438 anser att de avvikelser fran
nattvilan som medges i lagforslaget ir alltfor omfattande. Avvikelse frin
nattvila skall bara fa ske i de fall produktionsprocesser av tekniska skal
kriver det eller ndr det géiler samhallsservice, t.ex. inom sjukvérd och
kommunikationer, anfoérs det i motionen. For att avvikelse skall fa goras
krivs tillstdnd av arbetarskyddsstyrelsen. Ett villkor for sddant tillstand
skall enligt motionarerna vara att lokal arbetstagarorganisation lamnat
medgivande till avvikelsen. Motionirerna foreslar en lydelse av 13 § i
lagforslaget som syftar till att tillgodose de angivna kraven (vrkande 2 g).

Nir den nuvarande bestimmelsen om nattvila infordes i arbetsmiljéla-
gen framholl socialutskottet i sitt av riksdagen godkénda betinkande (SoU
1977/78:1 s. 47) att den arbetsvetenskapliga expertisen torde std ganska
enig bakom rekommendationer om begriinsning av nattarbete till fall dar
sadant arbete var starkt motiverat av arbetsuppgifterna. Mot den bakgrun-
der kunde utskottet helt ansluta sig till vad departementschefen uttalat
ddarom (prop. 1976/77: 149 s. 308) att arbetsmiljélagens bestimmelser om
ledighet f6r nattvila maste bygga pa att det frin samhallets synpunkt var
onskvirt att nattarbete i mojligaste man undveks. De bestimmelser som
gav den grundliggande regleringen av nattarbete borde liksom dittills och
enligt vad som foreslagits i propositionen ge uttryck for den i samhaéllet
forhdarskande synen pé nattarbete och tjana som grund for ett system som
erbjod en tillfredsstillande kontroll av att nattarbete inte tillgreps i andra
fall 4n d& det vore forsvarligt fran allmin synpunkt, anforde utskottet
vidare och tillstyrkte den aktuella lagtexten. Betriaffande avvikelse fran
nattarbetsforbudet anférde utskottet.

Vissa samhéllsfunktioner ar sa viktiga att de oundgiingligen maste fortga
dven pa natten. Detta géller i frimsta rummet vardsektorn. Det finns
emellertid 4ven andra samhaillsviktiga arbetsuppgifter, dar det med fog kan
hivdas att de maste utféras dven nattetid. I propositionen nimns sarskilt
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servicefunktioner inom kommunikationssektorn och arbeten inom den
kontinuerliga driften i processindustrin. :

Utskottet tillstyrker mot den angivna bakgrunden att avvikelse fran
nattarbetsforbudet liksom hittills skall gilla for arbeten som med hinsyn
till sin natur, allminhetens behov cller annan sirskild omstindighet méaste
utforas nattetid (4 Kap. 5 § andra stycket). Enligt utskottets mening bor
denna bestimmelse fa en restriktiv tillimpning med hénsyn till den all-
miénna grundsyn pa nattarbete som utskottet gett uttryck at.

Utskottet vidhaller sin uppfattning rérande innehéllet i en regel om
avvikelse frin nattarbetsforbudet. 13 § i den nya arbetstidslagen bor darfor
fa det innehall som foreslas i propositionen. Regeln i andra stycket om
avvikelse fran nattarbetsforbudet bor liksom motsvarande regel i den
nuvarande arbetsmiljolagen fa en restriktiv tillimpning. Utskottets still-
ningstagande innebar samtidigt att motion 1981/82: 2438 avstyrks i hir
aktuell del (yrkande 2 g). Dé det giller yrkandet om godkinnande av lokal
arbetstagarorganisation for att avvikelse fran nattarbetsforbudet skall {3
ske vill utskottet framhalla att dvercnskommelse om sadan avvikelse i
forsta hand bor ske genom kollektivavtal enligt 3 § — motionirerna har
som framgir av det foregdende yrkat avslag pa denna paragraf — men att
arbetarskyddsstyrelsen om sadant avtal inte triffas skall ha mojlighet att
ge dispens om det finns sdrskilda skl (se 19 § 5).

1 detta sammanhang behandlar utskottet ocksd motion 1981/82:957 av
Lars-Ove Hagberg m.fl. (vpk). Motionen. som vicktes under den all-
minna motionstiden, innchdller ett yrkande som i praktiken delvis sam-
manfaller med det nyss behandlade yrkandet. Motiondrerna anser att
skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid endast bor fa forekomma nér
produktionsprocesscen av tekniska skil inte gar att avbryta eller i samhills-
service, 1. ex. inom sjukvéard och vissa kommunikationer. Enligt motioni-
rerna bor vidare skiftarbetare cller de som arbetar pi obekvim arbetstid ha
ratt att vid en viss alder eller cfter en viss tids arbete dverga till andra
arbetsuppgifter. 1 motionen sags ocksa att tvaskiftsarbetare snarast bor fa
cn kortare arbetstid.

Utskottet vill med anledning av motionen hinvisa till den restriktiva syn
pa nattarbete som utskottct gett ustryck at i det foregiende. Harutéver vill
utskottet erinra om att arbetsmarknadens parter. som ar oférhindrade att
traffa avtal i skiftarbetesfragor, ar 1977 triffat avtal om 36 timmars arbets-
vecka for underjordsarbetare och alla som arbetar i kontinuerligt treskift.
Med hiinvisning till det anforda avstyrker utskottet motion 1981/82:957.

Slutligen tar utskottet har upp till behandling morion 1981/82:293, sdviut
dari foreslas att riksdagen skall uttala att s linge det finns arbeten som dr
s fysiskt tunga eller av arbetsmiljoskal skadliga pa annat sétt att de inte
kan utforas pa heltid de maste kompenseras med heltidslon (yrkande 2).

Riksdagen har i andra sammanhang uttalat att de differenticrade anstéll-
ningsférmaner som kan vara motiverade med hidnsyn till att olika arbeten
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ar olika kravande i forsta hand bor 16sas avtalsviigen (se bl.a. SoU
1972: 34). Denna princip gor sig gillande dven nu. Utskottet forutsitter att
arbetsmarknadens parter avtalsviigen kommer att anpassa arbetstagarnas
anstéllningsvillkor till de krav arbetena stiller. Utskottet anser darfor inte
att det ar pakallat med nagot initiativ av riksdagen i den friaga som aktuali-
serats i motion 1981/82:293 i hir aktuell del (yrkande 2).

Aven en i propositionen foreslagen bestimmelse om minst 36 timmars
sammanhingande veckovila (14 §) motsvaras av en bestimmelse i arbets-
miljolagen, 4 kap. 6 §. Bestammelsens ordalydelse har jaimkats bl. a. sa till
vida att det sigs att arbetstagare ’
ledighet. Veckovilan skall silunda ldggas ut oberoende av om arbetstaga-
ren vill avsta fran ledigheten. Dessutom har den praxis som vuxit fram att
beredskapstjanst inte kan forenas med veckovila skrivits in 1 lagen.

Vid riksdagsbehandlingen av propositionen om arbetsmiljolagen (prop.
1976/77: 149) yrkade vénsterpartiet kommunisterna i likhet med i den nu
aktuella motionen 1981/82:2438 (yrkande 2 h), att veckovilan skulla fast-
stallas till minst 48 timmar. Socialutskottet avstyrkte motionsyrkandet och
anforde att erfarenheterna av den di nya regeln om veckovila fick bli
avgorande for frigan om man skulle kunna inféra en bestimmelse om dnnu
langre veckovila utan att tvingas vidga mdjligheterna till undantag frin
huvudregeln (SoU 1977/78: 1 s. 48). Riksdagen foljde utskottet.

Remissinstanserna har av olika skal varit kritiska till det nu aktuella
forslaget om veckovila. Arbetstagarorganisationerna har fort fram Kravet
att veckovilan enligt lag bor vara 48 timmar. Fran arbetsgivarsidan har

‘skall ha'", inte “'skall beredas™ viss

patalats kostnadsokningar féranledda av den nuvarande ordningen. Efter
att ha tagit del av parternas sinsemellan oforenliga synpunkter pa regle-
ringen av veckovilan har departementschefen funnit det limpligast att inte
férestd ndgon forandring av minimigriansen [6r veckovila (prop. s. 35).

Inte heller utskottet har funnit ndgot stod (Or att lagstiftningsvigen utoka
veckovilan fran 36 till 48 timmar. Utskottet vill i sammanhanget erinra om
att — vilket ocksa framhdlls i propositionen — bestimmelsen om veckovila
har formen av en minimircglering och.att i praktiken det stora flertalet
arbetstagare torde ha en veckoledighet av minst 48 timmar. Utskottet
tillstyrker saledes propositionens forslag savitt nu &r i friga och avstyrker.
diarmed motion 1981/82: 2438 yrkande 2 h.

Sex timmars arbetsdag, m.m.,

Den ordinarie arbetstiden far enligt 5 § i forslaget till ny arbetstidslag
uppga till hogst 40 timmar i veckan. Bestimmelsen, som motsvarar 4 § i
den gilllande allménna arbetstidslégen, ar konstruerad som en maximifore-
skrift. Kompletterande bestammelser om arbetstiden limnas bl. a. i kollek-
tivavtal, andra 6verenskommelser, tjinstereglementen m. m.

I propositionen berors fridgan om cn forkortning av den ordinarie arbets-
tiden. Arbetsmarknadsministern siger sig sta fast vid den uppfattning han
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gav uttryck &t i proposition 1980/81:126 om arbetsmarknadspolitikens
framtida inriktning, niamligen att det samhillsekonomiska laget for Gver-
skédlig tid inte ger utrymme for nagon generell arbetstidsforkortning (den
nu aktuella prop. s. 16). Han vill emellertid starkt understryka vikten av att
malsittningen om sex timmars arbetsdag trots detta halls levande i den
fackliga och politiska debatten. Sarskilt viktigt anser han det vara att
arbetstidsfrigorna uppmirksammas fran jimstilldhetssynpunkt.

I tre motioner tas upp frigan om en allmin arbectstidsférkortning. I
motion 1981/82:293 av Lars Werner m.fl. (vpk) foreslas att riksdagen
hemstéller hos regeringen om en tidsplan for generell nedtrappning av
arbetstiden till sex timmar/dag med bibehillen I6nestandard, sa att sextim-
marsdagen genomfors under 1980-talet (yrkande I). Detta krav upprepas
av samma motiondrer i motion 1981/82:2438 (vrkande ). Motionérerna
hivdar att en sddan arbetstidsforkortning ar en av forutsiattningarna for att
na jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Enligt motiondrernas uppfattning
har sextimmarsdagen ocksa betydelse for den totala sysselsattningen, ge-
nom att den skulle skapa ett 6kat antal arbetstillfallen. Motionérerna anser
att arbetstidsférkortningen maste genomforas lagstiftningsvigen, bl. a. for
att man skall kunna samordna forkortningen av arbetstiden mellan olika
arbetstagargrupper och for att man skall kunna anpassa berorda delar av
samhiillsservicen till de nya forutsittningarna.

I motion 1981182:961 av Olof Palme m.fl. (s) vill motiondrerna ha en
utredning som skall belysa effekterna av och forutsittningarna for en
allmén arbetstidsférkortning. Motionédrerna anser att sex timmars arbets-
dag for alla ar ett nodvindigt led i det fortsatta arbetet med att forbattra
livsvilikoren i industrisamhillet. 1 motionen pekas pa ctt antal faktorer
som motiverar en saddan arbetstidsforkortning. bl. a. onskemilet att alla
medborgare och forvirvsarbetande. Motionérerna framhéller att en dver--
ging till sex timmars arbetsdag for alla dr en reform som medfér hoga
kostnader och stora omstiillningar pd arbetsmarknaden och som darfor
maste genomfGras i flera etapper. Det utredningsarbete som forordas i
motionen skulle belysa bl. a. frigorna om ekonomiska och andra effekter
av en allmin arbetstidsférkortning, de deltidsarbetandes forhéllningssitt
till en sddan reform, reformens inverkan pa de skiftarbetandes situation
samt frigan om lagstadgad ratt for alla som arbetar minst 30 timmar per
vecka att fordela arbetet jimnt 6ver arbetsveckans fem dagar.

Riksdagen har vid upprepade tillfillen. senast vid riksmotet 1980/81,
behandlat motionsyrkanden om att riksdagen skall fatta principbeslut om
en genercell nedtrappning av den ordinarie arbetstiden. Utskottet har dér-
vid genomgéende avstyrkt motionsyrkandena med hénvisning framst till
att det i princip rader enighet om att 30 timmars arbetsvecka ar det
langsiktiga malet, men att det maste vara en sak for arbetsmarknadens
parter att avgora vilka prioriteringar som skall géras vid valet mellan olika
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former for uttag av standardhdjningar. 1 sitt av riksdagen godkinda betin-
kande SoU 1980/81: 32 framhdll utskottet darutdver att det samhillsekono-
miska liaget var saddant att det inte var realistiskt att ta stéllning till genom-
forandet av en si resurskriavande reform som forslaget i motionen innebar.

Utskottet vidhaller sin instdllning att det ankommer p& arbetsmarkna-
dens parter att avgora vilka prioriteringar som skall goras vid valet mellan
olika former for uttag av standardhgjningar. Hirtill kommer att det sam-
hillsekonomiska liget fortfarande dr sddant att utrymme saknas for en
generell arbetstidsforkortning. Utskottet avstyrker sdledes motion 1981/
82:293 yrkande 1 och motion 1981/82: 2438 yrkande 1.

Da det harefter giller den socialdemokratiska partimotionen vill utskot-
tet erinra om det utredningsarbete som bedrivs av delegationen for arbets-
tidsfrigor (DELFA). DELFA tillsattes ar 1974 efter 6verliggningar mellan
den davarande regeringen och Iontagarorganisationerna. I delegationens
uppgifter ingar bl. a. att géra analyser av arbetstidsférkortningars effekter
pa ekonomi, sysselsittning, deltidsarbete. familjeférhallanden och fritids-
vanor. Hittills har DELFA publicerat tvd rapporter. Kortare arbetstid.
Nir? Hur? (SOU 1976: 34) och Arbetstiderna infor 80-talet (SOU 1979: 48).
I det sistnimnda betinkandet redovisades bl. a. de samhillsekonomiska
konsekvenserna av en arbetstidsforkortning med 2.5 timmar under 1980-
talets forsta ar samt hur en sddan kan tinkas paverka arbetskraftsresurser-
na och arbetskraftsefterfragan i landet. Delegationens kalkyler visade bl. a.
att det om produktionen inte skall minska vid en arbetstidsforkortning
krivs en betydande sysselsittningsokning dven om en del av arbetstidsfor-
kortningen kan kompenseras med 6kad produktivitet. Sérskilt stora nyrek-
ryteringsbehov skulle uppsté inom den offentliga sektorn. Vidare visade
delegationen att det endast inom vissa regioner finns tillgng till den
arbetskraft som behovs for sysselsiattningsdkningen och konstaterade att
de regionala skillnaderna i sysselséttningsgraden och naringsgrensfordel-
ningen ir en betydande restriktion infér en storre arbetstidsforkortning
under de nirmaste aren.

Det kan hir ocksé nimnas att jamstalldhetskommittén (Ju 1976: 08) i sitt
nyligen avgivna betinkande (SOU 1982: 18) Forvirvsarbete och forildra-
skap framhéllit att sextimmarsdagen enligt kommitténs mening ar ett vik-
tigt mal, framfor allt frdn barnens synpunkt. Kommittén har foreslagit att
DELFA ges tillaggsdirektiv att studera hur en allmén arbetstidsforkortning
med sextimmarsdag som mal kan forvintas paverka utvecklingen till jim-
stilldhet. Harvid skulle aven analyseras behovet av kompletterande insat-
ser for att allménna arbetstidsforkortningar skall leda till utjimnande av
skillnader i forvéarvsarbetstider mellan kvinnor och min och darmed 6kad
jamstilldhet. Kommittén skulle vidare studera hur ett system med sparad
ledighet for att astadkomma viss rorlighet i arbetstiden 6ver arbetslivsperi-
oden skall utformas for att stimulera till jamstalldhet i arbetsliv och familje-
liv. T bada fallen skulle systemets effekter pad sysselsittning, ekonomi,
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familjeliv, fritidsvanor m.m. analyseras. Betdnkandet remissbehandlas

f.n.

Med hinsyn till den limnade redovisningen anser utskottet att det inte ar
erforderligt med ett sidant utredningsarbete som de socialdemokratiska
motionirerna f6reslagit. Motion 1981/82: 961 avstyrks siledes.

Utskortets hemstdillan

Utskottet hemstiller

betriffande avslug pa proposition 1981182: 154 och begiiran om

fornvad utredning av arbetstids- och arbetsmiljélagstifiningen

att riksdagen avslar motion 1981/82: 2455 yrkandena 1 och 3.

. betriffande kostnadséokningar for kommuner och landsting

att riksdagen avslar motion 1981/82: 2455 yrkande 2,

. betraffande lugens mdlsdtining och tillimpningsomrdde

att riksdagen med avslag pa motion 1981/82: 2438 yrkandena 2 a
och 2 b antar I och 2 §% i det vid propositionen fogade forslaget
till arbetstidslag.

. betraffande mdjligheten att genom kollektivavtal géra undantag

och avvikelser fran lagen
att riksdagen med avslag pd motion 1981/82:2438 yrkande 2 ¢
antar 3 § forslaget till arbetstidslag.

. betrifffande avskaffunde av allmdin overtid, extra overtid, extra

mertid och jourtid, reglerna om nédfallsivertid samt arbetar-
skyddsstvrelsens méjligheter att ge dispens i vissa arbetstidsfrd-
gor

att riksdagen med avslag pa motion 1981/82: 293 yrkande 3 och
motion 1981/82:2438 yrkandena 2 d. 2 e, 2 f och 2 i godkinner
vad utskottet anfort.

. betraffande haojningen av den évre grinsen for allmdin dvertid

att riksdagen med avslag pd motion 1981/82: 2456 godkiinner vad
utskottet antort.

. att riksdagen antar 6. 8, 9 och 19 §§ forslaget till arbetstidslag,
. betriffande besked om arbetstidens forliggning -

att riksdagen med anledning av propositionen och motion 1981/
82: 2438 yrkande 3 godkédnner vad utskottet anfort,

. betraffande narrvila

att riksdagen med avslag pd motion 1981/82:2438 yrkande 2 g
antar 13 § forslaget till arbetstidslag.

. betriffande begrinsning av skifturbete och arbete pg obekvim

arhetstid
att riksdagen avslar motion 1981/82: 957,

. betraffande heltidslon for arbeten som dr sd fyvsiskt tunga eller . -

skadliga for hdlsan att de inte kan utféras pd heltid
att riksdagen avslar motion 1981/82: 293 yrkande 2,
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12. betriffande veckovila
att riksdagen med avslag pd motion 1981/82:2438 yrkande 2 h
antar 14 § forslaget till arbetstidslag,

13. betriffande ridsplan for nedtrappning av den ordinarie arbetsti-
den
att riksdagen avslar motion 1981/82:293 yrkande 1 och motion
1981/82: 2438 yrkande 1,

14. betraffande en utredning fér att belvsa effekterna av och forut-
séttningarna for en allmdn arbetstidsforkorining
att riksdagen avslar motion 1981/82: 961,

15. att riksdagen antar forslaget till arbetstidslag i den mén det inte
omfattas av utskottets hemstillan under mom. 3. 4, 7, 9 och 12,

16. att riksdagen antar foljande i propositionen framlagda forslag,
nimligen forslag till
lag om éndring i arbetsmiljolagen (1977: 1160),
lag om andring i lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt -
arbete,
lag om indring i lagen (1978: 410) om rétt till ledighet for vard av
barn, m. m. :

Stockholm den 27 maj 1982

Pa socialutskottets vagnar
GORAN KARLSSON

Ndrvarande: Goran Karlsson (s). Rune Gustavsson (c¢), Evert Svensson
(s), John Johnsson (s), Erik Larsson (c), Ivar Nordberg (s), Blenda Litt-
marck (m), Kjell Nilsson (s), Karin Israelsson (c), Kersti Swartz (fp),
Anita Brikenhiclm (m), Ann-Cathrine Haglund (m). Maria Lagergren (s).
Anita Persson (s) och Gertrud Hedberg (fp).

Reservationer

1. betriffande avsiag pad proposition 1981/82: 154 och begéiran om fornyad
utredning av arbetstids- och arbetsmiljolagstiftningen (mom. 1 i hemstal-
lan) anser Blenda Littmarck, Anita Brikenhielm och Ann-Cathrine Hag-
lund (alla m)

dels att det avsnitt i utskottets betdnkande som pa s. 5 borjar med
“*Utskottet delar’” och pa s. 6 slutar med “'delen (yrkande 3)* bort ha
foljande lydelse:

Utskottet delar motionarernas farhdgor betriffande de ekonomiska kon-
sekvenserna av genomfdrandet av regeringens forslag. Regeringen har
enligt utskottets mening tagit alltfor litt pd de starkt kritiska synpunkter
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som framkom under remissbehandlingen fran den sektor av arbetsmarkna-
den som har att bira kostnaderna for de foreslagna dndringarna. 1 proposi-
tionen har kritiken tillbakavisats bl. a. med hanvisning till att arbetsmark-
nadens parter sjdlva under eget ansvar dger disponera 6ver arbetstid och
Ionebildning och dessas anpassning till 16neutrymme och samhiillsekono-
mi. Utskottet vill hivda att arbetstidslagen snarare, trots sin dispositiva
utformning, kommer att fa en styrande inverkan pa hela arbetsmarknaden.
Med hinsyn till att det rader sé speciella férhallanden inom olika branscher
och foretag lampar sig arbetstidsfragorna dessutom daligt for en lagregle-
ring som inte beaktar behovet av flexibilitet och effektivitet i produk-
tionen. Information om arbetstidens forliaggning, mertid for deltidsanstill-
da och berikning av Overtid regleras bittre i kollektivavtal in genom
generellt verkande lagstiftningsregler.

Till det som utskottet finner sarskilt tveksamt i det framlagda forslaget
hor principen att betrakta kompensationsledighet som arbetad tid vid
overtidsberikning. Regeringen beslot i borjan av ar 1980 att 13ta se Sver
effekterna av ledighetslagstiftningen frin samhillsekonomiska. féretags-
ekonomiska, administrativa samt Jagtekniska utgingspunkter. Oversyns-
arbetet ar nu slutfort. Remisstiden loper ut den 1 oktober 1982, Det dr mot
den bakgrunden anmérkningsvért att regeringen nu ligger fram ett forslag
som ar dgnat att leda till ytterligare minskning av den till buds stdende
arbetstiden genom att det uppmuntrar till 6kat uttag av kompensationsle-
dighet i stillet for kompensation i form av 6vertidsersittning.

Det anforda leder till slutsatsen att riksdagen bor avsla propositionen.
Arbetstids- och arbetsmiljéfragorna bér, i enlighet med motionirernas
yrkande, bli féremal for en fornyad utredning med parlamentarisk medver-
kan.

dels att utskottet under mom. 1 bort hemstélia
1. betriaffande avslag pd proposition 1981/82: 154 och begiiran om
Jornvad utredning av arbetstids- och arbetsmiljélagstiftningen
att riksdagen med bifall till motion 1981/82: 2455 yrkandena 1 och
3 dels avslar propositionen, dels som sin mening ger regeringen
till kinna vad utskottet anfért om fornyad utredning,

2. betriaffande kostnadsokningar for kommuner och landsting (mom. 2 i
hemstillan) anser Blenda Littmarck. Anita Brakenhielm och Ann-Cathrine
Haglund (alla m)

dels att det avsnitt i utskottets betinkande pd s. 6 som borjar med
“Utskottet ar’” och slutar med *’ del (yrkande 2)"’ bort ha féljande lydelse:
Utskottet ir vil medvetet om den restriktivitet som méste prigla kom-
munernas budget under de nirmaste aren (se bl.a. FiU 1981/82:21). Ut-
skottet delar darfor motionarernas uppfattning att det inte dr rimligt att nu
foresla lagiindringar som leder till nya kostnadsékningar fér den kommuna-
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la sektorn. Riksdagen har tidigare uttalat att regeringen bor se till att ingen
proposition liggs fram utan att eventuella Kommunalekonomiska konse-
kvenser av de framlagda forslagen ir ingdende analyserade och utférligt
redovisade (se FiU 1979/80:25s. 7).

Innehéllet i arbetstidspropositionen visar att den nuvarande regeringen
inte lever upp till detta krav. Enligt utskottets mening bor det darfor
aterigen framhallas att lagférslag av hir aktuellt slag inte bor framliggas
utan ingdende samhillsekonomiska kostnadsanalyser och att i dessa effek-
terna for kommunerna séarskilt bor uppmirksammas.

dels att utskottet under mom. 2 bort hemstélla
2. betraffande kostnadsokningar for kommuner och landsting
att riksdagen med bifall till motion 1981/82: 2455 yrkande 2 som
sin mening ger regeringen till kinna vad utskottet anfort,

3. betriffande en utredning for att belysa effekterna av och forutsittning-
arna for en allmin arbetstidsforkortning (mom. 14 i hemstillan) anser
Goran Karlsson, Evert Svensson., John Johnsson. Ivar Nordberg. Kjell
Nilsson, Maria Lagergren och Anita Persson (alla s)

dels att det avsnitt i utskottets betinkande som pa s. 15 borjar med D3
det’” och pé s. 16 slutar med "“avstyrks sidledes’ bort ha foljande lydelse:

Utskottet delar arbetsmarknadsministerns uppfattning att det dr av vikt
att malsittningen om sex timmars arbetsdag halls levande i den fackliga
och politiska debatten. Sdsom de socialdemokratiska motionérerna under-
strukit ar sex timmars arbetsdag for alla ett nddvindigt led i det fortsatta
arbetet med att forbéttra minniskors livsvillkor i industrisamhillet.

Trots att det ekonomiska utrymmet f6r en allmén arbetstidsforkortning
inom den nidrmaste framtiden maste anses mycket begrinsat, ir det darfor
enligt utskottets mening 4nda motiverat att utreda kostnaderna for och
effekterna av en sidan reform. F. n. saknas tillforlitliga bedomningar av de
totala kostnaderna, effekterna pa produktiviteten i arbetslivet m. m. Aven
om delegationen for arbetstidsfrigor. DELFA. analyscrat bl.a. de sam-
hallsekonomiska konsekvenserna av en arbetstidsforkortning med 2.5 tim-
mar under 1980-talets forsta ar, ar det atskilliga aspekter pi en 6vergang till
sex timmars arbetsdag for alla som inte blivit belysta. Motionédrerna har
bl. a. pekat pd nédvandigheten av att se sambandet mellan sextimmarsda-
gen och andra krav pé forbattringar av levnadsvillkoren. De har dirvid
syftat pa risken for att den Okade fritiden exploateras av kommersiella
intressen om inte arbetstidsforkortningen kombineras med en utbyggnad
av barnomsorgen och kollektivtrafiken, bdttre sambhillsplanering som
minskar langa restider, en aktiv fritids- och kulturpolitik och insatser {f6r
okad jamstilldhet. Aven utskottet anser detta tala for att en arbetstidsfor-
kortning méste forberedas och genomféras med stor omsorg. Motionirer-
na har vidare bl. a. understrukit vikten av att studera hur en allméin arbets-
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tidsférkortning bor utformas for att undvika att den leder till forsiamrade
arbetsvillkor, sarskilt med tanke pid dem som har skiftarbete och andra
former av arbete pa obekvim tid. En viktig fraga i det sammanhanget &r i
vilken utstrickning tvaskiftsarbete vid sextimmarsdag kan forlidggas pa ett
sitt som medfor visentligt mindre oldgenheter dn vad tvaskiftsarbete nu
gor vid atta timmars arbetsdag. Aven frigan om lagstiftning som styrmede!
for att ge arbetstidsférkortningen huvudinriktningen pa sextimmarsdag bér
enligt utskottets mening utredas ndrmarc. Utskottet finner séledes starka
skil foreligga for att ta initiativ till ett sidant utredningsarbete som motio-
nirerna foreslagit. Den av utskottet sdlunda forordade utredningen bor
ocksé overta DELFA:s uppgifter. Utskottet tillstyrker i enlighet med det
anforda motion 1981/82:961.

dels att utskottet under mom. 14 bort hemstilla _
14, betraffande en utredning for att belvsa effekterna av och forut-
sdttningarna for en allmdn arbetstidsforkortning
att riksdagen med bifall till motion 1981/82: 961 som sin mening
ger regeringen tll kinna vad utskottet anfort,
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4

Bilaga

I proposition 1981/82: 154 framlagda lagforslag (1—4), vilka tillstyrkts av
utskottet.

1 Forslag till
Arbetstidslag

Hirigenom foreskrivs foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag giller, med de inskrankningar som anges i 2 §. varje
verksamhet dir arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rikning.

Om arbetstiden for minderariga finns ytterligare bestimmelser i 5kap.
arbetsmiljolagen (1977:1160).

2§ Lagen giller inte

1. arbete som utfors i arbetstagarens hem eller annars under sidana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
6ver hur arbetet dr ordnat.

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hiéinsyn till arbetsuppgif-
ter och anstiillningsvilikor har foretagsledande eller dirmed jamforlig stall-
ning eller av arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid.

3. arbete som utférs i arbetsgivarens hushall,

4, skeppstjanst.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestaimmer far foreskri-
va att lagen skall tillimpas pa skeppstjanst som har undantagits fran
sjoarbetstidslagen (1970:105).

38 Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation far goras antingen undantag fran lagens tillamp-
ning i dess helhet eller avvikelser fran bestimmelserna i 5 och 6 §8, 7 §
andra stycket, 8-10 §§, 12-14 §§ samt 15 § andra och tredje styckena.
Vidare far raster bytas ut mot maltidsuppehall genom sadana kollektivav-
tal.

Avvikelser frin 8 §. 9 § andra och tredje styckena. 10 § och 13§ fir goras
dven med stod av kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetstagaror-
ganisation. Sidana avvikelser giller dock under en tid av hiégst en manad.
ridknat fran dagen for avtalets ingdende.

En arbetsgivare som dr bunden av ett sidant kollektivavtal som avses i
forsta och andra styckena far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som
inte ir medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men
sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

4 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far med-
dela sdrskilda téreskrifter for totalforsvaret med avvikelse frin denna lag.
Ordinarie arbetstid och jourtid

5§ Den ordinarie arbetstiden fir uppga till hogst 40 timmar i veckan.
Nir det behiévs med hinsyn till arbetets natur eller arbetsforhillandena i



SoU 1981/82: 55 22

ovrigt, far arbetstiden uppgé till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid
av hogst fyra veckor.

Veckan riknas frén och med mandag. om inte annan beriikning tillimpas
pd arbetsstillet.

6 § Omdect pagrund av verksamhetens natur dr nédviindigt att en arbets-
tagare star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov
utféra arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagarc under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid
anses inte tid di arbetstagaren utfor arbete t6r arbetsgivarens riikkning.

Overtid

7 § Med 6vertid forstds sidan arbetstid som dverstiger ordinarie arbets-
tid enligt 5 & och jourtid cnligt 6 §. Om annan ordinarie arbetstid eller
jourtid géller pd grund av kollektivavtal som har tillkommit i den ordning
som anges i 3 § forsta stycket, eller pd grund av medgivande om avvikelse
av arbetarskyddsstyrelsen enligt 19 § 1. skall med overtid i stillet forstas
sddan arbetstid som vid heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid och
jourtid enligt avtalet eller medgivandet.

Vid beridkning av overtid skall kompensationsledighet eller annan ledig-
het som forliaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstél-
las med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

8 § Nir det finns sdrskilt behov av 0kad arbetstid, far overtid tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalenderminad. dock med hdgst 200 timmar under ett kalenderar (alimiin
overtid).

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstadndighet
som inte har Kunnat forutses av arbetsgivarcn vallat avbrott i verksamhe-
ten eller medfort dverhingande fara for sddant avbrott eller for skada pa
liv, hiilsa eller egendom. fr ¢vertid tas ut fér arbete i den utstrickning som
forhillandena kraver (nodfallsovertid).

Om det for arbetsstiillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars
avtalsomrade arbetet faller, far nddfallsdvertid tas ut endast under forut-
sittning att arbetsgivaren snarast underrittar organisationen om évertids-
arbetet.

Nadfallsdvertid far inte tas ut under lingre tid dn tva dygn fréin arbetets
borjan utan att tillsténd till arbetet har sokts hos arbetarskyddsstyrelsen.

Mertid vid deltidsanstillning

10 § Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstéllning Gver-
stiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstillningsavta-
let. Bestimmelserna om berikning av évertid 1 7 § andra stycket skall
tillimpas aven vid berikning av mertid.

Nir det finns siirskilt behov av 6kad arbetstid, fir mertid tas ut med
hégst 200 timmar under ett kalenderar (allmin mertid). Mertid fir ocksa
tas ut med tillimpning av de villkor for nodfallsévertid som angesi 9 §.

Anteckningar om jourtid, dvertid och mertid

11 § Arbetsgivare skall fora anteckningar om jourtid, dvertid och mertid.
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Arbetstagarna har ritt att sjilva cller genom nagon annan ta del av anteck-
ningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer som foretriader
arbetstagare pa arbetsstéllet.

Regeringen eller. efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrel-
sen meddelar foreskrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket skall
foras.

Arbetstidens forlaggning

12 § Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat éin tillfal-
ligt skall limna arbetstagarna besked om dndringar i fraga om den ordinarie
arbetstidens och jourtidens forliggning minst tva veckor i forvig. Sadant
besked far dock ldmnas kortare tid i forvig, om verksamhetens art eller
hindelser som inte har kunnat térutses ger anledning till det.

13§ Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. T ledigheten skall ingé
tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse frin forsta stycket far goras, om arbetet med hiansyn till dess
art. allmédnhetens behov eller andra sdrskilda omstindigheter méste fortga
dven nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24,

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhiingande
ledighct under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan
riknas inte beredskapstid dd arbetstagaren far uppehalla sig utanfor ar-
betsstillet men skall sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete
nir behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt majligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det féranleds av
négot sirskilt férhillande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

15§ Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna Kvar pa arbetsstéllet.
Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas lingd och forliggning sa
noga som omstandigheterna medger.
Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer in
fem timmar i féljd. Rasternas antal, lingd och forldaggning skall vara
tilifredsstillande med hiansyn till arbetsforhillandena.

16 § Raster fir bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodvindigt med hdnsyn till arbetsférhallandena eller med hiinsyn till sjuk-
domstall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av arbetsgiva-
ren. Saddana maltidsuppehall riknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet si att arbetstagarna kan ta de
pauser som behovs utéver rasterna.

Om arbetsforhillandena kriver det. far i stéllet siarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sd fall pad férhand ange arbetspausernas
lingd och forliggning si noga som omstindighcterna medger.

Pauser rilknas in i arbetstiden.

18 § Utan hinder av 13-17 §§ kan regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer, meddela sirskilda foreskrifter om arbetstidens for-
laggning vid vagtransporter och luftfart,
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Dispens av arbetarskyddsstyrelsen

19 § Kan kollektivavtal som avses i 3 § inte triiffas far arbetarskyddssty-
relsen, om det finns sdrskilda skil.

1. medge avvikelse fran 5 §. 6 §. 9 § andra och tredje styckena och 12 §.

2. medge undantag frin & § vad avser begriinsningen av dvertidsuttag
under en tid av fyra veckor cller under en kalendermanad,

3. medge ytterligare 6vertid utéver allmiin évertid med hogst 150 tim-
mar under ett kalenderér,

4. medge ytterligare mertid utéver allmian mertid med hogst 150 timmar
under ett kalenderér,

S. medge avvikelse frin 13 och 14 §§ samt 15 § andra och tredje styck-
ena.

Tillsyn

20 § Arbctarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen skall utéva tillsyn
over efterlevnaden av denna lag och de foreskrifter som meddelas med
stod av lagen.

Vid yrkesinspektionens tillsyn giller i friga om kommunala tillsynsmén
bestimmelserna i 7 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

21 § Tillsynsmyndigheterna har ritt att pd begiran {4 de upplysningar
och handlingar som behaovs for tillsynen.

For att utdva tillsynen har tillsynsmyndigheterna riitt att komma in pa
arbetsstillena. Polisen skall darvid limna den handriickning som behovs.

22§ Yrkesinspektionen far meddela de forcligganden eller fiérbud som
behovs for efterlevnaden av denna lag och de foreskrifter som meddelas
med stod av lagen.

I beslut om forelaggande eller forbud kan vrkesinspektionen sitta ut
viten.

Aven arbetarskyddsstyrelsen fir besluta om algiirder enligt forsta och
andra styckena.

Straffhestammelser m. m.

23 § Till boter eller fingelse i hégst ctt &r doms en arbetsgivare som
uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ett féreliggande cller forbud
som har meddelats med stéd av 22 §. Detta giller dock inte om toreliggan-
det eller forbudet har forenats med vite.

24 § Till boter doms cn arbetsgivare som uppsitligen cller av oaktsamhet
har

I. utan att avvikelse har gjorts enligt 3 cller 19 § anlitat arbetstagare i
strid mot 5-10 cller 12-16 §§ eller brutit mot 11§ eller mot foreskrifter som
har meddelats med stod av 11§.

2. lamnat oriktiga uppgifter om forhaltanden av vikt, niir en tillsynsmyn-
dighet har begiirt upplysningar eller handlingar enligt 21 § {Orsta stycket.

25 § For en arbetsgivare som inte fullgdr sina forpliktelser enligt kollek-
tivavtal som avses i 3 §, giller vad som {dreskrivs om paféljd i avtalet eller i
fagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.
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Overtidsavgifter

26 § Om en arbetsgivare har dvertritt bestimmelserna i 8 eller 9§ utan
att ha stod i kollektivavtal enligt 3 § eller ha fatt dispens enligt 19§, utgéren
sarskild avgift (dvertidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridis-
ka person som utdvar den verksamhet i vilken 6vertridelsen har begétts.

Overtidsavgiften utgdr for varje timme otillaten dvertid och for varje
arbetstagare som har anlitats i strid mot 8 eller 9§, en procent av det
basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring som géllde vid den
tidpunkt dé overtridelsen begicks.

Avgiften Kan siittas ned eller efterges om sérskilda omstiandigheter fore-
ligger.

27 § Fragor om overtidsavgift provas av allméin domstol efter ansokan
som skall goéras av allmin dklagare inom tva ar frin den tidpunkt da
overtriadelsen begicks. I friga om sidan ansokan giller bestimmelserna i
riittegangsbalken om étal for brott, pd vilket inte kan folja svarare straff én
boter, och bestimmelserna om kvarstad i brottmél. Sedan fem ar har
forflutit frdn den tidpunkt da overtridelsen begicks, far overtidsavgift ¢j
tas ut. Overtidsavgifter tillfaller staten.

Beslut varigenom nfgon har paforts évertidsavgift skall genast sindas
till lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till lansstyrelsen inom tva ménader
fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i
beslutet. Betalas inte avgiften inom denna tid, far avgiften samt restavgift,
beriknad enligt 58 § 1 mom. uppbdrdslagen (1953:272), drivas in i den
ordning som enligt den lagen giller for indrivning av skatt. Indrivningsat-
girder far inte vidtas sedan fem ar har forflutit frin det att beslutet vann
laga kraft.

Overklagande

28 § Yrkesinspektionens beslut far gverklagas hos arbetarskyddsstyrel-
sen genom besvir.

29 § Arbetarskyddsstyrelsens beslut i drenden som avses i 19§ 1-4 eller
beslut om tillstand enligt 9 § tredje stycket far inte 6verklagas. , ’
Andra beslut som arbetarskyddsstyrelsen i sarskilda fall har meddelat
enligt lagen, far 6verklagas hos regeringen gcnom besvir.
Arbetarskyddsstyrelsens beslut om foreskrifter till allméin efterrittelse
far inte 6verklagas.

30 § Foratttatill vara arbetstagarnas intresse i ett drende enligt lagen fir
beslut som avses i 28 eller 29 § 6verklagas av huvudskyddsombud eller, om
nigot sadant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte
nigot skyddsombud, fir en arbetstagarorganisation 6verklaga ett sidant
beslut i den mén saken rér medlemmarnas intresse och organisationen
tidigare har yttrat sig i drendet.

Om skyddsombud finns bestidmmelser i 6 kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160).

31§ Betriffande foreskrifter till allmén efterrattclse far arbetarskydds-
styrelsen understilla regeringen frigor av sarskild betydelse innan styrel-
sen meddelar beslut i drendet.
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32§ En tillsynsmyndighet kan forordna att dess beslut skall gilla ome-
delbart.

Overgangsbestammelser

1. Denna lag trider i kraft den [ januari 1983, dd allminna arbetstidsla-
gen (1970:103) upphor att gélla.

2. Vid ikrafttradandet géillande foreskrifter som har meddelats med stod
av 11 § allmanna arbetstidslagen, skall vid tillimpningen av den nya lagen
anses ha meddelats enligt denna.

3. Forelagganden eller forbud som har meddelats med stdd av bestam-
melser i 4 kap. arbetsmiljolagen och 7 kap. 7 eller 10§ samma lag, skall
savitt avser tiden efter ikrafttridandet av den nya lagen anses ha meddelats
enligt motsvarande bestimmelser i denna.

4. Forekommer i lag eller annan forfattning hinvisning till foreskrift
som har ersatts genom bestimmelse i denna lag tillimpas i stéllet den nya
bestimmelsen.

2 Forslag till
Lag om indring i arbetsmiljolagen (1977:1160)

Haérigenom féreskrivs i fraga om arbetsmiljélagen (1977:1160)

dels att 4 kap. skall upphora att gilla,

dels att 1 Kap. 3 och 4 §§, S kap. 5§. 8 kap. 2 § och 9 kap. 2 § skall ha
nedan angivna lydelse

dels att i lagen skall inforas en ny paragraf, 2 kap. 10§, av nedan angivna
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse
1 kap. 3 §
Lagen giller ¢j
1. skeppstjanst pa andra fartyg in drlogsfartyg,
2. arbete som utfores i arbetsgivarens hushall.

Bestdmmelserna i 4 kap. och 5
kap. giller ¢j arbete som utfores i
arbetstagarens hem eller annars
under sddana forhdllanden, att det
¢j kan anses tillkomma arbetsgivu-
ren att vaka dver hur arbetet dr an-
ordnat.

I kap. 4 §

Utan hinder av denna lag kan re- Regeringen cller den myndighet
geringen eller forvaltningsmyn- som regeringen bestimmer fdr
dighet. som regeringen bestimmer, meddela siirskilda foreskrifter for
betriffande forsvarsmakten och ci-  totalforsvaret med avvikelse frdin
vilférsvaret meddela sirskilda fore-  denna lag.
skrifter i frdgor som avses i lagen.
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Nuvarande Ivdelse

2 kap.

5 kap.

Minderdrig fdr icke anlitas till ar-
bete mer dn nio timmar av dvgnet
eller fyrtiofem timmar i veckan.
Minderdrig arbetstagare skall fér
nattvila beredas oavbruten ledighet
frdn arbetet under minst elva tim-
mar varje dvgn. I ledigheten skall
ingd tiden mellan klockan 22 och
klockan 5.

Tillsynsmyndighet far medge un-
dantag fran forsta och
stvcket, om sérskilda skal forelig-
ger.

8 kap.

Den som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot foreskrift el-
ler villkor som har meddelats med
stod av 3 kap. 12 eller 14 § dimes
till boter eller fangelse hogst ett ar.

Till boter démes den som uppsat-
ligen eller av oaktsamhet

andrua

Foreslugen Ivdelse

10 &

Om arbetstid finns bestimmelser
i arbetstidslagen (1982:000) och
med stid av denna meddelade fore-
skrifter.

Sdrskilda bestimmelser om ar-
betstid for minderdriga finns {5
kap. 5 §. .

5§

Regeringen eller, efter regering-
ens hestdmmande, arbetarskvdds-
stvrelsen meddelar foreskrifter om
arbetstidens lingd och forliggning
Jor minderdriga som anlitas till ar-
bete.

28

Den som uppsitligen eller av
oaktsamhet bryter mot foreskrifter
eller villkor som har meddelats med
stod av 3 kap. 12 eller 14 § doms till
boter eller fangelse i hogst ett ar.

Till boter dims den som uppsitli-
gen eller av oaktsamhet

1. bryter mot 5 kap. 2 § forsta stycket,

2. bryter mot foreskrift som har
meddelats med stod av 3 kap. 13
eller 15-17§ cller § kap. 2§ andra
stycket, 3 § andra stycket eller 4§.

3. vid fullgérandet av skyldighet
enligt 7 kap. 3 eller 4 § ldmnar upp-
gift rorande forhdllande av betydel-
se,

4. utan giltigt skal borrtager
skyddsanordning eller sitter sddan
ur bruk.

2. bryter mot foreskrifter som
meddelats med stoéd av 3 kap. 13
cller 15-17§ eller S kap. 2 § andra
stycket, 3 § andra stycket, 4 eller
58.

3. limnar oriktiga uppgifter om

forhdllanden av vikt, ndr en till-

svasmyndighet har begdrt upplys-
ningar, handlingar eller prov eller
begdrt undersékningar enligr 7 kap.
Jeller4 §,

4, utan giltigt skil rar bort en
skyddsanordning eller sitter den ur
bruk.
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Nuvarande Iydelse

9 kap.

Mot arbetarskyddsstyrelsens be-
slut i drende som avses i 5 kap. 5§
eller 6 kap. 2§ tredje stycket fir
talan ej foras. Detsamma géller sty-
relsens beslut i drende som avser
tillimpning av foreskrifter medde-
lade med stod av 5 kap. 2§ andra
stycket eller 3 § andra stycket.

Talan mot annat beslut, som ar-
betarskyddsstyrelsen i sdrskilr fall
har meddelat enligt denna lag eller
med stéd av regeringens forord-
nande enligt lagen. féres hos rege-
ringen

Talan fir e féras mot arbetar-
skyddsstyrelsens belut om fére-
skrift till allmén efterrittelse.

Foreslagen Ivdelse
28

Arbetarskyddsstyrelsens beslut i
drende som avses i 6 kap. 2 § tredje
tredje stycket far inte éverklagas.
Detsamma giller styrelsens beslut i
drende som avser tillimpning av fo-
reskrifter meddelade med stod av §
kap. 2§ andra stycket, 3§ andra
stycket eller 5 §.

Andra beslut som arbctarskydds-
styrelsen i sdrskilda fall har medde-
lat enligt denna lag eller med- stod
av regeringens forordnande enligt
lagen. far dverklagas hos regering-
en genom besvir.

Arbetarskyddsstyrelsens beslut
om-foreskrifter till allmin efterrit-
telse far inte overklagas.

Denna lag trider i kraft den I januari 1983.

Till dess regeringen eller, efter dess bestimmande, arbetarskyddsstyrel-
sen enligt bemyndigande meddelar bestimmelser som motsvarar 5 Kap. 5§
i dess giillande lydelse skall dock den sistnimnda bestimmelsen fortfaran-
de gilla.

3 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1970: 943) om arbetstid m.m. i husligt arbete

Hérigenom foreskrivs att 3 § lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen Ivdelse

3¢
Nar sirskilda skl foreligger, far overtid tagas ut med hégst 48 timmar
under en tid av fyra veckor, dock hogst 300 timmar under ett kalenderar.

Vid beriikning av tilldten 6vertid
enligt forsta stycket minskas den
ordinarie arbetstiden enligt 2 § for
varje infallande helgdag, som dir
arbetsfri och som ej dr sondag,
med den arbetstid som arbetstaga-
ren skulle ha fullgjort om helgda-
gen i stillet hade varit vardag.

Vid berdkning av overtid skall
kompensationsledighet eller annan
ledighet som forldggs till arbetsta-
garens ordinarie arbetstid likstillas
med fullgjord ordinarie arbetstid.

Denna lag trider i kraft den | januari 1983.

' Senaste lydelse 1978:340.
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4 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1978:410) om riitt till ledighet for vard av
barn, m.m.

Harigenom foreskrivs att 4§ lagen (1978:410) om rétt till ledighet for
vard av barn, m.m. skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

4%

Utover vad som foljer av 3 § har arbetstagare ritt till hel ledighet under
tid da arbetstagaren uppbir hel fordldrapenning enligt 4 kap. lagen
(1962:381) om allmén forsakring och till forkortning av arbetstiden till
hilften cller till tre fjardedelar under den tid di arbetstagaren uppbiir halv
eller fjardedels fordldrapenning.

Kvinnliga arbetstagare har vidare Kvinnliga arbetstagare har vidare
riitt till hel ledighet i samband med  ritt till hel ledighet i samband med
barns fodelse under minst sex vec-  barns fodelse under minst sex vec-
kor fore den beriknade tidpunkten  kor fore den berdknade tidpunkten
for nedkomsten och sex veckor ef-  for nedkomsten och sex veckor ef-
ter nedkomsten. ter nedkomsten. De har ocksd réitt

att vara lediga fér att amma bar-
net. Vid ledighet for amning gdller
¢j bestammelserna i 5-9 §§.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1983.
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