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Motion till riksdagen
2008/09:A302

av Sofia Larsen och Claes Viisterteg (c)

Oversyn av turordningsreglerna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en versyn av turordningsreglerna.

Motivering

For att underlatta nyanstéllningar och for att 6ka rorligheten pa arbetsmark-
naden behdvs det en fordndring av turordningsreglerna. Lagen om anstéll-
ningsskydd medverkar till att manniskor drar sig for att byta arbete och in-
riktning och kan pa sé sitt vara ett hinder for att ménniskor byter jobb. Tur-
ordningsreglerna kan ocksé vara en anledning till att bendgenheten att anstélla
fler hos smé foretag minskar eftersom turordningsreglerna minskar hand-
lingsutrymmet vid eventuella verksamhetsforandringar.

Forandringar i omvirlden kan ske fort. Detta kan medfora att foretag
snabbt behdver dndra inriktning, kompetens hos personal eller fordndra delar
av sin organisation. Denna mdjlighet att vara ’snabbfotad” géller speciellt de
mindre foretagen eftersom de kan vara speciellt utsatta for konkurrens och
omvérldsforandringar.

Det idag géllande undantaget med tva arbetstagare for foretag med max tio
anstéllda medfor ocksa att manga sméforetag tvekar infor att anstilla mer dn
tio personer, dven om arbetssituationen krdver det. Det radder ingen tvekan om
att det ofta 4r unga minniskor utan arbetslivserfarenhet som kommer i klam
nér det giller LAS. Aven om regeringen satsat stort och gett forutsittningar
for unga att komma in pé arbetsmarknaden ar det viktigt att fortsétta att sénka
trosklarna for intriddet pd arbetsmarknaden. Sjélvklart skulle det underlitta for
alla grupper pé arbetsmarknaden om fordndringar i turordningsreglerna kom
till stdnd, men ungdomar &r oftast en av de mest kénsliga och utsatta grupper-
na.



Fel! Okint namn pa

Utifran detta ser vi det som mycket viktigt att gora fordndringar i turord-
ningsreglerna. T.ex. bor turordningsundantaget for tva anstillda gélla alla
foretag oavsett foretagets storlek. Detta kan ligga i en dversyn om turord-
ningsreglerna for att forbéttra och dka rorligheten pé arbetsmarknaden.

Stockholm den 29 september 2008

Sofia Larsen (c) Claes Viisterteg (c)
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