Motion
1977/78:836

av Lars Werner m. fl.
om obligatorisk arbetsformedling, m. m.

Vinsterpartiet kommunisterna har i ett stort antal motioner kréavt forbud
mot svartlistning och &siktsregistrering av fackligt och politiskt aktiva
arbetare. Vi har samtidigt krivt inrittande av obligatorisk arbetsformedling,
som skulle utgora ett viktigt instrument {or att stoppa svartlistningen. Vid
samtliga tillfillen har dessa motionskrav avslagits av de Ovriga riksdagspar-
tierna. Dessa krav dr i dag minst lika aktuella och motiverade som tidigare.
Det dr darfor nodvandigt att pA nytt resa dessa krav.

Maktforhdllandena mellan arbetare och arbetskopare har — trots till-
komsten av lagen om anstéllningsskydd och lagen om medbestimmande i
arbetslivet — inte i nigon visentlig grad fordndrats. ArbetskOparna kan
fortfarande fritt vilja och vraka mellan arbetssokande. En del av SAF:s 32 §
ar fortfarande ograverad kvar, namligen “att fritt anstélla’. Denna arbetsko-
parnas sjdlvtagna rdtt dr av stor betydeise. Den ger mgjlighet att svartlista
fackligt och politiskt aktiva. S4 sker fortfarande pa den svenska arbetsmark-
naden. Vinsterpartiet kommunisterna har i tidigare motioner visat exempel
pa sddan utestdngning av aktiva och radikala arbetare frin arbete. Vi skall hdr
Aterge ytterligare ett par exempel som belyser svartlistningen.

Vid Bolidens kemifabrik utanfor Helsingborg vigrades en arbetare 4teran-
stdllning, trots att han tidigare skott sitt arbete oklanderligt och trots att
foretaget sokte arbetskraft. Motiveringen frin arbetskoparens sida for att inte
anstdlla den aktuelle arbetssokanden var att han hade skrivit en arbetsmil-
joroman om sin arbetsplats. Vid narmare undersokning konstaterades det att
arbetskoparen ndppeligen kunde kidnna till denna bok vid det tillfdlle d
arbetaren vigrades anstillning, eftersom boken di dnnu inte tryckts. Nar
fallet uppmirksammades av massmedia och frdgorna stélldes till foretgets
informationschef, varfor denne arbetare inte fick anstidllning, blev svaret:
" Jag vet inte exakt. Men lds hans bok.” Nidr sedan facket kopplades in
medgavs det att man registrerat arbetare vid foretaget sedan 1959. Man ansig
dock att registreringen inte fordes p4 annat sditt dn i andra foretag.
Fackklubben har nu begidrt forhandlingar och kréaver att all registrering av
arbetare skall upphdra.

Ett annat fall 4r en arbetare som deltagit i en strejkaktion. Han utsigs som
representant for arbetarna under konflikten —dvs. han ingick som ledamot i
strejkkommittén som arbetarna valt. Nar han sedan skulle soka annat arbete
blev han av arbetsformedlingen anvisad ett tjugutal olika arbeten som
arbetsformedlingen ansig eller bedomde honom kvalificerad till, men han
fick alltid samma besked: "Tyvirr kan foretaget inte anstilla er just nu.™
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Detta skedde samtidigt som man anstillde andra arbetssokande. T. 0. m.
arbetsformedlingens ydinstemin ansdg det egendomligt att han inte anstillts
av ndgot av de anvisade foretagen som sokt arbetskraft.

Ett annat exempel pé svartlistning dr nir ett storforetag i Goteborg pd de
kommunala bussarna annonserar efter arbetskraft men bara anstiller dem
som de sjilva anser limpliga. En arbetare sokte upp foretaget i friga och
anmilde sitt intresse for det utannonserade jobbet. Men efter det att han fyllti
ett omfattande formulir (personundersokning), vari bl. a. uppgifter skulle
limnas om forildrarnas arbetsforhallanden, fick han till svar attdet f. n. inte
fanns nagot arbete men att han kunde komma tillbaka om ndgon vecka si
kanske det ordnade sig. Den sokande dterkom inte mindre dn tre gdnger och
fick samma svar vid varje tillfille. Men annonserna pd bussarna fanns
fortfarande kvar. Av personundersokningen framgick det att foridldrarna var
kdnda och aktiva vinsterpolitiker. Man méste da dra den slutsatsen att det
fran fOretagets sida befarades att ocksd sonen var politiskt aktivoch mojligen
skulle kunna stilla till fortret pa fGretaget.

De exempel som vi hir kortfattat har belyst ger ytterligare beligg for
nodvindigheten att lagstifta om forbud mot svartlistning och personunder-
sokningar.

Vinsterpartiet kommunisterna har ocksé tidigare patalat att det fortfarande
finns foretag som stiller krav pd att den som skalt anstitlas maste ha fullgjort
forsta viarnplikten och att han eller hon inte &r ildre dn 40 ir. Genom att
egenmaiktigt uppritta sddana &ldersspirrar bAde uppt och nerdt utestings
bade ungdom och dldre arbetare frdn anstillning. Dessutom tilltvingar sig
arbetskoparna, genom denna sjdlvtagna ritt, den effektivaste och lonsam-
maste delen av arbetskraften.

Det idr ett oeftergivligt krav att arbetskoparna med det snaraste frantas
denna sjdlvtagna ritt att fritt vilja och vraka bland de arbetssokande.

Ett annat led i registreringen idr de omfattande personundersokningar som
manga foretag tillimpar och som arbetsformedlingarna i vissa fall &r
arbetskoparna behjilpliga med. Det ror sig hiar om utfragningar, som direkt dr
diskriminerande och inte har med den arbetssokandes kvalifikationer att
gora. Dessa foreteelser kan inte accepteras och ir oforentiga med elementiira,
demokratiska rittigheter. Forfarandet bor med det snaraste stoppas.

De frigor som nu belysts ger ytterligare beldgg for nodvindigheten att
infora obligatorisk arbetsformedling, att lagstifta mot svartlistning, registre-
ring av arbetare samt att forbjuda diskriminerande personundersokningar.

Med hinvisning till det anforda foreslds

att riksdagen hos regeringen anhéller

| dels omskyndsamtutarbetande av {Orslag till lag som forbjuder
asiktsregistrering, personundersokning och svartlistning av
arbetare,
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2. delsom skyndsamt utarbetande och framliggande av (Orstag till
lag om obligatorisk arbetsformedling.

Stockholm den 23 januari 1978
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