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Fran Riksdagsforvaltningen
2025-11-18

Besvaras senast
2025-12-02

Till arbetsmarknadsminister Johan Britz (L)

2025/26:166 Varnande av den svenska modellen

For att den svenska kollektivavtalsmodellen, dir arbetsmarknadens parter
forhandlar och tecknar avtal om arbetstagarnas 16ner och villkor, ska fungera
krévs starka och sjdlvstindiga fackforbund. Det &r en av de viktigaste
garantierna for att maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare inte ska
rubbas.

Pé senare tid har fler och fler sé kallade gula fack borjat sprida sig i Sverige,
vilket bland annat tidningen Arbetsvérlden har rapporterat om (den 19 augusti
2025: ”Nytt avtal med pinfarskt fack vacker fragor — 'Ett helt gult fack”’). En
gul fackforening dr en bendmning pa en fackforening som saknar oberoende
frén arbetsgivaren. Nér arbetsgivaren direkt eller indirekt styr en fackférening
uppstér en djup konflikt mellan organisationens formella uppdrag och dess
verkliga funktion. Det blir da otydligt vem fackforeningen faktiskt
representerar i forhandlingarna.

Arbetsgivare inom gigsektorn har pdborjat processer att starta egna
fackforeningar. Tidigare har Bla-Gul fackforening, en organisation som senare
klargjordes vara ett exempel péd en gul fackforening, legat i konflikt med
Elektrikerforbundet. I Boras har fackféreningen Samverkan bildats under
ledning av ett kommunalrad for Sverigedemokraterna, samtidigt som hans
partikollega i kommunen &r vd for det foretag som Samverkan nu férhandlar
med.

Nér strejkritten inskrénktes 2019 varnade experter for att det bland annat kunde
medfora framvéxt av gula fackforeningar. Vénsterpartiet delade denna farhaga
och rostade nej till inskrdnkningarna. Vi kan nu konstatera att vi hade ratt. Gula
fackforeningar ér en realitet pa svensk arbetsmarknad.

Fran flera hall efterfragas nu atgirder som virnar den svenska modellen.
Modellens funktion kan exempelvis sikerstéllas genom att begransningarna i
strejkrétten fran 2019 rivs upp. Det skulle innebéra att fackforeningar vars
kollektivavtal hotas att undantréingas direkt eller indirekt av
arbetsgivarkontrollerade gula fack kan vidta konfliktitgérder for att sdkerstilla
att de kollektivavtal man tecknar respekteras och tillampas.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknadsminister Johan Britz:
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1. Anser ministern att vi har ett vixande problem med gula
fackforeningar?

2. Avser ministern att vidta atgarder for att hantera utvecklingen med gula
fackforeningar pa svensk arbetsmarknad for att vdarna den svenska
modellen?

3. Anser ministern att svensk lagstiftning behdver anpassas efter den nya
utvecklingen med framvéxandet av gula fackforeningar?

Ciczie Weidby (V)

Overlidmnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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