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Motion till riksdagen
2008/09:A339

av Agneta Berliner m.fl. (fp)

Avskaffande av fackets vetoratt mot
underentreprenorer

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att avskaffa de fackliga organisationernas vetortt i lagen om med-
bestdmmande i arbetslivet (MBL).

Motivering

En forutsittning for ett smaforetagarvinligt klimat och en dynamisk tillvaxt ar
att konkurrensen fungerar och etableringsfrihet underléttas. Himmande regle-
ringar maste darfor motverkas. I lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) finns en regel som innebér att arbetsgivare som planerar att 1ta en
underentreprendr utfora ett visst arbete for sin rdkning ska foérhandla med
facket innan beslut fattas. Enligt 39—40 §§ i lagen har de fackliga organisat-
ionerna dven mdjlighet att i vissa fall genom veto hindra arbetsgivaren att
anlita en entreprendr. For att kunna utnyttja sin vetorétt ska facket gora en
bedomning av om entreprenaden kan forvintas bryta mot lag, kollektivavtal
eller pé annat sitt strida mot det som &r allmént vedertaget inom avtalsomra-
det.

Denna vetoritt och den tillimpning som den ger mojlighet till &r inte rim-
lig. Ursprungligen motiverades reglerna med att de skulle utestdnga oseridsa
entreprendrer. Tillimpningen av reglerna har dock inte alltid gétt i lagens
anda. Vetoritten har frimst kommit att anvindas mot foretag som saknar
kollektivavtal. Det &r dessutom principiellt oriktigt att fackliga organisationer
getts mandat att vervaka och beddma att lagar foljs. Entreprendrens eventu-
ella overtrddelser mot den egna personalen ska istédllet bevakas av dess egna
fackliga organisationer. Och eventuella brott mot lagar ska sjélvklart beivras
genom normalt réttsligt forfarande. Mojligheten att anlita underentreprendrer



Fel! Okint namn pa

ska dessutom vara ett beslut som varje foretag sjilv har rétt att besluta om
utifran affarsmissiga grunder.

Lagstiftningens tillimpning har fatt orimliga konsekvenser for manga
mindre foretag. Den arbetsgivare som inte vill ta strid mot facket anlitar en-
bart foretag med kollektivavtal. Lagen har d&ven kommit att utgdra en begréns-
ning av etableringsfriheten eftersom den hindrar en sund konkurrens och
forsvarar for nyetableringar.

De fackliga organisationernas vetordtt i MBL bor dirfor avskaffas. Detta
bor riksdagen ge regeringen till kénna.

Stockholm den 6 oktober 2008

Agneta Berliner (fp)
Jan Ertsborn (fp) Camilla Lindberg (fp)
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