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Generationsväxlingar i företag



Förslag till riksdagsbeslut

<<Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i motionen om att underlätta generationsskiften i företag.>>
Motivering

En stor andel av de svenska företagarna kommer att gå i pension inom de närmaste åren. Ungefär en fjärdedel av ägarna i fåmansbolagen är 60 år eller äldre. När det gäller andra företag visar en studie gjord av Nutek att drygt sex av tio av företagsledare i företag med mellan 2 och 49 anställda inte har vidtagit några åtgärder alls för att underlätta ett kommande ägarskifte. Detta är ett bekymmer och det finns en stor risk att företag kommer att gå förlorade i denna generationsväxling.

Problemet är till viss del uppmärksammat av den förra regeringen som gav Nutek i uppdrag att utforma ett nationellt program för att underlätta ägarskiften. I uppdraget pekades särskilt informationsinsatser ut. Detta räcker inte. Det behövs en tydlig handlingsplan för att underlätta generationsväxlingar så att fler väljer att bli företagare och vågar ta över befintlig verksamhet. Både administrativa frågor och skattefrågor måste finnas med i en sådan plan. Dessutom måste de offentliga försäkringssystemen ses över så att detta företagande blir mer jämbördigt med en anställning. Då kommer fler unga att våga satsa på att ta över de företag som nu riskerar att gå förlorade i generationsväxlingen. Detta bör ges regeringen till känna.
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