Kommittémotion

Motion till riksdagen: 2014/1570
av Ali Esbati m.fl. (V)
Arbetstid for valfard och hallbarhet

1 Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att tillsdtta en utredning med uppdraget att se 6ver mojligheterna till en generell

arbetstidsforkortning.

2 Generell arbetstidsforkortning
Dagens arbetsmarknad gar i allt hogre grad mot ett arbetsliv préglat av 6kad intensitet,
stress och hogt tempo. De senaste decennierna har arbetsplatserna slimmats och
effektiviserats 1 stor utstrickning. De som har jobb har ofta svart att kombinera
forvarvsarbete med fordldraskap, familj och fritid — tiden réacker inte till. Manga
arbetstagare tvingas dessutom arbeta overtid. Samtidigt gér hundratusentals méanniskor
arbetslosa eller arbetar ofrivillig deltid. Det dr en orimlig utveckling som maéste véndas.
Det maste vara mojligt for bdde kvinnor och mén, arbetare och tjanstemaén, att
kombinera heltidsarbete med fordldraskap, familj och fritid utan att slita ut sig. Vi
behover ett méanskligt och réttvist samhélle dar manniskor har reella mojligheter att
utvecklas och leva berikande liv. Vi behover ett arbetsliv med plats for fler, diar
ménniskor inte slits ut 1 fortid utan orkar jobba till pensionsélder. Vi behover bittre
forutséttningar for méinniskor att leva jaimstéllt. Vi behover ocksa lagga om var
samhéllsekonomi, bort fran materiell 6verkonsumtion som tar pa planetens dndliga
resurser. Kortare arbetstid dr ett viktigt element i sadan samhéllsutveckling. Det ar
darfor dags att pa nytt vicka fragan om en generell arbetstidsforkortning, dar

lagstiftning om normalarbetstiden ocksé dvervigs.
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2.1 Bakgrund

Arbetarrorelsens kamp for kortare arbetsdag borjade redan 1 slutet av 1800-talet. Kravet
var 8 timmars arbete, 8 timmars frihet och 8 timmars vila. Under 1900-talet forkortades
den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till 40 timmar. Lagstiftningen foregicks av
kollektivavtalsreglerad arbetstidsforkortning inom vissa delar av arbetsmarknaden.
Sedan 1973 har normalarbetsveckan om 40 timmar varit ofordndrad for storre delen av
arbetsmarknaden, trots en enorm 6kning av vinster och produktivitet i naringslivet.

Fragan om ytterligare arbetstidsforkortning tog ny fart under 1970-talet.
Vinsterpartiet borjade driva kravet om sex timmars arbetsdag. Under 1980-talet
tillsattes en arbetstidskommitté med uppdrag att se éver frigan om en utokad
arbetstidsforkortning. I diskussionen gjordes avviagningen mellan minskad
veckoarbetstid och inforandet av en sjitte semestervecka. Arbetstidskommitténs
beddmning var att det under 1980-talet inte fanns nagot utrymme for minskad
veckoarbetstid, men att en sddan troligen skulle ga att genomfora i borjan av 1990-talet.

Under 1990-talet tillsattes aterigen flera statliga utredningar med uppdrag att se dver
arbetstidsfragan. Det fordes samtidigt en intensiv debatt med manga aktorer och krav pa
en forkortad veckoarbetstid. Fackliga organisationer, kvinnogrupper och politiska
partier drev fragan aktivt men lyckades inte 4stadkomma nagon férédndring. Motkrafter i
form av savél arbetsgivarorganisationer som borgerliga partier lyckades ifrdgasitta
argumenten, vinda opinionen och vinna debatten. Kommittén for nya arbetstids- och
semesterregler (KNAS), den senaste statliga utredningen med uppdrag att se Gver
mdjligheten till arbetstidsforkortning, 1dmnade sitt slutbetéinkande 2002. Utredningens
forslag genomfordes aldrig. Med tiden har flera av foresprékarna lagt kravet om
arbetstidsforkortning at sidan och fragan har tonats ner.

Stora grupper pa arbetsmarknaden omfattas dock av kollektivavtal med en kortare
arbetstid dn lagens 40 timmar. Det géller fraimst tjdnstemannagrupper och manligt
dominerade LO-forbund inom den privata sektorn. I de kvinnodominerade branscherna,
som handel, hilso- och sjukvard, omsorg och restaurang, &r i stéllet deltidsarbeten och
visstidsanstéllningar som innebér kort och varierande veckoarbetstid sérskilt vanliga.
Diér bekostar de anstillda sin “arbetstidsforkortning” med deltidslon och laga framtida

pensioner.

2.2 Nulage
I dag dr det f4 som aktivt driver frdgan om en generell arbetstidsforkortning. Fragan
finns inte pa dagordningen pa samma sétt som tidigare och har inte utretts pd mer &n ett

decennium. Forklaringarna &r flera. Globaliseringen har 6kat konkurrenstrycket pa den



svenska ekonomin i allménhet och pa tillverkningsindustrin i synnerhet. For att klara sig
1 den internationella konkurrensen gér det inte att sdnka arbetstiden, dr budskapet.
Samtidigt dr internationell konkurrens i sig inget nytt, och savél arbetstid som
produktivitet &r i stdndig fordndring under paverkan fran olika tendenser pé nationell
och global niva.

Dérutover ar naringslivets maktposition i dag starkare dn pa mycket linge,
fackforeningsrorelsen har forsvagats och den politiska diskursen priaglas av krav pa
okad flexibilitet frén arbetsgivarens perspektiv, fler arbetade timmar, stérkt
konkurrenskraft genom pressade l6ner och arbetsvillkor, och ekonomisk tillvaxt utan
hénsyn till fordelningsaspekter och bredare sociala kostnader. Den borgerliga
arbetslinjen och synen pa arbete ar forhdrskande. Debatten handlar frdmst om hur vi ska
f4 fler att arbeta mer och ldngre, men saknar ofta ett klass- och konsperspektiv: det ér
stora skillnader mellan olika gruppers reella mdjligheter att jobba hogt upp 1 aren, eller
att arbeta sd manga timmar som man egentligen skulle 6nska pa den reguljara
arbetsmarknaden. Borgerlighetens recept for att komma till ratta med den 6kade stressen
1 arbetslivet har frimst handlat om att infora skattereduktion for hushallsnéra tjénster i
syfte att underldtta det s.k. livspusslet. De fackliga organisationerna, som tidigare varit
drivande i arbetstidsforkortningsfragan, har linge pressats till forsvarskamp, och 1 den
grad det har varit mojligt med offensiva krav 1 stéllet prioriterat lonedkningar, extra
semesterdagar, ritt till heltid och fasta anstéllningar i1 avtalsrorelserna. Samtidigt visar
forskning att det finns en positiv folkopinion for arbetstidsforkortning. En stor del av
viljarna, fraimst kvinnor, tycker att sex timmars arbetsdag &r ett bra forslag, medan en
majoritet 1 riksdagen ar emot en generell arbetstidsforkortning. Opinionsgapet mellan
medborgarna och deras folkvalda har dessutom 6kat sedan 1990-talet. Det faktum att
det finns en opinion for arbetstidsforkortning &r ett av flera skél till att pa nytt vicka

fradgan om en generell forkortning av arbetstiden.

2.3 Argument for arbetstidsforkortning
Argumenten for en generell arbetstidsforkortning dr flera och har varierat over tid.
Vinsterpartiet vill hér lyfta fram fyra perspektiv med tillhdrande argument f6r en

generell arbetstidsforkortning.

2.3.1 Jamstilldhet

En generell arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n &r en viktig reform for att
strukturellt kunna foréndra kvinnors situation pa arbetsmarknaden och dka
jamstélldheten. Det finns tva huvudsakliga argument. For det forsta frigor det tid for alla

arbetande ménniskor — tid som tillsammans med attitydfordndringar och en



individualiserad fordldraforsiakring maojliggdr och skapar forutsittningar for en jamnare
fordelning av det obetalda hemarbetet, dir kvinnor fortfarande star for den storsta delen.
For det andra 6kar det kvinnors mgjlighet till ekonomisk sjdlvstdndighet. Kvinnor ar
alltjamt overrepresenterade nir det giller deltidsarbete, vilket paverkar 16n och pension
negativt. Med en generell arbetstidsforkortning skulle fler deltidsarbetande kvinnors
arbeten riknas om till heltider och inkomstskillnaderna mellan mén och kvinnor pressas
nedat. Kravet om en lagstadgad ritt till heltid hidnger saledes ndra samman med kravet
om generell arbetstidsforkortning. En generell arbetstidsforkortning skulle séledes dels
kunna 6ka jamstédlldheten inom familjen, dels minska loneskillnaderna mellan kvinnor

och maén.

2.3.2  Fritid

Arbete dr en central del av manniskors liv. Arbete betyder gemenskap, tillhorighet och
makt att utforma sitt liv och sin framtid. Arbete kridvs dven for att skapa resurser for vér
gemensamma valfdard. Malet med samhéllsutvecklingen kan dock inte vara att alla ska
arbeta maximalt. Mélet bor snarare vara att frigdra manniskan sd att varje individ 1
storre grad dger rétten att sjdlv bestimma over hela sin tid. Ett centralt argument for en
generell arbetstidsforkortning dr att det ger enskilda mé@nniskor mer fritid — 1 betydelsen
tid fri fran 16nearbetets sérskilda villkor — och ddrmed mer makt 6ver deras egen vardag,
utan att detta endast reserveras for méanniskor med de hégsta inkomsterna, som 1
huvudsak redan har stor kontroll 6ver sin arbetstid. Att forkorta arbetstiden ger
méinniskor mer tid for familj, vinner, intressen, foreningsliv och demokratiskt
deltagande. En generell arbetstidsforkortning skapar dven mer tid for vila och
aterhdmtning. Det skulle saledes dven bidra till béttre hilsa och 6kad livskvalitet, till

gagn for savil individen som samhdllet.

2.3.3 Klimat

Klimatforandringen &r mer ldngtgdende dn vad man tidigare har trott. Redan i dag
paverkas vara samhillen och ekosystem pé ett genomgripande sétt. Forskning visar att
det gér att forhindra en eskalerande klimatforandring, men att vi méste agera nu.
Klimatet kraver att ekonomisk utveckling inte betyder att vi forbrukar mer av icke-
fornybara resurser. Produktivitetsokningarna kan inte ldngre tas ut i form av stindigt
okande konsumtion samlat sett — det dr inte héllbart. I stéllet bor vi ta ut en betydande
del av effektivitetshdjningarna 1 form av fri tid genom en generell arbetstidsforkortning.
Detta ér inte forandringar som kan genomforas genom individuella livsstils- och
konsumtionsval, utan krdver omlidggning av hela ekonomin. For att detta ska vara

socialt héllbart, maste det g hand i hand med minskade klassklyftor. Dels ér det de med
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hoga inkomster som stir for den mest betydande dverkonsumtionen, dels kriver en
omldggning av de privata konsumtionsmonstren en storre roll for gemensamma
16sningar. For klimatets skull bor vi viaxla mer arbete och 6kande konsumtion mot mer

fri tid och kortare arbetstid.

2.3.4 Riittvisa och makt

Generell arbetstidsforkortning ar en systemkritisk reform som utmanar kapitalets makt
over privatliv och arbetsliv. Den stdrker arbetstagarna gentemot arbetsgivarna genom att
den dels — allt annat lika — skapar en relativ brist pa arbetskraft, dels minskar
arbetsgivarnas frihet att bestimma 6ver arbetstidens forlaggning. Det 1 sin tur 6kar
mojligheterna att dndra fordelningen av produktionsresultatet mellan arbete och kapital.
Arbetstidsforkortning dr ockséd en generell riattvisereform med ett tydligt makt- och
klassperspektiv. De som i dag har krdvande arbeten och som skéter sin egen
arbetstidsforkortning genom att arbeta deltid, framst kvinnor 1 arbetarklassen, kommer
att gynnas av en generell arbetstidsforkortning. Deras stidllning kommer att stérkas i
forhallande till andra grupper pé arbetsmarknaden. En arbetstidsforkortning skulle
saledes ha en omfordelande effekt och bidra till att minska klyftorna mellan ménniskor

pa arbetsmarknaden.

2.4 Avslutning

Vinsterpartiet vill ha ett manskligt och réttvist samhille dar ménniskor har reella
mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en héllbar arbetsmarknad dér
ménniskor orkar jobba till pensionsélder utan att slitas ut i fortid. Vi vill ha béttre
forutséttningar for par att leva jamstillt. Detta krdaver en kortare arbetstid — en generell
arbetstidsforkortning.

Forutsattningarna for en generell arbetstidsforkortning &r goda. Produktiviteten har
fordubblats i Sverige sedan 1970-talet. Samtidigt har Ioneandelen av det samlade
produktionsresultatet sjunkit kraftigt. Det ekonomiska utrymmet for en
arbetstidsforkortning med bibehallen 16nenivad ar alltsd betydande i ekonomin som
helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa arbetsmarknaden till del behdvs det en
lagstadgad arbetstidsforkortning som utjamnar klyftorna mellan de grupper pa
arbetsmarknaden som har avtalsreglerad arbetstidsforkortning och de grupper som inte
har det. Viénsterpartiet anser att forkortningen ska ske i en sddan takt att arbetstagarnas
inkomster inte minskar.

Samtidigt som forutsittningarna for en generell arbetstidsforkortning dr goda ar
behovet av en arbetstidsforkortning stort. Arbetslivet praglas 1 dag av 6kad intensitet,

stress och hogt tempo. Detta leder i sin tur till 6kad ohélsa, stressrelaterade sjukdomar



och sjukskrivningar. Den ojamstillda fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och mén kvarstar, liksom det faktum att fler kvinnor 4n mén arbetar deltid
vilket minskar deras ekonomiska sjilvstandighet. Utover detta kraver klimatet minskad
konsumtion och ldgre resursforbrukning. En generell arbetstidsforkortning skulle bidra
till att minska ohélsan, 6ka jamstélldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och
bidra till en hallbar utveckling.

Fragan om en ytterligare arbetstidsforkortning har diskuterats med varierande
intensitet sedan normalarbetsveckan om 40 timmar inférdes 1973. Det har tillsatts en
méngd statliga utredningar men ingenting har hént. Drygt 40 ar efter reformen har vi
fortfarande 40 timmars arbetsvecka, trots enorma produktivitets- och
effektivitetsokningar. Vansterpartiet anser att det dr dags att pd nytt lyfta fragan om en
generell arbetstidsforkortning. I grunden handlar detta om avgorande végval for vért
sambhélle. Det handlar om hur vi organiserar ekonomin och vilka vérden som ska
vigleda oss in i1 framtiden. De flesta skulle skriva under pa att vi arbetar for att kunna
leva gott — inte lever for att arbeta till varje pris. Anda terspeglas detta sillan eller
aldrig 1 samhillsdebatten. En samhallsdebatt om arbetstiden ar viktig, och det &r viktigt
att den har ett gott och mangsidigt faktaunderlag. Ett forsta steg ér att tillsétta en
utredning med uppdrag att se over mojligheterna for en generell arbetstidsforkortning.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

Ali Esbati (V)

Ulla Andersson (V) Christina Hoj Larsen (V)

Wiwi-Anne Johansson (V) Daniel Riazat (V)

Daniel Sestrajcic (V)



