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Arbetstider

1 Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lagen om anstéllningsskydd bor éndras for att garantera
rétt till heltid.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att slopa mertidsbegreppet.

Riksdagen begir att regeringen lagger fram forslag om sdnkt dvertidstak.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dispensansdkan for 6vertid utover allmin Gvertid ska
innehalla yttrande fran foretagshélsovard.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att dygnsvilan i arbetstidslagen ska vara densamma som de-
finitionen av natt, dvs. 22-06.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inleda en stegvis forkortning av arbetstiden genom att
sanka arbetstidsnormen i arbetstidslagen.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen ska aterkomma med forslag om genomfo-
rande av Arbetstidskommitténs, Knas, forslag till inflytanderegler.

2 Heltid en rattighet — deltid en mojlighet

SCB:s arbetskraftsundersékningar visar att deltidsarbete av arbetsmarknads-
skal, dvs. att arbetsgivaren endast erbjuder deltid trots att arbetstagaren vill
och kan arbeta heltid, har okat fran 215 000 till 268 900 andra kvartalet 2007.
Av de ungefdr 270 000 anstdllda med ofrivilligt korta arbetstider andra kvar-
talet 2007 &r 174 700 kvinnor och 94 200 mén. De sa kallade behovsanstall-
ningarna har ocksa okat kraftigt. Fran ungefér 40 000 ar 1990 till i dag néstan
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145 000 personer. Denna typ av extremt otrygga anstillningar, utan nagon
garanterad minimiarbetstid, dr i sdrklass vanligast bland kvinnliga arbetare.

LO-rapporten Anstéllningsformer och arbetstider fran 2005 visar dessu-
tom att 22 procent av de LO-anslutna kvinnor som &r fédda utanfér Norden —
och har bott hogst 9 ar i Sverige — ar deltidsarbetsldsa. Motsvarande siffra for
samtliga arbetande kvinnor fodda i Sverige &r 14 procent och 4 procent for
mén fodda i Sverige. Deltidsarbetsloshet &r alltsé i huvudsak ett problem for
kvinnor i arbetaryrken, i synnerhet utlandsfodda.

Det ofrivilliga deltidsarbetet och de otrygga anstéllningarna gor att fore-
tradesvis kvinnliga arbetare forvigras majligheten till en 16n som gar att leva
pa. Deltidsarbete innebér forutom en lagre inkomst dven sdmre utvecklings-
mojligheter 1 arbetet och en sdmre 16neutveckling. Deltidsarbete leder ocksa
till 1agre erséttning fran socialforsékringssystemen, a-kassan och pensionssy-
stemet och laser fast framfor allt kvinnor i ekonomiskt beroende antingen av
samhiéllet eller av en partner. Deltidsarbetslosheten ar ett av de mest grund-
laggande strukturella problemen som uppritthaller ordttvisorna mellan kvin-
nor och mén i arbetslivet.

De fackliga organisationer som representerar manga deltidsanstillda —
Kommunal, Handelsanstdlldas forbund, Hotell- och restaurangfacket och
Handelstjanstemannaforbundet — har ldnge kédmpat for att fa till stdnd avtal
om rétt till heltidsanstillningar, men arbetsgivarna har mycket bestdmt avvisat
kraven. Det &r ingen tillfdllighet. For arbetsgivare dr det bade l6nsamt och
smidigt med deltidsanstillda. Schemaldggningen blir mer flexibel och moj-
ligheten att lata deltidsanstéllda ga in och ticka upp vid sjukfall och ar-
betstoppar ér billigare och smidigare an att kalla in vikarier eller beordra
overtid.

For ménga deltidsanstéllda har mojligheten att fa erséttning fran a-kassan
genom att fyllnadsstimpla upp till motsvarande en heltidstjanst dndd gett
ndgot sa ndr rimliga levnadsvillkor. Arbetsldshetsforsdkringen har alltsé tackt
upp for de ekonomiska forluster som arbetsgivaren orsakat de enskilda genom
att forvédgra en anstdllning som det gér att leva pa.

Fran och med januari 2008 ska denna mojlighet begrinsas kraftigt. Rege-
ringen har foreslagit att mojligheten till deltidsstdmpling ska begrénsas till 75
dagar. Regeringen motiverar forsimringen med att detta ska dka incitamenten
for deltidsarbetslosa att ”ga upp i arbetstid”.

Det 4r nu inte det som &r problemet i sammanhanget — det &r ju att hela
branscher ar organiserade kring deltidstjénster och att de anstdllda i dessa
branscher inte har mojlighet att vélja omfattningen pa sin egen arbetstid. Vad
regeringen gor med sin reform &r att viltra 6ver kostnaden for deltidsarbets-
l6sheten fran arbetsloshetsforsakringen till de deltidsarbetslosa sjdlva. Av alla
tankbara 16sningar pa deltidsproblemet ar detta den absolut sdmsta, och det
tyder pé en stor likgiltighet infor ménniskors livssituation. Betydligt storre &r
empatin med arbetsgivarna, vars ritt att erbjuda jobb som ger sé liten inkomst
att den inte gar att leva pa ldmnas helt ograverad.

Vinsterpartiet avvisar den hér forsdmringen och foreslar istillet en 16sning
som siktar in sig pa sjdlva grundproblemet. Vi vill lagstifta om rétt till heltid
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medan deltid ska fortsdtta att vara en mdjlighet nér parterna dr verens om
det.

Lagen bor vara utformad sa att anstédllningar pa deltid ska kunna ingas
om det finns sdrskilda skél, och de ska da ha ett fast arbetstidsmatt och vara
reglerade mellan parterna pa arbetsmarknaden. Lagen om anstéillningsskydd
bor dndras i enlighet med vad som i motionen anfors om rétt till heltid. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Riksdagen har behandlat detta yrkande i betinkande 2006/07:AU9 och
skriver foljande som motivering till att riksdagsmajoriteten avslar forslaget
om ratt till heltid: ”Utskottet anser det viktigt att den som vill far méjlighet att
gé upp 1 sysselsittningsgrad. Den offentliga sektorn har ett sérskilt stort an-
svar for denna fraga. I dag 16ses fragan om hel- och deltidsanstéillning vanlig-
en avtalsvdgen, och det finns ingen anledning att dndra pa den ordningen.”

Vinsterpartiet delar inte uppfattningen att det inte skulle vara befogat for
lagstiftaren att reglera den hir fragan, eftersom det sa tydligt visat sig att de
fackliga organisationerna i de kvinnodominerade tjanstesektorerna inte ens i
centrala forhandlingar lyckats nd framgang trots otaliga forsdk. Vi menar
vidare att utskottet bor fa chansen att omprdva sitt tidigare stéllningstagande
mot bakgrund av regeringens foreslagna forsdmringar av mdjligheten till
deltidsstdmpling.

2.1  Mertidsbegreppet

Mertidsbegreppet i arbetstidslagen stimulerar inrdttandet av deltidsanstill-
ningar. Detta begrepp bor tas bort ur lagen. Bara ett entydigt begrepp bor
finnas for vad Gvertid &r, dvs. sddan arbetstid som &verstiger ordinarie arbets-
tid i anstillningsavtalet. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

3 Minskat overtidsuttag

Totalt har antalet l6nearbetstimmar i Sverige legat relativt stabilt pa 120—
130 miljoner timmar per vecka sedan borjan av 1980-talet. Men bakom siff-
rorna dodljer sig stora interna fordndringar. Antalet personer i arbetsfor alder
har okat kraftigt. Totalt har antalet faktiska lonearbetstimmar, fordelat pa de
arbetsfora, minskat.

Enligt SCB:s Arbetskraftsundersokning som avser hela aret 2006 var
4 340 600 personer sysselsatta (anstdllda eller foretagare). Den genomsnittliga
Overenskomna arbetstiden for hela arbetsmarknaden under &ret i &ldrarna 16—
64 ar var 37,5 timmar per vecka. Bland mén i samma aldersgrupp var den
genomsnittliga dverenskomna arbetstiden 39,9 timmar per vecka och bland
kvinnor 34,9 timmar per vecka.

Deltidsarbete med mindre dn 19 timmars arbete per vecka &dr dubbelt sa
vanligt bland kvinnor som bland min. Ar 2006 var det bland minnen
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2 014 000 personer vilka hade en genomsnittlig 6verenskommen arbetstid pé
mer &n 35 timmar per vecka och 1713 000 mén pa mer 4n 40 timmar per
vecka. Samtidigt hade endast 1 322 000 kvinnor en genomsnittlig Gverens-
kommen arbetstid pa mer dn 35 timmar per vecka.

Nér det géller Gvertidsuttag &r dven denna tid ojamnt fordelad mellan
kvinnor och mén. Enligt AKU for 2006 arbetade i genomsnitt 427 000 mén
mellan 16 och 64 ar overtid varje vecka. Motsvarande antal kvinnor som
arbetade Overtid varje vecka var 290 000. Det totala antalet dvertidstimmar
var dubbelt sa stort bland mén som bland kvinnor under en genomsnittsvecka
2006.

Sammanfattningsvis har mén en hogre genomsnittlig dverenskommen ar-
betstid per vecka dn kvinnor, och de jobbar dubbelt s& manga dvertidstimmar
som kvinnor. Samtidigt stéar ett stort antal arbetsfora helt utanfor arbetsmark-
naden eller arbetar mindre dn de skulle vilja och kunna. Kvinnor &r dverrepre-
senterade bland de deltidsarbetslosa och utfor den storsta delen av det obe-
talda hushallsarbetet samtidigt som ménnen har stérre mojligheter att jobba
heltid och pa grund av bl.a. dvertidsarbete inte tar ansvar for det obetalda
hemarbetet. For att kvinnors forsorjningsmojligheter ska forbattras och det
obetalda hemarbetet ska bli jamnt fordelat krdvs darfor rétt till heltid och en
fordndring av mojligheterna till overtidsuttag.

TCO har i en rapport visat att dagens niva pa Overtidsuttag motsvarar
nédstan 20 000 jobb. All 6vertid gar naturligtvis inte att omvandla till nya jobb.
Diremot bor mer av permanent dvertid kunna omvandlas till nya jobb. Over-
tidens ursprungliga syfte var att ge foretagen mojlighet att klara av tillfdlliga
produktionstoppar. TCO menar i sin rapport att mycket talar for att féretagen
i sjdlva verket permanentat ett hogt Gvertidsuttag av befintlig personal i stéllet
for att nyanstélla.

Nir taket pd Overtiden, som ligger pd max 200 timmar per kalenderar,
passerats &r risken stor att den dvergar till dold, obetald 6vertid, vilket i prak-
tiken dr en timlonesidnkning.

For att minska belastningen pé anstéllda med hoga krav pa dvertidsuttag
och skapa forutsittningar for fler nyanstéllningar bor dérfor overtidstaket
sdnkas till 150 timmar innan dispens krdvs. 150 timmar innebdr att EU-
gransen om max 48 timmar under en fyramanadersperiod klaras. Efter den
tilldtna &vertiden kan dispens medges om 150 timmar under ett kalenderar.
Regeringen bor aterkomma med forslag till sdnkt Gvertidstak i enlighet med
forslaget ovan. Detta bor riksdagen begéra.

Alla arbetstidsregler &r till for att skydda 16ntagares hélsa. Det finns dér-
for skl att skdrpa kraven pa att hilsoaspekterna skall beaktas. Darfor bor
dispensansdkan innehélla ett yttrande fran foretagshilsovarden. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.



4 Obekvama arbetstider

LO-medlemmar &r den grupp som oftast arbetar pa obekvdma och oregel-
bundna tider. Bland LO:s kvinnor ar det nio ganger vanligare att ha obekvdma
eller oregelbundna arbetstider dn bland Sacos kvinnor. Bland ménnen &r det
ndstan fem génger vanligare inom LO &n inom Saco. Drygt 50 procent av
smabarnsmammorna inom LO arbetar pad obekvdma eller oregelbundna ar-
betstider. Motsvarande andelar for TCO ar 15 procent och fér Saco &nnu
lagre.

Arbetstidslagen innehaller ett forbud mot nattarbete. Om de avtalsslu-
tande parterna inte kommer dverens om en annan forldggning av arbetstiderna
ar det lagen som giller, vilket ger arbetstagarna visst inflytande 6ver arbetsti-
dens forlaggning. Vill arbetsgivaren forldgga arbetstiden pa natten eller vari-
era veckoarbetstiden maste denne forhandla och triaffa dverenskommelse om
detta med den fackliga organisationen. Sa sker ocksa i stor utstrickning. Pro-
cessindustri, sjukvard, transporter, bensinmackar, telefonbanker m.fl. bedriver
verksamhet dygnet runt. Arbetsgivarna koper 6kad flexibilitet och béttre av-
kastning pa sina investeringar genom att erbjuda kortare arbetstid och/eller
ekonomisk erséttning. Arbetstagarna garanteras ett visst inflytande Gver ar-
betstidens forldggning via avtal och far kompensation i tid eller pengar for
obekvima arbetstider och oregelbundet arbete.

Nattarbete och skiftarbete sliter hart pA manniskor. 24-timmarssamhéllet
gor det allt viktigare att forbéttra skyddet for personal som arbetar pa obe-
kvéma arbetstider.

Mot bakgrund av det som anfors bor den dygnsvila som anstillda har rétt
till enligt arbetstidslagen vara densamma som definitionen av natt, dvs. kI.
22.00-06.00 istéllet for dagens regler om 24.00-05.00. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kénna.

5 Forkortad veckoarbetstid

Vinsterpartiet har ldnge drivit frigan om en forkortning av veckoarbetstiden
med malet 6-timmarsdag. Det &r en vélfardsreform for alla arbetande och en
jamstdlldhetsreform som skulle skapa forutséttningar for en réttvis fordelning
av avlonat och oavldnat arbete mellan kvinnor och mén. En arbetstidsforkort-
ning ar dessutom en fordelningspolitisk reform i ett ldge da produktivitetsdk-
ningen och de privata storforetagens vinstuttag ar historiskt hoga, samtidigt
som nivaerna pa arbetsloshet och arbetsrelaterad ohélsa &r hoga.

Totalt sett arbetar kvinnor och mén lika mycket. Skillnaden é&r att kvinnor
arbetar mer obetalt och mén mer betalt. Dagens arbetstidslagstiftning dr ut-
formad efter en traditionell arbetsdelning mellan konen, dir varje hushall
forutsitts bestd av tva vuxna, dir den ene (mannen) forsorjer hushéllet genom
forvarvsarbete medan den andra (kvinnan) skoter hushallet och omsorgen om
barn.

Okiant namn pa
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Sa ser inte dagens verklighet inte ut. Kvinnor forvérvsarbetar i lika hog
grad som mén, och hela vart skatte- och socialforsdkringssystem ar uppbyggt
kring principen att varje individ forsorjer sig pa eget arbete. Den traditionella
arbetsdelningen mellan kdnen i hemmet lever dock kvar.

Att arbeta heltid och samtidigt ha huvudansvaret for det obetalda arbetet
i hemmet dr betungande, i synnerhet for en smabarnsfordlder. Det &r mycket
tydligt i statistik over arbetstidsmonster att denna ekvation ofta 16ses genom
att kvinnor med sma barn gar ned till deltidsarbete for att orka ta detta ansvar,
medan médn som far barn i stillet okar antalet arbetade timmar utanfor hem-
met. P4 sa sitt reproduceras och forstérks konsarbetsdelningen och de diskri-
minerande strukturerna pd arbetsmarknaden. Deltidsarbete leder till lagre
ersittning fran socialforsékringssystemen, a-kassan och pensionssystemet.
Deltidsarbete ger dessutom en sdmre l6neutveckling och sdmre mojligheter
till fortbildning och farre karridrmdjligheter.

En forkortning av veckoarbetstiden med bibehéllen 16n skulle inte en-
samt bryta konsuppdelningen av betalt och obetalt arbete, men den skulle
gora det mojligt for fler kvinnor att jobba heltid och skapa utrymme for man
att 6ka sina insatser i det oavlonade arbetet.

En arbetstidsforkortning skulle ocksé ge mer tid for vila och fritidsaktivi-
teter och dérmed béttre villkor for god hélsa och 6kad livskvalitet. Dessa
vinster for den enskilde behdver inte std i motsittning till samhillsekono-
miska vinster eller vinster for det privata néringslivet. Tviartom har de forsok
som gjorts med forkortad arbetstid visat pa flera mojliga positiva effekter: I
Kiruna kommun minskade sjukskrivningarna under forsoket med 6-
timmarsdag. Forsoket blev ddrmed en samhillsekonomisk vinst, dven om
vinsten inte kom kommunen tillgodo. Toyota i Molndal har infort 6-
timmarsdag for alla anstillda. Nettovinsten och kundservicen har dkat som en
effekt av reformen och ocksé dar har sjukskrivningarna minskat.

Arbetslivsinstitutet(ALI) har i en rapport fran 2007 utvérderat ett stort pro-
jekt om hélsa och arbetstid. Under 2005-2006 har 426 anstillda pa 13 statliga
och kommunala arbetsplatser arbetat 6 timmar per dag med bibehéllen 16n.
Under tiden har ALI gjort fysiologiska tester och 1étit de anstdllda fora an-
teckningar 6ver hur de anvinder sin tid. Forsoket visar inga forbattringar i
den fysiologiska hélsan och sjukfrdnvaron har inte minskat. Daremot har den
subjektiva hilsan forbéttrats — de anstéllda rapporterar att de mar béttre, kén-
ner mindre stress och kdnner okad livskvalitet. Dessutom visar studien att
bade kvinnor och min lade ned mer tid pé obetalt hemarbete men att kvinnor
kinde sig friare att anvénda sin tid dven till mer socialt umgénge utanfor
hemmet.

For att f4 onskade effekter pa jamstélldhet, hilsa, sysselsittning och pa
samhdllsekonomin som helhet bor en arbetstidsforkortning genomforas via
lagstiftning. Kollektivavtalslosningar med forkortad arbetstid har pa senare ar
natts pa flera avtalsomraden. Framfor allt omfattas i dag akademiker, tjénste-
mén och arbetare i manligt dominerade sektorer av sddana avtal. De kvinno-
dominerade lagloneférbunden har diaremot hittills haft mycket svart att na
avtal om forkortad arbetstid.
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Den stegvisa arbetstidsforkortning via avtal som redan ar ett faktum ar
alltsa ordttvist fordelad. Att sdnka normalarbetstiden fran 40 till 37 timmar
med bibehéllen 16n, skulle utjamna denna oréttvisa. De omedelbara ekono-
miska konsekvenserna av ett sddant forsta steg i en generell arbetstidsforkort-
ning skulle heller inte behdva bli sdrskilt omfattande. For att de langsiktiga
effekterna pa sysselsittning, folkhélsa och fordelningen av betalt och obetalt
arbete ska fa fullt genomslag bor en stegvis forkortning av normalarbetstiden
genomforas med sikte pa 6 timmars arbetsdag. Ett forsta steg i denna forkort-
ning av normalarbetstiden bor genomforas under innevarande mandatperiod.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

6 Inflytanderegler

Nuvarande inflytanderegler har spelat, och spelar dnnu, en viktig roll for
arbetstagarnas mojligheter att paverka sina arbetstider och 6vriga arbetsvill-
kor. Men samtidigt speglar de delvis gérdagens arbetsliv och arbetsorganisat-
ion. Fordndrade produktions- och organisationsmonster och den pagéende
internationaliseringen har bl.a. inneburit stora fordndringar i arbetslivet.

Hierarkiskt uppbyggda arbetsorganisationer ddr arbetskraften dvervakas
och kontrolleras har fatt ge plats for organisationer dir verksamheternas kon-
kurrenskraft mera bygger pa aktiva och sjdlvstindiga arbetstagare som tar
utdkat ansvar och som kraver motiverade och engagerade medarbetare. Sam-
tidigt har dkade 16nsamhetskrav i néringslivet och resursbristerna i offentlig
verksamhet inneburit ett 6kat antal arbetsplatser som kénnetecknas av magra
organisationer, hogt uppdrivet tempo och hoga prestationskrav med sma mgj-
ligheter for arbetstagarna att paverka sin arbetssituation.

Behov finns dérfor av en ny inflytandelagstiftning, som férutom att fylla
kollektivets behov av inflytande Over strategiska verksamhetsbeslut sdsom
investeringar, bemanning, arbetsorganisation m.m. dven sétter okat fokus pa
individens behov av inflytande ver sin egen arbetssituation. Inte minst géller
detta arbetstagarnas inflytande Gver sina arbetstider.

Vinsterpartiet har ldnge kravt att den arbetsrittsliga lagstiftningen skall
ses over. Vi har mot bakgrund av den pagdende omvandlingen av arbetslivet
betonat nddvindigheten av en fortsatt demokratisering av arbetslivet dir de
enskilda arbetstagarnas behov av inflytande Gver sitt arbete dr inte minst vik-
tigt att forstirka.

Sedan &r 1997 &r Sverige inne i en period av hoga sjuktal. Forutom li-
dandet for de enskilda individerna innebdr det stora samhillsekonomiska
kostnader. Med en stor andel av arbetskraften utanfor arbetslivet undergravs
forutséttningarna for finansieringen av vélfarden i framtiden. Det finns givet-
vis inga enkla 16sningar pa ohélsoproblemen — sambanden &r komplexa. Ak-
tuell arbetslivsforskning bekréftar dock att samband finns mellan den arbets-
relaterade ohédlsan och magra organisationer med hoga prestationskrav och
litet inflytande for den enskilde arbetstagaren. Bristen pa inflytande har blivit
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en riskfaktor for 6kad ohilsa i de nya organisationer som véxer fram i arbets-
livet.

Ar 2001 tillsatte regeringen en ny arbetstidskommitté, Knas, vars upp-
drag var att prova olika végar till forkortning av arbetstiden samt att 1amna
forslag pa hur dessa skulle kunna genomforas. I direktiven framhalls att ar-
betslivet och arbetsmarknaden under 1990-talet genomgétt stora fordndringar.
Massarbetsloshet har ersatts av snabbt vixande sysselsittning, 6kade sjuk-
skrivningstal och fler anmélda arbetsskador och sjukdomar. Kraftiga bespa-
ringar och rationaliseringar har bidragit till arbetsmiljoproblemen. Sarskilt
betonas den 6kade stressen och hetsen i arbetslivet.

Det konstateras vidare att arbetstidens ldngd och forldggning &r av stor
betydelse for arbetstagarna och att forskningen visar att ett dkat inflytande
over arbetstiden, savil dess forlaggning som dess langd, for individen kan
bidra till att minska stressen och dirmed uppkomsten av stressrelaterade sjuk-
domar. Det understryks att dkat inflytande for individen maste gé att kombi-
nera med effektivitet och flexibilitet i verksamheten, eftersom okat inflytande
for individen &r nodvandigt om battre forutsdttningar for ett utvecklande ar-
bete, okad hilsa och ett mera jamstillt samhalle skall kunna skapas.

Inom ramen for Arbetstidskommitténs, Knas, arbete overldmnades i juni
2002 ett delbetdnkande till regeringen som innehéller forslag om inférande av
en ny ledighetslag med fem nya lediga dagar per ar samt ett dkat arbetstagar-
inflytande Over ledighetens forlaggning. Om arbetstagaren sa Onskar skall
ledigheten kunna tas ut som timmar. Enligt forslaget skall &ven semesterdagar
overstigande 4 veckor kunna tas ut som timmar. Sammantaget skulle arbets-
tagarna ddrmed forfoga dver minst 80 timmars ledighet varje ar att forlagga
enligt 6nskemal, ocksa om Onskemalet &r att korta den dagliga arbetstiden
eller veckoarbetstiden.

Vinsterpartiet har ldnge drivit krav pa forkortningar av normalarbetsti-
den och 6kat inflytande for arbetstagarna dver arbetstidens forliggning. Okat
arbetstagarinflytande Gver arbetstiden dr en forutsittning bade for ett ménsk-
ligare arbetsliv och samhille med minskad ohélsa och 6kad jémstélldhet mel-
lan kvinnor och mén och for 6kad produktion och produktivitet i verksamhet-
erna. I likhet med JamO anser Vénsterpartiet att utifran ett jaimstalldhetsper-
spektiv ér en forkortning av veckoarbetstiden att foredra framfor en arbets-
tidsforkortning som tas ut i form av lediga dagar.

Vinsterpartiet anser att Arbetstidskommitténs, Knas, forslag om stérkt
arbetstagarinflytande ar steg i ritt riktning. Regeringen bor aterkomma till
riksdagen med forslag om hur forslagen fran Knas ska kunna omséttas i prak-
tiken. Detta vill vi att riksdagen skall ge regeringen till kidnna.



Stockholm den 4 oktober 2007

Lars Ohly (v)
Marianne Berg (v)
Hans Linde (v)
Kent Persson (v)
Josefin Brink (v)

Wiwi-Anne Johansson (v)
Elina Linna (v)
Alice Astrom (v)

Fel! Okidnt namn pa
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