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Mojliggorande av dygnspass inom
raddningstjanst och personlig assistans

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver hur
arbetstidsdirektiv som mojliggor dygnsarbete inom yrken sdsom brandman och
personlig assistent kan utarbetas for svensk arbetsmarknad och tillkédnnager detta for
regeringen.

Motivering

Vi ser nu en arbetsmarknad dér kvalificerad arbetskraft kénner sig tvingad att byta
arbete pd grund av dndringar i ett kollektivavtal som ingétts mellan arbetsmarknadens
parter. Avtalet triddde i kraft den 1 oktober 2023 och hindrar dygnsarbete. Inte ens om
jag sjilv vill jobba dygn far jag sa gora. Inte ens om jag har sovande dygn far detta
arbetspass inga i mitt schema. Nagot som innebdr stora problem inom brandforsvaret da
medarbetare med de tidigare reglerna kunnat ta arbete langt fran hemmet dé resorna inte
behovt goras sa manga ganger under arbetsmanaden i1 och med att antalet timmar per
arbetspass mojliggjort langre lediga pass daremellan. Likasa ser vi arbete med personer
som behover assistans i hemmet. Dér manniskor dr extra sarbara for byte av personal
och 1 storre behov av trygghet och kontinuitet rycks nu detta bort i och med ny
lagstiftning.

En lagstiftning som fordyrar, forsvarar och skapar osunda forflyttningar ér inget
annat dn dumt. Implementeringen av det sedan 2003 fastslagna EU-reglementet pa
svensk arbetsmarknad har satt fack och arbetsgivare i1 rdvsaxar. Arbetsgivarorganisa-
tionerna vill gora ritt och undvika boter men samtidigt behélla kompetens pa arbets-
platserna och facket vill foretrida medlemmarna som efter implementeringen séger upp
sig och lamnar yrket. En ohallbar situation pa grund av en lagstiftning pa EU-niva.
Dock ser vi hur andra lédnder i Europa, vilka lever under samma regelverk, lyckats



implementera utan ”6verimplementering” och genom undantag for vissa grupper kunnat
behalla personal.

For att sdkra den svenska modellen dir arbetstagare och arbetsgivare 6ver tid lagt sig
vinn om att komma Overens och dérefter leva upp till respektive ansvaromréde bor vi se
over hur regelverket kan implementeras och inte strida mot géllande lagstiftning men
anda tillata arbete som innebdr dygnstjinst nér det ges mojlighet att sova under arbets-
passet.

Lagar och regler ska vara av godo och underlitta, inte skapa oro och oreda. D4 har
det blivit fel och behover atgérdas. Det giller oavsett om det &r lagar och regler vi
ansvarar for sjélva eller om det ar lagar och regler vi behdver arbeta for att fordndra om
de ligger pd EU-nivé och hindrar ett effektivt arbete i Sverige.

For att skapa lugn i trygga arbetspass inom LSS och for att upprétthalla hog
kompetens och flexibla arbetsforhillanden inom brandférsvaret bor dessa grupper tas
som pilotprojekt for hur dygnspass kan aterinforas som mojlig arbetsform. Attraktiva
arbeten med attraktiva och flexibla arbetspass borde alltid vara efterstravansvirt pa
svensk arbetsmarknad liksom 1 resterande EU.
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