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Motion till riksdagen
2011/12:A263

av Johan Pehrson (FP)

Starkande av Samhall

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om Samhall.

Motivering

En viktig del av arbetsmarknadspolitiken for personer med funktionsnedsétt-
ning dr det statligt 4gda Samhall dir Arbetsférmedlingen kan ge ménniskor en
chans som har arbetsforméga men pa grund av funktionsnedséttning och ar-
betsmarknadens struktur inte fatt en anstéllning.

Samhall kan ménga génger vara den méjlighet som behovs for att man se-
dan ska kunna ta steget ut pa den 6vriga arbetsmarknaden. Men for att Sam-
hall ska vara till s& stor hjdlp som mojligt dr det viktigt att det finns en ge-
nomstrémning i foretaget. Aven yngre personer som har funktionsnedséttning
ska fa chansen och personer som har mojlighet att ta jobb pad andra stillen
madste ha drivkraft att limna Samhall.

Det har gjorts atgirder for att 6ka genomstromningen inom Sambhall. Mélet
om hur manga anstéllda som ska gé vidare till annan anstillning per ar hojs
nu frén fem till sex procent. Men mer behdver goras for att Samhall ska
kunna hjélpa fler in pa arbetsmarknaden.

For varje person som finns kvar i Samhall som har mgjlighet till annat ar-
bete, finns en person som inte far den chans till en fot in pa arbetsmarknaden
som behovs. Det finns dérfor anledning att fordndra mojligheterna vid an-
stallningsavtalen pd Sambhall efter mer individuell beddmning. Samhall bor fa
mdjlighet till visstidsanstillningar for nyrekryterade for att 6ka genomstrom-
ningen. En avstimning med Arbetsformedlingen bor ske efter visstidsanstill-
ningens slut for att avgdéra om vidare anstéllning dr nddvéandig. Fér ménga &r
bara en begransad period hos Samhall det som krédvs for att ta sig in pd ar-



Fel! Okint namn pa

betsmarknaden. Darfor r det inte nddvéndigt att alla har det omfattande an-
stdllningsskyddet som idag finns.

Ett uppdrag bor ocksa ges till Samhall att ta ett sarskilt ansvar for personer
30 &r med funktionsnedsattning. Idag utgor personer under 30 ar bara fyra
procent av alla anstillda med funktionsnedsittning pd Samhall. Det &r viktigt
att unga personer sé snart som mdjligt mojlighet att prova pa ett arbete. Idag
ar ofta Samhall ett sista alternativ ndr Arbetsformedlingen provat allt annat,
vilket gor att manga dr ndgot dldre ndr anstdllning pd Samhall blir aktuellt.
Det ar bra for bade sjélvfortroendet och privatekonomin om unga i tidigare
skede kan f4 mojligheten att arbeta inom Sambhall for att eventuellt sedan gd
vidare till ett annat arbete.

Stockholm den 30 september 2011
Johan Pehrson (FP)
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