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Arbetsmarknad och arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mdjligheten
att infora larlingsanstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utdka
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ersitta begreppet
nedsatt arbetsformaga med ett icke-diskriminerande begrepp och tillkdinnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge
Arbetsformedlingen i uppdrag att sikerstilla att myndigheten har det stéd och den
specialistkompetens som personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga har rétt till, och detta tillkénnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda
forutséttningarna for inforandet av en nationell resurs riktad till synskadade och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mdjligheten
att ge rehabiliterande insatser och hjidlpmedel till dem som drabbas av en
funktionsnedsdttning samtidigt som de &r i anstillning, och detta tillkinnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en utredning
om sysselsittningsgraden for personer med funktionsnedsittning och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda och ge forslag
till en ny finansieringsmodell for tolktjénster 1 arbetslivet for dova, horselskadade
och personer med dovblindhet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda mdjligheten
att koppla lonebidragstaket till det index som f6ljer den allminna loneutvecklingen
och tillkdnnager detta for regeringen.



10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 14gga till parametern
funktionsnedséttning i de stora befolkningsundersdkningarna och tillkdnnager detta
for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att fortydliga
forordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjdlpmedel och tillkdnnager detta for
regeringen.

12. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att ge
Arbetsformedlingen det fulla ansvaret for arbetsinriktat stdd och tillkdnnager detta
for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge en annan
myndighet 1 uppdrag att utreda Arbetsformedlingens arbetsprocess gentemot
Samhall och tillkédnnager detta for regeringen.

14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda inférandet av
en ny individbaserad erséttningsmodell for Samhall och tillkdnnager detta for
regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor se
over fackforbundens foretradesritt att utse lokala skyddsombud, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

16. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
overviga att avveckla 16nesubventioner som utgér ifran fodelseland, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

Arbetsmarknadspolitikens inriktning

Sverigedemokraternas arbetsmarknadspolitik har som mal att sidkerstilla att lontagarna
har ekonomisk trygghet vid arbetsloshet och att arbetssdkande fér stod vid arbetsloshet
som &r kostnadseffektivt och som leder till reguljara anstillningar. Stod till personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga dr centralt for oss och vi
vill se att Arbetsférmedlingen far ett Overgripande ansvar for dessa stod.

Sverigedemokraterna varnar den svenska partsmodellen och ser negativt pa den
pagaende maktforskjutningen fran Sverige till EU inom det arbetsmarknadspolitiska
omradet.

Arbetsmiljopolitikens inriktning

Under 2021 omkom 39 personer pa en arbetsplats i Sverige. Arbetsmiljoarbetet ar
livsviktigt. Ingen ska avlida pé eller till f6ljd av sitt arbete. Bdde det regionala och
lokala arbetsmiljoarbetet méste fungera och fler ska ges mojlighet att delta i arbetet. Pa
sikt bor regeringen se dver huvudmannaskapet for de regionala skyddsombuden med
syfte att avpolitisera och stdrka det regionala arbetsmiljéarbetet.

Larlingsanstédllningar

Mojligheten att infora en form av larlingsanstéllningar ska utredas. Internationellt finns
flera olika varianter av framgangsrika former for detta. Mgjligheten att skapa en svensk
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modell for sddana anstéllningar behover ses dver utifrdn de forutsittningar som finns pa
den svenska arbetsmarknaden. En ldrlingsanstillning ska inte begréinsas till ndgon
specifik kategori av arbetssokande, utan ska styras av behov. Lirlingarnas erséttningar
ska bestd av en viss procentsats av den av parterna dverenskomna ingangslénen inom
respektive bransch.

Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras flera myndigheter — Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Utredningstiden ir ofta 1ang och den
genomsnittliga utredningstiden for brottet vallande till annans dod pé arbetsplats ar
betydligt lingre dn en utredning om véllande till annans dod som inte har samband med
nagon arbetsplats. Utredningsliget 4r komplicerat utifran sakfragans natur.

Entreprenader sker ofta i flera led, och tekniskt kan det vara komplicerade orsaks-
forlopp och d@ven komplicerade organisatoriska forhéllanden som rader. Det ér ofta flera
aktorer involverade och det &r 1 skarven mellan aktorerna som utredningsldget forsvéras.
Utifrén den samlade bilden av problematiken i dessa utredningar behover preskriptions-
tiden utdkas. Preskriptionstiden f6r normalgraden av arbetsmiljobrott dr i dag tva &r.
Vid grova brott dr den fem ar. Dessa preskriptionstider &r for korta, och preskriptions-
tiden bor utdkas till det dubbla, det vill sdga fyra ar for normalgraden samt tio ar for
grova brott.

Begreppet nedsatt arbetsforméga

Arbetsformedlingen gjorde under 2018 en dversyn av termen nedsatt arbetsforméaga.
Myndighetens sammantagna bedomning var att termen 1 en del fall har negativ effekt pd
personer som ir direkt berorda och att termen ocksé kan ha en negativ paverkan pa den
allménna bilden av gruppen. Arbetsformedlingen gjorde bedomningen att det behdvs ett
nytt sprakbruk och foreslog att termen nedsatt arbetsforméga avskaffas sd som den
anvinds inom arbetsmarknadspolitiken idag. Regeringen bor skyndsamt faststélla ett
nytt icke-diskriminerande begrepp, med syftet att skapa forutsittningar for méalgruppen
att hantera anstillningsforfaranden pd samma sitt som alla andra.

Arbetsformedlingens specialistkompetens

Reformeringen av Arbetsformedlingen har lett till att personer med funktionsnedsétt-
ning som medfor nedsatt arbetsforméga har forlorat etablerade kontakter inom
myndigheten. Arbetsformedlingen bor ges ett fornyat uppdrag om att sikerstélla stodet
och specialistkompetensen for arbetssokande med funktionsnedsattning. Det giller inte
minst utifrdn Arbetsformedlingens satsning pa digitala tjinster, som kan innebéra att
personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga, inte far det stod
de har ritt till. En stor andel arbetssokande med funktionsnedsittning behdver ha
tillgang till personligt stod redan frén inskrivning, under hela végen till arbete, men
ibland ocksa under sitt fortsatta yrkesliv. Specialistkompetensen hos externa aktorer
madste ocksd utvecklas och sékerstillas.



Nationell resurs for synskadade

Socialstyrelsen berdknar att det finns cirka 120 000 synskadade i Sverige. Regeringen
bor utreda hur man kan utveckla ett sammanhallet stdd till blinda och gravt synskadade.
Sadan kompetens dr svar att upparbeta lokalt eftersom gruppen ér forhallandevis liten.
Diérav borde en nationell resurs ge béttre effekt, exempelvis 1 form av ett kunskaps-
center. Denna nationella resurs skulle kunna samla erfarenheter, initiera forskning och
utveckla metoder som leder till arbete for malgruppen. Resursen skulle ocksa kunna
vara ett stod for andra aktorer inom synomradet, sirskilt med koppling till arbetslivs-
inriktad rehabilitering.

Mojlighet till stod for anstidllda som drabbas av en
funktionsnedsittning

Personer som drabbas av en funktionsnedsittning samtidigt som de har en anstéllning
ska inte forst behdva slas ut fran arbetsmarknaden for att sedan fa rehabilitering och
stod. I dag hinvisas i stor utstrackning till arbetsgivarnas rehabiliterande atgéarder. Detta
ar inte optimalt eftersom det krévs specialistkunskaper for att hitta fungerande 16s-
ningar. Forsidkringskassan agerar forst da personen blir sjukskriven. Arbetsformedlingen
bor ges 1 uppdrag att ge stod och radgivning till dessa personer och arbetsgivare med
syfte att 6ka mojligheterna for de som forvarvar en funktionsnedséttning i vuxen alder
att behélla en befintlig anstillning. Regeringen bor ocksé se Gver mojligheten att ge
Arbetsformedlingen ritt att bevilja 16nebidrag till nuvarande arbetsgivare for den
arbetstagare som forvarvar en funktionsnedsittning.

Arbetsformedlingens arbete med rehabiliterande insatser och
hjalpmedel

Regeringen bor utreda forutsittningarna for att ge Arbetsformedlingen det fulla ansvaret
for allt arbetsinriktat stdd, inklusive arbetshjdlpmedel. Dagens uppdelning mellan
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan ér inte optimal utifrdn de sokandes
perspektiv.

Sysselsattningsgraden for personer med funktionsnedsittning

Sysselsdttningsgraden for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsforméga, paverkas enbart marginellt av konjunkturliget. Det finns begriansat med
statistik att tillga. Regeringen bor tillséitta en utredning som bringar klarhet 1 varfor
malgruppens sysselséttningsgrad inte paverkas av konjunkturliget. Syftet dr att kunna
sdkerstilla att de stod staten erbjuder dr andaméalsenliga.

En ny finansieringsmodell for tolktjanster 1 arbetslivet

Arbetsgivarna har med rétta stort ansvar for sina anstillda och for arbetsmiljon, men det
innebdr att finansieringen av tolktjdnster kan bli kostsam. De bidrag som finns att soka
som arbetsgivare dr begriansade och det finns behov av flexiblare insatser och forenklad
administration for att forbdttra mdjligheten for personer i behov av tolktjinster. Reger-
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ingen bor utreda fler mgjliga finansieringsmodeller med syfte att underldtta mojligheten
for dova, horselskadade och personer med dovblindhet att fa och behélla arbete.

Lonebidragstaket

Regeringen bor utreda kostnaden och mdjligheten till att koppla 16nebidragstaket till det
index som foljer den allménna 16neutvecklingen. Personer med 16nebidrag ska inte
halka efter i l6neutvecklingen jamfort med sina arbetskollegor.

Funktionsnedsittning som en parameter

Regeringen bor ge de for drendet aktuella myndigheterna 1 uppdrag att lagga till
parametern funktionsnedséttning 1 de stora befolkningsundersokningarna. I redan
existerande insamlingar av data, som kartldgger bland annat kon, &lder och utldndsk
hiarkomst, vore det lampligt att tillfora funktionsnedsittning som parameter. Det skulle
exempelvis vara informativt i SCB:s arbetskraftsundersokningar. Datainsamlings-
metoden bor i och med detta anpassas efter malgruppen.

Forordningen om bidrag till arbetshjalpmedel

Tillgéng till vilfungerande arbetshjdlpmedel dr for médnga med en funktionsnedséttning
en forutséttning for att behélla ett fotfaste pd arbetsmarknaden. Vi har uppmérksammats
pa brister i tillgdngen till arbetshjdlpmedel. Ett 6kat antal manniskor nekas arbetshjélp-
medel och det har funnits fall dir Forsakringskassan nekat sokande arbetshjélpmedel
om dessa hjdlpmedel dr av en sddan karaktir att de behovs dven pa fritiden. Forord-
ningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjdlpmedel behdver fordndras och fortydligas
for att sdkerstélla att personer med behov av arbetshjdlpmedel erhéller det.

Granskning av Arbetsformedlingens arbetsprocess gentemot
Samhall

2019 riktade riksdagen ett tillkdnnagivande till regeringen om att Samhall bor aterga till
sitt grunduppdrag och skapa arbete at personer med fysiska och intellektuella
funktionsnedsdttningar. Bakgrunden till riksdagens tillkdnnagivande var att det
uppdagats att 6ver hilften av deltagarna pa Samhall var utrikes fodda, ndgot som ocksa
Statskontoret konstaterade 1 rapporten En analys av processen och forutsdttningarna for
anstdllningar hos Samhall AB. Sprakforbistring ska inte ses eller behandlas som en
funktionsnedséttning och sprdksvaga personer ska under inga omsténdigheter placeras
pa Samhall. Dels tar det resurser fran de personer som faktiskt behdver Samhalls stod,
dels ar det ogynnsamt for de personer som med ritt insatser istillet skulle kunna komma
ut pa den reguljira arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen har tidigare fatt fyra utredningsuppdrag kopplat till riksdagens
tillkdnnagivande. Vi anser att en annan aktor, exempelvis Statskontoret, bor ansvara for
att utreda och granska Arbetsformedlingens arbetsprocesser gentemot Samhall. Detta
bor inte skotas av den myndighet det beror.



En ny individbaserad ersattningsmodell

Vi anser att dagens ersittningsmodell forsvarar uppfoljning och kvalitetsgranskning av
de insatser som ges till personer som anvisas till Samhall. For att komma till ritta med
detta anser vi att regeringen bor utreda och infora en ny modell for stodet till Samhall
som redovisas pé individniva, pa samma sitt som géller nir privata foretag anstiller
personer med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsforméga. Utan
uppfoljning av stoden pa individniva gér det inte att utvirdera stddet pa ett korrekt sitt.

Lokala skyddsombud

Enligt Arbetsmiljoverkets statistik har det skett 37 arbetsolyckor med dodlig utgang
sahdr 1dngt under 2022. Vi ér saledes fortfarande langt ifran nollvisionen. Dessa siffror
visar pa behovet av att bygga en ny modell for arbetsmiljoarbetet, som nar samtliga
lontagare pa samtliga arbetsplatser i Sverige. For att sdkerstdlla genomforandet av det
lokala arbetsmiljoarbetet maste antalet lokala skyddsombud 6ka. I dagens modell har
fackforbunden foretridesritt till att utse lokala skyddsombud. Dessvérre innebér det att
ett stort antal 16ntagare utestdngs fran att axla rollen som skyddsombud.

Under LO-kongressen 2016 togs beslut om att den fackliga organisationen och de
fackliga foretradarna ska ha facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna. I
praktiken innebér det att de som &r politiskt aktiva i andra partier &n Socialdemokrat-
erna, utestings fran att erhélla fackliga fortroendeposter, trots kunskap, engagemang
och medarbetarnas fortroende. Det finns flera exempel pd hur fackligt aktiva personer
tvingats vélja mellan sina politiska uppdrag och sin fackliga roll. Vi vinder oss mot den
hér politiseringen av arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljdarbetet dr avgdrande for 16ntagarnas
trygghet och hélsa och detta arbete méaste bedrivas sa effektivt som mojligt. Den som ar
lamplig och har intresse for och kunskap om arbetsmiljéarbete ska kunna bli skyddsom-
bud. Makten att utse foretrddare ska ligga hos arbetsplatsens anstillda, utan inskrénk-
ningar. Detsamma ska gélla nér arbetstagarrepresentanter utses till skyddskommitté.
Detta &r sdrskilt relevant i en tid d& den fackliga organisationsgraden minskar.

Den arbetsmarknadspolitiska insatsfloran

I Tidbavtalet finns en skrivning om att den arbetsmarknadspolitiska insatsfloran bor
forenklas, med farre, kostnadseffektiva insatser som leder till jobb. Vi anser att
regeringen dven bor se 6ver och pa sikt avveckla siarlosningar baserade pa fodelseland.

Magnus Persson (SD) Ann-Christine From Utterstedt (SD)

Michael Rubbestad (SD) Erik Hellsborn (SD)

Ulf Lindholm (SD)
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