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Ett modernt skydd for den personliga
integriteten 1 arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en samlad
utredning om integritet i arbetslivet med uppdrag att foresla ett modernt,
sammanhéllet regelverk for arbetsgivares 6vervakning och kontroll av arbetstagare,
inklusive digital 6vervakning, programvara och kamerabevakning, med krav pa
nddvindighet, proportionalitet och insyn, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stérka réttsskyddet
for anstéllda och arbetssokande som ifradgasitter otilldten 6vervakning eller kontroll,
inklusive ett uttryckligt repressalieforbud samt utdkad facklig taleritt 1
integritetsdrenden, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att begrénsa
arbetsgivares mojligheter till alkohol- och drogtester till situationer med tydligt
syfte, sdker metod och dokumenterat sikerhets- eller riskmotiv samt om att
generella eller rutinméssiga slumpmaéssiga tester utan sidan motivering inte ska
tillatas, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbjuda oreglerad
hantering av uppgifter om brott (t.ex. utdrag ur belastningsregistret) utan sarskilt
lagstdd, med tydliga undantag endast for yrken dér det dr nodvindigt, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att reglera
bakgrundskontroller sa att de endast f&r omfatta uppgifter som dr direkt relevanta
for den sokta eller innehavda tjdnsten samt om att breda sdkningar i sociala medier
eller uppgifter utan yrkeskoppling inte ska tillatas, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Integritetsskyddsmyndigheten (Imy) 1 uppdrag att regelbundet kartlagga



omfattningen av évervakning och kontroll i arbetslivet och arligen redovisa
utvecklingen till riksdagen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Mainniskor tillbringar en stor del av sina liv pd jobbet. Dérfor dr det avgorande att
arbetsplatsen inte bara dr trygg och sdker, utan ocksa att den respekterar var personliga
integritet. Under de senaste aren har 6vervakning och olika former av kontroller blivit
vanligare 1 arbetslivet. Det kan handla om att arbetsgivaren f6ljer hur vi ror oss via gps,
loggar hur vi anvédnder datorn, sitter upp kameror eller begér utdrag ur belastnings-
registret. Ibland sker detta utan tydliga regler, och utan att den anstéllde ens far veta vad
som kontrolleras. Det riskerar att skapa en arbetsmiljo praglad av misstro i stéllet for
tillit.

Teknikutvecklingen har gjort det mycket enklare att §vervaka ménniskor i detalj.
Men bara for att nagot dr mojligt betyder det inte att det &r rimligt. Vi behover moderna
regler som tydligt sétter grianser: kontroller far bara anvéndas nér det verkligen behovs,
de ska goras Oppet, och de ska aldrig ga langre dn syftet kraver.

Bakgrundskontroller &r ett annat omrade dér intrdnget ofta blir storre an nddviandigt.
Det finns foretag som samlar in information fran sociala medier, databaser och rétts-
processer, uppgifter som ofta saknar koppling till sjélva jobbet. En person ska inte
riskera att nekas arbete for att arbetsgivaren hittat nagot pa nétet som saknar relevans for
yrkesrollen.

Aven uppgifter om brottslighet maste hanteras med forsiktighet. Om méanniskor
stings ute fran arbetsmarknaden pa grund av gamla domar, utan att det finns en tydlig
lag eller ett verkligt sdkerhetsskal, leder det till att ménniskor straffas tva ganger. Darfor
maste det finnas klara regler for nér en arbetsgivare fér ta del av sddana uppgifter och
det ska bara gélla yrken dar det &r absolut nodvéndigt.

Nér det géller alkohol- och drogtester ar det sjalvklart att de kan behovas i1 vissa
situationer, till exempel 1 yrken dér sdkerheten stir pa spel. Men de fér inte anvéndas
rutinmdssigt eller som en generell metod for kontroll. Tester maste vara vélgrundade
och tillforlitliga och ha ett tydligt syfte.

Slutligen behdver den som ifragasitter 6vervakning eller kontroll skyddas. Ingen ska
riskera att bli av med jobbet eller 4 forsdmrade villkor for att man papekar att arbets-
givaren gatt for langt. Den som utsatts for otilldten dvervakning ska ocksa ha rétt till
erséttning.

For att politiken ska kunna f6lja utvecklingen behdvs dessutom aterkommande
kartlaggningar. Vi foreslar att Integritetsskyddsmyndigheten (Imy) far i uppdrag att
regelbundet undersdka hur omfattande olika former av kontroll &r pa arbetsplatserna och
att rapportera till riksdagen.

Arbetslivet maste vila pa tillit och respekt for ménniskors vérdighet. Kontroller och
overvakning kan ibland vara nddvandiga, men de far aldrig bli slentrian eller ga utdver
vad som &r rimligt. Med tydligare regler och starkare skydd kan vi skapa arbetsplatser
dar bade sidkerhet och integritet virnas.
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