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Informationsklass: Intern

Förslag till riksdagsbeslut 
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om att ålägga kommuner ett 
tydligare arbetsgivaransvar för att säkerställa att deras anställda, i synnerhet vid 
kommunledningskontor, har kunskap om egenberedskap och kan vara förebilder för 
medborgarna, och detta tillkännager riksdagen för regeringen. 

Motivering 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) uppmanar i broschyren Om 
krisen eller kriget kommer alla hushåll i Sverige att kunna klara sig själva i minst en 
vecka. Syftet är att frigöra samhällets resurser till de mest utsatta vid ett kris- eller 
krigsläge. För kommunanställda – som har en avgörande roll i att hålla igång samhälls-
viktiga funktioner – är detta särskilt viktigt. Om kommunens egen personal i stället blir 
beroende av akut hjälp riskerar de att utgöra en belastning i stället för en resurs. 

Kommunledningskontor och chefer har här ett särskilt ansvar. De måste inte bara 
organisera krisberedskapen, utan också föregå med gott exempel och vara förebilder för 
sina medarbetare. En kommunledning som själv är förberedd signalerar seriositet och 
stärker tilliten hos både anställda och medborgare. 

Därför bör kommunerna ta ett tydligare arbetsgivaransvar för att säkerställa att 
personalen har grundläggande kunskap om egenberedskap. Detta kan ske genom 
utbildningsinsatser, informationskampanjer och genom att ställa tydliga förväntningar 
på att kommunanställda ska kunna klara sig själva vid en kris. På så sätt byggs en 
starkare motståndskraft i lokalsamhället, där kommunens personal inte bara håller igång 
samhällsviktiga funktioner – utan också fungerar som förebilder för alla invånare. 
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