Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:2123
av Markus Wiechel (SD)
Myndigheters internrekrytering

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om en oversyn av rekryteringen till toppositioner inom statliga och kommunala

myndigheter eller verksamheter.

Motivering

Istéllet for att personer med toppositioner, sd som rektorer, blivit tillsatta fran en bas
med personer som arbetar inom en viss bransch har utvecklingen gétt at fel hall. Det blir
allt vanligare att personer som innehar olika sorters toppositioner har blivit tillsatta av
politiker, vilket har inneburit flera problem. Fér en god sammanhéllning krévs det att de
som har en viktig position dels har en bred kunskap om det han eller hon arbetar med,
men ocksa att tilliten och respekten fran ovriga anstdllda dr hog. Det &r vart otroligt
mycket om personen i fraga kanske till och med har arbetat med andra saker inom
samma organisation och redan har en god relation till dem som redan arbetar dér. I s&
hog grad som mojligt bor samtliga positioner tillsdttas genom en vél forankrad
internrekrytering i statliga och kommunala myndigheter. Riksdagen bor ge regeringen i
uppdrag att se Over dagens system sé att fler internrekryteringar, sker just internt. I sa
hog grad som mojligt bor uppdrag tilldelas efter lamplighet, frdn de som arbetar inom
en viss myndighet och exempelvis rektorer bor tillsdttas av ldrare snarare én av

politiker.
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