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Förslag till riksdagsbeslut
Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i motionen om att överväga möjligheten att få lönebidragsanställning hos sin nuvarande arbetsgivare.
Motivering
Idag är det många människor med begränsningar som har svårt att få eller behålla sitt arbete på arbetsmarknaden. Arbetsförmedlingarna har svårt att hitta arbeten för dessa personer och därmed används inte de anslagna medlen inom detta område.
Det är viktigt att alla människor har möjlighet att delta på arbetsmarknaden utifrån sina egna förutsättningar. Då är lönebidragsformen en bra hjälp för att det ska vara möjligt.
Vi anser att man bör överväga möjligheten att en anställd som drabbas av sjukdom som leder till begränsningar ska kunna få en lönebidragsanställning hos sin nuvarande arbetsgivare. Naturligtvis ska arbetsgivaren först genomföra en omfattande rehabilitering, men konstateras då att det finns kvarstående begränsningar bör en lönebidragsanställning övervägas.
	Stockholm den 27 september 2013
	

	Kurt Kvarnström (S)
	Carin Runeson (S)
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