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av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (S)

Foretagshilsovard

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om foretagshélsovard.

Motivering

Den ohilsosituation vi har idag har delvis sin grund i brister pa vara arbets-
platser. Alltfor mycket méanskligt lidande kommer fran otillfredsstéillande
arbetsmiljoer. Alltfér manga lyfts ur sjukforsdkringen utan att f4 nagot som
helst stod for sin rehabilitering tillbaka till arbete. Det finns inga enkla 16s-
ningar pa att vinda den hér utvecklingen utan det behdvs en rad olika atgér-
der. Vi vill peka pé en som vi tror d&r mycket viktig.

Foretagshdlsovarden &r en viktig resurs, inte minst i det forebyggande ar-
betsmiljoarbetet. Idag sdger arbetsmiljolagen att arbetsgivaren ska vidta alla
atgédrder som behdvs for att forebygga att arbetaren inte utsétts for ohélsa och
olycksfall. En arbetsgivare ska svara for att den foretagshélsovird som be-
doms nddvindig av arbetsforhdllandena finns att tillgd. Med foretagshilso-
vérd avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabi-
litering. Foretagshdlsovarden ska sdrskilt arbeta for att forebygga och undan-
roja hilsorisker pa arbetsplatser samt kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktion och hélsa. Idag har
vi en foretagshilsovéard som inte enligt lagstiftningen &r obligatorisk.

De senaste arens undersokningar av orsaken till sjukfrénvaro visar att
mycket har sin grund i forhéllandena pé arbetsplatserna och da framforallt
inom LO-omradet.

Alltfér manga mainniskor dr idag sjukfranvarande och ménga dessutom
under alltfor 1dnga tider. Oavsett av vilken orsak méanniskor &r sjukskrivna dr
det &nda sa att de allra flesta kan tergd till sin ordinarie arbetsplats. Vi tror
dérfor att en bra foretagshélsovard utgoér en mycket viktig resurs i detta sam-



Fel! Okint namn pa

manhang. Tillgang till en bra foretagshélsovard med god kvalitet och med en
inriktning mot ett forebyggande arbete méaste pa sikt bli en rittighet for alla
anstéllda. Man kan inte nog betona vikten av det forebyggande arbetet sa att
ménniskor inte ska behova drabbas av olika sjukdomar.

Vi anser att det dr hog tid att ta sig an denna viktiga uppgift att aterupp-
bygga en bra kvalitetssidkrad foretagshélsovard som finns néra arbetsplatser-
na. Det bor ocksé Overvigas om inte foretagshédlsovarden ska vara obligato-
risk for alla anstéllda.

Stockholm den 18 oktober 2010
Kurt Kvarnstrém (S) Roza Giiclii Hedin (S)
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