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Vilka reformer kravs for en liberal och
konkurrenskraftig arbetsmarknad 2030?

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en
langtidsutredning med uppdrag att Gverblicka vilka fordndringar som kan krivas pa
svensk arbetsmarknad fram till 2030 i enlighet med det som anfors i motionen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Globaliseringen fordndrar den svenska arbetsmarknaden 1 grunden. Nar arbetsuppgifter
och yrkesbranscher forsvinner till f61jd av ny teknik och globaliseringens effekter
behdvs ett attraktivt foretagsklimat som gor att nya arbetstillfdllen vixer fram samtidigt
som samhéllet fangar upp dem som hamnar utanfor. En liberal arbetsmarknad kadnne-
tecknas av laga trosklar och hog rorlighet 1 kombination med tillforlitliga trygghets-
system som bidrar till att den enskilde kommer tillbaka i arbete s& snart som mojligt.

Sverige ska vara ett land déar kunskap vérderas hogt. Darfor dr 6kad I6nespridning
onskvird, sd att kompetens, ansvarstagande och erfarenhet premieras i hogre utstrack-
ning. Det giller sdrskilt for vissa yrkesgrupper dir 16nenivan och I6nespridningen idag
ar alltfor 14g, sdsom for ldarare och vardpersonal.

Sverige ska ocksa vara ett mojligheternas land. Ett land dér individer tillats dromma
utanfor sitt eget huvud och kan forma sin egen framtid genom arbete, foretagsamhet och
utbildning. Liberalerna forordar darfor fler vagar in i arbete dar 6kade mojligheter
villkoras med hogre forvantan pa individers mdjlighet att forsorja sig sjélva. Darfor
behdver incitamenten for savil arbetsgivare som arbetssokande bli starkare for att
mojliggora att fler far ett forsta arbete.

Inom ramen for januariavtalet arbetar Liberalerna for att fler ska fa sitt forsta arbete
genom en rad olika insatser for att sdnka trosklarna, det gor vi exempelvis genom en
breddning av etableringsjobben och forenkling av 16nestdden, en utbyggnad av RUT,



lagre arbetsgivaravgifter, regelforenklingar for foretag, flexiblare arbetsritt och en
gedigen satsning pa sprak- och yrkesutbildning och akademisk utbildning. Vi arbetar
dessutom for att métta foretagens kompetensbehov och mojliggor for fler arbetstagare
att fylla pa sin kunskap under sina levnadsar. Kompetensutvisningar ska upphora, de
anstélldas kompetens ska avgora 1 hogre utstrdckning vem som arbetsgivaren kan
undanta vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist, arbetsgivaren kommer att ta ett storre
ansvar for de anstédlldas omstéllning och kompetensutveckling, och fler anstéllda inom
bristyrken kommer fa mojlighet att vidareutbilda sig, dessutom kommer flera sektorer fa
ett 6kat kompetenslyft. Men sammantaget s l4r inte dessa atgirder vara tillriackliga for
att 1angsiktigt 10sa foretagens kompetensbrist och 1dngtidsarbetslosas brist pa mojlig-
heter.

Vi star infor en rad utmaningar i en nérliggande framtid, vilka ytterligare reformer
kommer att krévas for att nyanlénda kan erbjudas ett forsta arbete samtidigt som
foretagens kompetensbehov tillfredsstills och anstillda ges rimliga forutséttningar att
stdlla om?

Fler arbetstillfallen kraver battre foretagarvillkor

Vill vi att Sverige ska kunna sénka arbetslosheten behdver vi borja med konkurrens-
kraftiga villkor for landets foretag. Vixande foretag betyder fler jobb, hogre tillvixt och
okade skatteintékter, vilket finansierar var gemensamma vélfard. Smaforetagen och
deras anstillda dr den storsta skattebetalaren pa kommunal niva i Sverige. Totalt svarar
de sma foretagen for 32 procent av intékterna for Sveriges kommuner. Forstaelsen for
var vélfardsgrund maste spridas bland offentliga aktorer i Sverige. Det méste goras 1
vardagen och i myndighetsutdvningen. Med hinsyn genom hela det offentliga systemet
frdn den lagstiftande till den verkstdllande och domande makten. Sverige behover
uppmuntra entreprendrer och foretagare genom ett gott foretagsklimat, konkurrens-
kraftiga skatteregler och vl fungerande finansiella marknader. 96 % av alla Sveriges
foretag har farre én tio anstéllda — i ett flertal branscher och regioner ér det nédvéndigt
att starta ett enmansforetag for att fa ett arbetstillfélle. Sverige behover stirka insatserna
for att gora deras arbete enklare. Samtidigt behdver Sveriges foretagsklimat vara
internationellt konkurrenskraftigt med villkor som matchar véra europeiska grannliander.
Foretagsklimatet pverkar dels av Sveriges tillvéxt, attraktionsniva, skatteregler men
ocksa landets utbildningskvalité, vilket diskuteras mer utforligt nedan. Langtidsutred-
ningen bor undersoka vilka foretagsregler, med utgdngspunkt i Liberalernas foretags-
politiska motion, som kan forenklas for att fler ska vaga och orka vara foretagare.

Oka forvintningarna och mojligheterna

Trots att arbetslosheten har sjunkit generellt har personer med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden inte fatt det enklare att fa ett jobb. Sysselsittningsskillnaden mellan
inrikes och utrikes fodda dr nistan dtta procentenheter. For utrikes fodda méin och
kvinnor &r skillnaden @nnu storre, hela nio procentenheter, ett sysselsittningsgap som
inte minskar — trots att vi befinner oss i en hdgkonjunktur. Endast 57,4 procent utrikes
fodda kvinnor ar sysselsatta, vilket ér ett bottenbetyg for den svenska integrationen.
Nyanldnda kvinnor ser dessutom ut att fa &nnu sdmre framtidsutsikter, ifall ingenting
gors. Enligt Arbetsformedlingens egna prognoser ér det just nyanldnda kvinnor med 1ag
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utbildningsniva som kommer att drabbas allra hardast nir konjunkturen aterigen gar
ned. Nyanldnda kvinnor har under en alltfor 1dng tid drabbats av alltfor ldga forvént-
ningar fran samhéllet, och deras familj. Som ett resultat 4r nyanlidndas utbildnings- och
sysselsattningsgrad ofta lagre. For att mdjliggora for att fler, framforallt marginaliserade
grupper som nyanlidnda kvinnor, ska kunna fa ett forsta arbete maste vi stirka sam-
héllets forvintningar genom skarpare motprestationskrav for bidrag, och 6kade
mojligheter i form av satsningar pé sprékinlarning, akademisk utbildning sévil som
yrkesutbildningar, och dn mer arbetstillfdllen utan forkunskapskrav.

Att lata individer vélja sin egen framtid och hur de ska forsorja sig sjilva dr en
grundbult inom det liberala samhéllet. Att lata kvinnor som mén sldcka brénder, vara
ingenjorer, foretagsledare eller professionella fotbollsspelare ér ett karaktéristiskt drag
for den arbetsmarknaden Liberalerna vill se. Individen vet bast sjdlv. Det till trots tilldts
inte langtidsarbetslosa att vilja ett arbete med nagot lagre 16n, 4n att tvingas leva pa
bidrag. Det borde inte vara upp till politiska partier att fatta det beslutet, det borde den
arbetssokande sjdlv fa avgora. Det &r ett faktum att en stor grupp nyanlinda med lag
utbildning cementeras fast i utanforskap dérfor att deras kompetens inte motsvarar vad
foretag ar beredda att betala. Sveriges svar pa det problemet kan inte endast vara 6kad
utbildning, ifall den arbetssdkande inte vill studera, utan jobba. Ifall fler individer tillats
att visa sin kompetens, genom lagre anstillningskostnader, sa kommer fler foretag med
tiden att vilja anstilla, till en hogre 16n. Vi behdver erbjuda mdjligheter for ménniskor
att f4 arbeta med det de vill samtidigt som vi 6kar samhillets forvantningar pa att
kvinnor som mén dr bendgna att forsorja sig sjélva. Langtidsutredningen bor dérfor
analysera 16nebildningens effekt pa ldngtidsarbetslosheten, nyanldnda kvinnors
etablering pd arbetsmarknaden, samt hur individers drivkrafter och sjalvbestimmande
kan stérkas.

Sverige behover fler riktigt svira jobb

Sveriges arbetsmarknad lider av arbetsbrist och arbetsloshet pd samma géng. Det ar
arbetsbrist inom sévil den offentliga som den privata sektorn. Kompetensbristen &r
utbredd, 9 av 10 industriforetag rapporterar att de har svart att hitta ritt kompetens och
flertalet far sdga nej till nya ordrar pga. kompetensbrist. Kompetensforsorjning och det
livsldnga larandet behdver premieras.

Vi bor 1 ett litet hdgteknologiskt land dér vi konkurrerar globalt med var kunskap
och kompetens. Sverige méste vara ett land dér varje individ kan forverkliga sina
drommar samt ett land dit det gar att soka sig till for att starta sin resa genom jobb,
utbildning och foretagande. Sverige behover erbjuda fler jobbtillfallen utan forkun-
skapskrav for minniskor som inte vill vidareutbilda sig som tidigare ndmnt, men
Sverige behdver samtidigt 6ka antalet jobbsokande och jobb som kridver hoga
kunskapskrav. Vi behdver dérfor, utéver konkurrenskraftiga foretagarvillkor och
skatteregler, ha ett utbildningsvasende i vérldsklass samt en integration som tar vara pa
varje individs kompetens och potential. Vi vet att hogre utbildning, forskning och
entreprendrskap ldgger grunden for att mota olika samhéllsutmaningar. For att bibehélla
en stark position i1 den internationella konkurrensen och attrahera de mest framstaende
lararna, forskarna, studenterna och entreprendrerna behdver Sverige darfor en lang-
siktigt hllbar strategi for hogre utbildning, forskning och innovation. Det kraver tydliga
mal som kan f6ljas upp och ett starkt ledarskap. Langtidsutredningen bor dérfor, med ett
sarskilt fokus pa arbetstillfallen med hoga kompetenskrav, undersdka hur vi kan stirka
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kunskapsnivan i Sverige, samtidigt som antalet foretag som eftersoker den
kunskapsnivén etablerar sig hér.

Det ska alltid 16na sig att arbeta

Det ska alltid 16na sig att utbilda sig, arbeta ndgra extra timmar och det maste alltid 16na
sig att gé fran bidrag till arbete. Hur vi formar ett skattesystem ar extremt viktigt for
Sveriges utbud av arbetstillfdllen och anstélldas incitament att jobba samtidigt som
foretags incitament att etablera sig och bevara sin hemvist 1 vart land. Nér foretag som
HM, Spotify och Nordea flyttar sina kontor utomlands pa grund av féretagsvillkor och
skatteregler minskar kanske inkomstskillnaderna, men det gor inte Sverige rikare. Att
skattereglerna premierar arbete och flit dr essentiellt for vilka klassresor vi vill mojlig-
gora och for vilka drommar som ska kunna ga att uppfyllas. Langtidsutredningen bor
darfor undersoka hur vi kan 6ka incitamenten att [dmna forsérjningsstod for arbete och
hur vi kan 6ka stimulansen for utbildning och féretagsamhet.

Ett arbete ar mer an en 10n

Att ha ett jobb och egen forsorjning 6kar ménniskors frihet. Kvinnors sjélvstandighet
bide gentemot samhéllet och gentemot sin partner 6kar med en egen 16n. Genom att
inkludera arbetsmarknaden for fler stiarker vi inte endast Sveriges samhillsekonomi utan
dven individers vialmaende. Vi mar bra av att ha ett arbete och av att kdnna oss behovda,
men vi lever inte for att jobba. Det &r centralt att morgondagens arbetsmarknad dven tar
sikte pa de fordndringar som krivs for att individer ska trivas och mi bra pa sina
arbetsplatser.

Trygga arbetsplatser med ett 0kat fokus pd psykisk ohélsa

Alldeles for ofta gloms den psykiska ohidlsan bort. Vi har i dag ett oerhdrt stort problem
inte bara 1 arbetslivet utan 1 hela samhillet med psykisk ohélsa och det ar framforallt
kvinnor som drabbas. Psykisk ohélsa, mobbning och sexuella trakasserier behdver tas
pa fullaste allvar och forebyggas pa samtliga arbetsplatser. Vi behover se 6ver 1 stort,
utdver starkta insatser inom vard och psykiatri, behdver vi se dver vilken lagstiftning
och myndighetsutdvning som krévs for att fler ska trivas pd sina arbetsplatser.

Vi behover dels ge arbetsgivare de verktyg som krdvs genom forberedande insatser,
men dven fran det allménnas sida synliggdra psykisk ohélsa som &r var tids storsta
arbetsmiljoproblem genom politiska atgdrder. Liberalerna vill gora det enklare for
arbetstagare att anmaéla arbetsplatser som inte efterlever arbetsmiljoforeskrifter genom
en sarskild tipsfunktion genom arbetsmiljoverket. Vi anser dven att skyddsombuden
behover ett fordandrat fokus sa att de kan forebygga psykisk ohilsa och dven finnas pa
arbetsplatser som traditionellt inte ként ett behov av skyddsombud, nagot som
behandlas dn mer 1 partiets motion om arbetsmiljo. Langtidsutredningen bdér, 1 sin
analys Over anstédlldas omstéllning och anstéillningstrygghet, sérskilt ta i beaktande hur
fler kan m4 battre och kidnna en mening med sitt yrke.



Att {4 arbeta pa lika villkor

Varje minniska maste i kunna delta pa arbetsmarknaden i den mén det &r mojligt och
4 de hjdlpmedel som krévs for att kunna fa arbeta pa lika villkor. Enligt Arbetsformed-
lingen (2018) har ménga i gruppen personer med funktionsnedsittning dessutom
kompetens inom omraden med bristyrken, sdsom hotell och restaurang, barnomsorg,
bygg och anldggning, hilso- och sjukvérd och ldraryrken. Det dr en stor brist att manga
personer med réitt kompetens uppenbarligen inte har kunnat {4 anstéllning trots
arbetskraftsbehov. Arbetsgivare maste bli bittre pd att anstélla personer med funk-
tionsnedséttning och hér har offentlig sektor ett sérskilt ansvar att agera forebild och
foregangare. Kommuner och landsting star ocksé infor ett stort behov av arbetskraft, dar
det finns mycket att vinna pé att gora arbetslivet tillgédngligt for fler.

Idag finns det en méngd stdd och insatser for att underlétta arbetet for personer med
funktionsnedséattning. Insatserna upplevs emellertid ibland komplicerade, trubbiga och
med svaga incitament. Vi behover forenkla stdden och undersoka vilka incitament som
kan behova starkas. Stod 1 form av Supported Employment/SIUS bor sérskilt prioriteras.

Samtidigt ser vi hur insatser, tinkta for personer med funktionsnedséttning, anvands
pa fel sitt. Samhalls uppdrag har forskjutits och fungerar tyvérr ofta som en forvar-
ingsplats som Arbetsformedlingen anviander sig av nér de inte vet var de ska gora av
minniskor. Huvudregeln for Arbetsformedlingens handlédggare, som bestimmer vem
som har rétt till Samhall, dr att sokande som har ndgon form av funktionsnedsittning
och som bedoms ha mycket langt till ett reguljart arbete ska fa ett jobb inom Sambhall.

Det har lett till att flertalet personer med psykisk ohélsa, drogproblem och
ménniskor som &r utrikes fodda har hamnat i Samhall — istdllet for mer &ndamalsenliga
insatser. Det himmar dessa méanniskors chanser tillbaka in 1 samhéllet och forsvérar for
de personer med olika former av funktionsnedsittning som verkligen behdver fa en
anstéllning hos Samhall. Enligt en rapport fran riksdagens utredningstjinst ar hilften av
deltagarna hos Samhall 2018 fodda utomlands. Parallellt har antalet personer med fysisk
funktionsnedséttning minskat drastiskt. Med 6kade vinstkrav har Samhall utvecklats till
ett bemanningsforetag dér foretaget véljer anvisade personer som har hogst arbets-
formaga — istillet for dem som behdver mest stod. Samhall ska tydligt vara till f6r dem
som pa grund av funktionsnedsittning star ldngt frdn arbetsmarknaden och langtids-
utredningen bor utreda hur insatsen paverkar deltagares mdjligheter att fa ett reguljart
arbete samt hur utformningen péverkar personer med funktionsnedséttning som inte far
en insats inom Sambhall tilldelad.

Jobba langre om du vill

Sverige har idag en stor kompetensbrist inom flertalet yrken. Vi behover dérfor se till att
arsrika arbetstagare som vill och har méjlighet, anvinder sin ovirderliga kompetens for
att hjélpa Sveriges kompetens- och vilfardsutmaningar. Sveriges arsrika behover bli
brobyggare till nyanldnda pa arbetsplatser dér viktig kompetens behdver sla rot och
sprida sig. Deras virdefulla arbetslivserfarenheter kommer betyda enormt mycket for
generationsvixlingen och integrationen.

Svensk arbetsrétt begrédnsar idag ménniskors frihet att jobba langt upp i aldrarna.
Under 2019 hojdes aldersgriansen for att kvarsta i sin anstéllning, men fortfarande
beddms arsrika efter sin alder istillet for sin kompetens. Arsrikas kunskap, kompetens
och erfarenhet maste tas battre tillvara 1 arbetslivet. Langtidsutredningen bor dérfor



undersoka vilka incitament som krévs for att fler arsrika ska vilja jobba hogre upp i
aldern samt vilka atgarder som krévs for att forebygga diskriminering och forlegade
normer.

En trygg omstéllning

En transformativ arbetsmarknad dér nya arbetstillfallen kommer till skapar ytterligare
mojligheter, men det sétter samtidigt hoga krav pé att samhéllet kan mota upp de krav
som stills pa omstédllning och vidareutbildning.

Modernisera arbetsloshetsforsakringen

Liberalerna genomfor inom ramen for januariavtalet en dvergripande reformering av
arbetsloshetsforsdkringen for att mota dagens arbetsmarknad genom att tydligare koppla
forsakringen till inkomst, istéllet for anstallningstid. Det till trots forblir forsédkringen
inte en heltdckande sddan utan férunnat dem som dr medlemmar. Liberalerna kommer
att fortsétta driva frdgan om att gora arbetsloshetsforsékringen obligatorisk.

Dagens system gor det ofta invecklat for arbetstagare att hitta rétt forsdkring och
veta ifall ens arbete berittigar till ersittning, och det ar svart att veta ifall medlemskapet
endast kommer att bli en forlustaffar. Dessa faktorer gor det nuvarande systemet
otillgdngligt och motarbetar sitt syfte. Ofta slér det allra hardast mot nyanldnda som inte
behirskar spriket och unga som inte kan regelverket. Genom att gora a-kassan obliga-
torisk kan dven de svagaste grupperna pa arbetsmarknaden omfattas av a-kassan
samtidigt som yrkesgrupper som i framtiden helt kan rationaliseras bort fér ta del av
omstdllningsresurser till dess att de hittat ett nytt arbete.

Vidareutbildning

I takt med att foretag stéller hogre krav pd kompetens i kombination med att inhdmtade
fardigheter snabbt kan foraldras till f61jd av ny teknik behover anstéllda kunna fylla pé
sin kunskap under ens yrkesverksamma ar. Som en del i omstéllningsarbetet, och for att
mojliggora att fler anstéllda kan f4 den kompetens som deras arbetsplats kraver, behdver
samhdllet och arbetsgivare stirka sina insatser for kompetensutveckling och vidareut-
bildning. Detta redogor Liberalerna for &n mer ingdende i partiets kompetensmotion.
Langtidsutredningen bor undersoka hur ett 6kat fokus pa kompetensutveckling kan
minska uppsdgningar och stirka foretagens kompetensbehov.

L.Onestod och arbetsratt

Svensk arbetsritt dr i ett internationellt perspektiv véldigt stark och ger arbetstagare
trygghet pd arbetsmarknaden. Samtidigt leder reglerna till en tudelad och stelbent
arbetsmarknad. Sverige &r ett av de ldnder inom OECD dér den arbetsrittsliga skill-
naden mellan dem som har en fast anstidllning och dem som har tillféllig anstéllning &r
allra storst. Det innebir dels att flera arbetstagare med oprovad kompetens har svért att
fa ett forsta jobb, och att det forsta jobbet ofta dr forknippat med lag trygghet, till f6ljd
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av de hoga kostnaderna en fast anstéllning innebér. En tillfallig anstillning dr den forsta
kontakten med arbetsmarknaden for minga, och det leder ofta till ett andra och ett tredje
arbete med hogre 16n och forbittrad trygghet, men inte for alla. Mojligheten att genom
en lagre kostnad fa prova pé ett forsta arbete maste finnas kvar, och fordjupas, men den
arbetsrittsliga konsekvensen fér inte innebéra att anstdllningsformerna blir rittsosékra
samt att anstdllda utnyttjas. Det starka anstdllningsskyddet for fast anstélld personal
innebdr inte bara en stor kostnad for arbetsgivare ifall foretaget behdver omorganisera,
det innebdr ocksé 1 forldngningen att samhaéllets mest utsatta drabbas negativt, till f6ljd
av att trosklarna ér s pass hoga mellan anstillningsformerna. P4 sikt behover skillnaden
mellan anstdllningsformerna minska for att steget mellan en tillfallig och fast anstill-
ning inte behover vara sa stort som det dr idag.

Inom januariavtalet arbetar Liberalerna for att dppna arbetsmarknaden for fler.
Arbetsformedlingens arbete ska effektiveras och fokusera pa sitt karnuppdrag, 16ne-
stoden ska forenklas och bli samhéllsekonomiskt forsvarbara och myndigheten ska
stirka insatserna fOr att nyanldndas etableringsperiod ska kortas. Arbetsritten liberal-
iseras genom att undantagen vid uppsigningar till f61jd av arbetsbrist utdkas, samtidigt
som foretagens kostnader ska bli lagre vid uppsdgningar. Kompetens ska dessutom viga
tyngre, vilket 6kar foretagens mojlighet att behalla nyckelpersoner inom foretaget.

Det kommer framover krévas ytterligare liberaliseringar inom arbetsrétten. Alltifran
foretradesratten, okad flexibilitet for sd kallade gig-jobb och forbéttrad mojlighet att
arbeta over landsgranserna med en trygg anstdllningsform. Vilka ytterligare forandring-
ar och dess omfattning i1 framtiden bor analyseras grundligt av langtidsutredningen.

Likasa bor de fordndringar som nu sker av 10nestoden analyseras. Lonestoden idag
ar, enligt flera expertmyndigheter, alltfor komplicerade och ménga till antalet. Hur vil
vi kan fokusera anvisningarna till de 16nestdd som fungerar bést och underlatta for
foretag att anvinda dessa pa ett rittssdkert satt kan komma att paverka hur vl Sverige
lyckas integrera de ménniskor som nyligen sokt sin tillvaro hit.
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