Motion till riksdagen
1988/89: A750

av Rune Thorén (¢)
Sex timmars arbetsdag

Fragan om arbetstidsforkortning diskuteras fran och till. Just nu menar
manga. att vi kommer att fa brist pa arbetskraft vid sekelskiftet och att en
forkortning av arbetsdagen darfor skulle vara otiankbar. Nagra kommuner
liksom landsting har diskuterat overgang tll 6 timmars arbetsdag bl.a. for
vardpersonal. Enligt min mening foreligger manga fordelar att pa sikt ga in
for en 6-timmars arbetsdag. | en debattartike! i Aftonbladet den 15 januari
1989 har statstjanstemannaforbundets ordforande Olle Soderman tagit fram
en del argument och han gor det sa bra. att jag tar mig friheten att citera
honom enligt foljande. "Pa 1950-talet forviarvsarbetade mannen 48 timmar
per vecka.Kvinnorna forvarvsarbetade daien mycket begransad omfattning.
Nu arbetar diaremot de flesta kvinnor. Totalt sett har arbetstiden okat
kraftigt under de senaste decennierna. Den genomsnittliga arbetstiden per
hushall dr idag avsevirt hogre dan pa 1950-talet. Den kommer dessutom att
fortsdtta att 6ka in pa 90-talet. fraimst beroende pa att kvinnornas genom-
snittliga arbetstid fortsitter att 0ka. Till detta komimer att “kring-tiden™" fore
och efter arbetet okat i takt med det moderna samhallets uppbyggnad. Tiden
for arbetsresor har 6kat genom att bostader och arbetsplatser separerats.
Nirservicen har forsamrats. Smabutiker, postkontor och andra serviceinratt-
ningar har lagts ner och ersatts av kopcentra och stormarknader. Daghem.
fritidshem och skolor ligger ofta fel i forhallande till vigen till foraldrarnas
arbetsplatser. Oregelbundna arbetstider har ytterligare bidragit till att
minska familjemedlemmarnas mojligheter till gemensam samvaro.

Idag borde det vara sjalvklart att man och kvinnor skall ha lika villkor bade
i familjen och i arbetslivet. Men vara langa och kriavande arbetsdagar har
tvingat fram en segregerad arbetsmarknad diar manga kvinnor arbetar deitid
och i mdngt och mycket ar forlorarna.

Allt detta har medfort att behovet av en generell forkortning av arbetsti-
den ar storre dn pa mycket iange. Detta giller inte bara smabarnsforaldrar.
Med nuvarande arbetstider och brister i den sambhilleliga omsorgen och
servicen tvingas stora grupper aldre barn och ungdomar klara sig pa egen
hand under lang tid 1 bostadsomraden som ar tomda pa vuxna under
eftermiddagarna. Kontakten mellan tonarsbarn och foraldrar ar mycket
viktig. Skolbarn behover stod nir de skall gora sina laxor o.s.v. Aven andra
gruppers sociala kontakter drabbas av langa arbetstider. [ ett langre
perspektiv ar detta mycket kostsamt for samhallet. Kostnader i form av
social- och hilsovard samt polisidra insatser. En generell arbetstidsforkort-
ning skulle vara en investering i kommande generationer.



Forslitningsskador som foljd av monotona, ensidiga arbeten i hart tempo
drabbar manniskor i alla dldrar och pa senare ar i allt hogre grad unga
méanniskor™.

Sa langt vad statstyanstemannaférbundets ordférande anforde i sin artikel
och som jag kan instaimma i. Utover sjialva 6-timmarsdagen erfordras
naturligtvis att vi dven atgiardar de brister som Soderman pekar pa i sin
artikel, ndmhigen att vi fatt ett samhalle dar bostaden ligger langt fran sdval
arbete som kulturell. social och kommersiell service. Inom centerpartiet har
vi hdvdat att vi maste fa narmare mellan dessa funktioner och i stillet fa
nagon form av s.k. lokalsamhille.

Sjukfranvaron dr ett stort problem pd manga arbetsplatser. Siakerligen
skulle densamma minska kraftigt. om den dagliga arbetstiden forkortades till
6 timmar. Erfarenheterna fran ett foretag i landet. som for nagra ar sedan
genomforde 6-timmars arbetsdag 1 tvaskift. var just att sjukfranvaron
minskade och att personalen bdde blev friskare och trivdes battre. Den
kortare arbetstiden kommer siakerligen att innebara att manga servicefore-
tag. industrier och dven olika slag av samhiillsservice kommer att infora
tvaskift. Detta kan e) vara till nackdel utan tvartom till fordel pa sa satt. att
manga da kan fa den service man 6nskar utan att behova ta ledigt fran sitt
arbete. Savil den enskilde som arbetsgivaren och samhallet i sin helhet torde
tjana pa detta.

Genom en oOverging till 6-timmars arbetsdag skulle manga som idag
arbetar deltid kunna arbeta full tid och diarmed fa battre pensionsvillkor dn
nu. Risken att vi framat sekelskiftet skulle fa ont om arbetskraft ar troligen
overdriven. Samtidigt pagar namligen diskussioner om att finna former for
att dldre manniskor. som redan pensionerats. skulle fa mojlighet att gora en
insats. Det ar viktigt att vi snarast forsoker finna sadana former. For valdigt
manga manniskor ar det viktigt att kianna att man behovs och att man ar till
“nagonnytta’. I sddana fall dr det kanske inte alls tal om 6 timmars arbetsdag
utan om betydligt mindre. Men det ingar i sjdlva livskvalitetsbegreppet och
kan sammantaget ocksa fa stor betydelse for den samlade arbetsinsatsen i
vart samhalle. Stelbent byrakratiskt tinkande far inte hindra oss fran att
finna former for att dessa manniskor ocksd skall kunna fa en bittre
livskvalitet an vad man nu kanske upplever sig ha. Det handlar i sadana fall
oftast inte om pengar utan om helt andra saker.

6 timmars arbetsdag dr inte en fraga dar vi okar arbetskraftsbehovet med
25 % och likasa lonekostnaden utan i stéllet innehaller den sa manga andra
faktorer som éar viktiga savil for den enskilda manniskan som samhillet i
stort. Darfor ar det av storsta vikt att vi sa snart som mojligt tar stalining i
denna fraga.

Sjalvklart kan man inte genom ett enda beslut genomfora 6 timmars
arbetsdag. Men detdr viktigt att vi nu tar stallning for malet att senast ar 2040
ha genomfort 6-timmarsdagen for alla.

Mot. 1988/89
A750

th



Hemstiallan

Mot bakgrund av det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om malet att en sex timmars arbetsdag skall vara

genomford for alla senast ar 2010.

Stockholm den 25 januari 1989

Rune Thorén (c)
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