Motion till riksdagen
1989/90: A608

av Helge Hagberg m fl. (s)
Personalutbildning pa arbetsplatserna

En vil utbildad arbetskraft dr den allra viktigaste faktorn niir det géller att
skapa forutsattningar for ett utvecklat néringsliv.

Sverige har finge varit ctt land som haft sirskilt gvnnsamma forutsit-
ningar dirvidlag. Den allmiinna grundskolan och en generds vuxenutbild-
ning har gett oss speciella produktionsforutsittningar. Mycket talar emeller-
tid for att manga av vara konkurrentlinder kommitikapp ochi vissa fall forbi
oss under de senaste decennierna,

Antalet ungdomar blir allt farre under 1990- och 2000-talen medan de me-
delalders ochvildre utgor en allt storre andel av arbetskratten. Man brukar
tula om den “aldrande™ arbetskraften. Denna utveckling vidkinns inte bara
Sverige utan dven andra vastliinder t.ex. USA och Japan.

Det iir ett vil kiint forhallande att arbetsutbudet ér viisentligt lagre bland
aldre personer med kort grundutbildning. Fragan ér saledes hur skall vi
kunna uthilda den generation som ar medelalders sa att denna grupp kan
vara kvar i arbetslivet.

Fran Statistiska Centralbyrans (SCB) undersokningar av arbetskraftens
uthildningsniva vet vi att av ca 4.3 miljoner arbetstagare 1987 hade:
= ca 830000 personer kortare utbildning dn grundskolekompetens
— ¢ 535 000 personer endast grundskoleutbildning

ca 8350 000 personer gvmnasial utbildning dér kunskaper i allménna am-
nen saknas utover det som ingick i grundskoleutbildningen.

Alla undersokningar av vilka kompetensbehov som arbetskraften behover
1 framtiden visar att behovet av allmidnkunskaper okar. Goda kunskaper i
svenska, engelska, matematik och samhillskunskap skapar inte bara kun-
niga och aktiva medborgare utan det ger ocksa den bista forutsittningen for
att kunna arbeta med ny teknik eller eljest ta pa sig vidgade arbetsuppgifter.

Om arbetskraften skulle ges samma utbildningsniva sem de unga har nir
de kommer ut ur grundskolan innebiir det att totalt hiillften av hela arbets-
kraften pa 4.3 miljoner arbetstagare har behov av utbildning i allménna am-
nen.

De utbildningsbehov vi ser framfor oss bland vuxna kan inte klaras endast
imom den traditionella vuxenutbildningens ram. Enhgt var uppfattning
maste dven personalutbildning, utbildning pa betald arbetstid. anvindas.

Medlemmar 1 1LO-forbund far i dag liten del i den personalutbildning som
ges. 1987 fick 18 2 av medlemmarna i LO-forbundpersonalutbitdning. 36 %



av medlemmarna @ TCO-forbund och 46 procent av medlemmarna 1 SA-
CO SR-forbund fick utbildning under samma perniod.

De grupper som har en hog utbildmng deltar oftare 1 personalutbildning
an grupper med kort utbildming. Personalutbildningen bidrar darfor ull att
oka utbildningsklvftorna. Personalutbildningen ar ocksa regionalt ojiamnt
spridd. Minst utbildning fick lontagare 1 Sodermanlands och Jonkopings Lin.
Mest utbildming fick bosatta i storstadsomradena.

Det ar viktigt att samhallet tar ett samlat grepp om personalutbildningen.
I den utredning som Landsorgamsationen (L.O) gjort om personalutbild-
ningen forestas att personalutbildming skall utformas sa att den uppfyller mal
tor individen. arbetshivet och samhillet. En samhiillehg utredning bor ocksi
ha denna utgangspunkt.

I den utredning som LO:s arbetsgrupp for personadutbildning genomforde
foreslogs att personalutbildmngen skulle ges foljande utformning i tramti-
den.

L. Alla lontagare bor ha ratt tll viss arlig fornyelse av yrkeskompetensen
vtorm av personalutbildmng. Denna personalutbildming skall vara en indivi-
duell rattghet och omtatta minst 2 veckor per ar. Utbildningen skall kunna
sparas over arsskiftet. Ritten ull kompetenstorayelse bor regleras genom
centralt astal.

2. De lontagare som saknar grundskole- och/eller gymnasicutbildning
amnena svenska. matematik. engelska och samhallskunskap bor ges ratt att
pa betald arbetstid inhimta sadan kompetens. Bade samhallet och arbetsh-
vethar ett ansvar for denna del av personalutbildningen.

For finansiering av utbildming pa grundskole- och/eller gymnasiemva bor
samhallet bidra med resurser av samma storleksordning som ungdomar idag
far i den obligatoriska skolan. Ovriga kostnader skall tas ut i form av en ar-
betsgivaravgift.

Socialdemokraternas s.k. 90-talsgrupp har lamnat ett 1 det nirmaste iden-
tiskt forslag ull personalutbildmng som L@. Den enda vasentliga skillnaden
ar att man anser att under de nirmaste fem aren bor utbildmngen pa arbets-
platserna endast uppga ull fem dagar.

Aven TCO har lamnat ett forslag om personalutbildning i arbetslivet.

Attt personalutbildming bor ses over ar saledes visentliga samhallsintres-
senter overens om. | en sadan oversyn ar fordelning av utbildning samt for-
mer tor finansicning de viktga problemstiliningarna.

Detir viktigt att utbildningen ses som eninvestering och inte som en kon-
sumtionsutgift. For att en sadan investering skall bli [onsam sedd ur produk-
tnonens svavinkel kravs att en veckas arlig utbildmng leder tll att det sam-
lade produktionsviardet hojs med 2.5 % . @m uthildningen anordnas effektivt
doves. varje arbetstagare ges ritt utbildning torde effekterna bl avsevirt
hogre in sa. Det personliga viirdet av utbildningen tillkommer dessutom.

Oavsett tinansieringstorm bor finansicringen vara foretagsanknuten. For
en sadan 1osning talar att genomforandet av uthildningen triomjas av om det
ar en partsgemensam uppgitt.
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Hemstillan
Med hinvisning till det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad i motio-
nen anforts om personalutbildning.
Stockholm den 24 januari [990

Helge Hagherg (5)

Lars Gusrafsson (s) l.ars Svensson (s)
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