
Motion till riksdagen 

1989/90:A608 
av Helge Hagberg m.fl. (s) 
Personalutbildning på arbetsplatserna 

En väl utbildad arbehkraft iir den allra viktigaste faktorn när det gäller att 

�kapa förut�iittningar för ett utvecklat niiringsliv. 

Sverige har liinge varit ett land �om haft sär�kilt gynnsamrna förutsiitt­

ningar diin·idlag. Den allmänna grund�kolan och en gcncrö� vuxenutbild­

ning har gett o�s �peciella produktionsförutsättningar. Mycket talar emeller­

tid för att manga av vara kon kurrt•ntländer kommit ikapp och i vissa fall förbi 

oss under dc �enaste decennierna. 

Antalet ungdomar blir allt fiim.: under 1990- och 2000-talen medan de me­

delalller� oci1 äldrt• utgör en allt �törre andel av arbetskraften. Man brukar 

tala om den "aldrandc .. arbct�kraften. Denna utveckling vidkänns inte bara 

Sverige utan även andra \'ibtliinder t.cx. USA och Japan. 

Det är ett väl kiint förhallande att arbctsutbud;.;t iir väsentligt lägre bland 

äldre personer med kort grundutbildning. Fragan är salcdc� hur skall vi 

kunna utbilda den generation som itr medelaldcr� �a att denna grupp kan 

vara kvar i arbcblivet. 

fr!ln Stati�ti�ka Ccntralbyran� (SCB) undersökningar av arbetskraftens 

utbildning�niva vet vi att av ca -1.3 miljoner arbet�tagare 1987 hade: 

- ca WiO 000 per,oner kortare utbildning iin grund,kolckompetens 

- ca .S.\5 000 personer ;.;nda't grund�kolcutbildning 

- ca 850 000 personer gymna�ial utbildning diir kunskaper i allmänna äm-

nen �akna� utöver det som ingick i grund�koleutbildningen. 

Alla under,ökningar a\· vilka kompetensbehov som arbet�kraften behöver 

i framtid..:n \ i�ar att behovet av allmänkun�kaper ökar. Goda kun�kaper i 

sven�kct. engebka. matematik och samhiillskunskap skapar inte bara kun­

niga och aktiva mt·dborgare utan det ger ock�a den blista förutsättningen fiir 

att kunna arbeta med ny teknik eller clje�t ta pa sig vidgade arbetsuppgifter. 

Om arbet�kraftcn skulle ge� 'amma utbildningsnivå �om dc unga har när 

dc kommer ut ur grund�kolan innebär det att totalt hälften av hela arbets­

kraften pa -I.J miljoner arbet�tagarc har behov av utbildning i allmänna äm­

nen. 

De utbildning,behov vi �er framför o�� bland vuxna kan inte klaras endast 

inom den traditionella vuxenutbildningens ram. Enligt var uppfattning 

ma� te �i ven personalutbildning. utbildning pa betald arbebtid. använda�. 

Medlemmar i LO-forbund far i dag liten del i den personalutbildning �om 

ge�. 1987 firk l� r;. av m..:dlemmarna i LO-förbund personalutbildning. 36 C!c 13 



av m�dl�mmarna i TCO-förhund och -lo proc.:nt av medkmmarna i SA­
CO SR-förbund fick utbildning under �amma period. 

D� grupper �om har en hög utbildning deltar oftar� i peNmalutbildning 
itn g.rupp�r m�d kort uthildmng. Per�onaluthildningen bidrar darfor till au 
öka utbildning,kl� florna. P�r�onalutbildningen är ock�u regionalt ojämnt 
\pndd. :'vlin't utbildning. fick löntagare i Södermanland� och Jönköping\ län. 
Möt uthildn111g. fick bo,aua i \tor<,tad�omradena. 

Det ar \'iktig.t att 'amhallet tar el! <,arnlat grepp nm per�onaluthildningcn. 
l den utredning 'om Ltnd�organi�ationen (LO) gjort om per�onaluthild­
ningcn fiH.:,Ia� all pcr�nnalutbildning 'kall utforma� �n all d� n uppfyller mal 
för indi' id� n. arhct�li' et och �amhället. En �amhälklig utr�dning hor ocha 
ha denna utgang�punkt. 

l J� n utredning. �om 1.0:� arh.:tsgrupp för per�onalutbildning genomförde 
före�log' att p�r,onaluthildningen �kulle ge� följande utformning i framti­
den. 

l. Alla lontagare bor ha riitt till 'i�� arlig förnye be av yrkc,kompetc�n,en 
i torm a\' p.:r�onaluthildning. Denna p.:rsonalutbiluning �kall \'ara en indivi­
duell r;lllig.h�t och omfalla minst 2 '.:ekor per ar. Utbildningen \kall kunna 
�para<, O\l'r ar�\kiftet. Rallen till kompeten�förnyebe bör reglera� genom 
centralt a\ tal. 

2. Dc lontagare \0111 \al-nar grund�kole- och/eller gymna,Jeutbildning i 
amncna "cn,ka. matematik. engel�ka och �amhäll�kun�kap hör ge� rall all 
pa betald arh�htid inhiuma "adan kompeten�. Bade <,amhallet och arbet�li­
' d har ett an,, ar för denna del av personalutbildningen. 

For finan�i�ring av utbildning pa grundskole- och/eller gymnasieniva bör 
�amhallet bidra med re�ur!.er av samma storlek�ordning �om ungdomar idag 
far i d.:n ohligatori�ka �kolan. Övriga kostnader 'kall ta� ut i form av en ar­
bebgivara\'gift. 

Socialdemokraterna' ,,k. 90-talsgrupp har lämnat ell i det niirnw�te iden­
ti�kt för,lag till per�onalutbildning �om LO. Den enda v�i�entliga ,killnaden 
ar all man an��r att under d� närmaste fem aren hör utbildningen pa arbeb­
plaberna cnda�t uppga 1111 fem dagar. 

A ,·en TCO har lamnat ell för lag om per onalutbildning i arbetslivet. 
All p�r,onalutbildn111g hör 'e' över är salede� va�entliga "amhäll<,intre -

�cnter O\.:ren� om. l �n �adan över�) n är fördelning av utbildning �amt for­
mer för finan,ia111g de 'iktiga prohlem�tällningarna. 

Det ;i r '  1ktigt att utbildningen �e� �om en inve�tering och inte \Om en kon­
�umtion�utg•ft. För att en "adan invötering �kall bli lön�am �edd ur produk­
tion�n� �ynvinkcl kra\'� att en vecka� arlig utbildning leder till att det am­
lade produktionwardet höjs med 2.5 ry. Om utbildningen anordna� effektivt 
d.v.\. varje arhet�tagarc ge� rätt utbildning torde effekterna bli avsevärt 
högre iin �a. Det per�onliga värdet av utbildningen tillkommer dc��utom. 

Oav�ctt finan�icring,form bör finan�icringen vara företag�anknuten. För 
.:n �adan lö,ning talar alt genomförandet av utbildningen främjas av om det 
ii r en part�gem.:n�am uppgift. 
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Hemställan 

Med hiinvi�ning till det anförda hemställ� 

att riksdagen �om �in mening ger regeringen till känna vad i motio­

nc:n anförts om personalutbildning. 

Stockholm den 2� januari J()<JO 

He/Ke / lagberg (s) 

Lars Gustafsson (s) Lars Svensson (s) 
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