Enskild motion

Motion till riksdagen 2015/16:506
av Isak From m.fl. (S)

Larlingssystem och validering

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mdjligheterna
att genom larlingssystem och validering underlitta for nyanldnda att komma i arbete

och tillkédnnager detta for regeringen.

Motivering

Integrationen har varit en het fraga i den svenska politiken 1 manga ar, och f6ljden av
oroligheterna i Syrien har inneburit en av de virsta flyktingkatastroferna i var tid.
Debatten har dessutom hardnat pdtagligt under sommaren. Forslag efter forslag har
tagits fram, dissekerats och avskrivits som antingen rasistiskt eller verkningslost. Men
att hjélpa integrationen pa traven, och att minska utanforskapet, handlar precis som
mycket annat om att skapa jobb. Och det maste inte vara sa svart.

Béde Foretagarna och en del fackliga organisationer har ldnge foresprikat inférandet av
en arbetsplatsforlagd utbildning som ett alternativ eller komplement till gymnasiet, ett
system likt dem som redan fungerar framgangsrikt i bland annat Danmark, Tyskland
och Osterrike. Eleverna tillbringar nagot mindre del av sin tid i skolan och den
resterande tiden spenderas ute pé en arbetsplats.

Det innebér att man vid 19 ars &lder innehar kunskap om ett yrke och dessutom har
gymnasiekompetens i viktiga basimnen. I Osterrike gér redan 40 procent av eleverna i
dessa larlingsgymnasier.

Detta ldrlingssystem ar dven framgéngsrikt 1 andra syften én att motivera ungdomar till
att studera vidare. Inte minst kan det vara ett sétt att snabbare fa in nyanlénda pa den
svenska arbetsmarknaden. Med enkla medel kan nyanldnda fa jobb inom svenska

foretag, lira sig ett sprak och ett yrke samt slippa riskera utanforskap. Larlingssystem 1
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kombination med teoretisk utbildning och validering kan vésentligt forbéttra nyanlédndas
mojlighet till dokumenterad kompetens, nddvindig for fortsatta studier eller arbete.
Med validering avses insatser som syftar till att en individ fir sin kompetens bedémd,
véirderad och dokumenterad. Mojligheter till validering ar sdrskilt viktiga for personer
som har utbildningar eller yrkeserfarenheter som &r svéra for en arbetsgivare att bedoma
korrekt. Det kan till exempel vara frdgan om utbildning eller erfarenhet som har
forvérvats 1 ett annat land.

En vl genomford validering bor bidra till béttre matchning péd arbetsmarknaden eller
kortare tid i utbildningsinsatser. Det forutsitter ocksa att valideringen dokumenteras pa
ett sdtt som arbetsgivare eller reguljiara utbildningsinstitutioner kan ta till sig.

For att fa detta att fungera krévs faktiskt inte s& mycket som man skulle kunna tro. Att
bygga upp systemet som sadant dr enkelt; det borde vara fullt mdjligt att kopiera
visentliga delar av existerande system i angivna lander. Darefter méste naturligtvis en
hallbar finansiering ordnas. Staten bor hitta hallbara sitt att pa olika sétt stotta foretagen
och se over mojligheten att pa ett smidigt ekonomiskt vis stotta larlingsutbildningar pa
foretagen. Att minska utanforskapet och arbetslosheten dr bade ekonomiskt och socialt
ovarderligt.

En trepartsoverenskommelse mellan foretagsorganisationerna, de fackliga
organisationerna och staten maste till for att sdkerstélla att bestimmelser om villkor,
16ner, arbetsmiljo och utbildningskvalité efterfoljs. Ett viktigt incitament for att
foretagen ska vilja utbilda och anstilla larlingar &r just att det kan ske langsiktigt med
stabila villkor. For alla inblandade parter dr det nddvéandigt att riskerna dr sa laga som
mojligt.

Pa detta sitt blir larlingssystemet en framgangsrik atgérd for nyanlidnda, foretag och stat.
Nyanldnda kommer snabbare in pa arbetsmarknaden, foretagen far en chans att anstélla
motiverade minniskor som de kan ldra upp till vardefulla medarbetare — och Sverige

kan hitta ett effektivt sitt att bekdmpa arbetsloshet och utanforskap
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