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Skonhet pa arbetsgivarens konto

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en utredning rérande
sjukpenning for icke-medicinska skonhetsoperationer och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

Om en anstélld gor en ansiktslyftning, forstorar brosten eller ndgon annat skonhets-
operation kan det bli dyrt for den som driver foretag. I Forsékringskassans Végledning
anges att nér det géller operativa ingrepp har praxis efter hand utvecklats sé att anled-
ningen till ingreppet inte tillmats nagon betydelse nar det géller att bedoma sjukdoms-
tillstdndet efter ingreppet. Bedomningen ska 1 stéllet goras utifran det sjukdomstillstdnd
som det operativa ingreppet medfort. Listan pa operativa ingrepp som enligt praxis kan
ge ritt till sjukpenning ar kejsarsnitt, abort, sterilisering, organ- eller vavnadsdonation
och skonhetsoperation.

I Statens offentliga utredningar, SOU 2009:89, Slutbetinkande av Arbetsformége-
utredningen, kapitel 4.8.2 Skonhetsoperationer, estetisk kirurgi foreslogs att rétten till
erséttning 1 form av sjuklon och sjukpenning vid plastikkirurgiska operationer endast
ska omfatta rekonstruktiv kirurgi orsakad av medfodda deformiteter, utvecklings-
rubbningar, trauma, infektion eller sjukdom, en beddmning som av manga nog uppfattas
som rimlig nér det giller vem som ska kunna dra nytta av den gemensamma vélfarden.

I Sverige utfors arligen cirka 25 000 estetiskt inriktade plastikkirurgiska ingrepp och
antalet 6kar med ungefér 15 procent per ar. Aterhdmtningsperioden efter ’populira”
skonhetsoperationer som brostforstoring eller ansiktslyftning kan vara upp till en vecka.
Det betyder att en anstdlld som gor en skonhetsoperation kan vara hemma sjukskriven i
en vecka och fa sjuklon fran foretaget sa nir som pé en karensdag. Efter sju dagar kan
arbetsgivaren begdra ett sjukintyg, men om en ldkare goér bedomningen att den anstéllda
behover langre konvalescens innan hen kan komma tillbaka till jobbet maste foretaget
fortsitta att betala sjuklon fram till den fjortonde dagen pa sjukskrivningen.



Organisationen Foretagarna har lange ansett att detta dr en lapsus i lagstiftningen, att
arbetsgivaren far kostnader nir den anstdllde sjalvmant planerar ett kirurgiskt ingrepp
som inte dr medicinskt motiverat och att lagstiftningen behover fordndras 1 detta av-
seende.

Sjukpenning ér en viktig rittighet for den som under en period ér sjuk och behover
finansiellt stod. Men en rimlig avvigning &r att den ska avse tillfédllig arbetsoforméga av
sjukdomskaraktir och att orsaken till sjukdomstillstindet, inte arbetsformégan, ska
beaktas fOr att ratt till erséttning ska utfardas. Darfor bor en vidare utredning ske i
fragan med direktiv enligt motionens intentioner.
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