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Motion till riksdagen
2017/18:2235

av Finn Bengtsson m.fl. (M)

Krankande sarbehandling

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en uppfoljning av effekterna
av Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter angdende kriankande sdrbehandling och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Ett problem som borde uppméarksammas betydligt mer dr de officiella myndighetssiffror
som anger ett stort morkertal vad géller l&ngtidssjukskrivningar, som ytterst har sin
grund i krinkande sdrbehandling i arbetslivet, sa kallad vuxenmobbning.

Enligt arbetsmiljolagen sé ska arbetet utformas pa sadant sétt att arbetstagare inte
utstts for psykiska belastningar som leder till ohélsa. Detta amne behandlas sarskilt i
foreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Diér framhalls foljande som en definition av krinkande sdrbehandling: handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sétt och som kan leda till
ohilsa eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Likheter med krankande sdrbehandling i arbetslivet och den bristande respekten for
personer som agerar utanfor det for dagen normativa, och som beskrivs i den sa kallade
jantelagen, ar 1 vissa fall slaende. Just darfor dr det intressant att Arbetsmiljoverket i sin
foreskrift (AFS 2015:4) ocksé papekar att arbetsgivaren skall planera och organisera
arbetet sa att krinkande sdrbehandling sa langt som mojligt forebyggs.

Trots lagstiftning pd omradet finns uppskattningar, utifran begrénsade lokala
undersdkningar, pa manniskor som far illa pd arbetsplatser runtom i landet. Det
uppskattas variera mellan 10 000 och upp till 30 000 14ngtidssjukskrivningar. Kan dessa
siffror bekriftas sa &r det forfarligt, men ndgon rikstackande granskning har dnnu inte
gjorts. Oavsett det faktiska antalet, doljer det sig bakom varje siffra en enskild médnniska
som far illa och som inte gér till jobbet. Detta ytterst pa grund av kréinkande
sarbehandling som &r forbjuden.

Dessutom sa finns det mdnga ménniskor som trots krankande sdarbehandling gar till
arbetet. Dessa mér inte bra och den krinkande sérbehandlingen som foérekommer pa
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arbetsplatsen minskar den glddje som ett eget arbete borde medfora. Att i detalj reglera
dessa frigor ér sjdlvfallet ingen enkel uppgift, men det dr en viktig uppgift.

Vid ett tidigare seminarium pa riksdagen ar 2011 om krénkande sarbehandling
framkom det att vuxenmobbning, till skillnad fran mobbning mellan barn, vanligen &r
en planerad, strukturellt utford krinkning i det uppenbara syftet att f4 den som mobbas
att forsvinna fran arbetsplatsen.

Den davarande generaldirektoren pad Arbetsmiljoverket medgav under samma
seminarium att formagan att beivra krinkande sarbehandling pa arbetsplatser var
kraftigt begrinsad. Detta bland annat for att man huvudsakligen agerade pé enskilda
anméilningar vilka var forhdllandevis fa. Det framkom &ven att konflikterna vanligen
hade tva intressenter som bada fanns pa arbetsplatsen och mellan vilka bade fackliga
foretradare och myndigheten hade svérigheter att gora en réttssiker bedomning av
ansvaret i skuldfrdgan.

Utskottet behandlade en likalydande motion under forra riksmétet 2016/17 och
valde di att avsla denna med foljande motivering:

Nar det géller forslaget om att forbattra mojligheterna for ansvariga myndigheter att

mer effektivt stdvja krinkande sdrbehandling m.m. vill utskottet peka pa

bestimmelserna 1 arbetsmiljolagen om arbetsgivares skyldighet att bedriva ett
forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete. Det omfattar dven arbete for att
motverka krankande sarbehandling. Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter och
allménna rad om organisatorisk och social arbetsmiljé ger ocksa rattsliga
forutséttningar att stdlla krav 1 syfte att forebygga bl.a. olika slag av krdnkningar.

Utskottet menar att de nya foreskrifterna tydliggor och underléttar arbetsgivarens

ansvar att forebygga krinkande sidrbehandling 1 arbetslivet. Diskrimineringslagen

stéller ocksa krav pé att arbetsgivare ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten 1

syfte att forhindra trakasserier. Dessa riktlinjer och rutiner ska f6ljas upp och

utvirderas pa samma sdtt som géller for det Ovriga arbetet med aktiva dtgéarder. Det
finns séledes ett brett regelverk med tydliga krav pa arbetsgivarna for att motverka
krankande sdrbehandling, och flera delar av regelverket har nyligen trétt i1 kraft.

Utskottets uppfattning ar darmed att det inte finns skél att nu dndra lagstiftning eller
foreskrifter sdsom foreslés.

Riksdagens avslag av en likalydande motion forra aret bygger pa att utskottet bedomt att
ménga regeringsuppdrag givits via forordningar till ansvariga myndigheter {or att
forsoka 16sa problematiken med att bittre kunna stivja krankande sdrbehandling 1
arbetslivet. Detta dr véllovligt och bra. Men problematiken har ju under alla ar forsokt
att losas genom nya direktiv och férordningar till ansvariga myndigheter utan att
problemet blivit mindre. Snarare har den 6kat i omfattning, och som en konsekvens
kanske den ar en av de drivande krafterna till den negativa utvecklingen av
langtidssjukskrivningar och fortidspensioneringar med psykisk ohdlsa som grund och
utgdende fran just otillborliga krankningar i arbetslivet.

Vi yrkar dirfor, pa grund av att tidigare dtgérder fran regerings och ansvariga
myndigheters sida uppenbarligen inte givit avsett resultat, att de nu aviserade atgidrderna
som motiv for avslag av denna motion maste f6ljas upp och aterrapporteras till
riksdagen for stéllningstagande till om strategin nu fungerat eller inte. Denna
aterrapportering bor vara i en form av en SOU och inte goras enbart internt pd ansvariga
myndigheter, givet det faktum att problemet forevarit under sa lang tid, fortfarande ar
utan vettig 10sning och manga ménniskor 1 arbetsfor dlder drabbas fortsatt varje ar.

Vi vill att riksdagen med bifall till denna motion tillkdnnager detta for regeringen
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