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Enskild motion M1292 RIKSDAG t&d

Motion till riksdagen
2026/27:501

av Mats Sander (M)

Det ska 10na sig och vara enkelt att arbeta
langre

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor kartldgga
vilka ekonomiska och administrativa hinder som forsvarar for dldre som vill fortsitta
arbeta eller kombinera arbete och pension samt verka for tydligare och mer samordnad
information om hur arbete, pensionsuttag och beskattning paverkar den enskildes

ekonomi, och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Minniskor ska kunna gé 1 pension nir de behover det, men ocksa fortsétta arbeta nér de
vill och orkar. For minga betyder arbetet mer &n 16nen. Det handlar om gemenskap, att
kénna sig behdvd och att fa anvdnda den kunskap och erfarenhet man samlat pa sig
genom aren.

Jag tycker att vi ska uppmuntra ménniskor som vill arbeta ldngre. Sverige behover
deras erfarenhet och kompetens. D4 ska vi heller inte gora det onddigt krangligt att
fortsétta arbeta.

Det ska 16na sig att arbeta. Sa ar ocksé det svenska pensionssystemet uppbyggt. Den
som fortsétter arbeta kan forbéttra sin pension och det finns skatteméssiga fordelar med

att arbeta hogre upp i aldrarna.



Men det ar inte alltid s& enkelt att forstd hur allt hdnger ihop. Allmén pension,
tjdnstepension och skatt paverkar varandra. Dessutom skiljer sig villkoren mellan olika
pensionsavtal.

Ta den som boérjar ta ut pension men samtidigt fortsitter att arbeta. Lonen kommer
fran en utbetalare och pensionen kanske frin flera andra. Ingen av dem har automatiskt
hela bilden av den sammanlagda inkomsten. Darfor kan det dras for lite skatt under éret.

Det uppticker man kanske forst aret darpa, nédr beskedet om kvarskatt kommer. Det
gér att undvika genom att begéra ett hogre skatteavdrag eller jamkning. Men d& méiste
man kénna till risken fran borjan.

Den som fér en ovéntad kvarskatt kan l4tt tro att det inte 10nar sig att fortsitta arbeta.
Om maénniskor avstar fran att arbeta pa grund av krangliga regler eller bristande
information har nagot gétt fel.

En del har blivit béttre. Sedan den 1 januari 2025 finns moéjlighet att pausa eller
forlanga utbetalningar av tjdnstepension under de forsta fem utbetalningsaren. Hur det
fungerar beror pa pensionsavtal och forsidkringsgivare. Pensionsmyndigheten,
Skatteverket och minPension har ocksa information och olika berdkningsstod.

Regeringen har dessutom inrittat ett nationellt rdd mot &lderism och gett
Pensionsmyndigheten i uppdrag att ta fram mer kunskap om dldres deltagande pa
arbetsmarknaden.

Det ar bra. Men jag tycker att vi ocksa behover undersoka vilka ekonomiska och
praktiska hinder som faktiskt moter den som vill arbeta langre. Finns det regler som gor
det onddigt svart? Far ménniskor den information de behdver? Och gér det att gora
informationen fran olika myndigheter enklare och mer samordnad?

Tjédnstepensionerna regleras till stor del genom avtal mellan arbetsmarknadens parter.
Det ska vi respektera. Men vi behdver kunna f6lja upp hur de nya mdjligheterna
fungerar i praktiken och om minniskor verkligen kénner till dem.

Nér man lamnar arbetslivet ska sé langt mojligt vara ens eget beslut. Da maste man
ocksa forstd vilka ekonomiska konsekvenser beslutet fér.

Ingen ska behdva vara expert pa pensionssystemet for att kunna avgora om det ar

vart att fortsitta arbeta.

Mats Sander (M)
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