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Fortydligande av arbetsgivares ansvar for
sjuklon

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar utskottet regeringens proposition 2011/12:81
Fortydligande av arbetsgivares ansvar for sjuklon.

| propositionen foreslar regeringen ett fortydligande av arbetsgivares
sjukléneansvar. En arbetsgivare ska inte vara skyldig att betala ut sjuklon
vid sjukdom om arbetstagaren inte helt har &tergatt i arbete och utfort
arbete under minst en dag hos arbetsgivaren efter det att sjuklén for en hel
sjukléneperiod har betalats ut av arbetsgivaren.

Bestammelserna foreslas trada i kraft den 1 juli 2012.

Utskottet tillstyrker regeringens forslag.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Arbetsgivares ansvar for sjuklon
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1991:1047) om sjuklén. Darmed bifaller riksdagen proposition 2011/12:81.

Stockholm den 10 maj 2012

P4 socialforsakringsutskottets vagnar

Gunnar Axén

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Gunnar Axén (M), Mikael Ceder-
bratt (M), Fredrik Lundh Sammeli (S), Lars-Arne Staxdng (M), Eva-Lena
Jansson (S), Finn Bengtsson (M), Kurt Kvarnstrom (S), UIf Nilsson (FP),
Shadiye Heydari (S), Solveig Zander (C), Jasenko Omanovic (S), Saila
Quicklund (M), David Lang (SD), Wiwi-Anne Johansson (V), Annelie
Karlsson (S), Magnus Ehrencrona (MP) och Lars Gustafsson (KD).
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Redogorelse for drendet

| &rendet behandlar utskottet proposition 2011/12:81 Fortydligande av
arbetsgivares sjukléneansvar.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut finns i bilaga 1 och lagforslagen
i bilaga 2.
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Utskottets 6vervaganden

Arbetsgivares ansvar for sjuklon

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bifaller regeringens forslag om att en arbetsgivare
inte ska vara skyldig att betala ut sjuklén vid sjukdom om arbets-
tagaren inte helt har atergatt i arbete och utfort arbete under
minst en dag hos arbetsgivaren efter det att sjuklén for en hel
sjukloneperiod har betalats ut av arbetsgivaren.

Gallande ordning

Enligt 4 § lagen (1991:1047) om sjuklén (SjLL) ska sjuklén betalas ut vid
sjukdom som satter ned arbetsformagan. Med sjukdom jamstalls ett till-
stand av nedsatt arbetsforméga som orsakats av sjukdom. Vid bedém-
ningen av om och i vilken utstrackning arbetsférmagan ar nedsatt ska det
sarskilt beaktas om arbetstagaren pa grund av sjukdomen ar helt eller del-
vis forhindrad att utfora sitt vanliga arbete eller darmed jamforligt arbete.

Ratten till sjuklon galler fr.o.m. den forsta dagen av anstéllningstiden. |
3 8 SjLL anges dock att om den avtalade anstéllningstiden &r kortare &n
en manad intrader ratten till sjuklén nar arbetstagaren har tilltratt anstall-
ningen och darefter varit anstalld i fjorton dagar i féljd. Den forsta dagen i
en sjukperiod ar en karensdag da ingen ersattning betalas ut. Arbetsgivaren
betalar sjuklon de féljande 13 dagarna. Efter sjukloneperioden, fran dag 15
i sjukperioden, betalas sjukpenning ut fran Forsakringskassan.

En sjukloneperiod borjar inte om arbetstagaren inte avhaller sig fran
arbete at arbetsgivaren. Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det
att en tidigare sjukperiod avslutats ska sjukléneperioden omfatta endast sa
manga dagar att den tillsammans med en sjukloneperiod hos samma arbets-
givare under den tidigare sjukperioden utgor 14 kalenderdagar.

I 4 a § SjLL anges att en arbetsgivare inte dr skyldig att betala sjuklon
for sadan tid som arbetstagaren omfattas av bestammelserna i 37 kap. 3 §
socialforsikringsbalken, dvs. dé arbetstagaren arbetar med bibehéllen sjuk-
ersattning enligt ett avrakningssystem, s.k. steglés avrékning.

Sjukpenning kan i normalfallet 1dmnas for hogst 914 dagar. En forsak-
rad som inte langre kan fa sjukpenning efter 914 dagar erbjuds att delta i
arbetslivsintroduktion (ALI). Den som inte bedéms kunna fortsatta i andra
arbetsmarknadspolitiska program efter ALI eller som pé grund av sjukdom
maste avsluta ALI kan atervanda till sjukforsakringen.
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Propositionen

I propositionen foreslas att en arbetsgivare inte ska vara skyldig att betala
ut sjuklon vid sjukdom om arbetstagaren inte helt har atergatt i arbete och
utfort arbete under minst en dag hos arbetsgivaren efter det att sjuklon for
en hel sjukléneperiod har betalats ut av arbetsgivaren. Om den anstéllde
har beviljats ledighet av annan anledning &n sjukdom, t.ex. vid foréldrale-
dighet eller ledighet for tandlédkarbesok, ska den anstéllde anses helt ha
atergatt i arbete om han eller hon har utfort arbete den resterande tiden.
Nar det bedoms i vilken utstrackning arbetsformégan &r nedsatt bortses,
enligt gallande praxis, fran sidan nedsattning som arbetstagaren far ersatt-
ning for i form av aktivitetsersattning, sjukersattning eller livranta enligt
bestdmmelser i socialforsakringsbalken. Detta bor &ven galla ndr det
bedéms om en arbetstagare har atergatt helt i arbete hos arbetsgivaren, och
foreslas darfor uttryckligen anges i sjuklonelagen.

Forslaget far enligt propositionen aven betydelse om en anstalld varit
sjukskriven under t.ex. en graviditet och pa nytt ar sjukskriven i omedel-
bar anslutning till att foraldraledigheten upphor.

| propositionen anges att de personer som berérs av forslaget &r framst
de som har haft sjukpenning eller tidsbegransad sjukerséttning under den
maximala tiden som dessa erséttningar kan betalas ut. Antalet personer
bland dessa som beviljas en ny period med sjukpenning utan att ha ater-
gatt i arbete minst en dag beréaknas till 2 200 for andra halvaret 2012, och
av dessa beréknas 37 procent, dvs. ca 800 personer, ha en anstallning som
omfattas av sjuklonelagen. For dem beh6ver arbetsgivaren saledes inte
betala ut sjuklon. Sjukpenningutgifterna, som berdknas oka med 6 miljoner
kronor 2012, har beaktats i budgetpropositionen for 2012.

Utskottets stallningstagande

Regeringens lagférslag har inte mott nagra invandningar i form av motions-
yrkanden. Utskottet delar regeringens uppfattning att det bor klargoras att
arbetsgivaren inte ska vara skyldig att betala ut sjuklén om arbetstagaren
inte har atergdtt helt i arbete och utfort arbete hos arbetsgivaren under
minst en dag sedan arbetsgivaren senast betalat ut sjuklén for en hel sjuk-
I16neperiod.

Utskottet tillstyrker darmed regeringens forslag.
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BiLaca 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2011/12:81 Fortydligande av arbetsgivares ansvar for
sjuklon:

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i lagen
(1991:1047) om sjuklén.
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BiLaca 2

Regeringens lagforslag

Forslag till lag om &ndring 1 lagen

(1991:1047) om sjuklén

Hirigenom foreskrivs att 4 och 4 a §§ lagen (1991:1047) om sjuklon

ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

48'

Sjuklon betalas ut vid sjukdom som sitter ned arbetsformagan. Med
sjukdom jamstills ett tillstdnd av nedsatt arbetsforméga som orsakats av
sjukdom for vilken betalats ut sjuklon enligt denna lag, 16n enligt 34 §
sjomanslagen (1973:282) eller sjukpenning enligt socialforsikrings-
balken eller motsvarande #ldre lagstiftning och som fortfarande kvarstér

efter det att sjukdomen upphort.
Vid bedémande av om och i vil-
ken utstrickning arbetsformagan
dr nedsatt ska det sdrskilt beaktas
om arbetstagaren p&d grund av
sjukdomen &r helt eller delvis
forhindrad att utfora sitt vanliga
eller dirmed jamforligt arbete.

Vid bedomande av om och i vil-
ken utstrickning arbetsformagan
dr nedsatt ska det sirskilt beaktas
om arbetstagaren p&d grund av
sjukdomen &r helt eller delvis for-
hindrad att utfora sitt vanliga eller
ddarmed jamforligt arbete. Vid
denna bedomning ska det bortses
frdn sadan nedsdttning av arbets-
Jormdgan som ligger till grund for
ersdttning till arbetstagaren i form
av sjukersdttning eller aktivitets-
ersdttning  enligt  socialforsdk-
ringsbalken, eller livrdnta vid ar-
betsskada eller annan skada som
avses i 41-44 kap. samma balk.

4a§

En arbetsgivare &r inte skyldig
att uzge sjuklon vid sjukdom for
sddan tid som arbetstagaren om-
fattas av bestimmelserna i 37 kap.
3 § socialf6rsikringsbalken.

En arbetsgivare dr inte skyldig
att betala ut sjuklon vid sjukdom

1. for sadan tid som arbetstaga-
ren omfattas av bestimmelserna i
37kap. 3§ socialforsdkrings-
balken, eller

2. om arbetstagaren inte helt
har dtergdtt i arbete och utfort
arbete under minst en dag hos
arbetsgivaren efter det att sjuklon
for en hel sjukloneperiod har
betalats ut av arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2012.

! Senaste Iydelse 2010:345.
% Senaste lydelse 2011:1073.

Tryck: Elanders, Véllingby 2012



