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Enskild motion SD RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2026/27:352

av Johnny Svedin (SD)

Aterkommande kompetensutveckling om
vald 1 néra relationer

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda ett nationellt krav
pa grundlidggande och dterkommande kompetensutveckling om vald i néra relationer for
berdrd personal inom hélso- och sjukvérd och socialtjanst och tillkinnager detta for
regeringen.

Motivering

Den som utsitts for vald ska kunna mota personal som kan uppmérksamma utsattheten,
bemdta den enskilde och agera enligt verksamhetens ansvar. Kunskap behover kunna
omsittas i praktiken genom fungerande rutiner, samverkan och uppf6ljning.

Nationellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet har redan en nationell
kunskapsroll. NCK erbjuder bland annat en kostnadsfri webbkurs om vald tillsammans
med Socialstyrelsen och lansstyrelserna. Socialstyrelsen har ocksa foreskrifter, allmdnna
rad och kunskapsstod om arbetet med valdsutsatta. Det behovs darfor inte en ny organisa-
tion eller dnnu ett allmént uppdrag att ta fram grundlidggande utbildningsmaterial.

Att material finns tillgdngligt innebdr daremot inte att det anvénds eller att kunskapen
far genomslag. I en rapport fran maj 2026 redovisar Ivo brister i kommuners och
regioners agerande i fem fall med grovt eller dodligt vald. Bland bristerna finns
hantering av orosanmélningar, skyddsbedomningar och systematiskt kvalitetsarbete.
Granskningen géller dessa fall och visar inte hur vanlig varje brist dr i hela landet, men
understryker betydelsen av att befintligt ansvar fungerar i praktiken.

Regeringen bor utreda ett nationellt krav pa grundlaggande och dterkommande
kompetensutveckling for personal vars arbetsuppgifter innebér att de kan moéta valds-
utsatta. Utbildningen bor omfatta att uppticka vald, forsta verksamhetens skyldigheter,
hantera barns utsatthet och hianvisa till ratt stod. Den behover kopplas till introduktion,
praktiska rutiner och relevant fortbildning.



Utredningen ska utgé fran befintligt arbete, inklusive EU:s regler om utbildning for
yrkespersoner och beredningen av SOU 2026:34. NCK:s material bor kunna anvidndas
som grund, samtidigt som likvérdig och dndamaélsenlig utbildning ska kunna tillgodose
behovet. Det viktiga dr den praktiska kompetensen, inte att varje anstilld genomfor
exakt samma kurs oavsett arbetsuppgifter.

Forslagen méste provas mot kommunal sjélvstyrelse och befintliga kompetenskrav.
Kostnader for utbildningstid, bemanning och uppfoljning behdver redovisas. Att sjilva
utbildningsmaterialet dr kostnadsfritt innebér inte att arbetsgivarens genomforande
saknar kostnader. Utredningen bor dven beddma ansvar, tillsyn och finansiering vid ett
eventuellt inforande.

Uppfdljningen ska inte enbart méta kursdeltagande. Den bor ocksé undersoka om
personalens kunskap omsitts i sékra rutiner, relevanta atgérder och béttre stod till valds-
utsatta. Kompetensutveckling dr en del av ett fungerande skyddsniét, inte en erséttning
for ledningens ansvar eller for tillrdckliga resurser.

Johnny Svedin (SD)
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