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av Boriana Aberg (M)

Rimlig uppsagningstid for gode méan och
forvaltare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten for
gode mén och forvaltare att sdga upp sig med angiven uppsigningstid och tillkdnnager

detta for regeringen.

Motivering

En god man eller forvaltare har uppdraget att hjidlpa personer som av olika anledningar
inte kan ta hand om sin ekonomi och sina myndighetskontakter. Det &r manga krav som
stdlls pd en god man, utdver de sjdlvklara om érlighet, laglydighet och att alltid ha sin
huvudmans bista for 6gonen. Ansvaret som en god man bar kan vara mycket
omfattande och arbetsbelastningen hog.

Enligt géllande regelverk ska som huvudregel en god man eller forvaltare vara kvar i
sitt uppdrag tills en ersdttare har utsedds, detta kan vara fallet &ven om den gode
mannen/forvaltaren har blivit sjuk eller av andra skél inte kan utfora sitt uppdrag. En
jamforelse med en vanlig anstéllning visar pa orimligheten i detta. Ingen arbetsgivare
kan tvinga en anstélld att arbeta tills en erséttare/eftertradare har anstillts. For gode mén
giller dock inga uppsigningstider. Annu mer absurd kan situationen bli om den gode
mannen/forvaltaren avlider innan uppdraget r slutfért. Da kan dennes anhdriga som

tvingas avsluta uppdraget och ldmna in slutredovisningen.



Dessa forutséttningar dr problematiska och leder till att det blir svart att rekrytera
gode mén/forvaltare, vilket medfor att ménniskor som dr beroende av deras tjénster blir
lidande. Det bor darfor bli enklare for gode mén och forvaltare att sdga upp sig, med
angiven uppsigningstid. Darutover bor sjélvklart kraven pa att hantera dvergangen

lyftas frdn de anhoriga.

Boriana Aberg (M)
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