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Personalfrdgor

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden i
betidnkandet. Dessa handlar om bl.a. personal- och kompetensforsérjning inom
totalforsvaret och raddningstjénsten, jdmstilldhet och inkludering, veteraner
samt frivilliga forsvarsorganisationer.

I betéinkandet finns 26 reservationer (S, V, C, MP).

Behandlade forslag

98 yrkanden i motioner fran allmdnna motionstiden 2025/26.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Totalforsvarsplikt
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 2 och 4,
2025/26:756 av Kjell-Arne Ottosson (KD),
2025/26:994 av Christofer Bergenblock (C),
2025/26:1937 av Jan Ericson (M),
2025/26:1970 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) och
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 9.
Reservation 1 (V)
Reservation 2 (MP)

2.  Virnplikt

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 3,

2025/26:1131 av Martina Johansson (C),

2025/26:2525 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada SD),

2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15-18,

2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 8 och

2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 12, 14, 21 och 27.
Reservation 3 (S)
Reservation 4 (V)
Reservation 5 (C)

Reservation 6 (MP)

3. Civilplikt
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:960 av Mauricio Rojas och Gulan Avci (bada L),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 41,
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 56 och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 80.
Reservation 7 (S)
Reservation 8 (C)
Reservation 9 (MP)

4. Forsvarsmaktens formaga att rekrytera och behalla
personal
Riksdagen avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 1,
2025/26:545 av Isak From m.fl. (S),
2025/26:743 av Mikael Oscarsson (KD) yrkandena 1-3,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 22-25,
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2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 1, 7 och 10,
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 16, 17, 23-26, 28,
29 och 48 samt
2025/26:3699 av Joar Forssell (L).
Reservation 10 (S)
Reservation 11 (V)
Reservation 12 (C)
Reservation 13 (MP)

Jiamstélldhet och inkludering
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 5 och 6,
2025/26:2368 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 12,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 19-21,
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 2—6,
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 46 och 47 samt
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 8.

Reservation 14 (S, V, C, MP)

Veteraner

Riksdagen avsldr motionerna

2025/26:2807 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkandena 1-3,

2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 26,

2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 11 och

2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 49 och 50.
Reservation 15 (S, V)

Reservation 16 (C)

Reservation 17 (MP)

Forsvarsmusiken

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:889 av Magnus Manhammar (S),

2025/26:2684 av Niklas Karlsson (S) och

2025/26:3406 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 1-3.
Reservation 18 (MP)

Frivillig forsvarsverksamhet

Riksdagen avslér motionerna

2025/26:2497 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),

2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9 och 48,

2025/26:3033 av Thomas Ragnarsson (M),

2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 61 och 62,

2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 51-54 och 75 samt

2025/26:3776 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkandena 13 och 14.
Reservation 19 (S, V)
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10.

11.

12.

Reservation 20 (C)
Reservation 21 (MP)

Civila skyttar och jigare

Riksdagen avslar motionerna

2025/26:1003 av Magnus Jacobsson (KD) yrkande 1,
2025/26:2102 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M) och
2025/26:3227 av Marléne Lund Kopparklint (M).

Personalforsorjning inom riddningstjinsten
Riksdagen avsldr motionerna
2025/26:662 av Kristoffer Lindberg (S),
2025/26:779 av Lena Béckelin och Marie Olsson (bada S),
2025/26:1639 av Alexander Christiansson (SD) yrkandena 1 och 2,
2025/26:2311 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 37,
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 57 och 60 samt
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 84.
Reservation 22 (S, V)
Reservation 23 (C)
Reservation 24 (MP)

Skydd for utlindsk personal
Riksdagen avslar motion
2025/26:509 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2.
Reservation 25 (MP)

Systemet med adjutanter
Riksdagen avslar motion
2025/26:2790 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4.
Reservation 26 (V)

Stockholm den 31 mars 2026

Pa forsvarsutskottets vignar

Peter Hultqvist

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Peter Hultqvist (S), Matheus
Enholm (SD), Jorgen Berglund (M), Bjorn Séder (SD), Johan Andersson (S),
Helena Bouveng (M), Hanna Westerén (S), Gulan Avci (L), Erik Ezelius (S),
Alexandra Anstrell (M), Hanna Gunnarsson (V), Mikael Oscarsson (KD),
Mikael Larsson (C), Lars Piiss (M), Gustaf Gdthberg (M), Markus Selin (S)
och Ulf Holm (MP).



Redogorelse for arendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlar utskottet 98 yrkanden i motioner frdn allméinna
motionstiden 2025/26. Motionerna ror bl.a. kompetensforsorjning inom
totalforsvaret och raddningstjénsten, jamstélldhet och inkludering, veteraner,
forsvarsmusik samt frivilliga forsvarsorganisationer.

Utskottet har under riksmdotet 2025/26 fatt information om fragor som
behandlas i betinkandet. Den 26 november 2025 besokte utskottet
Forsvarshogskolan i Stockholm. Under besdket informerade bl.a. rektor
Robert Egnell utskottet om forskning och utbildning inom forsvar,
krishantering och sékerhet. Den 27 januari 2026 informerade ministern for
civilt  forsvar Carl-Oskar Bohlin (M) med medarbetare fran
Forsvarsdepartementet utskottet om det civila férsvarets uppbyggnad, och den
4 februari 2026 besokte utskottet Myndigheten for civilt forsvar i Stockholm.
Under besoket informerade generaldirektor Mikael Frisell och 6verdirektor
Anna Starbrink utskottet om myndighetens roll och ansvar i det civila
forsvaret. Den 19 mars 2026 besokte foretradare for Pliktradet utskottet for att
informera om sin verksamhet. Den 24 mars 2026 informerade chefen for
forsvarsstaben  generallgjtnant ~ Carl-Johan  Edstrom  utskottet om
Forsvarsmaktens arsredovisning for 2025 och budgetunderlag for 2027

Under é&rendets beredning har Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) bytt namn till Myndigheten for civilt forsvar (MCF). Dérfor
anvinds bada namnen pa myndigheten i betdnkandet.

Bakgrund

Arbetsgivarpolitiken

Arbetsgivarpolitiken &r en del av forvaltningspolitiken. Malet for arbetsgivar-
fragor dr en samordnad statlig arbetsgivarpolitik som sékerstdller att
myndigheterna har kompetens att fullgora sina uppgifter. Detta mal utgar fran
den langtgaende delegering av arbetsgivarpolitiken i staten som utgor en viktig
komponent i regeringens styrning av statsforvaltningen och som beslutades av
riksdagen 1994 (prop. 1993/94:77, bet. 1993/94:KU19, rskr. 1993/94:264 och
bet. 1994/95:KU3, rskr. 1994/95:7-8). I budgetpropositionen for 2026 (prop.
2025/26:1 utg.omr. 2) redovisar regeringen de delmél som har satts upp for de
statliga arbetsgivarna:

* Den statliga sektorn ska totalt sett inte vara 16neledande.
* En jamn konsfordelning pa ledande befattningar i staten ska efterstravas.
* Loneskillnader mellan kvinnor och mén i staten ska minska.
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* Andelen anstillda i staten med utldndsk bakgrund ska dka pa alla nivaer.

*  Arbetsmiljon i staten ska vara god.

* De statsanstillda ska ha kunskap om och forstéelse for grundlaggande
vérden i statsforvaltningen och rollen som statsanstélld.

Ansvaret for den statliga arbetsgivarpolitiken har till stor del delegerats till de
statliga myndigheterna. Den langtgdende delegeringen innebdr att
myndigheterna, utifrén sina uppgifter, har en betydande frihet bl.a. nér det
géller kompetensforsorjning, kompetensutveckling, 1onevillkor och andra
anstéllningsvillkor, arbetsmiljo samt arbetet med den statliga virdegrunden.
For att regeringen ska kunna f6lja utvecklingen av kompetensforsorjningen
lamnar myndigheterna varje &ar sedan 1997 en redovisning av sin
kompetensforsorjning till regeringen. Sedan 2003 goérs denna redovisning i
myndigheternas arsredovisningar. Myndigheterna ska genom sin kompetens-
forsorjning sékerstdlla att de har relevant kompetens for att fullgdra sina
uppgifter och for att tillgodose sina behov pé bade kort och léng sikt.
Myndigheterna ska vidare systematiskt analysera vilken kompetens som
behdvs for att de ska klara sina nuvarande och framtida uppgifter. De yttre
ramarna for den statliga arbetsgivarpolitiken bereds av finansutskottet inom
utgiftsomrade 2 Samhéllsekonomi och finansforvaltning, vilket bl.a. omfattar
den statliga forvaltningspolitiken och statliga arbetsgivarfragor. Nar det géller
myndigheters arbetsgivarpolitik framgar det av 8 § myndighetsforordningen
(2007:515) bl.a. att myndigheter ska skapa goda arbetsférhallanden och ta till
vara och utveckla de anstilldas kompetens och erfarenhet.

Totalfoérsvarets inriktning och utformning

Den parlamentariskt sammansatta Forsvarsberedningen svarar sedan 1990-
talet for samrad mellan regeringen och riksdagspartierna om den langsiktiga
inriktningen av forsvars- och sdkerhetspolitiken. Forsvarsberedningen ska
bl.a. folja den sdkerhetspolitiska utvecklingen i omvérlden och redovisa sin
syn pa viktigare langsiktiga forsvars- och sékerhetspolitiska fragor infor
regeringens forslag till riksdagen. I likhet med tidigare &r utgér Forsvars-
beredningens rapporter, tillsammans med underlag frdn myndigheterna,
grunden for den forsvarspolitiska inriktning for perioden 2025-2030 som
riksdagen beslutade om den 17 december 2024. Utskottet behandlade
regeringens forslag i betidnkandet Totalforsvaret 2025-2030. Med bifall till
propositionen godkédnde riksdagen bl.a. inriktningen for totalforsvaret, det
militdra forsvaret, det civila forsvaret samt inriktningen for Forsvarsmaktens
krigsorganisation (prop. 2024/25:34, bet. 2024/25:F6U2, rskr. 2024/25:114).
Beslutet innebar bl.a. ytterligare forstédrkningar av krigsorganisationen, vilket
bedomdes medfora ett utdkat personalbehov inom Forsvarsmakten.



REDOGORELSE FOR ARENDET

I januari 2026 beslutade regeringen om anvisningar for Forsvars-
beredningens fortsatta arbete. Forsvarsberedningen ska bla. folja upp
genomforandet av totalforsvarsbeslutet 2024 samt identifiera och lamna
forslag om hur hinder for den militdra krigsorganisationens tillvixt kan
undanrdjas.

Utredningar om totalforsvarets personalforsorjning

I juli 2023 gav regeringen en sdrskild utredare i uppdrag att analysera och
lamna forslag till hur personalbehoven inom det civila forsvaret kan tryggas.
Syftet var att foresld en langsiktigt hllbar personalforsorjning av det civila
forsvaret (dir. 2023:116). Utredningen skulle bl.a.

e analysera och beddma behoven av personalforstirkningar inom
verksamheter som r viktiga for totalforsvaret vid hojd beredskap

e analysera fOrutséttningar for att sédkerstilla det civila fOrsvarets
personalbehov med totalforsvarspliktig personal

* med utgdngspunkt i gillande regelverk om allmén tjansteplikt och
civilplikt foresla en personalforsorjning av det civila forsvaret som é&r
anpassad efter dagens samhille och de behov som finns inom det civila
forsvaret

* redovisa de &tgérder som krdvs och foresld nodvéndiga forfattning-
séndringar, for att forslagen ska kunna genomforas.

I januari 2025 presenterade utredningen sitt betdnkande Plikten kallar! En
modern personalforsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6). Betdnkandet
har remitterats till berérda aktdrer och regeringen har aviserat en proposition
med utgéngspunkt i utredningens slutsatser och forslag.

I januari 2024 beslutade regeringen att en sérskild utredare skulle ges i
uppdrag att analysera och foresla hur tillgdngen till personal inom det militdra
forsvaret kan forbéttras i syfte att stdrka dess uthéllighet (dir. 2024:2)
Utredaren skulle bl.a.

* analysera vilka mdjligheter som finns att anvdnda vérnpliktiga under
grundutbildning for beredskap och annan verksamhet

* analysera om det finns behov av att fordndra formanerna till total-
forsvarspliktiga och analysera de samhéllsekonomiska konsekvenserna av
detta

e analysera om det finns ett behov av att inféra en uttrycklig rétt till
tjansteledighet fran civil anstéllning for reservofficerare

* analysera behovet av att dndra regleringen om anstillningstider for
kontinuerligt och tidvis tjanstgérande gruppbefil, soldater och sjomén

* ldmna nddvéndiga forfattningsforslag.

I juli 2025 presenterade utredningen sina slutsatser i betinkandet Redo! En
utredning om personalforsdrjningen av det militéra forsvaret (SOU 2025:86).
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Beténkandet har remitterats till berdrda aktdrer och regeringen har aviserat en
proposition med utgdngspunkt i utredningens slutsatser och forslag.
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Utskottets overviaganden

Totalforsvarsplikt

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om totalforsvarsplikt.
Jamfor reservation 1 (V) och 2 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 2
anfors att regeringen bor genomfora forslaget i SOU 2025:86 om
indexreglering av de totalforsvarspliktigas dagersittning. Motiondrerna anser
dven att regeringen bor utreda erséttning for nar totalforsvarspliktiga genomfor
skarp tjanst (yrkande 4).

Emma Berginger m.fl. (MP) foreslar i kommittémotion 2025/26:3409
yrkande 9 ett tillkdnnagivande om 6kade mdjligheter for totalforsvarspliktiga
som far ersittning att arbeta. Motiondrerna anser bl.a. att regelverket for
studerande inom totalforsvaret bor ses 6ver och moderniseras si att dessa
individer kan fi mer likvdrdiga fOrutsdttningar for att extrajobba och
sommarjobba som andra studenter.

I motion 2025/26:756 foreslar Kjell-Arne Ottosson (KD) ett tillkénna-
givande om att tillsdtta en utredning om att infora ett obligatoriskt
tjanstgoringsar for unga vuxna inom ramen for totalforsvarsplikten.

I motion 2025/26:994 av Christofer Bergenblock (C) foreslas ett
tillkdnnagivande om att tydliggora lantbrukets funktion som en del av Sveriges
totalférsvar och mojliggdra krigsplacering av personal inom lantbrukets
verksamheter.

Jan Ericson (M) foreslar i motion 2025/26:1937 ett tillkdnnagivande om att
se over hur utlandssvenskars skyldigheter vid krig och kris kan fortydligas.

I motion 2025/26:1970 foreslar Ann-Sofie Lifvenhage (M) ett tillkdnna-
givande om att se dver mdjligheten att underlitta for den som atar sig
efterfragat arbete som stérker det civila forsvaret.

Bakgrund och tidigare behandling

Enligt 1 kap. 2 § lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt géller totalforsvars-
plikt for varje svensk medborgare mellan 16 och 70 ar. Totalforsvarsplikten
giller ocksa under motsvarande tid for var och en som utan att vara svensk
medborgare ir bosatt i Sverige. En totalforsvarspliktig person &r skyldig att pa
begédran genomga monstring eller annan utredning som behdvs och att
tjdnstgéra inom totalférsvaret i den omfattning som hans eller hennes
kroppskrafter och hélsotillstand tillater. Tjanstgdringsskyldigheten fullgérs
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genom véarnplikt, civilplikt eller allmédn tjénsteplikt (1 kap. 3 §). En
totalforsvarspliktig person ér dock skyldig att fullgéra vérn- eller civilplikt
endast om regeringen har beslutat om det med hédnsyn till Sveriges
forsvarsberedskap (1 kap. 3 a §). I 3 kap. finns bestimmelser om att
totalforsvarspliktiga som har forvérvat tillrdckliga kunskaper och fardigheter
for en krigsuppgift efter avslutad utbildning ska krigsplaceras i en befattning
eller en verksamhet. Beslut om krigsplacering fattas av Totalforsvarets plikt-
och provningsverk (Plikt- och provningsverket) efter framstéllningar frén bl.a.
myndigheter, kommuner och regioner.

Fragor som ror totalférsvarspliktigas dagpenning hanteras av Forsdkrings-
kassan enligt lagen (1991:1488) om handldaggning av vissa erséttningar till den
som tjanstgor inom totalforsvaret. Narmare bestimmelser om forménerna
finns i forordningen (1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga.

2024 ars utredning om den militdra personalforsdrjningen hade i uppdrag
att analysera eventuella behov av att forindra forméanerna till
totalforsvarspliktiga samt samhéllsekonomiska konsekvenser av detta. Med en
analys av varnpliktigas forménsvillkor som utgéngspunkt foreslar utredningen
i sitt slutbetdinkande SOU 2025:86 dndringar av befintliga formaner som
omfattar samtliga totalforsvarspliktiga. Bland annat foreslés att dagersdttning
och dagpenning som betalas ut enligt 2 kap. 1 och 2 §§ forordningen om
formaner till totalforsvarspliktiga hdjs och att det infors en automatisk
indexreglering av dagerséttningen.

Av bilagan till forordningen (1995:238) om totalforsvarsplikt framgér vilka
verksamheter civilplikt far fullgéras inom. Utredningen om det civila
forsvarets personalforsorjning (SOU 2025:6) har kartlagt och analyserat
behoven av personalforstiarkning i det civila forsvaret och sett 6ver den
aktuella forordningen och dess bilaga. For att battre spegla dagens behov av
personalforstarkning i det civila forsvaret bedomer utredningen att det finns
ett behov av att revidera forteckningen 6ver inom vilka omrdden civilplikt far
fullgoras.

En krigsplacering med st6d av lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt
innebér placering i en befattning som i krig behdvs i Forsvarsmakten eller i
det civila forsvaret. Forutsittningarna for att krigsplaceras med civilplikt eller
véarnplikt regleras i lagen och forordningen om totalforsvarsplikt. Enligt
forordningens 9 kap. 1 far Forsvarsmakten meddela foreskrifter om
krigsplacering av totalforsvarspliktiga som ska fullgéra viarnplikt och
civilplikt hos Forsvarsmakten. Aven Plikt- och provningsverket far meddela
foreskrifter om verkstilligheten av vissa bestimmelser om krigsplacering i
lagen om totalforsvarsplikt.

Utskottets stillningstagande

Utskottet konstaterar att det allt mer osdkra omvérldsldget och den inriktning
for totalforsvaret som riksdagen beslutat medfor ett behov av omfattande
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satsningar pa personalforsorjning inom savél det militira som det civila
forsvaret. Utskottet vidlkomnar darfor att tva offentliga utredningar om
totalforsvarets personalforsorjning presenterades under 2025. Utskottet
noterar att totalforsvarspliktigas formaner analyserats i Utredningen om det
militdra forsvarets personalforsorjning (SOU 2025:86) och att utredningen
lamnar forslag om vissa &ndringar, bl.a. vad giller totalforsvarspliktigas
dagersittning. Vidare har Utredningen om det civila fOrsvarets
personalforsorjning (SOU 2025:6) gjort en dversyn av inom vilka omréaden
civilplikt fir genomfGras. Utskottet konstaterar att regeringen med
utgdngspunkt i de tvd utredningarna har aviserat propositioner om
totalforsvarets personalforsorjning och forutsdtter att dessa kommer att
omhénderta utredningarnas slutsatser och forslag. Utskottet ser inte skil att
foregripa de aviserade propositionerna och beredningen av dessa, och bedémer
att det 1 nuldget inte finns anledning att rikta négot tillkdnnagivande till
regeringen om totalforsvarsplikten eller enskilda aktorers roller inom
totalforsvaret. Mot bakgrund av det anforda avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Virnplikt

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om varnplikt.
Jamfor reservation 3 (S), 4 (V), 5 (C) och 6 (MP).

Motionerna

Peter Hultqvist m.fl. (S) framhéller i kommittémotion 2025/26:3556 att antalet
véarnpliktiga ar 2030 bor uppga till 12 000 (yrkande 12). Dirtill foresprakas att
man som ett mer langsiktigt mal uttalar fullféljandet av 20 000 vérnpliktiga
per ar (yrkande 14). Motionidrerna foreslar dven att en visselblasarfunktion for
varnpliktiga ska inréttas (yrkande 21). Vidare framhalls att de vérnpliktigas
dagersittning bor hojas i enlighet med forslag frin SOU 2025:86 (yrkande 27).

I kommittémotion 2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 3
anfOrs att regeringen bor utreda en hojning av forpldgnadsersittningen, dvs
den erséttning som varnpliktiga far nir de inte ar i tjanst.

Forplagnadsersittningen lyfts dven fram i kommittémotion 2025/26:2822
av Mikael Larsson m.fl. (C). Motionérerna anser att forplagnadsersittningen
behdver bli mer verklighetsbaserad och reflektera de kostnader den &r avsedd
att tdcka samt att den bor indexregleras (yrkande 17). I motionen framhalls
ocksa att Pliktradets stéllning bor stirkas i syfte att stirka de vérnpliktigas
rattigheter (yrkande 15) och att 40 procent av de vérnpliktiga ska vara kvinnor
ar 2030 (yrkande 18). Motionédrerna anfor vidare att dven vérnpliktigas
dagerséttning bor indexregleras for att den ska folja samhdllets prisutveckling
(yrkande 16).
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Emma Berginger m.fl. (MP) framfor ett likalydande forslag i
kommittémotion 2025/26:3409. I yrkande 8 foreslas ett tillkdnnagivande om
att indexreglera virnpliktigas dagerséttning for att den smidigt ska f6lja
sambhéllets prisutveckling pa samma sétt som exempelvis CSN-bidrag.

I motion 2025/26:2525 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada
SD) foreslés ett tillkdnnagivande om att fler individer ska ges mdjlighet att
genomga grundutbildning inom Forsvarsmakten.

Martina Johansson (C) foreslar i motion 2025/26:1131 ett tillkdnnagivande
om att regeringen bor tillsdtta en utredning for att foresld vilka som kan
genomfora vapenfri viarnplikt och pd vilket sitt inom de verksamheter som &r
viktiga dven i hdndelse av krig.

Bakgrund och tidigare behandling

Virnplikten omfattar grundutbildning, repetitionsutbildning, beredskaps-
tjdnstgoring och krigstjanstgéring (1 kap. 4 § lagen [1994:1809] om
totalforsvarsplikt). Skyldigheten att fullgéra vérnplikt géller for svenska
medborgare frdn borjan av det kalenderdr dd den totalforsvarspliktige fyller 19
ar och till slutet av det kalenderar da han eller hon fyller 47 ar (1 kap. 5 §).

Med stod av 1 kap. 3 a § lagen om totalforsvarsplikt fattade regeringen den
2 mars 2017 beslut om att totalforsvarspliktiga ska vara skyldiga att genomfora
monstring och fullgéra grundutbildning med varnplikt. Skyldigheten for bade
mén och kvinnor att monstra géller sedan den 1 juli 2017. Skyldigheten att
fullgdra grundutbildning med varnplikt géller sedan den 1 januari 2018.

Infor det nu géllande forsvarsbeslutet framholl Forsvarsberedningen i sin
slutrapport Stérkt forsvarsformaga (Ds 2024:6) att varnplikten &dven i
fortsdttningen kommer att utgéra grunden for Forsvarsmaktens personal-
forsorjning och foreslog att det senast 2030 arligen ska grundutbildas minst 10
000 varnpliktiga. Vidare foreslog beredningen att det senast 2032 arligen ska
grundutbildas 12 000 vérnpliktiga samt att det bor overvégas att senast 2035
ytterligare oka antalet varnpliktiga som arligen genomfor grundutbildningen
till 14 000.

Infor forsvarsbeslutet 2025-2030 (prop. 2024/25:34, bet. 2024/25:F6U2,
rskr. 2024/25:114) framholl regeringen att varnplikten fortsatt ska utgora
grunden for Forsvarsmaktens personalforsorjning, dé den &r en forutsittning
for att utveckla och uppritthélla ett forsvar som édr dimensionerat for att kunna
forsvara Sverige och allierade mot ett vipnat angrepp. Vidare konstaterade
regeringen att en forstirkning av krigsorganisationen i enlighet med
propositionens forslag innebér ett dkat personalbehov. Mot denna bakgrund
bedomde regeringen att de arliga grundutbildningsvolymerna stegvis bor 6ka
for att senast 2030 uppga till minst 10 000 vérnpliktiga och dérefter under
perioden 2032-2035 uppgé till ca 12 000 virnpliktiga. Néar det géller
Forsvarsberedningens forslag om att senast 2032 érligen grundutbilda 12 000
véarnpliktiga anférde regeringen att den delar Forsvarsmaktens beddmning att
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grundutbildningsvolymerna bor 6kas stegvis i balans med produktions- och
utbildningsforutséttningar, med malet att nd en volym om 12 000 varnpliktiga
under perioden 2032-2035. Regeringen uteslét inte framtida okningar av
grundutbildningsvolymerna om sa skulle kriavas for personalforsdrjningen av
det militéra forsvaret. I sitt stéllningstagande instdimde utskottet i regeringens
bedomning att den utbildning som genomfors ska hélla hog kvalitet och
genomfOras pa ett sikert sitt, vilket forutsitter tillgng till personal for
utbildning, materiel, infrastruktur samt skjut- och Ovningsfilt. Utskottet
betonade vikten av personalforsorjningen av det militdra forsvaret och
instimde 1 Forsvarsberedningens stéllningstagande om att det kraftigt
forsaimrade sédkerhetsldget pa sikt krdver en avsevdard ambitionshdjning
géllande de svenska vérnpliktsvolymerna. Utskottet ansag att Forsvarsmakten
bor analysera, prognostisera och ta fram olika alternativ for att i mojligaste
man hélla fast vid malbilden om att kunna utbilda 12 000 varnpliktiga per ar
fr.o.m. 2032.

Av Forsvarsmaktens arsredovisning for 2025 (FM2025-744:34) framgér att
8 136 individer pdbodrjade grundutbildning under aret, och att mélet om 8 000
individer for 2025 dédrmed uppnaddes. Resultatet foljer planerad utveckling
mot inriktningsbeslutets mal om 10 000 varnpliktiga 2030. Nér det géller
andelen kvinnor konstaterar myndigheten att antalet kvinnor var storre 2025
n aret fore, men att andelen kvinnor minskade fran 16,7 procent 2024 till 16,2
procent 2025. Forsvarsmakten ser arligen dver kravprofilernas kapacitets-
virden som anvinds for att vilja ut virnpliktiga. Oversynen syftar bl.a. till att
sékerstdlla att den som skrivs in pd grundutbildningsbefattningen har de
forutsittningar som krdvs for att klara av utbildningen och vara fri fran
framtida skador eller men. Grundutbildningsbefattningarnas kravnivaer sitts
bl.a. utifran fysiska, psykologiska och medicinska krav. Férsvarsmakten anfor
att det dr kraven pa muskelstyrka som utgdr den storsta skillnaden mellan
konen och dér de flesta av kvinnorna faller bort. I drsredovisningen redogdr
Forsvarsmakten for atgiarder som vidtagits i syfte att behalla och 6ka andelen
kvinnor. For att 6ka kunskapen om och intresset for Forsvarsmakten och
véarnplikten har myndigheten bl.a. arbetat med riktade kommunikations- och
rekryteringskampanjer vid méssor och péd sociala medier samt med skol-
informationsverksamhet.

Genom lagen om totalforsvarsplikt och forordningen (1995:239) om
formaner till totalforsvarspliktiga regleras forméner gemensamt for samtliga
totalforsvarspliktiga. 2024 ars utredning om den militdra personal-
forsorjningen hade i uppdrag att analysera och foresld hur tillgdngen till
personal inom det militira forsvaret kan forbéttras i syfte att stirka dess
uthallighet. 1 uppdraget ingick ett flertal fragestdllningar som ber6r
varnpliktiga och deras villkor. I utredningens slutbetinkande Redo! En
utredning om personalforsdrjningen av det militdra forsvaret (SOU 2025:86)
lyfts bl.a. de varnpliktigas ekonomiska och sociala situation fram som en
viktig faktor for varnpliktigas motivation och instdllning till tjinstgoéringen,
och utredningen beddmer att det finns skél att se dver forméanssystemet for
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varnpliktiga. Utredningen anser dven att det finns behov av att hdja den
generella ersédttning som betalas ut till varnpliktiga under tjénstgéringen, av att
hoja dagersittning och dagpenning som betalas ut enligt 2 kap. 1 och 2 §§
forordningen om formaner till totalférsvarspliktiga och av att inféra en
indexreglering av dagersittningen.

Enligt 13 kap. 1 § forordningen om forméner till totalforsvarspliktiga har
Plikt- och provningsverket ritt att meddela foreskrifter om storleken pa
véarnpliktigas forpldgnadserséttning. Utredningen om den militéra personal-
forsorjningen utgar fran att Plikt- och provningsverket gor en grundlig analys
av fOorménernas storlek for att &stadkomma en harmonisering med
utredningens dvriga forslag.

Plikt- och provningsverket har dven ansvaret for monstring och inskrivning
till grundutbildning med vérmplikt. Verksamheten styrs av lagen om
totalforsvarsplikt ndr det géller inskrivning till varnplikt. Den tillater inte
nagon positiv sdrbehandling av ett underrepresenterat kon, utan den som é&r
bist lampad ska skrivas in for tjanstgéring enligt 3 kap. 2 §. Enligt 1 §
forordningen (2010:1472) med instruktion for Totalforsvarets plikt- och
provningsverk ska dock myndigheten tillhandahélla urvalstester av dem som
ansokt till militdr utbildning inom Forsvarsmakten. Enligt forordningen ska
urvalstesterna vara utformade sé att de framjar en jamstélld rekrytering.

Saval véarnpliktiga som civilpliktiga under grundutbildning foretréds av den
centrala medinflytandeorganisationen Pliktradet. Pliktrddet dr administrativt
anslutet till Férsvarsmakten och har tillgang till kansli och kanslistod genom
Forsvarsmaktens forsorg. Ar 2022 riktade riksdagen ett tillkéinnagivande till
regeringen om att vidta de atgdrder som krévs for att garantera Pliktradets
oberoende fran Forsvarsmakten (bet. 2021/22:F6U8 punkt 6, rskr.
2021/22:218). 2024 ars utredning om den militdra personalforsorjningen hade
i uppdrag att analysera och granska Pliktradets sjdlvstidndighet i forhallande
till Forsvarsmakten och vid behov foreslda atgirder och nodvéndiga
forfattningsforslag for att garantera att Pliktradet kan utdva medinflytande pa
ett tillfredsstdllande sdtt. I utredningens slutbetinkande SOU 2025:86
redogors for Pliktradets interna organisationsutredning, som bl.a. konstaterar
att de tidigare beskrivna hindren i medinflytandearbetet inte ldngre foreligger.
Pliktradets uppfattning ar att den administrativa anslutningen till
Forsvarsmakten bor bevaras eftersom den minskar avstdndet mellan radets
ledamdter och de totalforsvarspliktigas medinflytande pé lokal niva. Pliktradet
foresprakar 1 stillet ett stirkt oberoende inom ramen for nuvarande
organisation. Bland annat mot bakgrund av detta bedomer 2024 érs utredning
om den militdra personalforsorjningen att Pliktrddet bor vara administrativt
anslutet till Forsvarsmakten och att dess verksamhet bor finansieras via
regleringsbrevet till Forsvarsmakten. Dértill anser utredningen att Pliktradet i
framtiden ska bendmnas Varnpliktsradet och foretrdda totalforsvarspliktiga
som genomgar grundutbildning med vérnplikt. Varnpliktsradet ska utses vid
en arlig kongress dar ombud for de véarnpliktiga deltar. Kongressen ska ordnas
av de vérnpliktiga sjdlva eller av Forsvarsmakten.
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Ilagen om totalforsvarsplikt regleras forutséttningarna for tjanstgoring utan
vapen. Om en totalforsvarspliktig kan antas ha en sé allvarlig personlig
Overtygelse om bruk av vapen mot nadgon annan att overtygelsen &r oforenlig
med en tjdnstgdring som dr forenad med bruk av vapen, ska han eller hon efter
ansokan fi ratt att vara vapenfti (3 kap. 16 §). Ansdkningar om rétt att vara
vapenfri provas av Plikt- och provningsverket (3 kap. 22 §).

Utskottets stillningstagande

Nir riksdagen i december 2024 fattade beslut om totalforsvarets inriktning for
perioden 2025-2030 tillstyrkte utskottet regeringens forslag till inriktning for
Forsvarsmaktens krigsorganisation och konstaterade samtidigt att for-
starkningen av organisationen medfor ett utékat personalbehov. Det ér alltjamt
utskottets uppfattning att varnplikten dven i fortsdttningen kommer att utgora
grunden for Forsvarsmaktens personalforsorjning och att antalet varnpliktiga
som éarligen grundutbildas och krigsplaceras behover 6ka for att sdkerstilla
den utdkade krigsorganisationens behov, bade kvalitativt och kvantitativt. De
véarnpliktiga utgor ocksa rekryteringsbas for vidare engagemang i Forsvars-
makten. Att trygga personalforsorjningen med vérnpliktiga l&ngsiktigt &r
sdledes centralt. Utskottet konstaterar att vdrnpliktsvolymerna utdkas i
Overensstimmelse med uppsatta mél och att berérda myndigheter bedriver ett
systematiskt arbete for att rekrytera, monstra och utbilda fler och ritt personer.
Utskottet vidhéller sin bedomning att den utbildning som genomf6rs ska hélla
hog kvalitet och genomforas pa ett sdkert satt, vilket forutsitter tillgang till
personal for utbildning, materiel, infrastruktur samt skjut- och 6vningsfalt.

Utskottet anser fortsatt att det kraftigt forsdmrade sékerhetsldget pé sikt
krdver en avsevdard ambitionshdjning gillande de svenska vérnplikts-
volymerna och Forsvarsmakten bor analysera, prognosticera och ta fram olika
alternativ for att i mojligaste man hélla fast vid mélbilden om att kunna utbilda
12 000 vérnpliktiga per &r fr.o.m. 2032. Utskottet noterar vidare de atgérder
som Forsvarsmakten vidtar for att 6ka andelen kvinnliga varnpliktiga och
forutsétter att detta viktiga arbete fortsétter. Utskottet ser i nuldget inte skél att
vidta ytterligare &tgérder nér det géller varnpliktsvolymerna eller andelen
kvinnliga varnpliktiga och avstyrker sdledes motionerna 2025/26:3556 (S)
yrkandena 12 och 14 samt 2025/26:2822 (C) yrkande 18.

Utskottet konstaterar att varnpliktigas villkor och formaner har analyserats
i 2024 &rs utredning om det militira forsvaret (SOU: 2025:86) och att
utredningen har lagt fram flera forslag inom omrédet som nu bereds inom
Regeringskansliet. Utskottet vill inte foregripa beredningen av aviserade
propositioner om totalforsvarets personalforsdrjning och avstyrker darfor
motionerna 2025/26:3556 (S) yrkandena 21 och 22, 2025/26:199 (V) yrkande
3,2025/26:2822 (C) yrkandena 15—17 samt 2025/26:3409 (MP) yrkande 8.

I lagen om totalforsvarsplikt regleras savil kriterier for att omfattas av
varnplikten som forutsittningar for vapenfri vérnplikt. Utskottet finner i
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nuldget inte skal att rikta nagot tillkénnagivande till regeringen om &ndringar
och avstyrker motionerna 2025/26:2525 (SD) och 2025/26:1131 (C).

Civilplikt

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om civilplikt.
Jamfor reservation 7 (S), 8 (C) och 9 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3556 yrkande 80 foreslar Peter Hultqvist m.fl. (S)
ett tillkdnnagivande om utbyggnad av civilplikt.

I kommittémotion 2025/26:2822 yrkande 41 anfér Mikael Larsson m.fl. (C)
att ndr det giller civilpliktiga inom rdddningstjdnsten ar det viktigt att
utbildningen och placeringen av dessa forlédggs lokalt och att civilpliktiga i sa
stor utstrickning som mdjligt rekryteras fran lokalsamhéllen runt om i landet
och sedan placeras och delvis utbildas i1 de lokala rdddnings-
tjdnstorganisationerna.

Emma Berginger m.fl. (MP) framhaller i kommittémotion 2025/26:3405
yrkande 56 att en ytterligare utokning av civilplikten bor utredas for att kunna
mota naturkatastrofer, konsekvenser av klimatfordndringar och omfattande
kriser inom vard och omsorg.

I kommittémotion 2025/26:960 av Mauricio Rojas och Gulan Avci
(bada L) foreslés ett tillkdnnagivande om behovet av att infora sex manaders
civilplikt for alla ungdomar mellan 18 och 25 &r organiserad inom
totalforsvarets civila gren.

Bakgrund och tidigare behandling

Med stod av 1 kap. 3 a § lagen om totalforsvarsplikt beslutade regeringen den
21 december 2023 om att delvis aktivera civilplikten inom omradena
kommunal  rdddningstjinst och  elforsdrjning  (F62023/0055 och
F62023/01488). Regeringen fattade samma dag beslut om nddvéndiga
forordningséndringar, som trddde i kraft den 19 januari 2024 (F52023:01488
[delvis]) och innebér att personer som redan har relevant kompetens inom
dessa omraden kan skrivas in och krigsplaceras med civilplikt. Beslutet
omfattade en skyldighet att fullgdra en grundutbildning och repetitions-
utbildning med civilplikt.

I samband med totalforsvarsbeslutet 2025-2030 (prop. 2024/25:34, bet.
2024/25:FoU2, rskr. 2024/25:114) beslutade riksdagen om mal for det civila
forsvaret som skulle gélla fr.o.m. 2025. Utskottet framholl sitt stod for
ateraktiveringen av civilplikten inom den kommunala rdddningstjansten och
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elforsorjningsomradet, men betonade vikten av att regeringen kontinuerligt ser
over behovet av eventuella beslut om aktivering inom ytterligare sektorer.
Utskottet konstaterade att en modern och dndamalsenlig civilplikt inkluderar
ett brett spektrum av arbetsuppgifter och befattningar som kan vara
noddvéndiga for samhallet i kris och krig.

Med hénvisning till det rddande allvarliga sakerhetsldget och ett 6kat behov
av personalforsorjning av det civila forsvaret foreslog Utredningen om det
civila forsvarets personalforsorjning (SOU 2025:6) en generell aktivering av
civilplikten. Det innebdr att totalforsvarspliktiga kan kallas till monstring och
sedan skrivas in med civilplikt f6r grundutbildning och repetitionsutbildning.
Utredningen konstaterar att monstring och fullgdrande av civilplikt med léngre
grundutbildning behdvs for att trygga personalforsorjningen av det civila
forsvaret under 6verskadlig framtid. Det innebér bl.a. att totalforsvarspliktiga
blir skyldiga att g& en grundutbildning om hogst 320 dagar med civilplikt efter
monstring och att skyldigheterna inte begrénsas till bara de tidigare beslutade
verksamhetsomraddena. Vidare konstateras att det for fem verksamhets-
omraden &r tydligt att civilplikt 4r nddvindig for att sékerstélla att behoven av
personalforstirkning vid hjd beredskap kan tillgodoses och att dessa omraden
bor prioriteras for inskrivning av civilpliktiga. Utredningen foreslog att
regeringen skulle ge ansvariga myndigheter i uppdrag att utreda och foresla
hur ett system med civilplikt ska utformas och inforas i foljande
verksamhetsomraden:

¢ ridddningstjanst (kommunal rdddningstjénst)

e drift och underhall inom elproduktion och nétverksamhet

e hilso- och sjukvard

e drift, underhall och reparationer inom elektroniska kommunikationer
* bevakningsverksamhet.

Dirtill lyfts ytterligare sex verksamhetsomrdden fram inom vilka det kan
behdvas civilplikt, men dir utredningen anser att tillgéngliga underlag inte ar
tillrackliga for att avgdra om sa verkligen ar fallet. Utredningen foreslog att
regeringen skulle ge ansvariga myndigheter i uppdrag att utreda och beddoma
behovet av och forutsittningarna for civilplikt i f6ljande verksamhetsomraden:

* Dbefolkningsskydd

* transport

e drift, underhéll och reparationer inom andra energislag &n el

* socialtjénst inklusive dldreomsorg och funktionshinderomradet
e tandvard

e it-system och cybersékerhet.

Av dessa anser utredningen att omraddena befolkningsskydd och transport ska
vara sérskilt prioriterade, och for dessa verksamhetsomraden bor ansvariga
myndigheter dven ges i uppdrag att, om det bedoms att det finns behov och
forutsittningar, dven utreda och foresld hur ett system med civilplikt ska
utformas och inforas.
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Med Utredningen om det civila forsvarets personalforsorjning (SOU
2025:6) och 2024 ars utredning om den militdra personalfoérsorjningen (SOU
2025:86) som grund fattade regeringen den 4 december 2025 beslut om att
aktivera civilplikten brett. I och med beslutet utdkas civilplikten till att omfatta
skyldigheten att monstra och fullgdra l&ng grundutbildning, p4 motsvarande
sitt som for vérnplikten. Dirtill utdkas verksamhetsomradena inom vilka
civilplikt kan anvédndas. Nar det géller civilplikt i det civila forsvaret har
foljande fyra nya omrdden lagts till:

bevakningsverksamhet
elektronisk kommunikation
nétverks- och informationssystem
cybersékerhet.

el i N

Nir det géller civilplikt som ska fullgéras i Forsvarsmakten har ocksa fyra nya
omraden lagts till:

elektronisk kommunikation
nétverks- och informationssystem
cybersékerhet

ovrig logistik.

bl

Skyldigheten att monstra och fullgéra lang grundutbildning géller sedan den 1
januari 2026. Forordningsdndringarna, som innebér att verksamhetsomradet
for civilplikt breddas, tridde i kraft den 15 januari 2026. Ovriga forslag fran
ovan ndmnda utredningar bereds inom Regeringskansliet.

Myndigheten for civilt forsvar (MCF) har sedan tidigare fatt i uppdrag att
genomfora de forberedande atgirder som behovs for att infora civilplikt efter
monstring inom kommunal rdddningstjdnst (F62025/00040). 1 uppdraget
ingick dven att redovisa vilka konsekvenser ett inférande av grund-
utbildningen far for myndighetens befintliga anldggningar for skolverksamhet
i Sand6 och Revinge. Redovisningen ska beakta i vilken méan verksamheten
kan utdkas pa dessa platser och behovet av etablering pa nya platser.

I sin redovisning av uppdraget (Svar pa regeringsuppdrag F02025/00040)
anfor MCF att grundutbildning med civilplikt i riddningstjénst kan p&borjas i
mindre omfattning inom myndighetens befintliga skolverksamhet i Revinge
och Sando och att detta innebér ett behov av att utoka skolverksamheten med
logement, klassrum, fritidsforutsittningar, bespisning, utbildnings- och
ovningsanordningar samt materiel. Ur ett 1angsiktigt perspektiv bedomer MCF
vidare att utbildning &ven behdver kunna genomféras pd annan ort.
Myndigheten har dvervigt alternativet att uppfora ytterligare anldggningar for
skolverksamhet men landat i slutsatsen att det sammantaget dr mer samhalls-
ekonomiskt motiverbart och strategiskt att genomfora civilpliktsutbildning i
samarbete med kommunala rdddningstjanstorganisationer som bedoms ha
tillrackliga forutséttningar for uppgiften. I sitt dvervdgande har myndigheten
bl.a. beaktat geografisk spridning av hotbild och virdet av interaktion mellan
den civilpliktige och den milj6 som han eller hon kommer att krigsplaceras i.
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MCEF gor bedomningen att ett antal kommunala riddningstjanstorganisationer
bor fa i uppdrag att, med finansiering fran MCF, genomfora grundutbildning
med civilplikt inom kommunal rdddningstjanst och att fordelarna med ett
saddant samarbete bl.a. dr att den geografiska nirheten for de civilpliktiga dkar
och att konsekvenser av krigets verkan begrinsas genom spridning av
utbildningsplatser.

MCEF har dven fétt i uppdrag att utreda forutséttningarna for civilplikt inom
befolkningsskyddet (F62025/00039). Uppdraget redovisades den 10 december
2025. Vidare har Socialstyrelsen fétt i uppdrag av regeringen att genomfora
forberedande 4tgérder for att kunna anvénda civilplikt inom hélso- och
sjukvérden samt att beddma behovet av och forutsittningarna for civilplikt
inom tandvarden (S2025/00527 [delvis]). Uppdraget redovisades den 27
november 2025. Trafikverket har fatt i uppdrag att utreda civilplikt inom
beredskapssektorn transporter. Uppdraget redovisas dels i en delrapport senast
den 12 mars 2026, dels i en slutrapport senast den 9 oktober 2026
(L12025/01930). Affarsverket svenska kraftnit fick i regleringsbrevet for 2026
i uppdrag att utreda och foresla hur ett system med civilplikt med mdnstring
och lang grundutbildning kan utformas och inféras for verksamhetsomradet
drift och underhdll inom elproduktion och nétverksamhet. Uppdraget
delredovisas senast den 2 mars 2026 och slutredovisas senast den 1 mars 2027.
Statens energimyndighet fick ocksd ett uppdrag i sitt regleringsbrev for 2026,
att utreda och bedéma behovet av och forutsittningarna for civilplikt i
verksamhetsomradena drift, underhall och reparationer inom andra energislag
an el. Uppdraget ska redovisas senast den 29 januari 2027.

Utskottets stillningstagande

Utskottet har flera génger tidigare understrukit vikten av en modern och
andamaélsenlig civilplikt for att trygga personalforsorjningen i det civila
forsvaret. Utskottet vill &n en gdng upprepa sitt stod till regeringens beslut att
ateraktivera civilplikten inom den kommunala rdddningstjénsten och
elforsorjningsomradet. Mot bakgrund av den sdkerhetspolitiska utvecklingen
ser utskottet &ven positivt pé att regeringen i december 2025 fattade beslut om
att aktivera civilplikten brett. Utskottet konstaterar att civilplikten i och med
beslutet utdkas till att omfatta skyldigheten att monstra och fullgdra
grundutbildning, pd motsvarande sdtt som for varnplikten, och att
verksamhetsomradena inom vilka civilplikt kan anvéndas utdkas. Utskottet
noterar att regeringens beslut ligger i linje med forslag fran Utredningen om
det civila forsvarets personalforsorjning (SOU 2025:6). Utskottet konstaterar
vidare att ytterligare forslag med utgdngspunkt i utredningen bereds infor den
proposition som regeringen har aviserat.

Myndigheten for civilt forsvar (MCF) har kartlagt praktiska forutséttningar
for civilplikt efter monstring inom kommunal rdddningstjénst. Nér det géller
lokalisering av verksamhet kopplad till den aktiverade civilplikten vdlkomnar
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utskottet att MCF i sina overvidganden beaktat den geografiska spridningen
avseende hotbilden och virdet av interaktion mellan den civilpliktige och den
miljo dar han eller hon kommer att kommer krigsplaceras. Utskottet noterar
att flera myndigheter har haft eller har i uppdrag att utreda forutséttningarna
for civilplikt inom sina respektive verksamhetsomraden. Med hénvisning till
pagdende arbete och for att inte fOregripa beredningen av aviserade
propositioner om totalférsvarets personalforsorjning avstyrker utskottet
samtliga motionsyrkanden.

Forsvarsmaktens forméga att rekrytera och behalla
personal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om Forsvarsmaktens
forméga att rekrytera och behalla personal.
Jamfor reservation 10 (S), 11 (V), 12 (C) och 13 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) ldmnas flera
forslag om Forsvarsmaktens personalforsorjning. Motiondrerna vill se
tillkdnnagivanden om

» att Forsvarsmaktens personalreserv bor utnyttjas effektivt for krigs-
placering (yrkande 16)

e att det bor mojliggoras att senareldgga det tredje utbildningséaret pa
officersutbildningen sa att trupptjanstgoring infaller direkt efter andra aret
(yrkande 17)

e att skapa forutsittningar for Forsvarsmakten att ge de anstillda goda
villkor for att kunna rekrytera officerare, soldater och sjomén (yrkande 23)

* att GSS/K- och GSS/T-soldater i 6kad utstrickning bor anvdndas vid
vérnpliktsutbildning (yrkande 24)

* att stddja Forsvarsmakten i att undanréja hinder for reservofficerare och
tidvis anstélld personal att tjanstgora i Forsvarsmakten (yrkande 25)

* att ge reservofficerare ritt till tjanstledighet fran civilt arbete (yrkande 26)

* se Over kadetters villkor och ersittning (yrkande 28).

* att en snabb Oversyn av ersdttningssystemet inom hemvérnet bor
genomforas for att forbattra mojligheterna till rekrytering och tjénstgoring
(yrkande 29)

* att fOrutsdttningarna for hemvérnssoldater behdver forbattras genom
utdkade 6vningsmdjligheter, stirkt materielforsorjning och hojd ersittning
(yrkande 48).
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Hanna Gunnarsson m.fl. (V) anfor i kommittémotion 2025/26:199 yrkande 1
att regeringen bor avskaffa de tidsbegrinsade anstdllningarna i lagen
(2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstillningar i syfte att 6ka tryggheten for
de anstillda.

I kommittémotion 2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 22
vill motiondrerna se 4tgirder for att undvika personalflykt och sékra
personalforsorjningen i Forsvarsmakten. Motionérerna anser vidare att det ska
vara mojligt att anstélla soldater for lingre tid 4n i dag (yrkande 23), att
officersaspiranternas villkor ska forbéttras (yrkande 24) och att atgirder bor
vidtas for att skapa béttre mojligheter for reservofficerares tjdnstgdring i
Forsvarsmakten (yrkande 25).

I kommittémotion 2025/26:3409 yrkande 1 lyfter Emma Berginger m.fl.
(MP) fram behovet av att Oka attraktiviteten i att tjdnstgdra inom
Forsvarsmakten. Motiondrerna vill dven se attraktiva villkor, hog sdkerhet i
arbetet samt mojlighet till kompetensutveckling i tjdnsten (yrkande 7). I
yrkande 10 framhaller motionérerna dértill att Férsvarsmakten ska sikerstélla
att befdl pé alla nivder har nddvandig kompetens nér det géller psykisk hélsa
och suicidprevention.

I motion 2025/26:545 av Isak From m.fl. (S) foreslas ett tillkénnagivande
om egen regi och kontroll i férsvaret. Motionérerna anfor att Forsvarsmakten
behdver dterta kontrollen dver bl.a. stdd- och koksverksamheten i egen regi for
att skapa ett starkare, sékrare och mer flexibelt forsvar.

Mikael Oscarsson (KD) framhaller i motion 2025/26:743 att atgérder
behover vidtas mot personalbrist inom forsvaret. Motiondren vill se atgarder
for att stirka personalforsorjningen (yrkande 1), och att attraktionskraften hojs
for officersyrket och att karridrvdgarna for soldater och sjomédn forlangs
(yrkande 2). Motionéren foreslar dven en Oversyn av nuvarande system for
GSS/K-soldaternas tjanstgéringstid och att det infors en mer flexibel provning
efter tolv ar (yrkande 3).

I'motion 2025/26:3699 foreslar Joar Forssell (L) ett tillkdnnagivande om en
modern personalpolitik f6r Forsvarsmakten. Motiondren hénvisar bl.a. till att
individens frihet bor prigla rekryteringsregler, men att frihet ocksé kriver
tydlighet, incitament och respekt for den som véljer tjinstgoring.

Bakgrund och tidigare behandling

I sitt budgetunderlag for 2027 (FM2025-28599:2 bil.1) konstaterar Forsvars-
makten att personal med ritt kompetens dr myndighetens viktigaste resurs.
Personellt uppfyllda krigsforband 4r avgorande for den operativa formagan.
Myndigheten utvérderar, dverser och utvecklar kontinuerligt utbildnings-
systemet i syfte att béttre kunna mota de kompetensbehov som finns i
organisationen. Att 6ka tillgdngen och tillgidngligheten pa yrkesofficerare med
efterfragad kompetens dr prioriterat och Forsvarsmaktens malséttning ar att
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genom en kombination av olika atgirder och fordndringar mojliggora beslutad
formagetillvaxt.

I propositionen Totalforsvaret 2025-2030 (prop. 2024/25:34) bedémer
regeringen att tillvixten i Forsvarsmakten i kombination med Nato-
medlemskapet och pensionsavgangar medfor ett dkat behov av officerare pa
alla nivéer och av utbildningsvolymer pé officersutbildningarna. Regeringen
konstaterar att Forsvarsmakten tillsammans med Forsvarshogskolan har
presenterat en plan for att 6ka antalet platser pd officersprogrammet samt att
det finns planer for att 6ka antalet platser pa specialistofficersutbildningen
respektive reservofficersutbildningen. Regeringen noterar att Forsvarsmakten
bedomer att nuvarande utbildningar till yrkesofficer i stort motsvarar
myndighetens behov av kompetens. Regeringen ser ocksd positivt pa
akademiseringen av officersutbildningen, som beddms bidra till en 6kad
formaga att utveckla Forsvarsmakten. Vidare konstaterar regeringen att
myndigheterna har paborjat ett arbete med att ta fram en plan for paskyndad
officersutbildning som kan anvéndas i ett forsamrat sdkerhetspolitiskt 1dge och
paminner om vikten av att kunna utbilda officerare ocksé nir det rader hojd
beredskap och krigsforhallanden. Med anledning av att det fortfarande rader
brist pd vissa kompetenser bl.a. inom it, teknik och logistik och viss kompetens
inom marinen och flygvapnet understryker regeringen vikten av att
Forsvarsmakten intensifierar arbetet for att attrahera, behalla och utveckla
kompetens som behdvs for Sveriges forsvarsforméga. Regeringen framhéller
dven den centrala roll som anstillda gruppbefil, soldater och sjomén (GSS)
har for att 16sa uppgifter i krigsorganisationen och bedomer att antalet behover
oka under perioden fram till 2035. T arsredovisningen for 2025 (FM2025-
744:34) redogdr Forsvarsmakten for nettodkningar av antalet kontinuerligt
tjdnstgérande gruppbefil, soldater och sjomén (GSS/K) och tidvis
tjanstgérande gruppbefil, soldater och sjomén (GSS/T).

I september 2025 gav regeringen Forsvarsmakten i uppdrag att redovisa
samlade dvervdganden och forslag om det militéra forsvarets utformning med
utgangspunkt 1 bl.a. fOrsvarsbeslutet 2024 och Natos formagemal
(F62025/01386 1:3). I sin redovisning av uppdraget (FM2025-17150:8, bil. 1)
anfor Forsvarsmakten att tillvixten av yrkesofficerare paverkas av stora
avgangar till alderspension fram till 2030. Under perioden till 2030 bedoms
dock antalet yrkesofficerare vixa till drygt 10 800, och det fortsatter dérefter
att véxa for att 2035 nd minst 11 800. Under en 6vergangsperiod fram till 2035
kommer andelen erfarna yrkesofficerare att minska och andelen yngre att dka.
Forsvarsmakten kommer darfor att 16pande vidta atgirder och balansera
organisationen for att hantera den transformationen. I Forsvarsmaktens arbete
med att utveckla krigsorganisationen avser myndigheten att Oka antalet
nyutbildade reservofficerare och tidvis tjdnstgérande soldater (GSS/T). For att
frigdra militdr kompetens for rent militdra uppgifter planerar Forsvarsmakten
att vidta kompensatoriska atgiarder genom att 6ka antalet civilanstéllda med ca
30 procent under de kommande aren.
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I budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025/26:1 utg.omr. 6) redogor
regeringen for personalvolymer som fortsétter att oka i enlighet med
Forsvarsmaktens malséttningar och konstaterar samtidigt att det fortfarande
finns utmaningar i att attrahera efterfrigad kompetens inom vissa omraden,
exempelvis logistik, it och teknik. For den fortsatta utvecklingen av det
militéra forsvaret dr det enligt Forsvarsmakten centralt att myndigheten ocksa
motiverar och utvecklar personalen. Det &r sérskilt prioriterat att myndigheten
har dndamalsenliga avtal och villkor. Férsvarsmakten har de senaste ren gjort
satsningar pd 10n, och arbetet med lonestrukturen fortsédtter. I arbetet
prioriteras partsgemensamma analyser av gemensamma utmaningar, i syfte att
finna partsgemensamma 16sningar, som bidrar till utveckling av savil
arbetsmiljo som verksamhet.

Den som é&r antagen till eller genomgér grundlidggande officersutbildning
inom Forsvarsmakten eller utbildning som leder till officersexamen vid
Forsvarshogskolan bendmns som officersaspirant (2 § officersférordningen
[2007:1268]). Officersaspiranter har utdver den kostnadsfria utbildningen rétt
till samma formaner som tillkommer dem som genomgar grundutbildning som
ar lingre dn 60 dagar enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.
Dagersittningen for officersaspiranter regleras dock i officersférordningen
och dr hogre &n den som betalas ut till totalforsvarspliktiga under ldng
grundutbildning.

Reservofficerare dr anstdllda tills vidare som militdra tjédnstemén i
Forsvarsmakten enligt 18 eller 20 § officersférordningen och tjanstgor tidvis
(2 kap. 2 § forordningen [1996:927] om Forsvarsmaktens personal).
Reservofficerare forvdntas ha en annan huvudsaklig sysselsdttning. Enligt
lagen (1994:2076) om skydd for anstillning vid viss tjdnstgéring inom
totalforsvaret m.m. géller bestimmelserna i 9 kap. lagen om totalforsvarsplikt
dven tjanstgoring som nagon fullgdr som reservofficer. I 9 kap. lagen om
totalforsvarsplikt finns bl.a. bestimmelser om totalforsvarspliktigas skydd for
anstéllning. Reservofficerare har saledes, vid all slags tjdnstgoring som reserv-
officer, samma skydd for sin huvudsakliga anstdllning som totalforsvars-
pliktiga har nér de fullgor sin totalforsvarsplikt. Ingen arbetstagare fér sdgas
upp eller avskedas pé grund av att han eller hon fullgor sina skyldigheter enligt
lagen om totalforsvarsplikt (9 kap. 1 § lagen om totalforsvarsplikt). Av detta
foljer att en totalforsvarspliktig har ritt att vara ledig frén sin civila anstéllning
ndr han eller hon tjanstgdr enligt lagen om totalforsvarsplikt. Eftersom
reservofficerare har samma skydd innebér det att de inte heller far sidgas upp
eller avskedas samt att de ocksé har ritt till ledighet fran sin civila anstéllning
vid tjanstgoring som reservofficer. Av Forsvarsmaktens arsredovisning for
2025 (FM2025-744:34) framgér att myndigheten under 2025 genomfort en
inventering av reservofficerares militdra och civila kompetens i syfte att
mojliggdra ett Okat nyttjande av reservofficerare utifran deras civila
kompetenser. Myndigheten har ddrigenom fatt en god uppfattning om volymer
pa olika nivaer, och hur ménga reservofficerare som var krigsplacerade eller
kunde krigsplaceras, med eller utan en rimlig kompetensutvecklingsinsats.
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Forsvarsmaktens personalreserv utgoérs av tidigare vérnpliktsutbildad
personal och militart utbildad tidigare anstélld personal, som inte tas i ansprak
i krigsforbanden. Dessa krigsplaceras i personalreserven och kan vid behov
fylla vakanser i krigsforbanden.

2024 &rs utredning om den militdra personalforsorjningen (SOU 2025:86)
redogdér for forutsittningar och villkor for flera av Forsvarsmaktens
personalkategorier, inklusive GSS, officersaspiranter, reservofficerare och
personalreserven. Utredningen ldmnar bl.a. forslag om forfattningséndringar
som tydliggdr reservofficerares ritt till ledighet frén sin civila anstéllning vid
tjanstgdring som reservofficer.

Hemvirnssoldaters forméner regleras i forordningen (1197:147) om
formaner till hemvéirnssoldater. Hemvérnssoldater far dagpenning vid
tjdnstgéring under hemvérnsberedskap. Sévil dagpenningen som dag-
ersittningen for hemvérnssoldater d4r samma som for totalforsvarspliktiga.
Under hemvirnsberedskap betalas dven ett félttraktamente ut som bestdms av
regeringen. Vid annan tjanstgéring, under tid ndr hemvérnsberedskap inte
rader, fir hemvérnssoldaten dagersittning. Vid utbildning till eller i en
krigsbefattning och nér utbildningen 4r kortare &n tre dagar betalas dock
dagpenning for de dagar som hemvérnssoldaten visar att han eller hon forlorar
arbetsinkomst pa grund av tjénstgoéringen. Hemvérnssoldater har dven rétt till
fri inkvartering och fri férplagnad samt olika reseférméner i samband med
tjénstgoring.

Nir det giéller hemvérnet konstaterar Forsvarsmakten i sin framstéllan om
overvidganden om det militdra forsvarets utformning (FM2025-17150:8, bil. 1)
att myndighetens frivilliga personal dr en viktig resurs och att antalet
hemvérnssoldater 2030 bor ha dkat till minst 26 000 och antalet frivilliga i den
Ovriga krigsorganisationen till drygt 3 000. For att prioritera den utvecklingen
behover Forsvarsmakten sékerstdlla materiel och produktionsforutsittningar
for frivilligpersonalen i syfte att bl.a. kunna genomfora frivillig militér
utbildning.

I sin arsredovisning for 2025 (FM2025-744:34) betonar Férsvarsmakten att
en av myndighetens viktigaste uppgifter ar att attrahera, rekrytera, utveckla
och behalla personal. Forsvarsmakten konstaterar att rekryteringen till militdra
utbildningar har gatt allt bédttre och att i princip alla tillgdngliga
utbildningsplatser fylldes under 2025. Forsvarsmakten har fortsatt att arbeta
aktivt med att attrahera nya medarbetare och visa pa bredden av utbildningar
och yrkesmdjligheter. Genom kampanjer i sociala medier, deltagande pa
massor och besok pa skolor runt om i landet har myndigheten stirkt sin
synlighet och attraktionskraft som arbetsgivare. Nir det giller
personalutveckling vidtog Forsvarsmakten under 2025 en rad atgérder for att
utveckla och behalla personal. Bland annat tillhandahaller myndigheten kurser
och utbildningar, sévél fysiskt som pa distans och internationellt. Dértill har
man bedrivit chefsutvecklande insatser i syfte att ge Forsvarsmaktens chefer
goda forutséttningar att ta sitt arbetsgivaransvar och utdva ett gott ledarskap.
Malsittningen med Forsvarsmaktens arbetsmiljoarbete dr att skapa en attraktiv
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och sdker arbetsplats for anstéllda, avtalstecknande personal och vérnpliktiga
i syfte att minska risker for ohdlsa och 6ka sdkerheten. Forsvarsmakten ska
skapa forutséttningar for ett hallbart arbetsliv och verka for att ingen ska
drabbas av ohélsa eller allvarlig skada. Vidare ska myndigheten arbeta for en
god sdkerhetskultur som skapar forutséttningar och bidrar till férband med
hogt stridsviarde. Forsvarsmakten fortsatte under 2025 att utveckla det
systematiska arbetsmiljdarbetet samt uppfoljningen i den centrala arbets-
miljokommittén. Med mélsdttningen att minska forekomsten av ohédlsa och
olyckor utbildar Forsvarsmakten arligen ca 350 chefer och skyddsombud i
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Utskottets stillningstagande

Liksom Forsvarsmakten konstaterar utskottet att personal med ritt kompetens
ar myndighetens viktigaste resurs. Att dka tillgdngen till kompetent personal
ar centralt for att krigsorganisationen ska kunna véxa i enlighet med
forsvarsbeslutet och for att 6ka den operativa formagan. Utskottet fortsétter
darfor att lagga stor vikt vid att stabiliteten i Forsvarsmaktens personal-
forsorjning Okar samt att detta sker genom langsiktig planering och
identifiering av behov respektive brist pa personal inom organisationen.
Utskottet framhéller att det i forsta hand dr Férsvarsmakten som — inom ramen
for den delegerade statliga arbetsgivarpolitiken — ska utforma rekryteringen
for att nd ut till s& manga som mojligt for att i forlingningen sédkerstélla
formagan att rekrytera och behalla personal. Detta stéller langtgaende krav pa
att Forsvarsmakten sdkerstdller att man har kompetens att fullgéra sina
uppgifter. Forsvarsmakten framhaller sjélv att en av myndighetens viktigaste
uppgifter dr att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla personal.

Utskottet utgar fran att Forsvarsmakten verkar for en &ndamélsenlig
16nebildning och kompetensforsorjning och att myndigheten strdvar mot de
delmal som faststillts for de statliga arbetsgivarna. Forsvarsmakten har genom
sin kompetensforsorjning ocksa ansvar for att sékerstilla att det finns relevant
kompetens for att tillgodose myndighetens behov pé bade kort och lang sikt.
Forsvarsmaktens personalforsorjning utgdér dessutom en vésentlig del av
anstringningarna for att uppnd de formégedkningar som foljer av forsvars-
beslutet. Forsvarsmakten har alltsd en betydande frihet och ett mycket
langtgéende ansvar for rekrytering, utbildning och personalforsérjning i stort.
Utskottet kan konstatera att Forsvarsmakten ocksd bedriver ett omfattande
arbete inom detta omrade och for att organisationen ska véxa i enlighet med
forsvarsbeslutet. Utskottet ser positivt pa dessa anstréngningar och noterar att
myndigheten bedomer att utvecklingen gér at rétt hall. Samtidigt kvarstar
tidigare obalanser, och inte minst finns det alltjimt brister inom specifika
kompetenser t.ex. pa vissa teknikomraden. Utskottet vill darfor understryka
vikten av att Forsvarsmakten intensifierar arbetet med att forbéttra villkor,
anstillningsformer och andra incitament for att sdkra totalforsvarets
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personalforsdrjning och for att attrahera den kompetens som behovs for
Sveriges forsvarsformaga.

Utskottet framhéller att Forsvarsmakten och Forsvarshogskolan alltjamt
behover dimensionera utbildningsvolymerna for att mota framtida behov av
personal och betonar vikten av att atgarder kontinuerligt vidtas for att hantera
brister inom vissa kompetensomraden.

Utskottet kan konstatera att tvd omfattande utredningar om totalforsvarets
personalforsorjning — Utredningen om det civila forsvarets personal-
forsorjning (SOU 2025:6) och 2024 ars utredning om den militdra personal-
forsorjningen (SOU 2025:86) — har presenterats och remitterats till berdrda
aktorer. I utredningarna berdrs forutsittningar, villkor och formaner for flera
av Forsvarsmaktens personalkategorier, inklusive GSS, officersaspiranter,
reservofficerare, hemvérnssoldater och personalreserven. Utskottet konstate-
rar att utredningarna bereds inom Regeringskansliet och att regeringen har
aviserat propositioner med utgangspunkt i utredningarnas slutsatser och
forslag. Utskottet emotser beredningen av dessa och ser i nulédget inte skil att
tillstyrka ndgot av motionsyrkandena med forslag till dtgérder inom omradet.

Jamstélldhet och inkludering

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om jamstilldhet och
inkludering.
Jamfor reservation 14 (S, V, C, MP).

Motionerna

I partimotion 2025/26:2368 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 12 foreslés
ett tillkdnnagivande om att regeringen i kontakt med berdrda myndigheter bor
sékerstilla att det finns tillgidnglig information och nddvindiga rutiner for att
mojliggora uppgiftslimnande om sexuellt vald, sexuella trakasserier eller
liknande missforhdllanden for anstdllda inom Forsvarsmakten oavsett
arbetsplats.

Peter Hultqvist m.fl. (S) framhéller i motion 2025/26:3556 yrkande 46 att
Forsvarsmakten bor stodjas i att aktivt arbeta med jamstalldhet och inkludering
for strdvan mot en dn mer diversifierad personalsammanséttning. I yrkande 47
foreslar motiondrerna ett tillkdnnagivande om att uttala som malséttning att 40
procent av Forsvarsmaktens anstéllda ska vara kvinnor.

I kommittémotion 2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 8
lyfter motiondrerna fram behovet av jamstdlldhet inom Forsvarsmakten.
Motionédrerna anfor bl.a. att myndigheten maste arbeta aktivt med jamstélldhet
och inkludering for att fraimja en diversifierad personalsammanséttning och att
det ska vara mojligt att kombinera en karridir inom Forsvarsmakten med
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familjeliv. Motionédrerna anser dven att arbetet med att tillgodose alla kons
utrustningsbehov fortsatt bor utvecklas.

I kommittémotion 2025/26:199 lagger Hanna Gunnarsson m.fl. (V) fram
forslag om uppdrag till Forsvarsmakten for 6kad jamstélldhet. Motiondrerna
anser att Forsvarsmakten bor fi i uppdrag att dterkomma med en plan for hur
man ska uppnd en jimn konsfordelning pd organisationens olika nivéer,
inklusive 1 hemvirnet, till senast 2038 (yrkande 5). Dértill foreslés att
Forsvarsmakten fir i uppdrag att gora en 4rlig jamstdlldhetskartliggning for
att folja arbetet med hur jamstélldheten utvecklas (yrkande 6).

Mikael Larsson m.fl. (C) framhaller i kommittémotion 2025/26:2822
yrkande 19 att Férsvarsmakten behdver gora mer for att komma till rdtta med
ojamstdlldhet och ovilkomna beteenden. Motiondrerna anser dven att
forsvarsmaktsledningen bor folja upp och utvérdera forbanden i friga om
deras jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete (yrkande 20) och att det méste
sékerstillas att kvinnliga soldater ska kunna genomf6ra vningar och strid med
den utrustning de behdver (yrkande 21).

I kommittémotion 2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) foreslas
tillkdnnagivanden om Forsvarsmaktens arbete med jamstdlldhet och
inkludering. Motiondrerna foreslar

* att minst 40 procent av Forsvarsmaktens personal till 2030 ska vara
kvinnor (yrkande 2)

e att Forsvarsmakten ska arbeta aktivt med jamstdlldhet och inkludering
(yrkande 3)

e att Forsvarsmakten 16pande ska utvdrdera forbanden i fraga om deras
jamstélldhets- och likabehandlingsarbete (yrkande 4)

* att Forsvarsmakten ska sdkerstélla att kvinnliga soldater har tillgéng till
utrustning och skydd som inte hdmmar deras rorelser och begriansar deras
formaga (yrkande 5)

» att arbetsrittsliga forhallanden inom Forsvarsmakten sett till sékerhet i
arbetet och frihet frén trakasserier ska sidkerstdllas och utvérderas
(yrkande 6).

Bakgrund och tidigare behandling

Enligt 27 § forordningen (2024:1333) med instruktion for Férsvarsmakten har
myndigheten till uppgift att integrera ett jamstdlldhetsperspektiv i
verksamheten.

I totalforsvarspropositionen (prop. 2024/25:34) konstaterar regeringen att
en jamstilld och jimlik organisation dr nddvéndig for Forsvarsmaktens
kompetensforsorjning och bidrar till det militdra fOrsvarets formaga,
legitimitet, trovdrdighet och folkforankring. Eftersom insteget till
myndigheten i huvudsak &r grundutbildning med viarnplikt bor andelen
kvinnor och mén som tas ut for grundutbildning vara sa jaimnt férdelad som
mojligt. Forsvarsmakten behdver vara en attraktiv arbetsgivare och arbetsplats
for att oka rekryteringen av kvinnor och personer med annan etnisk
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tillhorighet. Regeringen konstaterar att myndigheten har malsittningar for
andelen kvinnor i olika personalkategorier och att andelen kvinnor generellt
sett har okat i enlighet med mélen. Regeringen framhéller vikten av att
Forsvarsmakten fortsétter att arbeta aktivt for att 6ka antalet kvinnor och
personer med annan etnisk tillhdrighet pa alla nivéer inom organisationen samt
for att vara en jamstdlld och jidmlik organisation fri frén all form av
diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier.

Iinriktningsbeslutet for det militéra forsvaret (F62024/02054 [delvis]), som
regeringen fattade i december 2024 for att omsitta forsvarsbeslutet i konkreta
atgarder hos myndigheter, konstaterar regeringen att formdaga att attrahera och
behélla personal dr avgérande for forsvaret av Sverige. Det dr darfor angeldget
att forsvarsmyndigheterna arbetar for att behélla och dka andelen kvinnor pé
alla nivéer i organisationen. Regeringen understryker dven att fOrsvarets
materielforsorjning ska genomforas pa ett sitt som gor den effektiv, sdker och
langsiktigt hallbar, vilket bl.a. innebér att personlig utrustning ska vara
funktionell, dndamalsenlig och anpassad efter badde kvinnors och méns
kroppsbyggnad.

I fraga om materiel framgar det av 1 § forordningen (2007:854) med
instruktion for Forsvarets materielverk (FMV) att myndigheten har i uppgift
att nér det r relevant i sin verksamhet sékerstélla att de varor och tjdnster som
upphandlas dr &ndamalsenligt utformade for kvinnor och mén.

I sin arsredovisning for 2025 (FM2025-744:34) understryker Forsvars-
makten att jaimstdlldhet &r en forutsittning for en robust och héllbar forsvars-
formaga. Myndigheten betonar att en arbetsmiljo dér alla kénner sig
respekterade och dér kompetens tas till vara oavsett kon okar bade trivsel och
effektivitet. Under 2025 fordndrades inte fordelningen av kvinnor och mén
ndmnvirt jamfort med foregdende ar, med undantag for kategorin vérnpliktiga
med grundutbildning, dir andelen kvinnor sjonk négot. For att 6ka kunskapen
om och intresset for Forsvarsmakten har attraktionsskapande atgarder
vidtagits, sdsom riktade kommunikations- och rekryteringskampanjer vid
massor och i sociala medier samt skolinformatdrsverksamhet.

I kategorin yrkesofficerare dr 12 procent kvinnor. Andelen kvinnor &r dock
hogre bland de som studerar vid officersprogrammen och andelen mén hogre
bland dem som gér i &lderspension, varfor det kan antas att konsfordelningen
i den kategorin kommer att fordndras framdver. Férsvarsmakten vidtog under
2025 flera atgirder i syfte att frimja jamstdlldhet och inkludering. Bland annat
genomfordes en utbildning i jamstilldhetsintegrering for hdgre chefer, vilket
resulterade i integrerat jamstélldhetsperspektiv i olika verksamhetsomraden,
sdsom cyber, myndighetens utbildningssystem och 6vning. Det har dven
genomforts utbildningar i jimstélldhetsanalys for de nyckelfunktioner som
utgdr kompetensstod for ansvariga chefer. Under aret fortsatte jamstélldhets-
integreringen av materielomradet i enlighet med handlingsplanen Jamstélld
materielforsorjning, och samverkansprojektet med FMV fordjupades. For att
bittre kunna utforma och stélla krav pa ny eller modifierad materiel har
Forsvarsmakten okat antalet kroppsmatt som personalen ska ange samt gjort
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kontrollmétningar och f6ljt upp statistik for att spegla kroppsmaétten bland
myndighetens kvinnor och mén. Forsvarsmakten anfor dock att nuvarande
metod inte ger tillrickligt triffséker information om kroppsmatt. FMV har pa
uppdrag av Forsvarsmakten undersokt hur myndigheterna kan anvéinda sig av
3D-skanning for att skapa en databas och effektivisera insamlingen av
kroppsmatt. Projektet resulterade i ett antal vagval for nésta steg i arbetet som
kommer att beslutas under 2026.

Atgirder har dven vidtagits i syfte att motverka ovillkommet beteende.
Ovilkommet beteende dr myndighetens samlingsbegrepp for trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier och krankande sirbehandling. Bland annat
har en arbetsgrupp analyserat nuldget. Riskkategorier som identifierats &r
varnpliktiga, gruppbefil, soldater och sjomén samt personal i internationell
tjénstgoring. Forsvarsmakten konstaterar att kvinnor och andra under-
representerade grupper ar sirskilt utsatta for ovdlkommet beteende. I
myndighetens genomf6randeplan for kommande ar riktas uppdrag till
forsvarsgrenar och stridskrafter. Dessa uppdrag foljs upp i sérskild ordning.
Exempelvis ska atgérder vidtas infor Overnattningar och i anslutning till
varnpliktigas fritid. Genom ett projekt finansierat av Jamstdlldhets-
myndigheten har myndigheten fétt ta del av utbildningsinsatser som gjorts av
Sveriges Kvinnoorganisationer med fokus pa aktivt askddarskap, dvs. att
omgivningen ingriper nir ngon blir utsatt for ovilkommet beteende. Projektet
fortsatter under 2026.

Utskottets stéillningstagande

Forsvarsmakten ska vara en jamstélld och jamlik organisation. Ett 6kat antal
kvinnor &r en forutséttning for en langsiktigt hallbar personalforsorjning och
for att mojliggora den beslutade tillvdxten inom det militéra forsvaret. I en tid
nér forsvaret ska vdxa mer dn ndgonsin tidigare ar det viktigt att nd hela
rekryteringsbasen i befolkningen for att kunna rekrytera fler och de mest
lampade. Utskottet instimmer saledes i regeringens konstaterande att andelen
kvinnor och mén som tas ut fér grundutbildning bdr vara sa jamnt fordelad
som mojligt och att en jimstélld organisation ocksa bidrar till det militdra
forsvarets forméga, legitimitet, trovardighet och folkforankring.

Trots att utvecklingen gér i positiv riktning med ett 6kat antal kvinnor inom
Forsvarsmakten kan utskottet konstatera att det fortfarande finns utmaningar
att hantera i frdga om savil konsfordelning som kvalitativ jamstélldhet.
Utskottet noterar att Forsvarsmakten bedriver ett omfattande och systematiskt
arbete for att forbattra jdmstélldheten och likabehandlingen inom
organisationen och for att vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare for
alla. I sin arsredovisning for 2025 redogoér Forsvarsmakten for statistik over
bl.a. konsfordelningen inom myndigheten, som mojliggér analys av ut-
vecklingen och uppfoljning av de insatser som gjorts for att Oka
jémstélldheten. Forsvarsmakten har i tidigare budgetunderlag uppgett att en
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strdvan &r att s snart som mojligt nd en jamstdlld organisation med ca 40
procent kvinnor och 60 procent min. Utskottet utgar frén att myndigheten
fortsitter att arbeta aktivt for att nd det mélet sa snart som mojligt.

Utskottet ser positivt pa att Forsvarsmaktens anstrangningar for att se till
att personlig utrustning och materiel blir &ndamélsenligt utformade och sékra
for savil kvinnor som mén, men vill betona vikten av att intensifiera och
skynda pd det arbetet. Det dr dértill centralt att myndigheten fortsétter att
utveckla formdgan att identifiera och forebygga diskriminering och
ovilkommet beteende. Liksom regeringen vill utskottet understryka vikten av
att Forsvarsmakten fortsétter att arbeta for att vara en jimstdlld och jamlik
organisation fri fran alla former av diskriminering, inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier. Utskottet vilkomnar att Férsvarsmakten har kartlagt och
identifierat sérskilt utsatta befattningskategorier och sammanhang, och att
myndigheten avser att rikta uppdrag till forsvarsgrenar och stridskrafter for att
motverka utsattheten. Utskottet understryker vikten av att dessa uppdrag foljs
upp och att Forsvarsmakten kontinuerligt utvecklar formégan att forebygga
ovilkomna beteenden och genom utbildningsinsatser moter behov av kunskap
och formégor.

Utskottet forutsitter att regeringen och Forsvarsmakten fortsétter att ta
fragor om jamstdlldhet och inkludering pa storsta allvar och vidtar nodvéndiga
atgérder utifran de malsittningar som de redogor for. Utskottet konstaterar att
Forsvarsmakten bedriver ett omfattande och uppfdljningsbart arbete. Med
hénvisning till det pagaende arbetet finner utskottet inte skl att fér ndrvarande
tillstyrka nagot av motionsyrkandena med forslag till atgdrder inom omradet.

Veteraner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om veteraner.
Jamfor reservation 15 (S, V), 16 (C) och 17 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3556 framhaller Peter Hultqvist m.fl. (S) att
Sveriges civila och militdra veteraner har gjort avgdrande insatser for vért land
och att deras insatser méste virdesittas. Motiondrerna vill se effekterna av den
nationella strategi som sékerstiller tillgang till psykosocialt stdd, hédlso- och
sjukvérd samt rehabilitering och foreslar ett tillkdnnagivande om att utveckla
en samlad nationell strategi for veteranpolitiken (yrkande 49). Vidare vill
motiondrerna se en forstarkt och likvardig samverkan mellan Forsvarsmakten,
kommunerna och regionerna nir det giller veteraner (yrkande 50).

Mikael Larsson m.fl. (C) anfor i kommittémotion 2025/26:2822 att
Sveriges veteranpolitik behover fortsitta att utvecklas i takt med att fokus
riktas mot nationellt forsvar av Sverige och att forsvaret av Sverige ocksé kan
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komma att ske i andra lander inom ramen for Nato. Motionérerna anser att mer
behover goras for att militdra och civila veteraner samt deras anhdriga ska fa
stod som star i proportion till de risker och péfrestningar de utsitts for.
Motiondrerna foreslar ett tillkénnagivande om att utveckla stddet till veteraner
(yrkande 26).

I kommittémotion 2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande
11 foreslés att tillgangen till psykosocialt stdd for veteraner och civilanstillda
och deras familjer ska stirkas.

I motion 2025/26:2807 lyfter Markus Wiechel m.fl. (SD) fram forslag om
veteranpolitiken. I yrkande 1 foreslds ett tillkdnnagivande om att Oka
kunskapen om veteranvard och veteraners behov, i yrkande 2 foreslas ett
tillkdnnagivande om att tillsdtta en kommitté med uppgiften att samordna och
forbdttra mottagandet av veteraner och i yrkande 3 foreslas ett tillkédnna-
givande om att tillsdtta en kommitté med syftet att effektivisera samordningen
av berorda instanser.

Bakgrund och tidigare behandling

I lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militidra
insatser finns bestimmelser som reglerar myndighetens ansvar for veteraner.
Enligt 6 § har Forsvarsmakten en skyldighet att folja upp och utreda om
personal som tjénstgjort i en internationell militér insats har fatt fysiska eller
psykiska besvir till f6ljd av tjanstgéringen i insatsomradet. Skyldigheten att
folja upp veteraner géller i fem ar efter avslutad insats. Om nagon har drabbats
av fysiska eller psykiska besvér har Forsvarsmakten skyldigheter att sétta in
stodatgérder. Av 16 och 17 §§ foljer att myndigheten ocksé har skyldigheter
att lamna stod till anhoriga.

Verksamheten for veteraner och anhdriga samordnas centralt av
Forsvarsmaktens veterancentrum, som inrdttades den 1 juli 2017. Centrumet
utarbetar styrning, metoder och rutiner for hur myndigheten ska arbeta med
veteranfragor, initierar forskning om utlandsveteraner och &r dven ansvarigt
for att planera och genomfora veterandagen.

Den 14 december 2023 antog regeringen en ny veteranstrategi (F6 nr 1:15
En aktiv och inkluderande veteranpolitik — Sveriges veteranstrategi 2024—
2030). I strategin anges att veteranpolitiken ska ge personal som tjénstgjort i
insatser och deras anhdriga ett stod som stdr i proportion till de risker och
péfrestningar som veteranerna utsitts for samt de uppoffringar de har behdvt
gora. Veteranstrategin tar sin utgdngspunkt i redan genomforda och beslutade
atgérder och syftar till att konsolidera, faststilla och utveckla den nuvarande
veteranpolitiken. Strategin ska fraimja en aktiv och inkluderande veteranpolitik
och bestar av fyra delmélséttningar:

* Veteraner och anhoriga till veteraner ska fa stod.
* Veteraner och anhdriga till veteraner ska fa erkédnsla och uppskattning.
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* Veteranforskningen ska vara kontinuerlig, allomfattande och bidra till
utveckling.
* Veteranernas kompetens ska tillvaratas.

I strategin framhélls vikten av att veteranpolitiken dr aktuell och relevant,
varfor veteranstrategin ska kunna omformuleras och utvecklas. Som exempel
anges att det kan handla om att se ver mdjligheterna att utvidga definitionen
av begreppet veteran sd att dven soldater och sjoméan som genomfort nationella
insatser eller operationer inom ramen for avskrdckning och forsvar i Nato
omfattas. Det kan ocksd med hénvisning till omvérldsutvecklingen innebéra
att fler individer och omraden kan komma att omfattas av strategin. Likasa kan
fraigan om att inkludera civil personal fran andra myndigheter &n
Forsvarsmakten som genomfort nationella eller internationella insatser ses
over.

Veteranstrategin ska genomforas genom att Forsvarsmakten ska ta fram
handlingsplaner kopplade till delmalsdttningarna. Veteranpolitiken ska
utvecklas kontinuerligt och genomforandet av veteranstrategin ska foljas upp
och utvérderas kontinuerligt. Forsvarsmakten har darfor ocksa fatt i uppdrag
att i samverkan med veteran- och anhorigorganisationer arrangera en rligen
aterkommande konferens for uppfoljning och utvérdering med deltagande frén
olika delar av samhéllet for att uppmérksamma veteranfragan.

Den 28 december 2024 beslutade Forsvarsdepartementet att en utredare ska
analysera behovet av ett fysiskt center for rekreation och aterhdmtning for
veteraner, ett s.k. veterancenter (F62024/01914). Den 31 mars 2025
redovisades uppdraget i promemorian En veterangard for vila och
aterhdmtning. I promemorian foreslés bl.a. att verksamhet som méjliggdr for
veteraner och deras anhdriga att vid behov fd mojlighet till vila, rekreation och
aterhdmtning vid en veterangard bor erbjudas och fortlopande utvecklas.
Syftet med verksamheten bor enligt utredningen vara att utgora en plats for
vila, rekreation och aterhdmtning for veteraner och deras anhoriga dar de ocksa
ges mojlighet till samvaro och sociala aktiviteter, och malet bor vara att
verksamheten ska bidra till dkat vélbefinnande bland veteraner samt en 6kad
upplevelse av erkdnnande och uppskattning av deras insats frdn samhéllet.
Utredningen foreslar att i forsta hand Forsvarsmaktens utlandsveteraner, men
dven ovriga myndigheters civila veteraner, ska kunna ta del av veterancentrets
verksamhet. Promemorian har remitterats och sista svarsdagen var den 5
januari 2026. I budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025/26:1 utg.omr. 6)
anger regeringen att inrdttandet och etableringen av ett svenskt centrum for
veteraner analyseras inom Regeringskansliet.

I sin &rsredovisning for 2025 (FM2025-744:34) betonar Forsvarsmakten att
ansvaret for stdd och vigledning till veteraner &r livslangt. En av
malséttningarna for veteranverksamheten &r att Oka kunskaperna om
internationella insatsers paverkan pa personal och deras anhériga. Under 2025
slutfordes en tredelad studie som dkar myndighetens kunskap om forekomsten
och upplevelsen av posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) och moralisk skada.
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Studiernas resultat kommer att seminariebehandlas med interna och externa
aktdrer och ligga till grund for framtida utveckling av stodet till mélgruppen.

Utskottets stillningstagande

Utskottet betonar vikten av att svenska veteraner erbjuds ett omfattande stod
fore, under och efter insatsen. Utskottet utgdr frn att alla berdrda arbetsgivare,
sdvdl civila som militéra, lagger samma vikt som utskottet vid att erbjuda ett
stdd som svarar mot riskerna for personalen. Utskottet vidlkomnar att
regeringen har tagit fram en veteranstrategi for 2024-2030 och gett
Forsvarsmakten i uppdrag att genomféra den genom handlingsplaner.
Utskottet ser dven positivt pa att Forsvarsmakten arbetar med att oka
forstaelsen for internationella insatsers paverkan pé personalen och dess
anhoriga samt kunskapen om forekomsten och upplevelsen av PTSD. Vidare
noterar utskottet promemorian En veterangard for vila och aterhdmtning och
dess forslag. Utskottet understryker vikten av att lardomar fran genomforda
och pagaende kunskapsinhdmtande insatser tas till vara och att regeringen
fortsétter att utveckla veteranpolitiken med mélet om att veteraner ska erbjudas
ett stod som star i proportion till de risker och péfrestningar som de utsitts for
samt de uppoffringar de har behovt gora. Mot bakgrund av det pagéende
arbetet finner utskottet inte skl att vidta nagra ytterligare tgérder pa omradet
for tillfallet. Darmed avstyrks samtliga motionsyrkanden.

Forsvarsmusiken

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avsldr samtliga motionsyrkanden om forsvarsmusiken.
Jamfor reservation 18 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:3406 yrkande 1 foreslar Emma Berginger m.fl.
(MP) att riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
forsvarsmusiken bor tillforas en varnpliktig forsvarsmusikkar i Norrland.
Motiondrerna framhaller &dven vikten av att utveckla och stirka
forsvarsmusiken som en del av de stora investeringarna i vart militéra forsvar
(yrkande 2). Vidare anfors i yrkande 3 att det behovs langsiktiga kontrakt for
avtalsmusikkdrerna — Goteborg Wind Orchestra och Gotlandsmusiken
(Gotlands regementes musikkar).

Aven i motion 2025/26:889 av Magnus Manhammar (S) foreslas att en ny
varnpliktig militirmusikkar inrdttas i Norrland.

I motion 2025/26:2684 av Niklas Karlsson (S) foreslés ett tillkinnagivande
om de militdra musikkarernas forutsittningar.
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Bakgrund och tidigare behandling

Forsvarsmaktens deltagande 1 statsceremonier regleras i forordningen
(2024:1333) med instruktion for Forsvarsmakten. Den nya forordningen
trddde i kraft den 1 januari 2025 och har anpassats till Forsvarsmaktens
inriktning och organisation utifran totalfdrsvarsbeslutet och Natomedlem-
skapet.

Vid tidigare behandling av motionsyrkanden om fOrsvarsmusik i
betdnkande 2023/24:F6U4 hinvisade utskottet till Forsvarsmaktens
webbplats. Dér anges att forsvarsmusiken dr den enhet som tillgodoser
Forsvarsmaktens, hovets och regeringens behov av musik vid olika hogtidliga
tillfdllen och ceremonier i Sverige. Forsvarsmusiken organiserar de tre
musikkarer som verkar inom Forsvarsmakten i dag: Arméns musikkar i
Kungséngen utanfor Stockholm, Livgardets dragonmusikkar och Marinens
musikkar i Karlskrona. Forsvarsmusiken har sin organisatoriska tillhdrighet
vid Livgardet och stoder dven hemvirnets 25 musikkéarer som finns spridda
runt om i landet. Till skillnad fran kérerna inom hemvirnet utgérs Arméns
musikkar, Livgardets dragonmusikkar och Marinens musikkér av heltids-
arbetande musiker. Aven frivilligforbundet Filtartisterna ingdr i forsvars-
musiken. Forsvarsmusikens verksamhet kompletteras med musikkarer som
Forsvarsmakten anlitar for sérskilda uppdrag. I dagsldget &r dessa Goteborg
Wind Orchestra och Gotlandsmusiken (Gotlands regementes musikkar).

Utskottet har tidigare behandlat fragor om forsvarsmusikens organisation
och konstaterat att det inte fanns anledning att foresla férdndrad organisation
for forsvarsmusiken (bet. 2008/09:F6U1, bet. 2009/10:F6U8, bet.
2017/18:FoU1, bet. 2019/20:F6U1 och bet. 2023/24:F5U4).

Utskottets stillningstagande

Nar det géller forsvarsmusiken vill utskottet inledningsvis framhélla Forsvars—
maktens ansvar att tillgodose myndighetens, hovets och regeringens behov av
musik vid hogtidliga tillfdllen och ceremonier samt att forvalta det forsvars—
musikaliska arvet. Utskottet konstaterar att forsvarsmusiken dr en del av
Forsvarsmaktens verksamhet och att verksamhetens organisation, lokalisering
och dimensionering ytterst dr en fraga for regeringen och Forsvarsmakten.
Utskottet har vid flera tidigare tillfillen behandlat motionsyrkanden om
forsvarsmusikens organisation och konstaterat att det inte funnits skél att
foresla fordndringar av den nuvarande organisationen. Utskottet ser inte heller
nu skal att ta initiativ till sddana fordndringar. Mot denna bakgrund avstyrker
darfor utskottet samtliga motionsyrkanden.
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Frivillig forsvarsverksamhet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om frivillig forsvars-
verksamhet.
Jamfor reservation 19 (S, V), 20 (C) och 21 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:2822 foreslar Mikael Larsson m.fl. (C) ett
tillkdnnagivande om frivilliga fOrsvarsorganisationer och hemvérnet
(yrkande 9). I yrkande 48 foreslar motionédrerna ett tillkinnagivande om stérkt
frivillighet och om de frivilliga forsvarsorganisationernas roll.

I kommittémotion 2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) anfGrs att
samhéllets beredskap i hog grad dr beroende av de frivilliga forsvars-
organisationernas verksamhet. For att deras kompetens och resurser ska kunna
anvindas effektivt vid hojd beredskap behdver enligt motiondrerna
forutsdttningarna for deltagande och organisering forbéttras. I yrkande 61
foreslas ett tillkdnnagivande om att fOrbéttra forutsdttningarna for
civilpersoner att kunna delta i utbildning och trdningsverksamhet inom de
frivilliga forsvarsorganisationerna. I yrkande 62 foreslés ett tillkdnnagivande
om att frivilliga resursgrupper ska finnas i varje kommun.

I kommittémotion 2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) framhalls de
frivilliga forsvarsorganisationernas betydelse for att stirka totalforsvaret och
beredskapen vid kriser och krig. Motiondrerna betonar hur organisationerna
bidrar med breddad kompetens och folkforankring och skapar méjligheter till
engagemang. I yrkande 51 foreslar motiondrerna att frivilligorganisationernas
roll i totalférsvaret i ndra dialog med MSB och ldnsstyrelserna ska tydliggoras.
Dirutdver anser motiondrerna att organisationerna ska ges langsiktiga och
stabila ekonomiska forutsdttningar genom treariga avtal (yrkande 52). Vidare
foreslar motiondrerna ett tillkdnnagivande om att stirka och bredda
rekryteringen till hemvédmet och de frivilliga forsvarsorganisationerna
(yrkande 53) och att instruktdrer inom organisationerna ska ha ritt till
tjénstledighet (yrkande 54). Slutligen i yrkande 75 framhaller motiondrerna att
verksamheten och stodet for civila insatspersoner ska utvecklas.

I kommittémotion 2025/26:3776 av Mats Berglund m.fl. (MP) anfors att
friluftsrérelsen kan spela en viktig roll inom ramen for det civila forsvaret.
Motiondrerna framhaller att friluftsorganisationerna besitter kompetens och
kunskap som kan bidra till samhéllets beredskap. I yrkande 13 foreslds ett
tillkdnnagivande om att friluftsrorelsen tydligare bor kopplas till det civila
forsvaret och totalforsvarsplaneringen. 1 yrkande 14 foreslds ett
tillkdnnagivande om att friluftsrorelsen ska kunna séka resurser inom ramen
for den civila beredskapen.
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I motion 2025/26:2497 foreslar Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M) att
regeringen ska verka for att en central nationell frivilligplattform inréttas for
att stirka det civila forsvaret.

I motion 2025/26:3033 anfor Thomas Ragnarsson (M) att man bor se dver
mojligheterna till 6kad personaltillgdng i frivilligorganisationerna.

Bakgrund och tidigare behandling

De frivilliga forsvarsorganisationerna bedriver verksamhet som frimjar
totalforsvaret och som omfattar forsvarsupplysning samt rekrytering och
utbildning av frivilliga for uppgifter i totalforsvaret. Regeringen har pekat ut
18 frivilliga forsvarsorganisationer vars verksamhet regleras i férordningen
(1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet. Tillsammans har dessa
organisationer ca 380 000 medlemmar. MCF och Forsvarsmakten fordelar
ekonomiska medel till de frivilliga forsvarsorganisationerna i form av
uppdragserséttning och organisationsstdd.

Infor det forra forsvarsbeslutet lade utskottet (bet. 2020/21:F6U4) stor vikt
vid att personalforsorjningen skulle ses over utifran ett helhetsperspektiv for
att bidra till basta mojliga forsvarsformaga utifran ett totalforsvarsperspektiv
och att de frivilliga fOrsvarsorganisationernas mojligheter att bidra till
totalforsvarets formaga langsiktigt skulle sikerstéllas. Infor det nya
totalforsvarsbeslutet for 2025-2030 vidholl utskottet sin uppfattning (bet.
2024/25:FoU2) att de frivilliga forsvarsorganisationerna ér viktiga for den
samlade formagan inom totalforsvaret och for folkforankringen och darmed
utgor ett starkt bidrag till den svenska forsvarsviljan. Utover detta bidrar de till
bemanning av det svenska totalférsvaret. Utskottet betonade att
Forsvarsmaktens uppdrag till de frivilliga forsvarsorganisationerna dven i
fortsdttningen bor inriktas mot utbildning for krigsorganisationens behov och
placering av individer i specialistbefattning inom Forsvarsmakten, samt att
Forsvarsmakten bor ha en tydlig maélséttning for de frivilliga forsvars-
organisationerna nér det giller att rekrytera och utbilda avtalspersonal till
krigsorganisationen. Vidare betonade utskottet att regeringen delar Forsvars-
beredningens beddmning att mélséttningen bor vara att hemvirnet ska omfatta
26 000 personer 2030, och utskottet sdg positivt pa att tillskott foreslagits i
budgetpropositionen.

I betdnkande 2024/25:F6U6 konstaterade utskottet igen att de frivilliga
forsvarsorganisationerna dr viktiga for den samlade formigan inom
totalforsvaret och for folkforankringen. Utskottet vdlkomnade det stora
intresset for att engagera sig 1 frivilliga fOrsvarsorganisationer och
konstaterade att en ny modell for fordelning av uppdragsersittning till de
frivilliga forsvarsorganisationerna hade borjat anvindas samt vilkomnade att
regeringen hade tillfort extra medel for organisationernas verksamhet under
2025. Med hénsyn till samtliga motionsyrkanden som handlade om de
frivilliga forsvarsorganisationerna bedémde utskottet att det inte fanns skl att
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foregripa nagot av de da pagéende arbetena och avstyrkte ddrmed samtliga
motionsyrkanden.

Utredningen om en modern personalforsérjning av det civila forsvaret
ldmnade sitt betdnkande i januari 2025 (SOU 2025:6). I utredningen
konstaterades att regeringen i totalforsvarspropositionen for 2025-2030 anger
att det dr nodvéndigt att de frivilliga forsvarsorganisationerna fér tillrdckliga
ekonomiska medel bade for att mota de 6kande behoven i totalforsvaret och
for att skapa langsiktiga verksamhetsforutsittningar for organisationernas
egen utveckling. Utredningen foreslar bl.a. att civilplikten ska aktiveras
generellt. Vidare bedomer utredningen att de frivilliga forsvarsorganisa-
tionerna och deras medlemmar bor kunna spela en storre roll i personal-
forsorjningen av det civila forsvaret under hdjd beredskap. Det kan t.ex. vara
ett snabbare och mer flexibelt sétt att utbilda frivilliga totalforsvarspliktiga till
kompetenser som behdvs i det civila forsvaret &n genom civilplikt. Det kan
ocksa vara ett sitt att ta till vara engagemang och forsvarsvilja som finns i
samhdllet. Utredningen foreslar att regeringen ska ge MSB i uppdrag att i
samverkan med Forsvarsmakten utreda de frivilliga forsvarsorganisationernas
roll i personalforsorjningen av det civila forsvaret. Vidare anser utredningen
att det behovs en nationell dvergripande inriktning och samordning av vilka
omraden och kompetenser de frivilliga forsvarsorganisationerna ska utbilda
inom, samt omfattningen av utbildningen, for att statliga resurser ska
prioriteras dér behoven i det civila forsvaret dr som storst och ger mest nytta
for totalforsvaret. Utredningen framhéller att frivilliga resursgrupper i dag
finns etablerade i 156 kommuner pa frivillig, icke lagreglerad grund.
Utredningen beskriver MSB:s pagéende arbete med att utveckla och fornya
konceptet sa att det kan fungera 6ver hela hotskalan, dvs. inklusive vid héjd
beredskap. Vidare framhalls att de frivilliga forsvarsorganisationerna enligt
MSB kan ge en relativt snabb 6kning av forsvarsformagan i civilt forsvar pa
ett kostnadseffektivt sitt, bl.a. eftersom de har en bred rekryterings- och
utbildningsverksamhet och en fungerande infrastruktur for personalforsorj-
ning.

I propositionen Totalforsvaret 2025-2030 (prop. 2024/25:34) instdmde
regeringen i Forsvarsberedningens beddmningar och betonade vikten av att ta
till vara det Okade intresset for de frivilliga forsvarsorganisationerna.
Regeringen framholl att organisationerna ar viktiga for totalforsvarets samlade
forméga och folkforankringen samt bidrar till bemanning av det svenska
totalforsvaret. Regeringen framhdll att Forsvarsmaktens uppdrag till de
frivilliga bor inriktas mot utbildning for krigsorganisationens behov och
placering av individer i specialistbefattning inom myndigheten. Regeringen
betonade att detta dr en fraga for hela krigsorganisationen och inte bara for
hemvirnet.

Vidare konstaterade regeringen att en ny modell for fordelning av
uppdragsersittning till de frivilliga forsvarsorganisationerna har tagits fram
och borjat anviandas och beddmde att detta arbete svarar mot de behov som
Forsvarsberedningen betonat. Regeringen framholl ocksa vikten av att
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tillrackliga ekonomiska medel avsitts for att méta de 6kande behoven inom
totalforsvaret samt av att organisationsstddet dimensioneras sa att det ger
langsiktiga verksamhetsforutséttningar for organisationernas egen utveckling.
Regeringen foreslog darfor ett tillskott till de frivilliga forsvarsorganisa-
tionerna i budgetpropositionen for 2025 (prop. 2024/25:1 utg.omr. 6).

Regeringen anforde vidare att en forutsittning for att de frivilliga
forsvarsorganisationerna ska kunna dva och utbilda &r att individer beviljas
tjanstledighet frén sitt arbete for att kunna delta i en utbildning eller for att som
instruktor kunna utbilda andra. Individer som tjénstgor i en krigsorganisation
inom totalforsvaret pa frivillig grund har samma skydd som andra enligt lagen
(1994:2076) om skydd for anstdllning vid viss tjanstgoring inom total-
forsvaret. Forsvarsberedningen ansag att regeringen bor se ver regelverket s
att dven instruktorer som ska tjdnstgdra for att utbilda andra har ett likvardigt
anstillningsskydd. Regeringen konstaterade att frdgor om ratt till
tjdnstledighet och anstéllningsskydd har behandlats i Utredningen om
personalforsdrjningen av det militdra forsvaret (SOU 2025:86) som
slutredovisade sitt uppdrag i juli 2025.

I vérdndringsbudgeten 2025 foreslog regeringen att MSB skulle fa
ytterligare medel till ideella organisationer for att mojliggoéra utbildnings-
insatser som stirker befolkningens motstandskraft och forsvarsvilja. Bland
annat beviljades Friluftsfrimjandet tilldggsmedel.

I budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025/26:1 utg.omr. 6) konstaterade
regeringen att intresset for att engagera sig i de olika frivilliga forsvars-
organisationerna fortsitter att 6ka. De frivilliga forsvarsorganisationerna och
hemvérnet bidrar till ett brett deltagande i totalforsvaret, bl.a. genom
ungdomsverksamhet och utbildning av personal. Under 2025 fortsatte
organisationerna att frimja totalférsvaret genom totalforsvarsupplysning,
rekrytering och utbildning till sdvédl det militdra férsvaret som det civila
forsvaret. Av regeringens redovisning framgar att 13 av 18 frivilliga forsvars-
organisationer under 2024 pé bestdllning av Forsvarsmakten rekryterade och
utbildade specialister till hemvédrnet. Antalet hemviarnssoldater uppgick till
22 274 personer under 2024, varav 4 059 var specialister utbildade av de
frivilliga forsvarsorganisationerna. Under aret paborjade dven drygt 7 300
varnpliktiga sin grundutbildning. Regeringen konstaterade samtidigt att
mojligheten att rekrytera och utbilda specialister till andra krigsforband dn
hemvirnet dnnu inte har provats fullt ut.

I januari 2026 meddelade regeringen att man ytterligare forstirker
resurserna till de frivilliga forsvarsorganisationerna med 45 miljoner kronor.
Totalt 6kar medlen till organisationerna med ca 60 miljoner kronor och uppgér
till ca 513 miljoner kronor under 2026. Regeringen konstaterar att de frivilliga
forsvarsorganisationerna spelar en central roll for folkférankringen av
totalforsvaret och for att snabbt kunna forstérka var samlade forsvarsforméga.
Satsningen pa att stirka de frivilliga fOrsvarsorganisationerna &r enligt
regeringen ett viktigt komplement till regeringens historiskt stora
investeringar i forsvaret och ger aktorerna béttre forutséttningar att mota det
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okade intresset och bidra till att stirka Sveriges totalforsvar i ett allvarligt
sékerhetspolitiskt ldge.

I Forsvarsmaktens regleringsbrev for budgetaret 2026 (F62023/00357,
F62023/01771, F062023/01891 m.fl) gav regeringen Forsvarsmakten i
uppdrag att redovisa hur myndigheten arbetat for att férenkla processer och
minska handldggningstider for de frivilliga hemvérnssoldater och specialister
frdn de frivilliga fOrsvarsorganisationerna som soker sig till hemvérnet.
Uppdraget ska redovisas senast den 15 maj 2026.

Av Forsvarsmaktens arsredovisning for 2025 (FM2025-744:34) framgér att
Forsvarsmakten under &ret tillférde ytterligare finansiering av de frivilliga
forsvarsorganisationernas verksamhet, vilket bedoms ha 6kat kunskapen om
totalforsvaret samt framjat engagemang och intresse for myndigheten. Av de
18 frivilliga fOrsvarsorganisationerna bidrar 13 till Forsvarsmaktens
verksamhet, bl.a. genom att rekrytera och utbilda frivilliga. Specialister fran
de frivilliga forsvarsorganisationerna bemannar ett stort antal specialist-
befattningar inom framfor allt hemvérnet, men &ven inom forsvarsgrenar och
stridskrafter. Vid utgangen av éret uppgick antalet hemvérnssoldater med
ordinarie avtal till 22 567, vilket dr en minskning med ca 500 jamfort med
foregdende &r. Dérutdver hade ca 500 hemvirnssoldater ett s.k. extra
tjdnstgoringsavtal, vilket innebdr att de kan tas i ansprak av Forsvarsmakten
upp till hojd beredskap men &r krigsplacerade i en annan befattning inom
Forsvarsmakten eller vid en annan myndighet. Av hemvirnssoldaterna hade
4 054 grundutbildats via frivilliga forsvarsorganisationer. Ytterligare 14
individer med tjanstgoringsavtal samt 174 frivilliga som utgdr en del av
personalgruppen frivillig person kan hérledas till dessa organisationer. Den
totala bemanningen av Forsvarsmaktens krigsorganisation via frivilliga
forsvarsorganisationer uppgick till 4 242 personer, vilket dr en 6kning med
151 personer sedan foregaende ar. Av Forsvarsmaktens redovisning framgér
att pilotprojektet Frivillig militdr utbildning (FMU) genomfordes under
sommaren i Harnosand i syfte att stirka rekryteringen i svérrekryterade
omraden. Projektet resulterade i omkring 150 nya tjanstgdringsavtal med
hemvirnet, och man avser att genomfora konceptet i samtliga militirregioner
under 2026 med ett utokat antal utbildningsplatser.

I budgetunderlaget for 2027 (FM2025-28599:2, bil. 1) uppger Forsvars-
makten att hemvarnsforbanden dr beroende av att frivilliga forsvarsorganisa-
tioner utvecklas bade for att omhénderta nya formigor och som stdd for
forbandens samlade utbildningsbehov. Behovet har 6kat bl.a. som en foljd av
materiell fornyelse dir modern teknik bidrar till utvecklade formagor.
Myndigheten utvecklar 16pande sitt samarbete med de frivilliga forsvars—
organisationerna. Ett arbete pagar for att forbattra rekryteringsprocessen mot
frivilliga forsvarsorganisationer och for att behalla den frivilliga personalen.
Bland annat ska ett system inforas som mojliggdr att personal som lamnar
hemvérnet eller en frivillig forsvarsorganisation erbjuds avtal i en annan
frivillig férsvarsorganisation.
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I MSB:s arsredovisning for 2025 (publ. MSB2652) anger myndigheten att
frivilliga forsvarsorganisationer och andra ideella organisationer ar viktiga
resurser i arbetet med att stirka det civila forsvaret och krisberedskapen.
Myndigheten fordelar uppdragsersittning och organisationsstdd till frivilliga
forsvarsorganisationer for bl.a. utbildning av frivilliga forstdrkningsresurser
till offentliga aktorer. Under 2025 betalade MSB ut uppdragsersittning till 16
olika organisationer och organisationsstdd till 18 olika organisationer. Medlen
har anviénts till att hoja krisberedskapen i samhéllet och frimja totalforsvaret
genom upplysning, rekrytering och utbildning. De senaste aren har
tilldelningen okat, vilket bidrar till att fler medlemmar kan utbildas for att méta
de 6kade behoven hos offentliga aktdrer och bidra till en formagehdjning i
samhallet.

Aven i budgetunderlaget for 2026-2028 (publ. MSB2557) framhéller MSB
de frivilliga forsvarsorganisationernas betydelse for Sveriges krisberedskap
och civilt forsvar. De bidrar med utbildade forstarkningsresurser for kris och
krig och kan ingd i myndigheters och kommuners krigsorganisation nar
ordinarie resurser inte rdcker till. Utdver uppdragsersittning och
organisationsstdd ser MSB behov av att kommande &r stirka stodet for
regionala transport- och logistikresurser. De senaste arens kriser visar att
offentliga aktdrer inom civil beredskap saknar en robust personalforsorjning
vid anstringda ligen. MSB bedomer att ytterligare medel behévs till de
frivilliga forsvarsorganisationerna for att de bl.a. ska kunna rekrytera och
utbilda fler medlemmar och dérigenom effektivt kunna bidra till att stirka
personalforsorjningen inom det civila forsvaret. MSB bedémer att dessa
personalforstarkningar dr nodvindiga for att beredskapsmyndigheter och
kommuner ska kunna sékerstélla sin formaga att samverka och leda under hojd
beredskap och for att kunna uppritthdlla denna formaga Gver tid. Vidare
meddelade MSB i december 2025 att myndigheten ska bilda ett
personalforsorjningsrad dér Arbetsformedlingen, Arbetsgivarverket, Plikt-
och provningsverket, Svenskt Naringsliv, LO, TCO, Saco och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) ska ingd. Hir ska strategiska fragor
diskuteras och redas ut, sdsom hur frivilliga ska bidra under hdjd beredskap
och krig.

Utskottets stillningstagande

Utskottet vidhaller sin uppfattning att de frivilliga forsvarsorganisationerna
fyller en viktig funktion genom att de bidrar till den samlade formégan inom
totalforsvaret, till folkforankringen och till den svenska forsvarsviljan. De
utgor dven en betydelsefull resurs for bemanningen av totalforsvaret genom
rekrytering och utbildning av personal till savdl det militdra som det civila
forsvaret.

Utskottet noterar att regeringen i budgetpropositionen for 2026 framhaller
att intresset for att engagera sig i de frivilliga forsvarsorganisationerna



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

fortsétter att 6ka och att organisationerna bidrar till ett brett deltagande i total-
forsvaret. Utskottet konstaterar vidare att regeringen har tillfort ytterligare
medel till organisationerna. Vidare konstaterar utskottet att flera pagaende
arbeten och uppdrag berdr de frivilliga forsvarsorganisationernas roll och
forutséttningar. Det giller bl.a. genomférandet av totalforsvarspropositionen
2025-2030, uppdrag till Férsvarsmakten att redovisa hur myndigheten arbetat
for att forenkla processer och minska handliggningstider for frivilliga som
soker sig till hemvérnet samt de utredningar som behandlat personal forsorj-
ningen inom totalforsvaret. Utskottet noterar dven att MCF arbetar med att
samordna det civila forsvaret nationellt.

Mot denna bakgrund ser utskottet inte skél att foregripa pagaende arbete
eller att ta initiativ utdver vad som redan har beslutats. Utskottet ser heller inte
skal att foregripa kommande aviserade propositioner och avstyrker darfor
samtliga motionsyrkanden.

Civila skyttar och jagare

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om civila skyttar och
jégare.

Motionerna

I motion 2025/26:1003 yrkande 1 foreslar Magnus Jacobsson (KD) ett
tillkdnnagivande om att dra nytta av Sveriges jagare for att stidrka Sveriges
formaga att klara ldngre kriser samt konflikter.

I motion 2025/26:2102 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bada M)
foreslés ett tillkdnnagivande om att se dver mojligheten att utreda om landets
jagare och sportskyttar mer konkret skulle kunna ingd i totalfoérsvaret. Ett
liknande forslag finns i motion 2025/26:3227 av Marléne Lund Kopparklint
M).

Bakgrund och tidigare behandling

Frivillig forsvarsverksamhet regleras i forordningen (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet. I forordningen regleras savil frivilligorganisationers
verksamhet som den roll som Forsvarsmakten och MCF har i sammanhanget.

Fragor om jégare och sportskyttar har behandlats flera génger tidigare av
utskottet. I betdnkande 2022/23:F6U8 behandlade utskottet fragor om jégares
och sportskyttars roll inom totalférsvaret. Utskottet vidhdll att en stark vilja
att forsvara Sverige dr en forutséttning for totalforsvaret och konstaterade att
regeringen i samband med totalforsvarsbeslutet hade framhallit vikten av
bemanningsavtal for personalforsdrjningen inom det civila forsvaret. Utskottet
delade regeringens bedomning att det finns ett behov av att f4 en samlad bild
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av personalbehoven inom olika delar av det civila forsvaret for att pa sa sétt
kunna identifiera vilka typer av verksamheter som kan vara betjinta av
sérskilda atgirder for sin personalforsorjning vid hdjd beredskap och krig.
Utskottet sag dock inte skél att foregripa det arbete som pégick nir det géllde
frivillighet. Aven i betiinkande 2023/24:F6U4 behandlade utskottet frigor om
jagare och sportskyttar. Utskottet konstaterade att det pagick utredningar som
kunde f4 betydelse for utvecklingen av totalforsvaret, bla. i frdga om
personalforsorjning och frivillighet. Utskottet anforde att resultaten av dessa
utredningar inte borde foregripas nir det géllde frdgor om frivillighet i
totalforsvaret och avstyrkte samtliga motionsyrkanden.

I betinkande 2024/25:F6U2 tillstyrkte utskottet regeringens forslag till mal
for totalforsvaret for perioden 2025-2030. Utskottet vilkomnade att
regeringen avsag att fortsdtta att stirka en sammanhéllen planering for
totalforsvaret dir det militdra och det civila forsvaret utvecklas samordnat.
Utskottet ville sdrskilt understryka vikten av att formagan till dmsesidigt stod
mellan det militdra och det civila forsvaret stirks eftersom det péaverkar
totalforsvarets samlade formaga. I betdnkande 2024/25:F6US konstaterade
utskottet att riksdagen hade beslutat om mal for totalforsvaret och framholl att
maélet ska vara vigledande dven i arbetet med civila aktorers och anldggningars
integrering i totalférsvaret. Utskottet anforde att Utredningen om en modern
personalforsorjning av det civila forsvaret behandlar fragor om bl.a.
frivillighet i totalforsvaret. Utskottet noterade att utredningen hade remitterats
och sag inte skal att rikta ndgot tillkdnnagivande till regeringen om civila
skjutbanor eller skyttars roll for totalforsvaret.

I Sverige finns det ingen enskild myndighet som har ansvar for att
sammanstilla samhéllsviktig verksamhet i landet. MCF rekommenderar
darfor att alla organisationer, offentliga som privata, identifierar den
samhallsviktiga verksamhet som de tillhandahéller. P4 sin webbplats beskriver
MCEF sévil sitt eget arbete med att identifiera och uppritthélla samhéllsviktig
verksamhet som sitt stod till andra aktorer i deras arbete med dessa fragor.
Myndigheten definierar samhillsviktig verksamhet som en verksamhet, tjédnst
eller infrastruktur som upprétthéller eller sdkerstéller samhallsfunktioner som
dr ndodvéndiga for samhillets grundldggande behov, vérden eller sdkerhet. I
detta sammanhang ska verksamhet forstds som ett vidare begrepp. En
verksamhet, tjénst eller infrastruktur inkluderar exempelvis dven anlidggning-
ar, processer, system och noder. MCF har presenterat en lista med viktiga
samhiéllsfunktioner (MSB1844) i vilken myndigheten sammanstéllt de viktiga
samhiéllsfunktioner som &dr nodvandiga for samhéllets grundlidggande behov,
virden eller sdkerhet — i vardagen, vid kriser och i krig. Hér ingar bl.a.
livsmedelsforsorjning. Mélet dr att viktiga samhallsfunktioner ska upprétt-
héllas och samhéllets beredskap pa sa vis stérkas.

MCEF framhéller att frivilliga &r en viktig resurs for Sveriges krisberedskap
och civila forsvar. Enligt MCF kan frivilliga organisationer och enskilda
frivilliga, vid kris eller hojd beredskap, fungera som forstérkningsresurser och
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komplettera ordinarie offentliga aktdrer. Utover Frivilliga Forsvarsorganisa-
tionerna, en sérskild grupp av ideella organisationer som har en utpekad roll
inom totalforsvaret, kan dven andra ideella organisationer bidra till den civila
beredskapen genom att organisera sina medlemmar och anvénda sina resurser,
sin kunskap och sina nétverk vid samhillsstorningar. Spontanfrivilliga kan pd
olika sétt bistd offentliga verksamheter med praktiska uppgifter i hindelse av
en samhéllsstorning.

I Utredningen om det civila forsvarets personalforsorjning (SOU 2025:6)
framhalls ideella organisationer och spontanfrivilliga som potentiella resurser
vid hojd beredskap. Det kan exempelvis handla om idrottsforeningar eller
andra lokala foreningar. Utredningen konstaterar att Forsvarsberedningen
tidigare har lyft fram att Forsvarsmakten och MCF bor planera for hur
ansvariga samhéllsaktdrer ska kunna ta emot och organisera spontanfrivilliga
i totalforsvaret, och att de frivilliga forsvarsorganisationerna bor ha en tydlig
roll i en sadan planering.

Utskottets stillningstagande

Utskottet konstaterar att frivillighet och ideella krafter utgor viktiga resurser
for Sveriges krisberedskap och totalférsvar. Utskottet noterar att fragor om
civila skyttars och jégares roll i totalforsvaret har behandlats flera ganger
tidigare och att utskottet da avstyrkte motsvarande forslag.

Utskottet noterar vidare att riksdagens beslutade mal for totalférsvaret for
perioden 2025-2030 ska vara végledande dven i det fortsatta arbetet med att
utveckla och samordna det militdra och civila forsvaret. Utredningen Plikten
kallar! En modern personalforsorjning av det civila forsvaret behandlar ideella
organisationer och spontanfrivilliga som mdjliga resurser vid héjd beredskap.
Utskottet konstaterar att utredningen har remitterats och bereds vidare inom
Regeringskansliet. Mot denna bakgrund ser utskottet inte skil att i nuldget
rikta ndgot tillkdnnagivande till regeringen om att jagare och sportskyttar mer
konkret ska inga i totalforsvaret. Utskottet vill inte foregripa pagaende
beredning eller kommande forslag i dessa fragor och avstyrker dérfor samtliga
motionsyrkanden.
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Personalforsorjning inom raddningstjénsten

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden om personalforsdrjning
inom raddningstjinsten.
Jamfor reservation 22 (S, V), 23 (C) och 24 (MP).

Motionerna

I kommittémotion 2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 37
foreslés ett tillkdnnagivande om att ta fram och sprida goda exempel fran
kommuner som lyckats med rekryteringen till deltidsbrandkéaren.

I kommittémotion 2025/26:3405 yrkande 57 foreslar Emma Berginger m.fl.
(MP) ett tillkénnagivande om att forstirka rdddningstjinsten och forbattra
forutsittningarna att arbeta for raddningstjansten och i ideell verksambhet, d&ven
pa deltid. Motiondrerna framhaller dven att rollférdelningen mellan olika
frivilliga forsvarsorganisationer behover tydliggoras for att kompetens och
resurser inom de berdrda organisationerna ska kunna nyttjas fullt ut vid hojd
beredskap. Dérfor foreslds i yrkande 60 att Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB), numera Myndigheten for civilt forsvar (MCF), far i
uppdrag att koordinera och tydliggora samarbetet mellan rdddningstjénsten
och olika ideella aktorer.

I kommittémotion 2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 84
foreslas ett tillkdnnagivande om att stirka landets riddningstjénster och deras
rekrytering.

I motion 2025/26:662 av Kristoffer Lindberg (S) foreslas ett
tillkdnnagivande om att Gvervdga en utredning av rekryteringsbehovet av
raddningstjanstpersonal, de utmaningar som i dag finns for rekrytering samt
modjliga l6sningar.

I'motion 2025/26:779 av Lena Béckelin och Marie Olsson (bada S) foreslas
ett tillkdnnagivande om behovet av riktat stod till mikroforetagare for att
underlitta rekrytering och bibehallande av deltidsbrandmén i glesbygd.

I motion 2025/26:1639 av Alexander Christiansson (SD) foreslas ett
tillkdnnagivande om att se Over deltidsbrandménnens arbetsvillkor
(yrkande 1) och om att skapa bittre forutséttningar for nyrekrytering av
deltidsbrandmén (yrkande 2).

I motion 2025/26:2311 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) foreslds ett
tillkdnnagivande om att se dver mojligheten att underlétta rekrytering av
medarbetare inom bléljusverksamheten genom sirskilda satsningar.

Bakgrund och tidigare behandling

Det dr kommunerna som enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
ansvarar for olycksforebyggande verksamhet och rdddningstjanst inom
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respektive kommun. Enligt lagen har kommunens rdddningstjénst i stort
samma ansvar under hojd beredskap som i fredstid for att férhindra skador pa
ménniskor, egendom och milj6. Vid hojd beredskap tillkommer dock vissa
uppgifter i syfte att skydda och rddda befolkningen och civil egendom fran
verkningar av krig. De kommunala rdddningstjénsterna organiseras framfor
allt med heltids- och deltidsanstéllda brandmaén.

Fragor om personalforsorjning inom raddningstjansten har behandlats flera
génger tidigare av utskottet. I betdnkande 2020/21:F6U3 betonade utskottet att
de ddvarande reglerna for arbetsloshetsforsékringen negativt péverkade
rdddningstjédnstens personalforsorjning, eftersom deltidsbrandmén riskerade
lagre ersittning. Riksdagen riktade ett tillkdnnagivande till regeringen om
undantag 1 a-kassereglerna for deltidsbrandmén (rskr. 2020/21:22-23).
Lagéndringar som tillater undantag for deltidsbrandmén vid berékning av
arbetsloshetserséttning tridde i kraft den 31 maj 2021. De innebér att en
deltidsbrandmans arbete i form av beredskap och &vning ska undantas vid
berékning av hur mycket erséttning som ldmnas en erséttningsvecka, om inte
arbetet tidigare har godkénts som bisyssla (prop. 2020/21:123, bet.
2020/21:AU14, rskr. 2020/21:287).

I betdnkandena 2022/23:F6US, 2023/24:F6U3 och 2024/25:F6U6 betonade
utskottet vikten av att den kommunala rdddningstjdnsten bedrivs pé ett sé
likvardigt, effektivt och sékert sétt som mojligt i hela landet samt betonade den
centrala roll som en fungerande personalforsorjning har i det avseendet.
Utskottet vidlkomnade ocksa regeringens beslut att dteraktivera civilplikten
inom den kommunala rdddningstjdnsten for utbildad personal. Mot bakgrund
av pagdende utredning och de atgdrder som regeringen, MSB m.fl. hade
vidtagit fann utskottet inte skél att vidta ytterligare atgérder pa omradet. Med
stod av 1 kap. 3 a § lagen om totalférsvarsplikt beslutade regeringen den 21
december 2023 om att delvis aktivera civilplikten inom omradena kommunal
raddningstjanst och elforsorjning (F62023/00553, F62023/01488). Skyldig-
heten att fullgdra repetitionsutbildning med civilplikt géller sedan den 19
januari 2024.

Regeringen tillsatte 2023 en utredning om personalf6rsorjning i det civila
forsvaret (dir. 2023:116). I Utredningen om en modern personalforsorjning av
det civila forsvaret (SOU 2025:6), som Overldmnades den 23 januari 2025,
foreslogs bl.a. generell aktivering av civilplikt och inforande av civilplikt efter
monstring, sdrskilt inom raddningstjansten.

I propositionen Totalforsvaret 2025-2030 (prop. 2024/25:34) framholl
regeringen att en grundldggande uppgift for det civila forsvaret &r att skydda
civilbefolkningen och att det &r sarskilt angeldget att stirka raddningstjansten,
inte minst vid hdjd beredskap och ytterst krig. I samband med beredningen av
propositionen (bet. 2024/25:F6U2) vilkomnade utskottet ateraktiveringen av
civilplikten. Utskottet delade ocksd regeringens bedomning att redan
paborjade satsningar inom den kommunala rdddningstjinsten behdver
fortsétta och forstarkas ytterligare.
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Den 9 januari 2025 gav regeringen MSB i uppdrag att utreda vilka atgérder
som dr nddviandiga for att ett system med civilplikt efter monstring med lang
grundutbildning inom kommunal rdddningstjinst ska kunna inforas
(F62025/00040). Slutredovisningen av forberedelserna ldmnades till
regeringen den 19 december 2025. MSB bedomer att personaltillgdngen inom
kommunal rdddningstjdnst under héjd beredskap fram till 2035 behover
forstdirkas med minst 13 000 civilpliktiga. Av dessa avser minst 9 000
civilpliktiga pd grundldggande nivd i1 befattningen rdddningsperson och
rdddningsgruppledare och ytterligare minst 4 000 civilpliktiga 1 specialist-
befattningar med utdkad forméga inom bl.a. ammunitions- och minhantering
samt farliga d&mnen. I dag ar ca 3 000 personer med tidigare utbildning
inskrivna for civilplikt inom kommunal rdddningstjanst. Grundutbildningen
beréknas starta hosten 2027 vid MCF:s utbildningsorter Revinge och Sandé.
Utbildningsvolymen 6kar successivt till att omfatta ca 2 000 individer arligen.

Av budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025/26:1 utg.omr. 6) foreslas att
medel som avsatts for det civila forsvaret anvénds for att infora en civilplikt
som ska kunna aktiveras efter monstring med ldng grundutbildning inom
kommunal rdddningstjédnst. Darmed menar regeringen att personalforstérk-
ningar inom rdddningstjénsten kan goéras snabbare under hojd beredskap. For
att finansiera dessa atgdrder har regeringen fOreslagit att anslaget 2:4
Krisberedskap inom utgiftsomrdde 6 dkas med 15 600 000 kronor for 2027.
For 2028 berdknas anslaget ka med 48 100 000 kronor. For 2029 anvisas
214 800 000 kronor inom anslaget och fr.o.m. 2030 anvisas 213 800 000
kronor inom anslaget. Inom anslaget 2:6 Myndigheten for civilt forsvar har
regeringen foreslagit att anslaget 6kas med 49 000 000 kronor for 2026 for
civilplikt inom kommunal rdddningstjdnst som ska kunna aktiveras efter
monstring med lang grundutbildning. For 2027 berdknas anslaget 6ka med
67 000 000 kronor och for 2028 berdknas anslaget 6ka med 60 000 000
kronor. Fran och med 2029 beréknas anslaget 6ka med 270 000 000 kronor.
Anslaget 2:4 Krisberedskap minskas med motsvarande belopp.

Medel som avsattes i budgetpropositionen for 2025 for civilt forsvar av
kommuner och regioner fordelades for att genomfora forslag i betéinkandet
Kommuners och regioners grundldggande beredskap infor kris och krig (SOU
2024:65). Anslaget 5:1 Liansstyrelserna m.m. inom utgiftsomrade 1 Rikets
styrelse berdknas dka med 30 000 000 kronor 2027 och 40 000 000 kronor
2028. Fran och med 2029 beréknas anslaget 6ka med 60 000 000 kronor.
Dessutom omfordelas medel inom anslaget 2:4 Krisberedskap inom
utgiftsomrdde 6 for att delvis finansiera kommuners och regioners
grundliggande beredskap 2026. Ar 2027 och 2028 finansieras inom anslaget
delvis genomforande av forslag i betinkandet Kommuners och regioners
grundldggande beredskap infor kris och krig. Regeringen har aviserat en
proposition om kommuners och regioners grundldggande beredskap infor kris
och krig.

For att stirka MCF:s forutséttningar att verka som samordnare inom det
civila forsvaret samt for att stirka myndighetens arbete med



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

forsorjningsberedskap har regeringen foreslagit att anslaget Okar med
10 000 000 kronor for 2026. For 2027 beréknas anslaget 6ka med 10 000 000
kronor och for 2028 berdknas det 6ka med 15 000 000 kronor. Frén och med
2029 berdknas anslaget 6ka med 20 000000 kronor. Anslaget 2:4
Krisberedskap minskas med motsvarande belopp.

I september 2025 tillsatte regeringen en sérskild utredare som bl.a. ska se
over bestimmelser om styrning av forvaltningsmyndigheter och dverviga
behovet av ny eller &ndrad reglering av styrningen av myndigheter under krig
och krigsliknande forhéllanden (dir. 2025:86). I uppdraget ingér att dverviga
hur MCF:s centrala ansvar pa nationell nivd inom det civila forsvaret kan
stirkas i1 friga om myndighetens planering, stdd och samordning infér och
under krig och krigsrelaterade forhallanden ndr det géller forvaltnings-
myndigheter. Uppdraget ska redovisas senast den 19 mars 2027.

Vid arsskiftet 2025/26 bytte Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) namn till Myndigheten for civilt forsvar (prop. 2024/25:205, bet.
2025/26:FoU4, rskr. 2025/26:36). Regeringen har anfort att namnbytet
tydliggér myndighetens roll inom civilt forsvar i det rddande
sdkerhetspolitiska ldget. I bilaga 1 till propositionen redovisas att
myndighetens verksamhet som ror skydd mot olyckor och befolkningsskydd
foreslas samlas i en egen organisatorisk del, med en chef utsedd av regeringen,
i syfte att skapa en tydligare struktur for nationell samordning av planering
och forberedelser inom det civila forsvaret, vilket bedoms kunna tydliggéra
ansvar internt och i relation till andra aktorer. Regeringen har beslutat om
instruktionsdndringar for att ge MCF nya uppgifter som kopplar till arbetet
med Sveriges forsorjningsberedskap. Myndigheten ska vara padrivande i
arbetet med civilt forsvar samt inrikta och samordna det civila forsvaret
nationellt for att forebygga och hantera konsekvenser av krig och krigsfara.

MCF delredovisade i januari 2026 ett regeringsuppdrag om bedémning av
det civila forsvarets formaga (F62025/01545, MCF0028). Under 2025
genomgick 922 personer repetitionsutbildning med civilplikt och
krigsplacerades i kommunal rdddningstjénst, och for 2026 planeras ytterligare
1 200 personer. Under 2025 skapades dven 288 nya platser i den tvaariga
eftergymnasiala utbildningen i skydd mot olyckor. Utbildningen &r
grundutbildning for heltidspersonal inom svensk rdddningstjénst och en viktig
del i formageutvecklingen inom det civila forsvaret. Forberedelser for att
kunna péborja grundutbildning av civilpliktiga efter monstring har ocksa
genomforts under aret och utbildningen ar planerad att starta 2027.

Av budgetpropositionen for 2026 (prop. 2025/26:1 utg.omr. 6) framgér att
MSB i februari 2025 sammanstillde en samlad formagebedomning av
Sveriges civila forsvar. Bedomningen visade att beredskapsmyndigheter och
andra centrala aktorer hade Okat takten i1 beredskapsarbetet men att
utvecklingen behdvde intensifieras och takten 6ka. MSB bedomde att det har
skett framsteg genom bl.a. tecknande av avtal som géller under hojd beredskap
samt rekrytering, utbildning och &vning av personal. MSB har dven fortsatt
sitt arbete med bl.a. robusta system for informationsdelning och nationell
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samordning av ledningsplatsverksamheten inom det civila forsvaret samt
fortsatt arbetet med radgivning och lokaler for hantering av
sékerhetsskyddsklassificerad information.

MCEF har fétt i uppdrag av regeringen att bade 2025 och 2026 vidta sérskilda
atgarder for att stirka kommunal rdddningstjinst under hoéjd beredskap.
Atgiirderna ska syfta till att utveckla och stiirka det civila forsvaret och déirmed
bidra till en hogre samlad férmdga inom totalférsvaret. I februari 2026
redovisade MCF de sérskilda atgidrder som vidtagits under 2025 inom
omradena forstirkt personalforsorjning genom civilplikt, kompetenshdjande
insatser, utvecklad planeringsforméga samt stirkt materielforsorjning (MCF
2026-02398). MCF rapporterade att personalforsdrjningen starkts genom att
ca 2700 personer krigsplacerats. Uppemot 1 200 av dessa har genomfort
repetitionsutbildning, varav ca 900 under 2025. Cirka 14 500 hel- och deltids-
anstillda i kommunal rdddningstjénst har utbildats med fokus pa mental
forberedelse for krigets kontext och lardomar fran kriget i Ukraina. Vidare har
myndigheten mojliggjort att utvalda kommuner fatt anstélla planeringsresurser
som bl.a. bidragit till utveckling av krigsorganisation, mobiliseringsplanering,
lokala végledningar samt en utokad lokal-regional samverkan. MCF har dven
fitt 1 uppdrag av regeringen att ta fram aktdrsgemensamma nationella
beredskapsplaner med fokus pa att sdkerstdlla de viktigaste samhélls-
funktionerna, skydda civilbefolkningen samt uppritthélla forsvarsvilja och
motstandskraft. Uppdraget ska delredovisas senast den 1 september 2026.

I fraga om personalforsorjning inom ridddningstjdnsten redovisar
regeringen att en stor majoritet av landets rdddningstjanster fortfarande har
svarigheter att rekrytera och behalla deltidsbrandmin. Aven om antalet orter
med rekryteringsproblem har minskat kvarstar utmaningarna pa 253 av 603
orter. For att mota detta tog MSB under 2024 fram stod for dialog med
huvudarbetsgivare samt bedrev sitt arbete inom ramen fér myndighetens
strategier for personalforsorjning av deltidsbrandmén och for okad
jamstélldhet och méngfald i riddningstjansten till 2030.

Utskottets stillningstagande

Utskottet anser att en vil fungerande personalforsorjning dr en central
forutséttning for att kunna bedriva den kommunala riddningstjdnsten pé ett s
likvardigt, effektivt och sdkert sitt som mdjligt i hela landet. Personal—
forsorjningen géller savil anstrdngningarna for att rekrytera som arbetet med
att behalla de medarbetare som bér upp en stor del av rdddningstjansten och
annan blaljusverksamhet.

Utskottet vill understryka den roll som rdddningstjénsten har i det civila
forsvaret. Utskottet instimmer med regeringen att en grundldggande uppgift
for det civila forsvaret &r att skydda civilbefolkningen och att det ar sarskilt
angeldget att stirka rdddningstjansten, inte minst vid hojd beredskap och
ytterst 1 krig. Utskottet har tidigare vélkomnat regeringens beslut att
ateraktivera civilplikten inom den kommunala rdddningstjénsten for redan
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utbildad personal och noterar att regeringen har gett MCF i uppdrag att utreda
nddvindiga atgérder for att kunna infora civilplikt efter monstring med 1dng
grundutbildning inom kommunal rdddningstjénst. Utskottet noterar dven att
regeringen har foreslagit ytterligare medel for att mdjliggdra en sadan
utveckling och har gett MCF i uppdrag att vidta sirskilda atgérder for att stirka
den kommunala raddningstjansten under hojd beredskap.

Utskottet konstaterar att det fortfarande forekommer rekryterings—
svarigheter till deltidsbrandkéren i stora delar av landet och noterar att MCF
bedriver ett aktivt arbete for att stddja kommunerna i frigor om
personalforsorjning. Mot bakgrund av de pagdende uppdragen och de dtgérder
som regeringen och MCF vidtar i friga om rdddningstjénstens personal—
forsorjning och forstarkning inom civilt forsvar finner utskottet inte skal att
vidta nédgra ytterligare atgdrder pd omradet. Samtliga motionsyrkanden
avstyrks.

Skydd for utlindsk personal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om skydd for utléndsk
personal.
Jamfor reservation 25 (MP).

Motionen

I kommittémotion 2025/26:509 anfér Annika Hirvonen m.fl. (MP) att svenska
trupper i Afghanistan for att kunna genomfora sitt uppdrag har varit beroende
av lokalanstilld personal for tolkning och for andra arbetsuppgifter. Flera av
dessa individer dr fortfarande kvar och lever i fara. Motionédrerna anser att
Sverige har ett sérskilt ansvar for ménniskor som nu riskerar sina liv till f6ljd
av att de arbetat ndra svensk militdr i Afghanistan. Motiondrerna foreslér att
regeringen tar fram en ordning som sdkerstéller skydd for utlandsk personal
som bistér svenska styrkor utomlands (yrkande 2).

Bakgrund och tidigare behandling

Forsvarsutskottet har tidigare behandlat frigan om utlindsk personal som
bistar svenska styrkor utomlands och lokalanstdllda tolkar i Afghanistan. I sitt
betinkande 2024/25:F6U6 redogjorde utskottet for bakgrund i frdgan och
avstyrkte ett likalydande yrkande. I sitt stéllningstagande konstaterade
utskottet att det sdtter stort vdrde i att tolkar och andra lokalanstéllda som
stoder Forsvarsmaktens uppdrag under insatser ges skydd sé att de inte rakar
illa ut pa grund av sitt engagemang. Utskottet konstaterade att i fallet med
Afghanistan har ocksé evakueringsinsatser gjorts och ett antal lokalanstéllda
med familjer har fatt hjdlp med vidarebosittning i enlighet med géllande
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regelverk. Utskottet noterade regeringens ambition att fortsétta att arbeta for
att de lokalanstéllda som &r kvar och som é&r i akut behov av skydd pa grund
av sitt arbete for Forsvarsmakten ska kunna utredas for mdjlighet till
vidareboséttning av behoriga myndigheter. Samtidigt konstaterade utskottet
att det finns praktiska svarigheter att i dagens ldge hjélpa kvarvarande personer
1 Afghanistan.

Utskottets stillningstagande

Det aktuella motionsyrkandet ror samma fraga som utskottet behandlat
tidigare i betdnkande 2024/25:F6U6. Riksdagen avslog d& motionsyrkandet i
enlighet med utskottets forslag. Utskottet ser ingen anledning att nu gora
nagon annan bedémning och avstyrker saledes motionsyrkandet.

Systemet med adjutanter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om systemet med adjutanter.
Jamfor reservation 26 (V).

Motionen

I kommittémotion 2025/26:2790 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4
anfors att regeringen bor ta initiativ till en Gversyn av systemet med adjutanter
vid hovet som omfattar savél finansiering som funktion.

Bakgrund och tidigare behandling

I forarbetena till den nu géllande regeringsformen (prop. 1973:90 s. 174) anges
att statschefen inte ska ha nagra formella uppgifter i forhallande till
Forsvarsmakten. Forsvarsmakten sorterar under regeringen, och statschefen ér
varken reellt eller formellt hogsta befdlhavare. Samtidigt fordes i forarbetena
fram att statschefen borde tillforsdkras stillning som “forsvarets framsta
foretrddare”. Didremot beddomdes det inte vara nddvdndigt med nagon
grundlagsbestimmelse om att statschefen 4dr Forsvarsmaktens framsta
foretrddare eftersom det foljer av att han eller hon &r rikets framsta
representant. For att en statschef ska kunna fullgéra sina uppgifter som symbol
ocksa for rikets forsvarskrafter bor statschefen enligt forarbetena tilldelas
forsvarets hogsta militdra grad av regeringen. Kungen har tolv adjutanter, som
tjdnstgdr en manad i taget. Adjutanterna medverkar vid genomforandet av
kungens program. Tolv adjutanter alternerar dven i tjansten hos kronprinsessan
Victoria. Prins Carl Philip har tva adjutanter. Adjutanterna ingdr inte i kungens
stab utan &r anstéllda vid Forsvarsmakten. Forsvarsmakten bekostar saledes
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I6nerna for adjutanterna, medan merkostnaderna (resor, mat och boende)
bekostas av Kungliga Hovstaterna.

Forsvarsutskottet har vid flera tillfallen berett och avstyrkt motioner om
adjutanternas finansiering och funktion. Bland annat i betéinkandena
2021/22:FoU8, 2022/23:F6U8 och 2023/24:F6U3 avslog utskottet yrkandena
med hénvisning till att utskottet inte hade ndgot att invinda mot att
Forsvarsmakten stoder statschefen i uppgiften som symbol for landets
forsvarskrafter. Vidare utgick utskottet frdn att regeringen gor nddvéndiga
bedomningar for att anslaget 1:1 Kungliga hov- och slottsstaten endast ska
anvindas for att finansiera verksamhet som ryms inom ramen for det
anslagsdndamal som riksdagen beslutat om.

Utskottets stillningstagande

Det aktuella motionsyrkandet ror samma fraga som utskottet behandlat
tidigare, senast 1 betdnkande 2023/24:F6U3. Riksdagen avslog da
motionsyrkanden i enlighet med utskottets forslag. Utskottet ser ingen
anledning att nu goéra ndgon annan beddmning och avstyrker séledes
motionsyrkandet.
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1. Totalférsvarsplikt, punkt 1 (V)

av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 2 och 4 samt
avslar motionerna
2025/26:756 av Kjell-Arne Ottosson (KD),
2025/26:994 av Christofer Bergenblock (C),
2025/26:1937 av Jan Ericson (M),
2025/26:1970 av Ann-Sofie Lifvenhage (M) och
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 9.

Stéllningstagande

Genom vérnplikt och civilplikt med grundutbildning far ungdomar med olika
kunskaper, erfarenheter och bakgrund mojlighet att trdffas och utbildas
tillsammans. Det &r en bra och viktig grund for Forsvarsmaktens och resten av
totalforsvarets rekrytering. Jag vill darfor understryka vikten av att virn- och
civilpliktiga har bra forutséttningar, villkor och arbetsmiljo. Pliktradet menar
att en hojning av dagerséttningen fran dagens 146 kronor till 300 kronor &r
rimligt for att inte varnpliktigas kopkraft ska urholkas. 1 2024 ars utredning
om den militdra personalforsdrjningen (SOU 2025:86) foreslas en liknande
hojning. Regeringen bor genomfora forslaget om indexreglering av de
totalforsvarspliktigas dagersittning. Dértill anser jag att regeringen bor utreda
mdjligheten till erséttning for totalforsvarspliktiga ndr de genomfor skarp
tjénst.

2. Totalforsvarsplikt, punkt 1 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 9 och
avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 2 och 4,
2025/26:756 av Kjell-Arne Ottosson (KD),
2025/26:994 av Christofer Bergenblock (C),
2025/26:1937 av Jan Ericson (M) och
2025/26:1970 av Ann-Sofie Lifvenhage (M).

Stillningstagande

Under utbildningen till officer och andra utbildningar inom totalforsvaret finns
sérskilda regler for bl.a. bostadsbidrag och dagerséttning. Ersittning kan ges
for bostad som studenten haft innan utbildningen pébodrjades, men den som
erhaller ett sddant bidrag far emellertid inte mdjlighet att ha mer dn 2 000
kronor i inkomster fran arbete per manad. Samtidigt 4r ersittningen i Gvrigt
lag. Jag menar att detta regelverk bor ses dver och moderniseras sa att fler
studerande inom totalforsvaret kan fa mer likvardiga forutsittningar for att
extrajobba och sommarjobba. Detta skulle vara av betydelse for
Forsvarsmaktens mojligheter att rekrytera dven dldre personer som har
etablerat familj. Nar det géller totalforsvarspliktiga som uppbér ersittning bor
regeringen verka for att dessa individer far 6kade mojligheter att arbeta.

3. Virnplikt, punkt 2 (S)

av Peter Hultqvist (S), Johan Andersson (S), Hanna Westerén (S), Erik
Ezelius (S) och Markus Selin (S).

Foérslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 12, 14, 21 och 27 samt
avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 3,
2025/26:1131 av Martina Johansson (C),
2025/26:2525 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada SD),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15-18 och
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 8.
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Stdllningstagande

Grunden for Forsvarsmaktens personalforsorjning dr véarnplikten, och detta
system behover stirkas. Vi ser en vixande forsvarsvilja hos manga som vill
bidra till att forsvara Sverige och var demokrati, efter egen forméga och i olika
roller inom totalforsvaret. Forsvarsmaktens numerdr ska darfér véxa, bl.a.
genom fler virnpliktiga. Véar malsittning 4r att pa sikt ska 20 000 vérnpliktiga
utbildas per ar. Dértill anser vi att minst 12 000 ska paborja grundutbildning
genom vérnplikt senast 2030. Vi vill dven lyfta fram de vdrnpliktigas villkor
och arbetsmiljo. I den utredning om det militéra forsvarets personalforsérjning
som presenterades sommaren 2025 foreslds bl.a. en hojning av véirnpliktigas
dagerséttning och vi anser att det &r ett forslag som behdver genomforas.
Dirtill bor de varnpliktiga tilldelas en visselbldsarfunktion, sa att de befintliga
inflytandestrukturerna stirks genom ett verktyg som i dag saknas. Riksdagen
bor stilla sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnage detta for
regeringen.

4. Virnplikt, punkt 2 (V)

av Hanna Gunnarsson (V).

Férslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 3 och
avslar motionerna
2025/26:1131 av Martina Johansson (C),
2025/26:2525 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada SD),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15-18,
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 8 och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 12, 14, 21 och 27.

Stéllningstagande

Jag anser att en hdjning av forplignadsersittningen, dvs. den ersdttning
varnpliktiga fir nér de inte dr i tjdnst, bor utredas. Jag foreslar darfor att
riksdagen riktar ett tillkdnnagivande till regeringen om att tillsdtta en sadan
utredning.
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5.  Virnplikt, punkt 2 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15—18 och
avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 3,
2025/26:1131 av Martina Johansson (C),
2025/26:2525 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bada SD),
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 8§ och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 12, 14, 21 och 27.

Stillningstagande

Tillvéxten i Forsvarsmakten begrdnsas i dag av en rad utmaningar nir det
giller personalforsorjningen inom alla forsvarsgrenar. Mer behdver goras for
att fler ska vilja gora varnplikt och stanna kvar i Forsvarsmakten. Varnplikt
som foreteelse dr ett ingrepp i den enskilda individens liv och dérfor ar det
extra viktigt att de villkor man har under varnplikten &r goda. For att vérna
véarnpliktigas rittigheter och villkor anser jag bl.a. att Pliktradets stillning bor
stirkas. Dartill bor dagersittningen for varnpliktiga indexregleras pa samma
sitt som CSN-bidraget och forplagnadsersittningen behdver bli mer
verklighetsbaserad och reflektera de kostnader den #r avsedd att ticka. Aven
forplagnadserséttningen bor indexregleras. Vidare vill jag betona vikten av
hogt stdllda krav pa en jamn konsfordelning och att atgérder vidtas for att
komma till ritta med snedrekryteringen till varnplikten. Dérfor bor ett
langsiktigt mal for antalet kvinnliga vérnpliktiga sittas till 40 procent 2030
och arbetet med aktiva &tgérder for att na dit behover intensifieras. Riksdagen
bor stilla sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnage detta for
regeringen.

6. Virnplikt, punkt 2 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha f6ljande
lydelse:
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 8 och
avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 3,
2025/26:1131 av Martina Johansson (C),
2025/26:2525 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (béda SD),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 15—18 och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 12, 14, 21 och 27.

Stillningstagande

I den historiska upprustningen som nu sker ska fler lockas att arbeta for
Forsvarsmakten, och fler kallas ocksa till varnplikt. Da maste Forsvarsmaktens
arbetsmiljo vara tillrdckligt attraktiv for att ménniskor ska vilja stanna.
Lonenivéerna sitts fortsatt av arbetsmarknadens parter, men det finns stort
utrymme for forbattring for att sikerstélla att Forsvarsmakten dr en attraktiv
arbetsplats for fler. Varnpliktigas dagersittning &r ett exempel pa detta och jag
foreslar darfor ett tillkénnagivande om att vdrnpliktigas dagersittning ska
indexregleras for att smidigt folja samhéllets prisutveckling pa samma sitt som
exempelvis CSN-bidraget.

7. Civilplikt, punkt 3 (S)

av Peter Hultqvist (S), Johan Andersson (S), Hanna Westerén (S), Erik
Ezelius (S) och Markus Selin (S).

Férslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 80 och
avslar motionerna
2025/26:960 av Mauricio Rojas och Gulan Avci (bada L),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 41 och
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 56.

Stdllningstagande

Det militdra och civila forsvaret dr kommunicerande kérl 1 totalforsvaret, och
det civila forsvaret méste byggas for att klara krigets krav. Vi anser att
civilplikten bor utvecklas for att skapa ett strakt befolkningsskydd och foreslar
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darfor att civilplikten stegvis och strategiskt byggs ut utifrdn behov och
kapacitet.

8. Civilplikt, punkt 3 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 41 och
avslar motionerna
2025/26:960 av Mauricio Rojas och Gulan Avci (bada L),
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 56 och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 80.

Stillningstagande

Nér det géller civilpliktiga inom rdddningstjénsten ar det viktigt att dessa
utbildas och placeras lokalt. Det &r viktigt att civilpliktiga ocksa i sd stor
utstrackning som majligt rekryteras fran lokalsamhéllen runt om i landet och
sedan placeras och delvis utbildas i de lokala rdddningstjédnstorganisationerna.
Jag vill inte se en central funktion utan koppling till lokal rdddningstjénst och
till de forutsattningar som rader i olika delar av landet. Med lokal nérvaro och
lokal kdnnedom och civilpliktiga rekryterade lokalt kan i bésta fall ocksé
rekryteringsbasen till deltidsbrandkaren oka. Regeringen bor verka for det
anforda.

9. Civilplikt, punkt 3 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Diérmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 56 och
avslar motionerna
2025/26:960 av Mauricio Rojas och Gulan Avci (bada L),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 41 och
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2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 80.

Stdllningstagande

Jag vilkomnar den aktivering av civilplikten som regeringen beslutade om i
januari 2024 och foreslér att ytterligare utdkning utreds. Det kan handla om
frivilliga som efter utbildning kan utgéra en forstirkning vid olika typer av
kriser, t.ex. naturkatastrofer som skogsbridnder, effekter av klimat-
fordndringarna eller en omfattande kris i vard och omsorg. Civiltjanstgéringen
kommer att, utdver att stirka Sveriges civila forsvar, bidra till samhiéllets
motstdndskraft och krisberedskap samt utgora en viktig del i att skapa bittre
mellanménsklig och sambhillelig tillit.

10. Forsvarsmaktens formaga att rekrytera och behilla
personal, punkt 4 (S)

av Peter Hultqvist (S), Johan Andersson (S), Hanna Westerén (S), Erik
Ezelius (S) och Markus Selin (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 16, 17,23-26, 28, 29 och
48 samt
avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 1,
2025/26:545 av Isak From m.fl. (S),
2025/26:743 av Mikael Oscarsson (KD) yrkandena 1-3,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 22-25,
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 1, 7 och 10 samt
2025/26:3699 av Joar Forssell (L).

Stéllningstagande

Den anstillda personalen ar den viktigaste resurs som Forsvarsmakten har, och
de bidrar &dven till folkforankringen, som &r avgorande for Sveriges
motstandskraft. Forsvarsmaktens formaga att attrahera, rekrytera, utveckla
och behélla kompetent personal dr avgdrande for formagan att vixa i enlighet
med forsvarsbeslut och riksdagens intentioner. Forsvarsmakten maste kunna
ge de anstéllda goda villkor och se till att befolkningens kompetens tillvaratas.
For att sdkra en tillfredsstillande personalforsdrjning foreslar vi
sammanfattningsvis att
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» Forsvarsmaktens personalreserv utnyttjas effektivt for krigsplacering

e det mojliggors for en senareliggning av det tredje utbildningséret pa
officersutbildningen sa att trupptjanstgoring infaller direkt efter andra aret

* det skapas forutsittningar for Forsvarsmakten att ge de anstéllda goda
villkor for att kunna rekrytera officerare, soldater och sjomén

*  GSS/K- och GSS/T-soldater i dkad utstrickning anvinds vid varnplikts-
utbildning

* hinder undanrdjs for reservofficerare och tidvis anstélld personal att
tjanstgora i Forsvarsmakten

» reservofficerare ges ritt till tjdnstledighet frén civilt arbete

* kadetters villkor och ersittning ses dver

* en snabb dversyn av ersittningssystemet inom hemvérnet genomfors i
syfte att forbattra mojligheterna till rekrytering och tjénstgoring

e fOrutsittningarna for hemviarnssoldater forbéttras genom utékade 6vnings-
mdojligheter, starkt materielforsérjning och hojd ersittning

Riksdagen bor stilla sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnage

detta for regeringen.

11. Forsvarsmaktens forméaga att rekrytera och behilla
personal, punkt 4 (V)

av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 1 och
avslar motionerna
2025/26:545 av Isak From m.fl. (S),
2025/26:743 av Mikael Oscarsson (KD) yrkandena 1-3,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 22-25,
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 1, 7 och 10,
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 16, 17, 23-26, 28, 29 och
48 samt
2025/26:3699 av Joar Forssell (L).

Stéllningstagande

Att avskaffa visstidsanstéllningar och anstéllningar som &r tidsbegriansade
utan att ha specifika skél for det dr viktigt for mitt parti. I lagen (2012:332) om
vissa forsvarsmaktsanstdllningar slas det fast att gruppbefdl, soldater och
sjomin i Forsvarsmakten ska vara tidsbegrdnsat anstillda, i minst 6 &r och
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hogst 8 ar. Den totala anstillningstiden far uppga till hogst 16 ar, varav hogst
12 &r som kontinuerligt tjinstgorande. Detta giller alla anstillda gruppbefal,
soldater och sjomén, men framfor allt anstdllda med ldng teknisk erfarenhet
dér en anstéllning som avslutas oftrivilligt for att den anstéllde natt tidsgransen
kan fa stora konsekvenser for arbetsplatsen. Ofta lyfts argument om fysiska
krav fram for att anstdllningar ska ha en tidsgréns, men precis som andra
arbetsgivare mdste Forsvarsmakten kunna erbjuda de foréndringar i
anstéillningen som krivs om en anstilld t.ex. pa grund av sjukdom eller
stigande dlder behdver andra arbetsuppgifter. Det finns trots allt ménga olika
typer av arbetsuppgifter i en s stor myndighet som Forsvarsmakten, d4ven pa
den enskilda arbetsplatsen. Det handlar om trygghet for de anstéillda, men
ocksa om att Forsvarsmakten inte har rad att forlora viktig kompetens. Att
personal med viktig erfarenhet gér forlorad &r ett enormt sloseri med resurser
for en organisation som dessutom expanderar. Lagen kom till i en annan tid,
med ett annat sdkerhetspolitiskt 14ge i var omvérld, ndr Férsvarsmakten under
en tid hade minskat och inte som i dag stod mitt i en tillvéxtspurt. Jag anser att
anstéllningar i forsta hand ska vara tillsvidareanstéllningar och i andra hand
att arbetsgivaren ska mojliggora Okad anstdllningstrygghet genom att
omvandla tjansten till en annan typ av anstdllning, t.ex. som civilanstilld i
stéllet for att vara militér personal. Med anledning av det anforda foreslar jag
att de tidsbegridnsade anstéllningarna i lagen om vissa fOrsvarsmakts-
anstéllningar avskaffas.

12. Forsvarsmaktens formaga att rekrytera och behilla
personal, punkt 4 (C)

av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 22-25 och
avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 1,
2025/26:545 av Isak From m.fl. (S),
2025/26:743 av Mikael Oscarsson (KD) yrkandena 1-3,
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 1, 7 och 10,
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 16, 17, 23-26, 28, 29 och
48 samt
2025/26:3699 av Joar Forssell (L).
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Stdllningstagande

Jag foresprakar ett holistiskt perspektiv och kreativa 16sningar for att mota de
utmaningar i1 frdga om personalforsorjning som riskerar att begrénsa
Forsvarsmaktens tillvdxt. Personalforsorjningen behdver utvecklas pa ett
sammanhallet och dndamalsenligt sitt och dven i fortsdttningen baseras pa
totalforsvarsplikt, inklusive vérnplikt, samt kontrakterade soldater och
anstdllda soldater och befdl, officerare och civilanstillda. For mig dr det
uppenbart att dtgdrder behovs bade i ett kort och i ett 14ngt perspektiv for att
hitta 16sningar for en héllbar personalf6rsorjning framat och mitt parti har lagt
fram flera forslag for att forbéttra situationen for anstdllda inom Forsvars-
makten. Bland annat anser jag att yrkessoldaternas visstidsanstéllningar bor
forldngas, eller att personal vid behov bor fi mojlighet att g vidare inom
Forsvarsmakten och erbjudas utbildning och tjénster som exempelvis
specialistofficerare. Da kan den erfarenhet som byggts upp under tolv &r finnas
kvar inom Forsvarsmakten. Daértill vill jag se béttre villkor for
officersaspiranter och att reservofficerare far ritt till tjanstledighet. Néar det
giéller reservofficerare behdvs det dértill en fordndring av den begriansning som
innebér att en reservofficer bara far tjinstgéra i hogst tre ar under en
attaarsperiod. Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors i reservationen
och tillkdnnage detta for regeringen.

13. Forsvarsmaktens formaga att rekrytera och behilla
personal, punkt 4 (MP)

av Ulf Holm (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 1, 7 och 10 samt
avslar motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkande 1,
2025/26:545 av Isak From m.fl. (S),
2025/26:743 av Mikael Oscarsson (KD) yrkandena 1-3,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 22-25,
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 16, 17, 23-26, 28, 29 och
48 samt
2025/26:3699 av Joar Forssell (L).
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Stdllningstagande

I den historiska upprustning som nu sker ska fler lockas att arbeta for
Forsvarsmakten, och fler kallas ocksa till varnplikt. Da méste Forsvarsmaktens
arbetsmiljo vara tillrdckligt attraktiv for att médnniskor ska vilja stanna.
Lonenivéerna sitts av arbetsmarknadens parter, men det finns stort utrymme
for forbéttring for att sdkerstilla att Forsvarsmakten &r en attraktiv arbetsplats
for fler. Det handlar bl.a. om att sikerstdlla goda villkor och hog sdkerhet i
arbetet samt mdjlighet till kompetensutveckling i tjdnsten. Kunskap om arbete
for att forebygga, upptécka och hantera psykisk ohilsa dr en viktig aspekt for
en arbetsgivares forméga att skapa en trygg arbetsmiljo och locka och behélla
personal. Denna kunskap behover dka pa alla nivder inom Forsvarsmakten.
Sarskilt viktigt dr okad kunskap om suicidprevention. Regeringen och
Forsvarsmakten bor verka for det anforda.

14. Jamstilldhet och inkludering, punkt 5 (S, V, C, MP)

av Peter Hultqvist (S), Johan Andersson (S), Hanna Westerén (S), Erik
Ezelius (S), Hanna Gunnarsson (V), Mikael Larsson (C), Markus Selin
(S) och Ulf Holm (MP).

Férslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V) yrkandena 5 och 6,
2025/26:2368 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) yrkande 12,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 19-21,
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 2—6,
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 46 och 47 samt
2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S) yrkande 8.

Stéllningstagande

Forsvarsmakten méste arbeta mer intensivt med jamstélldhet och inkludering
och for att ka antalet kvinnor pa alla nivder inom organisationen. Forsvaret
av Sverige dr en angeldgenhet for hela landet, och hela befolkningens
kompetens maste kunna tillvaratas. Det dr véar uppfattning att forsvaret utan
hoga malsittningar inte kommer att komma till ritta med snedrekryteringen.
Dérfor bor ett hogt langsiktigt mél for andelen kvinnliga varnpliktiga séttas till
minst 40 procent 2030 och arbetet med aktiva &tgidrder for att na dit
intensifieras. Det ska vara mojligt att kombinera en karridr inom Forsvars-
makten med familjeliv. Forsvarsmakten méaste darfor arbeta mer aktivt med
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jamstélldhet och inkludering for att frimja en diversifierad personal-
sammansittning. Det dr viktigt att sdkra goda arbetsvillkor och jamstillda och
jamlika forutséttningar. Vi maste ocksa sdkerstdlla att de policyer och
handlingsplaner med hdg ambitionsnivd som antagits ocksa omsétts i
praktiken. En viktig atgdrd som kan bidra till detta &r att fOrsvars-
maktsledningen regelbundet foljer upp och utvdrderar forbandens
jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete. Vidare méste Forsvarsmakten
sakerstdlla att kvinnliga soldater kan genomftra dvningar och strid med
utrustning och skydd som inte himmar deras rorelser och begransar deras eller
gruppens forméga till strid. Aven om ett arbete for att sikerstilla tillging till
utrustning och uniformer som passar olika kroppar pagar behdver detta
intensifieras. En helt central del for att 6ka diversiteten i Forsvarsmakten &r att
nolltoleransen mot trakasserier och diskriminering efterlevs i praktiken, och
att detta f6ljs upp. Vi anser saledes att mer behover goras for att komma till
ratta med ovilkomna beteenden. Riksdagen bor stilla sig bakom det som
anfors i reservationen och tillkénnage detta for regeringen.

15. Veteraner, punkt 6 (S, V)

av Peter Hultqvist (S), Johan Andersson (S), Hanna Westerén (S), Erik
Ezelius (S), Hanna Gunnarsson (V) och Markus Selin (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 49 och 50 samt
avslar motionerna
2025/26:2807 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkandena 1-3,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 26 och
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 11.

Stdllningstagande

En modern forsvarspolitik maste ocksa innefatta en utvecklad veteranpolitik.
Sveriges veteraner, bade civila och militdra, har gjort avgérande insatser for
vért land och deras insatser maste vardesittas. Vi vill darfor se effekterna av
den nationella strategi som sikerstiller tillgang till psykosocialt stod, hélso-
och sjukvard samt rehabilitering. Det behdvs en forstirkt samverkan mellan
Forsvarsmakten, kommunerna och regionerna for att garantera ett likvardigt
stod oavsett bostadsort. Dessutom menar vi att anhorigstddet behdver byggas
ut, eftersom familjer ofta bér en stor del av bordan bade under och efter
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internationella insatser. Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfors i
reservationen och tillkdnnage detta for regeringen.

16. Veteraner, punkt 6 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 26 och
avslar motionerna
2025/26:2807 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkandena 1-3,
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 11 och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 49 och 50.

Stillningstagande

Jag anser att Sveriges veteranpolitik behover fortsétta att utvecklas. I takt med
att fokus tydligare riktas mot nationellt forsvar av Sverige och att forsvaret av
Sverige ocksé kan komma att ske i andra ldnder inom ramen for Nato kan
veteranbegreppet behdva vidgas och omfatta fler. De soldater och officerare,
men dven civilanstéllda, som genomfor utlandsuppdrag ska métas med stor
respekt och det &r viktigt att det finns ett ordentligt omhéndertagande efter ett
genomfort uppdrag. Samtidigt tar ofta familj och néra anhoriga ett stort ansvar
hemma, och de kan av naturliga skil kdnna oro under tiden som uppdraget
pagéar. Jag menar att mer behdver goras for att militdra och civila veteraner
samt deras anhoOriga ska fa stdd som star i proportion till de risker och
pafrestningar de utsétts for och foreslar darfor att stodet till veteraner utvecklas

17. Veteraner, punkt 6 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkande 11 och
avslar motionerna
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2025/26:2807 av Markus Wiechel m.fl. (SD) yrkandena 1-3,
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 26 och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 49 och 50.

Stdllningstagande

Psykisk ohilsa maste tas pa allvar inom alla delar av Forsvarsmakten. Det
géller dven de som tidigare arbetat i Férsvarsmakten, som ocksé ska kdnna sig
trygga i att fa stod efter avslutat uppdrag. Mot bakgrund av detta anser jag att
regeringen bor verka for att tillgdngen till psykosocialt stod for veteraner
stérks.

18. Forsvarsmusiken, punkt 7 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3406 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 1-3 och
avslar motionerna
2025/26:889 av Magnus Manhammar (S) och
2025/26:2684 av Niklas Karlsson (S).

Stdllningstagande

Forsvarsmusiken dr en viktig del av Forsvarsmaktens verksamhet och har
betydelse for ceremonier, andra officiella ssmmanhang och vart musikaliska
kulturarv. En varnpliktig forsvarsmusikkér i Norrland bor tillforas forsvars-
musiken for att stirka verksamheten och oka tillgéngligheten till forsvars-
musik i de norra delarna av landet. Jag anser ocksé att forsvarsmusiken bor
utvecklas och stirkas som en del av de satsningar som gors pa det militira
forsvaret. Vidare dr langsiktiga kontrakt for avtalsmusikkarerna Goteborg
Wind Orchestra och Gotlandsmusiken (Gotlands regementes musikkar)
viktiga for att skapa stabila och goda forutséttningar for deras verksambhet.
Riksdagen bor dérfor stélla sig bakom det som anfors i reservationen om att
tillfora Forsvarsmusiken en varnpliktig forsvarsmusikkér i Norrland, utveckla
och stirka forsvarsmusiken som en del av de stora investeringarna i vart
militdra forsvar samt sdkerstélla 1angsiktiga kontrakt for avtalsmusikkarerna
Goteborg Wind Orchestra och Gotlandsmusiken (Gotlands regementes
musikkér) och tillkdnnage detta for regeringen.
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19. Frivillig forsvarsverksamhet, punkt 8 (S, V)

av Peter Hultqvist (S), Johan Andersson (S), Hanna Westerén (S), Erik
Ezelius (S), Hanna Gunnarsson (V) och Markus Selin (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 51-54 och 75 samt
avslar motionerna
2025/26:2497 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9 och 48,
2025/26:3033 av Thomas Ragnarsson (M),
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 61 och 62 samt
2025/26:3776 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkandena 13 och 14.

Stéllningstagande

Frivilligorganisationerna, hemvérnet och civila insatspersoner ar viktiga
resurser i arbetet med att stirka totalforsvaret och samhéllets krisberedskap.
For att dessa aktorer fullt ut ska kunna bidra till totalforsvarets utveckling
behover frivilligorganisationernas roll tydliggéras i nédra dialog med berérda
myndigheter och deras ekonomiska forutséttningar goras mer langsiktiga och
stabila med tredriga avtal. Det dr ocksa angeldget att stirka och bredda
rekryteringen till hemvirnet och de frivilliga forsvarsorganisationerna samt att
ge instruktorer béttre mojligheter att delta i verksamheten genom rétt till tjanst-
ledighet. Vidare behover verksamheten och stodet for civila insatspersoner
utvecklas for att stirka den kommunala beredskapen.

Riksdagen bor stidlla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

20. Frivillig forsvarsverksamhet, punkt 8 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
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2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9 och 48 samt
avslar motionerna

2025/26:2497 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),

2025/26:3033 av Thomas Ragnarsson (M),

2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 61 och 62,
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 51-54 och 75 samt
2025/26:3776 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkandena 13 och 14.

Stillningstagande

De frivilliga férsvarsorganisationerna och hemvérnet har en viktig roll i total-
forsvaret genom att de bidrar till bemanning, folkférankring och forsvarsvilja
i hela landet. Men de behover bittre forutséttningar for att verka och bidra fullt
ut till bemanningen inom totalforsvaret under hojd beredskap och krig. Det ér
ocksa angeldget att stirka de frivilliga forsvarsorganisationernas roll i total-
forsvaret. Riksdagen bor darfor stilla sig bakom det som anfors i reservationen
om frivilliga forsvarsorganisationer och hemvérnet samt om stérkt frivillighet
och de frivilliga forsvarsorganisationernas roll och tillkdnnage detta for
regeringen.

21. Frivillig forsvarsverksamhet, punkt 8 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 61 och 62 samt
2025/26:3776 av Mats Berglund m.fl. (MP) yrkandena 13 och 14 samt
avslar motionerna
2025/26:2497 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkandena 9 och 48,
2025/26:3033 av Thomas Ragnarsson (M) och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkandena 51-54 och 75.

Stéllningstagande

Frivilliga forsvarsorganisationer och frivilliga resursgrupper spelar en viktig
roll i arbetet med att stirka samhéllets krisberedskap och civila forsvar. For att
fler ska kunna bidra till totalforsvaret behover forutsittningarna forbéttras for
civilpersoner att delta i utbildning och tréningsverksamhet inom de frivilliga
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forsvarsorganisationerna. Det &dr ocksd viktigt att det finns frivilliga
resursgrupper i varje kommun for att stirka den lokala beredskapen.

Det naturndra friluftslivet och civilsamhéllet besitter kompetens och
kunskap som kan bidra till att stirka beredskapen infor kriser och ytterst krig.
Friluftsrorelsen organiserar manga méinniskor och har en stark lokal nérvaro i
hela landet. Friluftsrorelsen bor ddrfor tydligare kopplas till det civila forsvaret
och totalforsvarsplaneringen. Vidare bor friluftsorganisationer kunna soka
resurser inom ramen for den civila beredskapen, exempelvis for kurser och
utbildningar i civil beredskap.

Riksdagen bor stilla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

22. Personalforsorjning inom riddningstjéinsten, punkt 10 (S,
V)
av Peter Hultqvist (S), Johan Andersson (S), Hanna Westerén (S), Erik
Ezelius (S), Hanna Gunnarsson (V) och Markus Selin (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 84 och
avslar motionerna
2025/26:662 av Kristoffer Lindberg (S),
2025/26:779 av Lena Béckelin och Marie Olsson (bada S),
2025/26:1639 av Alexander Christiansson (SD) yrkandena 1 och 2,
2025/26:2311 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 37 och
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 57 och 60.

Stéllningstagande

Det finns behov av att utveckla och stirka landets raddningstjanster. Darfor
anser vi att rekryteringen av deltidsbrandmén bor ses dver. Riksdagen bor
stilla sig bakom det som anfors i reservationen om att stirka landets
rdddningstjinster och deras rekrytering och tillkédnnage detta for regeringen.
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23. Personalforsorjning inom riddningstjéinsten, punkt 10 (C)
av Mikael Larsson (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Diarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 37 och
avslar motionerna
2025/26:662 av Kristoffer Lindberg (S),
2025/26:779 av Lena Bickelin och Marie Olsson (bada S),
2025/26:1639 av Alexander Christiansson (SD) yrkandena 1 och 2,
2025/26:2311 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 57 och 60 samt
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 84.

Stillningstagande

Det ar viktigt att stirka rekryteringen till deltidsbrandkéren. I manga delar av
landet har det under en léngre tid varit svart att rekrytera deltidsbrandmin,
vilket riskerar att paverka rdddningstjinstens formaga. Samtidigt finns det
kommuner som har lyckats béttre i sitt rekryteringsarbete. Jag menar dérfor att
erfarenheter fran sddana kommuner bor tas till vara och spridas sa att fler
kommuner kan dra nytta av dem i sitt arbete med att stirka rekryteringen.
Riksdagen bor darfor stilla sig bakom det som anfors i reservationen om att ta
fram och sprida goda exempel fran kommuner som lyckats med rekryteringen
till deltidsbrandkaren och tillkdnnage detta for regeringen.

24. Personalforsorjning inom riddningstjsinsten, punkt 10 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Foérslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkédnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP) yrkandena 57 och 60 samt
avslar motionerna
2025/26:662 av Kristoffer Lindberg (S),
2025/26:779 av Lena Bickelin och Marie Olsson (bada S),
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2025/26:1639 av Alexander Christiansson (SD) yrkandena 1 och 2,
2025/26:2311 av Ann-Sofie Lifvenhage (M),

2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C) yrkande 37 och
2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S) yrkande 84.

Stdllningstagande

Réddningstjénsten har en central roll i samhéllets krisberedskap och i det civila
forsvaret. For att stirka denna verksamhet behover forutsittningarna att arbeta
inom raddningstjansten forbéttras, dven for dem som tjanstgdr pa deltid eller
engagerar sig ideellt. Det finns ocksd behov av att tydliggdra rollerna mellan
olika frivilliga forsvarsorganisationer s& att deras kompetens och resurser
bittre kan tas till vara vid hojd beredskap. Riksdagen bor dérfor stilla sig
bakom det som anfors i reservationen om att forstirka rdddningstjdnsten och
forbéttra forutsdttningarna att arbeta for rdddningstjdnsten och i ideell
verksamhet, dven pé deltid, samt om att MSB, numera MCF, bor ges i uppdrag
att koordinera och tydliggdra samarbetet mellan rdddningstjénsten och olika
ideella aktorer, och tillkénnage detta for regeringen.

25. Skydd for utliindsk personal, punkt 11 (MP)
av Ulf Holm (MP).

Férslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:509 av Annika Hirvonen m.fl. (MP) yrkande 2.

Stdllningstagande

Under 2001-2021 nérvarade svenska trupper i Afghanistan. For att kunna
genomfora sitt uppdrag var dessa trupper beroende av lokalanstélld personal
for tolkning och for andra arbetsuppgifter. Personer som arbetat for utlindska
styrkor i Afghanistan forfoljs nu av talibanerna. Léget ar akut. Det &r fraga om
liv och déd. Jag anser att Sverige har ett sirskilt ansvar for manniskor som nu
riskerar livet till foljd av att de arbetat nira svensk militdr i Afghanistan. Jag
ser dven att det 1 forldngningen skulle kunna leda till att farre &r benéigna att ta
anstéllning for Sverige jamfort med andra ldnder som faktiskt tagit det hér
ansvaret fullt ut. Darfor ser jag ett behov av att utforma en ordning som tryggar
medarbetare som bistdr svenska styrkor i utlandet i liknande situationer i
framtiden. Dérfor foreslar jag att regeringen tar fram en ordning som
sakerstéller skydd for utlindsk personal som bistar svenska styrkor i utlandet.
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26. Systemet med adjutanter, punkt 12 (V)

av Hanna Gunnarsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha f6ljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2025/26:2790 av Jessica Wetterling m.fl. (V) yrkande 4.

Stdllningstagande

I dag ar det Forsvarsmakten som stér for 16n och erséttningar till adjutanterna.
Jag anser inte att kostnaden for adjutanterna, nir de tjanstgor vid hovet, ska
bédras av forsvaret eller ndgon annan statlig myndighet och anser dérfor att
regeringen bor ta initiativ till en dversyn av hela systemet med adjutanter som
omfattar sdvil finansiering som funktion.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2025/26

2025/26:199 av Hanna Gunnarsson m.fl. (V):

1.

Riksdagen stdller sig bakom det som anf6rs i motionen om att
regeringen bor avskaffa de tidsbegrinsade anstéllningarna i lagen om
vissa forsvarsmaktsanstéllningar (2012:332) i syfte att 6ka tryggheten
for de anstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor genomfora forslaget om indexreglering av de
totalforsvarspliktigas dagersittning och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen dven bor utreda en hojning av forplagnadsersittningen, den
ersattning vérnpliktiga fir nér de inte &r i tjdnst, och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utreda ersittning for nar totalforsvarspliktiga genomfor
skarp tjénst, och detta tillkédnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten bor uppdras att dterkomma med en plan for hur man
ska uppnd en jamn konsfordelning pa organisationens olika nivaer,
inklusive i hemvirnet, till senast 2038 och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten  bor  uppdras att  genomfora en  éarlig
jamstélldhetskartlaggning for att folja arbetet med hur jamstédlldheten
utvecklas och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:509 av Annika Hirvonen m.fl. (MP):

2.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor ta fram en ordning som sikerstiller skydd for utlandsk
personal som bistér svenska styrkor utomlands, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

2025/26:545 av Isak From m.fl. (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om egen regi och
kontroll i férsvaret och tillkdnnager detta for regeringen.



FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG BILAGA

2025/26:662 av Kristoffer Lindberg (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Gvervéga en
utredning av rekryteringsbehovet av raddningstjanstpersonal, de utmaningar
som i dag finns for rekrytering samt mojliga 16sningar och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:743 av Mikael Oscarsson (KD):

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vidta
riktade atgdrder for att stdrka personalforsdrjningen inom
Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfrs i motionen om att hdja
attraktionskraften for officersyrket och forldnga karridrvigarna for
soldater och sjomén och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
nuvarande system for GSS/K-soldaternas tjénstgoringstid och inféra
en mer flexibel provning efter tolv &r och tillkénnager detta for
regeringen.

2025/26:756 av Kjell-Arne Ottosson (KD):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en
utredning om inférande av ett obligatoriskt tjdnstgéringsar for unga vuxna och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:779 av Lena Bdckelin och Marie Olsson (bdda S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av riktat
stod till mikroforetagare for att underlétta rekrytering och bibehallande av
deltidsbrandmin i glesbygd och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:889 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta en ny
véarnpliktig militdrmusikkar i Norrland och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:960 av Mauricio Rojas och Gulan Avci (bada L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
inféra sex ménaders civilplikt for alla ungdomar mellan 18 och 25 é&r
organiserad inom totalforsvarets civila gren och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:994 av Christofer Bergenblock (C):

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att tydliggéra
lantbrukets funktion som en del av Sveriges totalférsvar och mojliggora
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krigsplacering av personal inom lantbrukets verksamheter och tillkdnnager
detta for regeringen.

2025/26:1003 av Magnus Jacobsson (KD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dra nytta
av Sveriges jégare for att stirka Sveriges forméga att klara ldngre kriser
samt konflikter och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1131 av Martina Johansson (C):

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att regeringen bor
tillsdtta en utredning for att foresld vilka och pa vilket sétt vapenfri varnplikt
kan genomforas inom de verksamheter som é&r viktiga att fungera dven i
héndelse av krig, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:1639 av Alexander Christiansson (SD):

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
deltidsbrandménnens arbetsvillkor och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa

bittre forutsdttningar for nyrekrytering av deltidsbrandmén och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1937 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver hur
utlandssvenskars skyldigheter vid krig och kris kan fortydligas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:1970 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se &ver
mojligheten att underlétta for den som étar sig efterfragat arbete som stirker
det civila forsvaret, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:2102 av Sten Bergheden och Johanna Rantsi (bdada M):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten att utreda om landets jagare och sportskyttar mer konkret skulle
kunna inga i totalforsvaret, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:2311 av Ann-Sofie Lifvenhage (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se Gver
mdjligheten att underlitta att rekrytera medarbetare inom blaljusverksamheten
genom sérskilda satsningar och tillkénnager detta for regeringen.
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2025/26:2368 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

12.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen i kontakt med berérda myndigheter bor sdkerstélla att det
finns tillgédnglig information och nédvéndiga rutiner for att mojliggora
uppgiftslimnande géllande sexuellt véld, sexuella trakasserier eller
liknande missforhallanden for anstéllda inom Forsvarsmakten oavsett
arbetsplats, och detta tillkédnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:2497 av Ann-Charlotte Hammar Johnsson (M):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
Overvidga att verka for inrdttandet av en central frivilligplattform i syfte att
stirka det civila forsvaret och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2525 av Mattias Eriksson Falk och Roger Hedlund (bdda
SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att fler individer
ska ges mojlighet att genomga grundutbildning inom Fdrsvarsmakten och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2684 av Niklas Karlsson (S):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om de militira
musikkarernas forutsattningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2790 av Jessica Wetterling m.fl. (V):

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ta initiativ till en dversyn av systemet med adjutanter
vid hovet som omfattar sdvdl finansiering som funktion och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:2807 av Markus Wiechel m.fl. (SD):

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att dka
kunskapen kring veteranvarden och veteraners behov och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsitta
en kommitté med uppgiften att samordna och forbéttra mottagandet av
veteraner och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsitta
en kommitté med syftet att effektivisera samordningen kring berdrda
instanser och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:FoU8

77



2025/26:FoU8

78

BILAGA

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

2025/26:2822 av Mikael Larsson m.fl. (C):

9.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

37.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om frivilliga
forsvarsorganisationer och hemvirnet och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Pliktrddets stdllning ska stirkas i syfte att stirka de vérnpliktigas
rittigheter och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
indexreglera vérnpliktigas dagerséttning for att den ska folja
samhdllets prisutveckling och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfoérs i motionen om
forplagnadserséttningen for véarnpliktiga och kadetter och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om en
malséttning att 40 procent av de vérnpliktiga ska vara kvinnor ar 2030
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten behover gora mer for att komma till réitta med
ojamstélldhet och ovédlkomna beteenden och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
forsvarsmaktsledningen bor folja upp och utvirdera forbanden i fraga
om deras jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
sékerstilla att kvinnliga soldater ska kunna genomf6ra Gvningar och
strid med den utrustning de behdver och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om atgarder for
att undvika personalflykt och sdkra personalforsoérjningen inom
Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det ska
vara mdjligt att anstélla soldater for ldngre tid 4n i dag och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbéttra
officersaspiranters villkor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om atgérder for
att skapa bittre mojligheter for reservofficerares tjanstgéring i
Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
stodet till veteraner och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram
och sprida goda exempel fran kommuner som lyckats med
rekryteringen till deltidsbrandkéren, och detta tillkédnnager riksdagen
for regeringen.



41.

48.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om civilpliktiga
och rdddningstjénst under héjd beredskap och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stirkt
frivillighet och de frivilliga fOrsvarsorganisationernas roll och
tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3033 av Thomas Ragnarsson (M):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verviga att se
over mojligheterna till 6kad personaltillgdng i frivilligorganisationerna i
héndelse av krig och tillkédnnager detta for regeringen.

2025/26:3227 av Marléne Lund Kopparklint (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver hur
sport- och jaktskyttet kan stirkas som en resurs for totalforsvaret, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2025/26:3405 av Emma Berginger m.fl. (MP):

56.

57.

60.

61.

62.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
en ytterligare utdkning av civilplikten for att kunna mota
naturkatastrofer, konsekvenser av klimatférdndringar och omfattande
kriser inom vard och omsorg och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forstéirka
rdddningstjdnsten och forbattra fOrutsdttningarna att arbeta for
rdddningstjansten och i ideell verksamhet, dven pa deltid, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) i uppdrag att
koordinera och tydliggéra samarbetet mellan rdddningstjénsten och
olika ideella aktorer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forbéttra
forutsdttningarna for civilpersoner att kunna delta i utbildning och
trdningsverksamhet inom de frivilliga forsvarsorganisationerna och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att frivilliga
resursgrupper ska finnas i varje kommun och tillkdnnager detta for
regeringen.

2025/26:3406 av Emma Berginger m.fl. (MP):

1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmusiken bor tillféras en varnpliktig forsvarsmusikkar i
Norrland och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:FoU8

79



2025/26:FoU8

80

BILAGA

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
och stirka Forsvarsmusiken som en del av de stora investeringarna i
vart militdra forsvar och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om langsiktiga
kontrakt for avtalsmusikkarerna — Goteborg Wind Orchestra och
Gotlandsmusiken (Gotlands regementes musikkar) — och tillkdnnager
detta for regeringen.

2025/26:3409 av Emma Berginger m.fl. (MP):

L.

10.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka
attraktiviteten i att tjanstgdra inom Forsvarsmakten och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att minst 40
procent av Forsvarsmaktens personal till ar 2030 ska utgdras av
kvinnor och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten ska arbeta aktivt med jdmstélldhet och inkludering och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten 16pande ska utvdrdera forbanden i fraga om deras
jamstélldhets- och likabehandlingsarbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten ska sdkerstilla att kvinnliga soldater har tillgdng till
utrustning och skydd som inte himmar deras rorelser och begrénsar
deras forméga och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
sakerstdlla och utvdrdera de arbetsrittsliga forhallandena inom
Forsvarsmakten sett till sidkerhet i arbetet och frihet fran trakasserier
och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om attraktiva
villkor, hog sidkerhet i arbetet samt mdojlighet till kompetensutveckling
i tjansten och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att
indexreglera varnpliktigas dagersittning for att det smidigt ska folja
samhdllets prisutveckling pd samma sitt som exempelvis CSN-bidrag
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om dkade
mdjligheter for totalforsvarspliktiga som uppbér erséttning att arbeta ,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten ska sékerstilla att befél pa alla nivéer har erforderlig
kompetens vad géller psykisk hélsa och suicidprevention, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
tillgdngen till psykosocialt stdd for veteraner och civilanstdllda och
deras familjer och tillkédnnager detta for regeringen.

2025/26:3556 av Peter Hultqvist m.fl. (S):

12.

14.

16.

17.

21.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att antalet
varnpliktiga ar 2030 bor uppgé till 12 000 och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att som ett
mer langsiktigt mal uttala fullfoljandet av 20 000 vérnpliktiga per ar
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
personalreserv utnyttjas effektivt for krigsplacering och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
mojliggéra for en senareliggning av det tredje utbildningsaret pé
officersutbildningen s4 att trupptjanstgoring infaller direkt efter andra
aret och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inrdtta
en visselblasarfunktion for vérnpliktiga och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skapa
forutsittningar for Forsvarsmakten att ge de anstéllda goda villkor for
att kunna rekrytera officerare, soldater och sjomén och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att GSS/K-
och GSS/T-soldater i o©kad utstrdckning bor anvdndas vid
vérnpliktsutbildning och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att stodja
Forsvarsmakten i att undanrdja hinder for reservofficerare och tidvis
anstilld personal att tjdnstgora i Férsvarsmakten och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
reservofficerare ritt till tjinstledighet fran civilt arbete och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att de
véarnpliktigas dagerséttning bor hojas i enlighet med forslag ifran SOU
2025:86 Redo! Utredning om personalforsdrjningen av det militdra
forsvaret och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
kadetters villkor och erséttning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en snabb
dversyn av ersittningssystemet inom hemvérnet bér genomforas i syfte
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att forbattra mojligheterna till rekrytering och tjénstgoring och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stodja
Forsvarsmakten i att aktivt arbeta med jimstilldhet och inkludering for
strivan mot en dn mer diversifierad personalsammansittning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att uttala
som malsdttning att 40 procent av Forsvarsmaktens anstdllda ska
utgoras av kvinnor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forbéttra
forutsdttningarna  for  hemvérnssoldater ~ genom  utdkade
6vningsmojligheter, stirkt materielforsdrjning och hojd erséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
en samlad nationell strategi for veteranpolitiken och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
sékerstilla en likvardig samverkan mellan Forsvarsmakten, kommuner
och regioner kring veteraner och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
tydliggora frivilligorganisationernas roll i totalforsvaret i néra dialog
med MSB och linsstyrelserna och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
frivilligorganisationerna  ldngsiktiga och stabila ekonomiska
forutséttningar med treariga avtal och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
och bredda rekryteringen till hemvdrnet och de frivilliga
forsvarsorganisationerna och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stdller sig bakom det som anférs i motionen om att
instruktorer 1 frivilliga fOrsvarsorganisationer bor ha rétt till
tjanstledighet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
verksamheten och stddet for civila insatspersoner och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utbyggnad
av civilplikt och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka
landets rdddningstjénster och deras rekrytering och tillkdnnager detta
for regeringen.

2025/26:3591 av Ardalan Shekarabi m.fl. (S):

8.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om jamstélldhet
inom Forsvarsmakten och tillkédnnager detta for regeringen.
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2025/26:3699 av Joar Forssell (L):

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en modern
personalpolitik for Férsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.

2025/26:3776 av Mats Berglund m.fl. (MP):

13.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att
friluftsrérelsen tydligare bor kopplas till det civila forsvaret och
totalforsvarsplaneringen och tillkénnager detta for regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
friluftsrérelsen ska kunna soka resurser inom ramen for den civila
beredskapen och tillkdnnager detta for regeringen.
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