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Oseri0sa foretag pa svensk arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten att
oka kontrollen och insynen av utldndska foretag verksamma 1 Sverige och tillkdnnager
detta fOor regeringen.

Motivering

Att arbeta inom byggbranschen ar for ménga en drom. Tusentals tjejer och killar kan
beritta om kinslan att fi vara med och bygga Sverige. Det dr ett fritt arbete som,
tillsammans med kamratskap, ocksa ér utvecklande och skapar stolthet f6r branschen.
De allra flesta byggforetag ar seriosa arbetsgivare som drivs av att folja ingangna
kollektivavtal och géllande lagstiftning. Men tyvérr dr horisonten full av morka moln
bestdende av utnyttjande av ménniskor och foretag som haller pa med rent brottslig
verksamhet.

Fackforbundet Byggnads ar tydliga — alla foretag som vill verka 1 byggbranschen ér
vilkomna. MEN det ska ske inom géllande avtal och regelsystem. Laglonekonkurrens
och oseridsa foretag har ingen plats pa svensk arbetsmarknad. De déliga exemplen inom
byggbranschen dr ménga. Foretrddare for Byggnads runt om i landet kan vittna om
manga exempel diar man rundar kollektivavtalen och bryter mot lagar.

I slutet av forra aret stimde Byggnads en slovakisk underentreprendr pa étta
miljoner for att systematiskt ha dventyrat arbetarnas héilsa genom att bryta mot arbets-
tidslagen och asidosétta kollektivavtalet. I varas var det dags igen. Den hir gangen
stimdes en underentreprenor till NCC pé 27 miljoner kronor for brott mot byggavtalet.
Det ér den svenska betongfirman Formbetong Anlédggning i Katrineholm AB som har
haft ménga anstillda betongarbetare fran utlandet och nyligen stod det klart att
Byggnads vann den striden i Arbetsdomstolen.

Byggnads region Orebro-Virmland séger att ett fatal tjinar grymma pengar och
utnyttjar personer fran andra ldnder som inte kan sina réttigheter. De svenska arbetarna
pa samma bolag har fatt korrekta 16ner och ersittningar, men inte den utlandska



arbetskraften. De har gjort skillnad pd minniskor som utfér samma jobb. Det ar
slavhandel.

Bolaget har utfort allt betong- och stomarbete pa pappersfabriken i Grums mellan
april 2017 och december 2018. Det ror sig om totalt omkring 200 betongarbetare. Lonen
har ”vida understigit korrekt 16n” och man har inte betalat avtalsenlig permitteringslon,
helglon, ersittning for arbetstidsforkortning, semestererséttning eller traktamente. Detta
ar bara nagra exempel pa den verklighet som byggbranschen verkar under.

I branscher med osund konkurrens 6kar risken for ekonomisk brottslighet i form av
skatte- och bokforingsbrott. Har 6kar dven risken for organiserad brottslighet samt att de
anstéllda far arbeta under mycket déliga arbetsvillkor som kan resultera i farliga arbets-
miljoforhéllanden.

Béde foretag och anstillda ska kénna att de verkar pa sékra arbetsplatser, dar alla
agerar enligt gillande lagar och regler. For att uppna detta méste myndigheter kunna
genomfora kontroller for att sdkerstilla att lagar och regler foljs. Detta leder dven till att
foretag som anlitar andra foretag kan sékerstilla att deras underleverantorer ér seriosa.

Det finns tre viktiga punkter som leder till 6kad konkurrensneutralitet:

e Ny sekretesslagstiftning
¢ Digital tillging till Skatteverkets information
e Alla foretag som ar verksamma 1 Sverige ska synliggoras

Ny sekretesslagstiftning

Idag finns legala hinder att utbyta tillracklig information mellan myndigheter pd grund
av den nuvarande lagstiftningens begransningar. Det medfor istillet tillfdllen for krimi-
nella aktorer att utnyttja trygghetssystemet och gor det svarare for myndigheterna att
uppticka fusk. Informationen mellan myndigheter och mgjligheten att utbyta informa-
tion inom en myndighet forsvéras av reglerna om sekretess och méjligheten att utbyta
information inom olika verksamhetsgrenar inom samma myndighet. Alla misstankar om
fusk med skatter, bidrag och intyg ska kunna dverldmnas till ratt myndighet for utred-
ning. Det ér viktigt att lagstiftaren utvecklar fungerande 16sningar som leder till 6kad
konkurrensneutralitet mellan foretag i Sverige. Mélet maste vara en arbetsmarknad med
schysta villkor for bade foretagare och anstéllda.

Digital tillgang till skatteverkets information

Idag finns mojlighet for Skatteverket att 1dmna information digitalt till offentliga
aktorer. Privata foretag har inte mgjlighet att fa in samma information digitalt om sina
leverantdrer och underentreprenorer. Detta forsvarar, fordrdjer och fordyrar de privata
aktorernas mdjlighet att kontrollera vem de gor affarer med. Att folja upp och identifiera
marknaden ar viktigt for savél samhéllet som for de seridsa foretagen. Detta ska upp-
muntras och i stdrsta mojliga man forenklas. En regelédndring krivs for att ge privata
foretag samma forutséttningar som offentliga aktorer.



Alla foretag verksamma 1 sverige ska synliggoras

Idag finns svenska foretag registrerade hos Skatteverket och/eller Bolagsverket.
Utlandska foretag kan ansoka om F-skatt, men det dr inte ett krav. Svenska foretag kan
med andra ord bli granskade av bade myndigheter, upphandlare och andra intressenter.
Samtidigt kan de utlindska foretag som inte vill bli granskade vélja att inte registrera
sig. Att fa ut information fran andra ldnder kan vara besvirligt for den myndighet,
upphandlare eller annan intressent som vill kontrollera att foretaget skoter sig.

For att mojliggora konkurrens pa lika villkor bor samtliga verksamma foretag kunna
jamforas och granskas. Darfor ska alla foretag som ér verksamma i Sverige synliggoras.
Med denna atgérd stirks de seridsa foretagens mdjlighet att konkurrera pé sunda villkor.
Samtidigt som missbruk av utldndska foretag kan undvikas. Idag viljer exempelvis en
del svenska aktorer att bilda bolag i1 andra ldnder, som inte registreras 1 Sverige.

Med ett krav pa synlighet far myndigheter béttre mojligheter att bedoma var
foretaget och dess anstillda ska betala skatter och avgifter och samtidigt stiarka
konkurrensneutraliteten.
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