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Regeringens proposition
1977/78: 59

om siirskilt arbetsmarknadspolitiskt stéd inom stilindustrin m. m.;

bestutad den 10 november 1977.

Regeringen {oreslar riksdagen att antaga det forslag som har upptagits
i bifogade utdrag av regeringsprotokoll.

Pi regeringens viignar

THORBJORN FALLDIN
PER AHLMARK

Propositionens huvudsakliga innehall

1 propositionen foreslas att tillfdlligt sirskilt sysselsittningsbidrag till
foretag med dominerande stillning p& en ort, s. k. 75 95-bidrag, skall
kunna utgd under dren 1978 och 1979 till féretag inom stalindustrin.
Ett alternativ infdrs till det bidragsvillkor enligt vilket bidrag endast ut-
gar om foretaget inte varslar eller tar tillbaka ett varsel. Bidrag skall nu
ocksd kunna utgd om ett féretag som har varslat forklarar sig berett att
skjuta pd uppsigningarna. Bidraget skall i sidant fall intc utgd under
lagstadgad varseltid.

1 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 59
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL
vid regeringssammantriide
1977-11-10

Niirvarande: statsministern Filldin, ordférande, och statstiden Bohman,
Ahlmark, Romanus, Turesson, Gustavsson, Antonsson, Olsson, Dahl-
gren, Asling, Soder, Troedsson, Krénmark, Burenstam Linder, Wikstrom,
Johansson, Friggebo

Foredragande: statsradet Ahlmark

Proposition om sitrskilt arbetsmarknadspolitiskt stod inom stalindustrin
m, m.

I propositionen (1977:78: 47) angiende atgirder for att underlitta
strukturomvandlingen inom vissa branscher har chefen {or industride-
partementet under hinvisning till en av 1977 &rs specialstilutredning
overlimnad rapport (Ds I 1977: 3) redogjort for liget inom och fram-
tidsutsikterna for den svenska specialstilindustrin m. m. I propositionen
behandlas specialstilindustrin och stilgjuterierna, Forhillandena inom
handelsstialforetagen kommer att behandlas i en siirskild proposition.

Redogdrelsen i propositionen mynnar ut i konstaterandet att en fort-
satt strukturrationalisering ir nddviindig inom niimnda branscher av
vért niringsliv och att denna inom flera produktomriden och for vissa
produktionsenheter kriiver genomgripande atgiirder. Om inga Atgirder
vidtas #r situationen sidan att man maste riikna med drastiska nedskér-
ningar och i en del fall ncdliggning av verksamheter. De enskilda en-
heternas storlek och lokalisering innebér att en siidan utveckling skulle
fi mycket allvarliga sysselsittningskonsekvenser. ‘

De atgirder som foresliis i propositionen syftar till att minska de
finansiella hindren for angeligna strukturella férindringar inom de
forut nimnda branscherna. Silunda foreslis ett system med, dels stat-
liga lin for investeringar och for likviditetsforstarkning i foretagen, dels
statliga garantier {6r 1in som foretagen tar upp pd den ordinarie kapital-
marknaden. Lincramen foreslis till 700 milj. kr. och garantiramen till
600 milj. kr. Provningen av lineansdkningar skall ankomma pé en siir-
skild for dndamalet inrittad delegation i vilken skall ingd representanter
for de anstillda och foretagen i de berorda branscherna.

1 propositionen sigs vidare att den strukturella omvandling som ir att
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vidnta inom nu berorda branscher — och som dc nya lincmojligheterna
dr avsedda att underliitta — med all sannolikhet inte kommer att kunna
forhindra relativt betydande syssclsidttningsminskningar inom de berdrda
{oretagen de nirmaste dren. Detta kommer i atskilliga fall att drabba
s. k. enfdretagsorter, dir syssclsittningsnedgdngen kan fa sirskilt nega-
tiva konsekvenser. Flera av forctagen &dr finansicllt svaga till foljd av de
scnaste arcns bristande I6nsamhet. For att 16sa sysselsidttningsproblemen
maste hela den medelsarsenal som star till forfogande pd de lokalise-
ringspolitiska och arbetsmarknadspolitiska omradena utnyttjas. T de fall
detta inte dr tillfyllest bor den berdrda personalen Gvergangsvis och si
langt mojligt beredas fortsatt sysselsittning inom vederbérande forctag.
Som villkor for finansiellt stdd till strukturatgirder bor gilla att fore-
taget mot ersittning atar sig att medverka till sadan fortsatt sysselsitt-
ning. Jag avser nu att ta upp fragan om formerna och villkoren for
sadan ersittning.

Liksom chefen fér industridepartementetl utgar jag fran att foretagen
sd langt mojligt medverkar till att nya arbetstillfillen tillkommer pa de
orter som berdrs. Detta bor ske i samverkan med de kommunala myn-
digheterna och de fackliga organisationerna och med utnyttjande av de
mdojligheter som star till buds inom det lokaliseringspolitiska atgirds-
systemet. I denna samverkan ingar sjalvfallet ocksd ldnsstyrelserna och
arbetsmarknadsverket. Arbetsférmedlingen har ansvarct for att §ver-
talig personal som s#dgs upp far hjilp med anvisning av nytt arbete och
behovlig utbildning. Denna uppgift forsviras visentligt om de nuva-
randc anstillningarna upphor pa en gang i stor omfattning. Det dr dir-
for angeldget att atgidrder vidtas for att stka forlinga den tid som star
till arbetsformedlingens (6rfogandc {Gr att Gverviga lampliga atgirder
for den berdrda personalen. Som chefen {6r industridepartementet har
framhallit kan detta ldmpligen ske genom att Svertalig personal — som
intc inom lagstadgade varsel- och uppsigningstider beddms kunna bere-
das nytt arbete eller utbildning — ges tillfille att stanna kvar i sin nuva-
rande anstédllning Eingre dn som vore motiverat fran rent foretagsekono-
miska utgangspunkter.

For att gora detta majligt bor statliga bidrag utgd till resp. foretag
mot att de forklarar sig beredda att behalla personal som blir Gvertalig
under lingre tid d@n som motsvarar i lag och avtal foreskrivna varsel-
och uppsigningstider. Gillande regler {6r dessa tider finns intagna dels
i lagen (1974: 12) om anstéllningsskydd och dels i lagen (1974: 13) om
vissa anstillningsfrimjande atgdrder. T den senare lagen stadgas att
varsel om sddan driftinskrankning som kan medféra uppsidgning skall
Jimnas till ldnsarbetsndmnden minst sex manader fore driftinskrink-
ningen, om fler dn 100 arbetstagare berdrs av uppsigningen; Kortare
varseltider giller om firre arbetstagarc berors. I den forra lagen sigs
att varsel om uppsigning pd grund av arbetsbrist skall limnas till berord
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kollcktivavtalsbidrande arbetstagarorganisation minst cn manad fore upp-
sdgningen och att sidant varsel som skall Limnas till linsarbetsnamnd’
ocksd skall lamnas till arbetstagarorganisation. Enligt lagen har arbets-
tagare vidarc riitt till cn uppsidgningstid av en—scx manader beroende
bl. a. pa alder.

Redan i viras beslutade riksdagen (prop. 1976/77: 95, AU 26, rskr
281) om ecit statligt bidrag att anviindas {6r att bereda industriforetag
cn mdojlighet att behélla sin personal ldngre dn som motsvarade dessa
varsel- och uppsiigningstider. Detta bidrag utgar till foretag som har av-
gbrande betydelse for sysselsdtiningen pid cn lokal arbetsmarknad och
som mdste minska sin produktion avseviirt och diirfor méste varsla om
driftinskriinkning och siiga upp cn viss del (som regel minst 100) av sin
arbetsstyrka. Bidraget utgar om fOretaget i stéllet [Or att varsla och sdga
upp den berdrda personalen behiller och sysselsitter -den i verksamhet
som #r skild fran féretagets ordinarie produktion.

Bidrag utgar med 75 So av forctagets [onckostnader och sociala av-
gifter for de arbetstagarc som ingir i den overtaliga arbetsstyrkan, dvs.
for dem som cljest skulle ha varslats och sagts upp, och kan beviljas for
tid fram till utgangen av ar 1977. Regeringen har dock i proposition
1977/78: 32 foreslagit att sidant bidrag skall kunna utgd ocksi under
forsta halvaret 1978,

Det idr angeldget att hiir understryka syftet med detta bidrag, nim-
ligen att ge arbetsformedlingen Gkat radrum for vidtagande av erforder-
liga dtgdrder till hjilp for de arbetstagare som berdrs av den {Srutsedda
driftinskrankningen. De atgdrder som arbetsformedlingen regelmissigt
vidtar ndr ctt {Orctag varslat om uppsdgningar i mera viisentlig mén
niamtigen tillsittandet av samradsgrupper, inrdttandet av sirskild arbets-
formedlingsmottagning pa fOretaget o. dyl. maste alltsa, dven i de fall
di bidrag som hiir sigs har beviljats, sdttas in utan drdjsmél f6r genom-
ging av vilka atgirder som for dec cnskilda arbetstagarna kan komma
att behova vidtas. Anvisning till nytt arbete cller till arbetsmarknadsut-
bildning bor alltsd pabdrjas och genomfdras snarast mojligt och inte
anstd till efter utgngen av bidragsperioden.

Dctta bidrag, det s. k. 75 %c-bidraget, bor kunna komma till anviind-
ning dven for de stalfdretag som jag nu diskuterar. Det ankommer pa
linsarbetsndmnden att beddma huruvida okat rddrum med hjilp av
detta bidrag bor cfterstrdvas. Om bidrag utgar och saledes berdrt fore-
tag har atagit sig att behélla Svertalig personal for lingre tid dn plancrat
bor detta beaktas vid de forhandlingar som dr avsedda att dga rum
mellan den delegation som har foreslagits bli inriittad 1 den nyss nimn-
da propositionen om specialstilindustrin m. m. och vederbdrande fore-
tag. Bidrag bor dven kunna komma i friga {6r forctag inom handels-
stalindustrin.

Anvindbarheten av bidraget i detta sammanhang begriinsas cmeller-
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tid av att det dr avsett att utgd lingst t. 0. m. forsta halviret 1978. Den
férutsatla begrinsningen av antalet anstidllda vid stalfdretag dr avsedd
att komma till stind under en lingre tidsperiod. Jag forordar darfor att
75 %6-bidraget da friga dr om fdretag inom stalindustrin {ir utgd under
vtterligarc tid, forslagsvis fram till utgdngen av juni manad ar 1979.
Inbegripet en dirpd {6ljande varseltid om upp till sex-manader innebir
detta ett rddrum for arbetsférmedlingen omfattande ca tva ar.

De foretag varom nu ir friga kan antas arbeta under skiftande be-
tingelser och de villkor i friga om varsel och uppsigning som nu giller
for 75 %¢-bidraget kan i vissa fall bechdva ges en annan utformning. Det
kan tinkas komma att foreligga situationer da det bedoms vara en {6r-
del om varsel kan meddelas i planerad tid och bidrag beviljas pa villkor
att forctaget skjuter pa de uppsigningar som skall f6lja pa varslet.

Varsel som utfardas enligt reglerna i lagen om anstallningsfrimjandc
z"xfgiirdcr skall sa snart det kan skc atfoljas av en forteckning Over vilka
arbetstagarc som omfattas av varslet. Nuvarande regler for 75 % -bidra-
get forutsiitter som jag nimnt att foretaget inte varslar eller tar tillbaka
redan utfirdat varsel. Nagon f{6rteckning &ver vilka personer som skulle
ha berdrts av varsel finns ddrmed inte heller vid den tidpunkt da bi-
dragsfragan provas. Arbetsformedlingen far dirmed inte heller veta
vilka personer som #r uppsdgningshotade. Det skulle dock underlitta
arbetsformedlingens arbetc om man snarast far veta vilka arbetstagare
man har att hjilpa och dirmed omedelbart kan paborja det direkt plats-
formedlandc arbetet. Med hinsyn hirtill anser jag att en mdjlighet bor
Oppnas for lansarbetsnimnden att bevilja bidrag dven i de fall da veder-
borande foretag vill utfdrda varsel omedelbart. Bidrag bér i sddant fall
utgd endast om forctaget forklarar sig berett att i behovlig utstrickning
fordrdja uppsigningarna under viss tid cfter den i varslet angivna tid-
punkten. Bidrag bor utgd endast {or tid cfter det att den i friimjande-
lagen foreskrivna varscltiden har gitt ut, dock Iingst under en pceriod
motsvarande vad jag nyss har férordat i fraga om 75 %o-bidrag enligt
gillandce regler, dvs. sd linge berdrda arbetstagare dr kvar i forctaget
cller uppbér 16n under uppsigningstid, dock liingsi; tifl utgdngen av ar
1979. Detta innebir cn bidragsperiod om hogst 18 manader under f6rut-
sittning att ctt sex manaders varsel utfirdas senast den 1 januari 1978.
I detta sammanhang bOr framhallas att om varsel har limnats enligt
frimjandclagens regler, nigot nytt varsel inte bchdver limnas for de
uppsigningar som sedermcra behdver verkstillas.

Dcn bidragsperiod som jag nu har forordat motsvarar den tidsfrist
som jag i dag anser att arbetsformedlingen behdver. Regeringen bor
emellertid inhdimta riksdagens bemyndigande att om s& bechovs {6rlinga
bidragsperioden Lingst till utgangen av ar 1980.

Som villkor foér bidrag bor i ovrigt gilla vad som redan nu utgor
forutsittningen for bidrag, exempelvis i fraga om den Gvertaliga arbets-
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styrkans placering i arbeten utanfor den cgentliga produktionen.

Kostnaderna for en bidragsgivning med den utstrickning i tiden som
jag hir har forordat beror naturligtvis pa det antal personcr for vilka
bidrag beviljas. For bidrag till 3 000 personer i genomsnitt under 18
manader kan kostnaderna berdknas till ca 270 milj. kr. Utgifterna for
bidragsgivningen, som i huvudsak faller pa budgetaret 1978/79, torde
fa bestridas fran det under tolfte huvudtiteln uppforda reservationsan-
slaget Sysselsdttningsskapande atgirder. Fragan om anslag for #nda-
malet torde f& tas upp i anslutning till budgetpropositioncn.

Jag hemstiller att regeringen foreslar riksdagen att

dels godkidnna de grunder for sdrskilt sysselsdttningsbidrag till stil-
foretag som jag nu har férordat,

dels ock bemyndiga regeringen att om si behdvs forlinga bidrags-
perioden lingst till utgngen av ar 1980.

Regeringen ansluter sig till foredragandens Sverviganden och beslutar
att genom proposition foresld riksdagen att anta det forslag som fore-
draganden har lagt fram.
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